UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2020RUBO3 - Allegato 11 per I'assunzione di n. 1 ricercatore a
tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno. presso il Dipartimento di
Psicologia Generale - DPG, per il settore concorsuale 11/E4 — PSICOLOGIA CLINICAE
DINAMICA (profilo: settore scientifico disciplinare M-PSI/08 - PSICOLOGIA CLINICA) ai
sensi dell'art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, bandita
con Decreto Rettorale n. 3384 del 12 ottobre 2020.

VERBALE N. 3

Prof. Claudio Gentili, Professore Associato dell'Universita degli Studi di Padova
Prof. Gian Mauro Manzoni, Professore Associato dell'Universita degli Studi di E-Campus
Prof.ssa Maria Verrocchio, Professore Associato dell’'Universita "G. d’Annunzio” Chieti

si riunisce il giorno 06/05/2021 alle ore 14 .30 in forma telematica, con le seguenti modalita
- email c.gentili@unipd.it; gianmauro.manzoni@uniecampus.if; mec.verrocchio@unich.it

- zoom con zoom |D:

hitps://unipd.zoom.us/{/8681 3684877?pwd=TFo5UOFEMKFOaFNVRnJerBRWUQnZzOQ

per effettuare la valutazione preliminare comparativa dei candidati.

Constatato che sono trascorsi almeno 7 giorni dalla pubblicizzazione dei criteri, la
Commissione puo legittimamente proseguire i lavori.

La Commissione dichiara che non sono pervenute rinunce da parte dei candidati

Trascorsi almeno 7 giomi dalla pubblicizzazione dei criteri, la Commissione ha potuto
legittimamente proseguire | lavori. Nel periodo trascorso da allora alla presente riunione, i
componenti della Commissione sono entrati allinterno della Piattaforma informatica PICA
nella sezione riservata alla Commissione, ed hanno visualizzato la documentazione
trasmessa dai candidati ai fini della partecipazione alla predetta procedura selettiva.

La Commissione entra ora nuovamente all'interno della Piattaforma informatica PICA nella
sezione riservata alla Commissione e visualizza collegialmente la documentazione
trasmessa dai candidati ai fini della partecipazione alla predetta procedura selettiva. La
Commissione prende in esame tutta la documentazione inviata telematicamente.

La Commissione stabilisce e precisa che, al fine di effettuare la valutazione dei candidati,
prendera in considerazione e valutera esclusivamente la documentazione relativa a titoli,
pubblicazioni e curriculum vitae caricata dai candidati sulla piattaforma PICA ed in essa
visibile e residente. In particolare, non verranno utilizzate informazioni reperibili sulle
pagine web alle quali il candidato abbia inserito link nel curriculum allegato alla domanda,
se non reperibili nella domanda stessa.

La Commissione accerta che il numero di pubblicazioni inviate dai candidati non &
superiore a quello massimo indicato all'allegato n. 11 del bando e cioé 15.

| candidati da valutare nella presente procedura selettiva risultano pertanto i seguenti:



1. Gioia Bottesi
2. Giovanni Ottoboni

La Commissione dichiara che tutti i titoli relativi agli elementi oggetto di valutazione e tutte
le pubblicazioni presentate da ciascun candidato sono valutabili.

Il Presidente ricorda che le pubblicazioni redatte in collaborazione con i membri della
Commissione o con i terzi devono essere valutate sulla base dei criteri individuati nella
prima riunione.

Nessun membro della commissione ha lavori in collaborazione con i candidati.

Per i lavori in collaborazione con terzi la Commissione rileva, in base ai criteri
predeterminati al verbale n. 1, che i contributi scientifici dei candidati sono enucleabili e
distinguibili, e unanimente delibera di ammettere alla successiva valutazione di merito tutti
i lavori dei candidati.

Nell'effettuare la valutazione preliminare comparativa dei candidati la Commissione prende
in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione
secondo le norme vigenti, nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste
in formato cartaceo o digitale con I'esclusione di note interne 0 rapporti dipartimentali. La
tesi di dottorato o dei titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza delle
predette condizioni.

La Commissione esprime per ciascun candidato un motivato giudizio analitico sul
curriculum, sui titoli relativi agli elementi oggetto di valutazione e sulla produzione
scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, secondo i criteri e gli indicatori stabiliti nel
verbale n. 1 ed una valutazione preliminare comparativa dei candidati (Allegato — Giudizi
analitici).

Poiché i candidati sono in numero di 2 (pari o inferiore a sei), gli stessi sono tutti ammessi
alla discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica come da verbale n. 2.

Tutta la documentazione presentata dai candidati (curricula, titoli, pubblicazioni e
autocertificazioni) & stata esaminata dalla commissione.

La seduta termine alle ore 15.30
|l presente verbale & letto, approvato sottoscritto seduta stante.
Padova, 06/05/2021

LA COMMISSIONE
Prof. Claudio Gentili professore Associato dell'Universita degli Studi di Padova

Prof. Gian Mauro Manzoni professore Associato dell'Universita degli Studi di E-Campus
Prof.ssa Maria Verrocchio professore Associato dell'Universita "G. d'Annunzio” Chieti
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

Srocedura selettiva 2020RUB03 - Allegato 11 per I'assunzione di n. 1 ricercatore a
:empo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di
Psicologia Generale - DPG, per il settore concorsuale 11/E4 — PSICOLOGIA CLINICA E
DINAMICA (profilo: settore scientifico disciplinare M-PSI/08 - PSICOLOGIA CLINICA) ai
sensi dell'art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, bandita
~on Decreto Rettorale n. 3384 del 12 ottobre 2020.

Allegato al Verbale n. 3

GIUDIZI ANALITICI

Candidato Gioia Bottesi

Motivato giudizio analitico:

La candidata ha un dottorato in scienze psicologiche ed & in possesso dell'Abilitazione
Scientifica Nazionale per la posizione di |l fascia nel settore concorsuale 11/E4. In qualita
di docente a contratto, ha svolto per diversi anni attivita didattica frontale, pertinente al
SSD M-PSI/08 in Corsi di Laurea universitari e in Master universitari, oltre che attivita di
supporto per gli studenti. Ha svolto ricerca per diversi anni come assegnista di ricerca
presso il Dipartimento di Psicologia Generale dell’Universita di Padova dove al momenic
ricopre un incarico di RTDa nel SSD M-PSI/08.

Ha coordinato e partecipato a diversi gruppi di ricerca internazionali e nazionali. Ha
coordinato eventi formativi e scientifici pertinenti al settore concorsuale e scientifico.

E' stata relatrice in numerosi congressi nazionali e internazionali congruenti con il SSD M-
PSI/08. La candidata ha presentato 15 pubblicazioni tutte congruenti con il SSD M-PSICE
o il settore concorsuale 11/E4. Le- pubblicazioni consistono in articoli scientifici tutii in
riviste scientifiche in lingua inglese indicizzate nel Journal Citation Report (JCR). I
contributo individuale, in termini di posizione nell'ordine degli autori & evidente poiche in 12
risulta primo autore e in 3 secondo autore. Le pubblicazioni sono caratterizzate da un
buon livello di originalita, innovativita e rigore metodologico, da una collocazione editoriale
di buona rilevanza scientifica. Nel curriculm viene riportata una produzione scientifica
complessiva congruente con il settore concorsuale 11/E4 e con il SSD M-PSI/08, iniziata
nel 2011 e contraddistinta da continuita nel tempo e discreta intensita. L'h-index risulta
elevato cosi come il numero di citazioni.

L a candidata ha svolto attivita istituzionali nel Dipartimento di Psicologia Generale
dell'Universita di Padova, nello stesso Ateneo e nel Centro per i Servizi Clinici Psicologici
sempre dell'Universita di Padova.

Nel complesso, il curriculum, i titoli e la produzione. scientifica sono valutati di livello molto
buono e completamente pertinente al settore concorsuale.

Candidato Giovanni Ottoboni:

Motivato giudizio analitico: ‘
Il candidato ha conseguito il titolo di Dottore di Ricerca in Scienze Psicologiche. E in
possesso dell'Abilitazione Scientifica Nazionale per la posizione di Il fascia nel settore



concorsuale 11/E1. In qualita di docente a contratto, ha svolto per diversi anni atiiviia
didattica frontale, tuttavia pertinente ai SSD M-PSI/01, M-PSI/02 M-PSI1/05 in Corsi @
Laurea universitari e in un Master universitario, oltre che attivita di supporio per
studenti. E stato titolare di un contratto di collaborazione coordinata e continuzat
nell'ambito del SSD M-PSI/01 presso il Dipartimento di Scienze Mediche cell Universs
Ferrara e, in maniera continuativa, di un assegno di ricerca biennale ne B
M-PSI/01 e di numerosi assegni di ricerca annuali presso il Dipariment
dell'Universita di Bologna. Attualmente ¢ titolare di contratto d'opera professionz
Centro Interdipartimentale di Cure per il Cancro, G. Prodi., Universita di Bologna. |
una fellowship post dottorato presso la University of Plymouth (UK) nell'ambito d
PSI/01. Ha vinto un finanziamento ERASMUS+ KA2 Partnership pertinente al SSD M-
PSI/08 e al settore concorsuale 11/E4. Ha partecipato a progetti Europei pertinenti al
settore concorsuale e scientifico. Ha coordinato eventi formativi e scientifici pertinenti al
settore concorsuale e scientifico. E' stato relatore in numerosi congressi nazionali e
internazionali solo in parte congruenti con il SSD M-PSI/08. |l candidato ha presentato 14
pubblicazioni alcune delle quali risultano solo parzialmente congruenti con il SSD M-
PSI/08 e il settore concorsuale 11/E4. Le pubblicazioni consistono in articoli scientifici, 9
dei quali risultano in riviste scientifiche in lingua inglese indicizzate nel Journal Citation
Report (JCR), 2 sono riviste in italiano, 2 in rivista in inglese non JCR e un report tecnico.

Il contributo individuale, in termini di posizione nell'ordine degli autori & evidente poiché in
7 risulta primo autore e in 3 secondo autore. Le pubblicazioni sono caratterizzate da un
buon livello di originalita, innovativita e rigore metodologico, da una collocazione editoriale
di buona rilevanza scientifica. Nel curriculm viene riportata una produzione scientifica
complessiva parzialmente congruente con il settore concorsuale 11/E4 e con il SSD M-
PSI/08, iniziata nel 2004 e contraddistinta da continuita nel tempo e discreta intensita. L'h-
index risulta abbastanza elevato cosi come il numero di citazioni.

Il candidato ha svolto attivita istituzionale in particolare all'interno del Dipartimento di
Psicologia dell’'Universita di Bologna e del’'Universita di Trieste.

Nel complesso, il curriculum, i titoli e la produzione. scientifica sono valutati di livello buono
pur se non completamente pertinente al settore concorsuale.
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Valutazione preliminare comparativa dei candidati

Poiché i candidati sono in numero di due (pari o inferiore a sei), gli stessi sono tutti
ammessi alla discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica.

Padova, 06/05/2021

LA COMMISSIONE
;(‘ '
Prof. Claudio Gentili professore Associato dell’'Universita degli Studi di Padova L 1/L I} S

Prof. Gian Mauro Manzoni professore Associato dell'Universita degli Studi di E-Campus
Prof.ssa Maria Verrocchio professore Associato dell'Universita "G. d'Annunzio” Chieti



UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2020RUBO3 - Allegato 11 per lassunzione di n. 1 ricercatore a tempo
determinato, con regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Psicologia Generale -
DPG, per il settore concorsuale 11/E4 — PSICOLOGIA CLINICA E DINAMICA (profilo: settore
scientifico disciplinare M-PSI/08 - PSICOLOGIA CLINICA) ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera b)
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, bandita con Decreto Rettorale n. 3384 del 12 ottobre 2020.

Allegato al Verbale n. 3
DICHIARAZIONE DI CONFORMITA'

Il sottoscritio Prof. GIAN MAURO MANZONI, componente della Commissione giudicatrice della
procedura sopra indicata,

DICHIARA

con la presente di aver partecipato, per via telematica su piattaforma Zoom, alla stesura del
verbale n. 3 e di concordare con quanto scritto nel medesimo a firma del Prof. CLAUDIO GENTILI,
Presidente della Commissione giudicatrice, che sara presentato agli Uffici dell'Ateneo di Padova
per i provvedimenti di competenza.

06/05/2021




UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2020RUBO3 - Allegato 11 per I'assunzione di n. 1 ricercatore a tempo
determinato, con regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Psicologia Generale -
DPG, per il settore concorsuale 11/E4 — PSICOLOGIA CLINICA E DINAMICA (profilo: settore
scientifico disciplinare M-PSI/08 - PSICOLOGIA CLINICA) ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera b)
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, bandita con Decreto Rettorale n. 3384 del 12 ottobre 2020.

Allegato al Verbale n. 3

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA'

La sottoscritta Prof.ssa Maria Verrocchio componente della Commissione giudicatrice della
procedura sopra indicata
dichiara

con la presente di aver partecipato, per via telematica su piattaforma Zoom alla stesura del verbale
n. 3 e di concordare con quanto scritto nel medesimo a firma del Prof. Claudio gentili, Presidente
della Commissione giudicatrice, che sara presentato agli Uffici dellAteneo di Padova per i
provvedimenti di competenza.

Data 6 maggio 2021



