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Destinatari Tipologia Importo Importo

stanziato erogato
(€) (€)
PTA cat. BCD Premi correlati alla performance| 879.130 38 1.009.893,96*
organizzativa e individuale
PTA cat. BCDEP | Fondo Comune di Ateneo erogato in| 1.114.630,33 1.103.908,44
base alla valutazione della performance

PTA cat. EP Retribuzione di risultato 573.664,50 176.098,14**
Personale Retribuzione di risultato 209.225,11 188.971,02 ***
dirigente di

seconda fascia

* L’importo comprende anche i risparmi derivanti dalle risorse non spese per gli altri istituti del fondo BCD, per
espressa previsione del contratto collettivo integrativo 2019-2021. Include altresi la somma di € 8.801,32
erogata in applicazione dell’art. 20 del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca sulla differenziazione dei premi

** [’'importo comprende anche la somma di € 3.662,07 erogata in applicazione dell’art. 20 CCNL del Comparto

Istruzione e Ricerca sulla differenziazione dei premi

*** | ’importo comprende la somma di € 5.535,32 erogata in applicazione dell’art. 50 CCNL dell’Area Istruzione e
Ricerca sulla differenziazione della retribuzione di risultato
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