
Selezione pubblica n. 2020N49, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 persona 

di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo 

pieno, presso l’Università degli Studi di Padova - Tecnico di laboratorio a supporto dell’attività di ricerca in 

biologia molecolare e analisi microbiologiche applicate al settore dell’Igiene generale e applicata 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

TITOLO DI STUDIO E FORMATIVI MAX 25 PUNTI 

a) votazione conseguita nel titolo di studio previsto  
per l’ammissione alla selezione: diploma di 
istruzione secondaria di secondo grado 
diploma di istruzione secondaria di secondo 
grado 
100 e lode = 15 punti 
100 = 12 punti 
90-99 = 10 punti 
80-89 = 7  punti 
< 79 = 5 punti 

Max 15 punti 

b) diploma universitario di durata inferiore ai 3 
anni attinente al posto da ricoprire 
1 punto per ciascun diploma consequito 

Max 5 punti  

c) attestazioni di attività formative, attestati di 
qualificazione o di specializzazione attinenti 
il posto da ricoprire 
0.2 punti per ciascuna attestazione 

Max 10 punti 

 

TITOLI PROFESSIONALI Max 25 punti 

a) incarichi o servizi speciali o svolgimento di 
particolari funzioni professionali attestate 
presso pubbliche amministrazioni o enti 
pubblici o privati attinenti alle attività relative 
al posto da ricoprire 0.5 punti per ciascun incarico 
asseqnato 

Max 12 punti 

b) attività didattiche, partecipazione in qualità di 
relatore a corsi, seminari, ecc. 05 punti per ciascuna 
attività di relatore 
2 punti per ciascuna attività didattica 

Max 12 punti 

c) partecipazione a commissioni come componente 
0.5 punti per ciascuna partecipazione  

Max 6 punti 

 

ALTRI TITOLI Max 10 punti 

a) abilitazioni professionali attinenti al posto da 
ricoprire 
1 punto per ciascuna abilitazione 

Max 5 punti 

b) altri titoli attinenti al posto da ricoprire 
1 punto/anno per attività di ricerca svolta e 
documentata 

Max 5 punti 

 



PROVA SCRITTA 

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO 
ATTRIBUlBlLE 

COMPLETEZZA MAX 10 PUNTI 

COERENZA E CORRETTEZZA MAX 5 PUNTI 

SINTETICITA’ E CHIAREZZA ESPOSITIVA MAX 5 PUNTI 

PRECISIONE NELL’USO DELLA TERMINOLOGIA 
TECNICA 

MAX 10 PUNTI 

TOTALE 30/30 
 

 

Nella valutazione del colloquio si terrà conto della completezza delle risposte (punti 10/30), della coerenza e 

correttezza delle risposte (punti 5/30), della sinteticità e chiarezza espositiva (punti 5/30) e della precisione 

nell‘uso della terminologia tecnica (punti 10/30). Il livello di corrispondenza ai criteri determinerà Ia 

graduazione del giudizio e, correlativamente, della votazione attribuita. 


