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Criteri di valutazione Selezione Pubblica 2020539

Prova scritta (max 30 punti)

Saranno sottoposti n. 30 quesiti a risposta multipla con 4 alternative di risposta di cui solo 1

corretta:

e + 1 punto per ogni risposta esatta;

o O punti per ogni risposta non data o multipla;

e - 0,25 punti per ogni risposta errata

La prova scritta si intende superata se si è ottenuto un punteggio minimo di almeno 21/30.

La prova scritta durerà 40 minuti.

Prova pratica (max 30 punti)

Nella correzione della prova pratica la Commissione terr‘a conto dei seguenti criteri di valutazione:

. Coerenza rispetto alla traccia proposta;

e Conoscenza della lingua inglese;

. Chiarezza nell’esposizione;

. Completezza nel trattare il tema proposto.

Tutti i criteri hanno Io stesso peso nella valutazione e verrà corretta soltanto se il candidato ha
ottenuto un punteggio minimo di 21/30 nella prova scritta.

La prova pratica si intende superata se si è ottenuto un punteggio minimo di almeno 21/30.

La prova pratica durerà 60 minuti.

Qualora i| candidato abbia ottenuto in entrambe le prove almeno 21/30, il punteggio ottenuto nella
prova scritta e quello ottenuto nella prova pratica si sommeranno e saranno divisi per due per
ottenere un punteggio espresso in trentesimi che diventerà il punteggio base di partenza per il
colloquio.

Colloquio (max 30 punti)

Nella valutazione del colloquio Ia Commissione terrà conto dei seguenti criteri di valutazione:

. Completezza ed esattezza delle risposte;

. Chiarezza espositiva;

. Competenza linguistica.

Tutti i criteri hanno lo stesso peso nella valutazione.

II colloquio si intende superato se si è ottenuto un punteggio minimo di almeno 21/30.


