
CRITERI DI VALUTAZIONE

Prova Scritta Selezione n. 2020N68

Ricordiamo, come da Avviso di Selezione, Ia ripartizione del punteggio:

La selezione é per esami.

I punteggi per le prove d’esame sono complessivamente 60 e sono così ripartiti:

— 30 punti per Ia prova scritta;

- 30 punti per il colloquio.

La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione della prova scritta si
terrà conto dei seguenti criteri per ognuna delle due domande in lingua inglese:

- Coerenza, completezza e correttezza con il tema trattato. Max 9 punti
° Conoscenza della lingua inglese e chiarezza espositiva. Max 5 punti

e del seguente criterio per Ia domanda di informatica:

° Correttezza. Max 2 punti

Per un totale di 30 punti così suddivisi:

. 14 punti per la prima domanda;

. 14 punti per Ia seconda domanda;

. 2 punti per Ia terza domanda.

  



CRITERI DI VALUTAZIONE

Colloquio Selezione n. 2020N68

Ricordiamo, come da Avviso di Selezione, Ia ripartizione del punteggio:

La selezione è per esami.

| punteggi per Ie prove d'esame sono complessivamente 60 e sono così ripartiti:
— 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per il colloquio.

La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione del colloquio si terrà
conto della completezza e dell’esattezza delle risposte, della chiarezza espositiva e della

congruità tra il profilo del candidato e le attività lavorative da svolgere come da Avviso di
Selezione, nonché della motivazione al ruolo. Il livello di corrispondenza ai criteri
determinerà Ia votazione attribuita.

 


