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Pracedura selettiva 2019RUA08 - allegato 5 per I'assunzione di n. 1 ricercatore a tempo
determmatc: con regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Medicina -
er il settore concorsuale 06/D3 - MALATTIE DEL SANGUE, ONCOLOGIA E
REUMATOLOGIA (profilo: settore scientifico disciplinare MEDM5 — MALATTIE DEL
SANGUE) ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n.
240, ai sensi dellart. 24 comma 3 lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240,
bandita con Dacreto Rettorale n. 3267 del 25 settembre 2019.

VERBALE N. 1

La Commissione giudicatrice della suddetta procedura selettiva nommata gon D.R. n; 355
del 28 gennaio 2020 composta da:

~ Prof, Andrea Doria, professore prima fascia dell'Universitd degli Studi di Padova
Prof. Francesco Zaja, professore seconda Fascia dell' Universita degli Studi di Trieste
Prof. Daniela Cilloni pmfessare secenda Fascia delfUniversita degli Studi di Terine

K riunisee il glorno 19/02/2020 alle ore 8.00in forma telematica, con le seguenti fodalita;
posta eletironica:

Prof. Andrea Dotia, adoria@uinipd.it
Prof. Francesco Zaja, francesco.zaja@asuits.sanita.fvg. it
Prof. Daniela Cilloni, daniela. cnllam@umto it

Si procede quindi alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Andrea Deria & del
Segretario nella persona del Prof. Francesco Zaja

La Commissione dichiara di aver preso visione del bando e del vigente Regolamento per
Passunzione dei Ricercatori a tempo determinato (di seguito Regolamento), -

Considerato che come previsto dallarticole 17, comma 1 del Regolamento, la
Commissione dovra concludere | lavori entro 6 mesi dalla data di pubblicazione del
decreto di nomina del Rettore, ovvere entro il 29 luglio 2020, si ptocede, ai sensi delle
disposizioni del bando concorsuale ¢ del Regolamento stesso, art. 16, alla determinazione
dei criteri per la valutazione preliminare comparatwa dei candidati con riferimenta alle
pubblicaziani scientifiche, ivi ccmpresa la tesi di dottorato, al curriculum, allattivitd
didattica & all'eventuale attivita assistenziale in -ambito sanitario, & alle competenze
linguistiche “relative alla lingua straniera indicata dal bando. Si procedera inoltre
al'accertamento della conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri.

La Commissione prende atto che, ai sénsi del vigente Regolamento, gli elementi oggetto
di valutazione sono:

s Pubblicazioni scientifiche

« Didattica, didattica integrativa e servizio agii studenti

 Currculum comprensivo di attivita di ricerca; produzione scientifica complessiva e
attivita istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pert‘nentx al ruplo

« Aftivita assistenziali (ove rilevanti) : N




Al sensi degli artt. 4 e 8 del citato Regolamento, la Commissione prende atto della
definizione dei purtteggi da attribuire-agli elementi oggetto di valutazione per la procedura
in oggetto deliberata dal Consiglioc del Dipartimento del 25 luglio 2019 e, precisamente:

» Pubblicazioni scientifiche: 60 punti

» Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 5 punti

« Curriculum comprensive di attivita di ricerca, produzione scientifica complessiva e
attivita istituzionali, organizzafive e diservizio, in quanto pertinenti al tuolo: 20 punti

« Aftivita assistenziali: 15 punti

Ai fini _della valutazione delle pubblicazioni sono considerate le pubblicazioni o 1 festi
accettati per fa pubblicazione secondo lé norme vigenti nonché i saggi inseriti in opere

2k

collettanee e di articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con I'esclusione di note.

interne o rapporti dipartimentali quando privi di un codice interriazionale ISSN o ISBN,

La tesi di dottorato o dei fitoli equipollenti saranno presi in considerazione anche in
assenza delle condizioni di cui sopra

La valutazione delle pubblicazioni scientifiche presentate al fini concorsuali, compresa
la tesi di dottorata, se presentata;, & svolta sulla base dei seguenti criteri:

a.  originalita, innovativitd, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna
pubblicazione;

b.  congruenza di ciascuna pubblicazione con tematiche proprie del settore
scientifico-disciplinare oppure con tematiche interdisciplinari ad esso
strettamente correlate;

c.  rlevanza scienfifica della collocazione editoriale di ciascuna
pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita scientifica;

d. determinazione analitica, anche sulla base di criteri ficonosciuti nella
comunita scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale

icercatore nel caso di partecipazione del medesimo a lavorl in
collabarazione (ad esempio primo, secondo, ultimo autore/nome,
correspanding authory,

In particolare, per i lavori in collaborazions la determinazione analitica deu‘appnrro
individuale dei candidati sara effettuata sulla base dei seguenti criteri: I'ordine dei nomi:
guida, estensore, coordinatore; la coerenza con il resto dellattivitd scientifica; la
notorieta di cui gade il candidato nel mondo accademico nella materia specifica.

Ai fini della valutazione dell'attivita didattica sono considerati il volume e la continuita delle
attivita con particolare riferimento agli insegnamenti e ai moduli di cui si & assunta la
responsabilita, all'attivita didattico integrativa e di servizio agli studenti & alle valutazioni
degli studenti ove presenti per tutti i candidati.

Al fini della valutazione del curriculum si considereranno i seguenti elementi.

« Valutazione dell'attivitd di ricerca scientifica; verranno presi in considerazione i
seguenti agspetti:

a, organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca

hazionall @ internazionali o partecipazione agli stegsi e alfre attivita di




rlcerca quah la direzione o la partecipazione a comitafi editofiali di

attrvnta di r[cerca Seno consnderate mcttre le partec‘ipazram in quahta

di relatore a congressi e convegni di Interesse nazignale e

internazionale.

» Valutazione della consistenza complessiva della produzione scientifica del
candidato, dellintensita & della continuita temporale della stessa, fatti-salvi i periodi,
adeguatamente documentatf, di sospensione del rapporto di lavoro e altri perlodi di
congedo o di aspettativa stabiliti dalle leggt vigenti e diversi da quelli previsti per
motivi di studio.

Al fini della valutazione della consistenza complessiva della produzione scientifica
de‘l eandidafo neﬂ‘ambito de'i seﬁcﬁ ]“n cui ne & censalidato l‘usa a l’ive[lo

b.ibiicmetnm, eventualmante ‘normahzzati per ot ,accademlca. q,ual.! .‘
1) numero totale delle citazioni;

2} numero medio di citazioni per pubblicaziane;

3) "impact factor” totale;

4) "impact factor” medio per pubblicazione;

5) combinazioni dei precedenti parametri atte a wvalorizzare IMmpatto della
produziate scientifica del candidato (quale indice di Hirsch o simili).

s Valutazione di eventuali attivita istituzionali, organizzative e di servizio, per quanto
pertinenti al ruolo, si tiene conto del grado di responsabilitd delle furizioni svalte,
della loro durata e continuita.

Valutazione. delle\-amwta assistenziali in ambito sanitario, se prevista dal bando: sitiene

ole got nza della complessiva attivitd clinica del candidato con il seftore
;smentmcc--disclphnare oggetto della selezione o con settore affine, oltre che della
goerenza con la specificita delle funzioni assistenziali indicate nel banda

Al sensi dell'allegato al bando concorsuale, l'accettamento dell’'adeguata conoscenza
della lingua inglese avwverra tramite cal!aquto considerando la chiarezza espasitiva e
precisione nell'uso del linguaggio scientifico

La Commissione, facendo riferimento allo specifico settore concorsuale e al profilo definito
nell'allegato n. 5 del bando concorsuale, definito esclusivamente tramite I'indicazione del
settore scientifico-disciplinare predetermma quindi i criter} da utilizzare per Pattribuzione di
un punteggio -analitico agli elementi eggeﬁo di valutazione di seguito nportati e riferiti ai
candidati -~




Punteggi

dottorato se presentata sul!a base dei seguenti criteri

. or'gmahta, inniovativita,
ciascuna pubbli

cazione: punti 2

« congtuenza di ciascuna pubblicazione c¢on tematiche proprie
del seftore scientifico-diseiplinare oppure con tematiche
interdisciplinari ad esso strettamente corrglate: punti 1

;n filevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna
~ pubblicazione e sua diffusione allinterno. della comunita
scientifica; punti 1

| determinazione analifica, anche sulla base di criteri riconosciuti
nella comunith scientifica internazionale di

deit" apporto individuale del ricercatore nel caso di

parteexpa iorie del medesimo a lavori in collaborazione (ad
esempio primo, secondo, ultimo autore/nome, corresponding
author): punti 1

previsto per ciascuna ggbbucazione compresa la tesi di|

rigore metodalogico e rilevanza di

riferimento,

Max & punti per|

-

pubblicazione: 60
puntif12 pubbhcazmn(

sérvi o agh student!

Max Punti 2

Per le valutazioni degli studentz ove presenh per tutti § candndati

: Max Punti 0 5

Per argamzzazmne, direzione e coordinamento di centrio. gru pp!
di ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e

rilovants)

|altre attivita di ricerca quali la-direzione o fa partecipazione a Max Puntt 2
comifali editoriali d‘n riviste:
P'Pezr cnnsegunmenta della fitolarita di brevetti {nei settori in cui e MaxPun t[ g ‘

o




| Per conseguimento di premi e riconescimenti nazionali e | MaxPuntl 3
mtemazionah per atfivita di ricerca, :

f Per partecipazigni in qualita di relatore a congressi e convegni di Max Punti 2
interesse nazmnale e internazionale e
| Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del
candidato, mediante i seguenti indicatori bibliometrici

1 eventualmente normalizzati per efd accademica (Es:1) humero
| totale delle citazioni; 2) numero media di citazioni per Max Punti 10
pubblicazione; 3) "impact factor" tatale‘ 4) “impagt factor" medio R
‘per pubblicazione; 5) col oni dei precedenti parametri atte a
| valorizzare I'impatto della produzione scientifica del candidato
{quale indice di Ht(sch © simili)

| Per attivita istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al 4
ruole, In relaziane al grade di responsabilita delle funzioni svolte, Max Punti 1

della joro duratae cantmu:ta

Per congruenza della complessiva attwlta clinica del candldato con

il settore scientifico-disciplinare oggetto della selezionsocon | MaxPunti &
| settore: affi ine :
Per coerenza con la specificita delle funzioni assistenziall indicate Max Punti 10

Il presente verbale sara censegnato all'Ufficio Personale Docente, che provvederd a.
pubblicizzarlo mediante affissione presso FAlbo ufficiale di Ateneo, nonché nel sito del
Dipartimento interessato ¢ nél sito di Ateneo, per almeno 7 giorni.

La seduta termina alfe ore 9.00
Il presente verbale & letto, approvato & sottoscritto seduta stante,

Padova, 19 febbraio 2020
LA COMMISSIONE

Prof. Andrea Doria, professore prima fascia dell'Universita degli Studi di Padova 7
Prof. Francesco Zaja; professore seconda Fascia dell’Universita degli Studi di Trieste

Prof. Daniela Cilloni professore-seconda Fascla dell'Universita degli Studi di Totino




UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2019RUAOB - allegato 5 per I'assunzione di n. 1 rcercators a tempo
determinato, con regime di impegno g tempo pieng, presso il Dipartimento di Medicina~ DIMED .
per il setfore concorsuale 06/D3 - MALATTIE DEL SANGUE, ONCOLOGIA E REUMATOLOGIA:
(profilo: settare scientifico disciplinare MED/5 ~ MALATTIE: DEL SANGUE]) ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera &) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, ai sensi dell'art. 24 comma 3 lettera
a) della Legge 80 dicembre 2010, n. 240, bandita con Decreto Rettorale n. 3287 del 25
settembre 2019.

Allegato A) al Verbale n. 1
DICHIARAZIONE DI CONFORMITA"

1l sottoseritte Prof. Daniela Gilloni componente della Commiissione giudicatrice della procadura
sopra indicata

dichiara
€oh la présente di aver partecipato, per via telematica tramite posta eletironica, alla stesura
del'verbale n. 1. di concordare can quanto scritfe nel medesimo 4 firma del Prof, Andrea Doria,
Presidente defla Commissione-giudicatrice, che sara présentato agli Uffici dell'Ateneo di’ Padova
per i pravvedimenti di cumpetenza

Data, 19 febbraio 2020




UNIVERSITA' DEGLI STUDL DI PADOVA

Procedura selettiva 2019RUAO8 - allegato 5 per Passunzione di n. 1 ricercatore a fempo
determinato, con regime di impegno a tempo pieno, presso it Dipartimento di Medicina - DIMED
per il settore concorsuale 06/D3 - MALATTIE DEL SANGUE, ONCOLOGIA E REUMATOLOG{A
{profilo; seftare scientifico disgiplinare: MED/15 ~ MALATTIE DEL SANGUE) ai sensi dell'art. 24,
comma'3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n:. 240, ai sensi dell'art. 24 comma 3 leftera a)
della Legge 30 dicembre 2010, n, 240, bandita con Decreto Rettorale n. 3267 del 25 settembre
2019.

Allegato A) al Verbale n. 1
DICHIARAZIONE DI CONFORMITA' .

1l softoscritto Prof. Francesco Zaja compornente della Cemmwsnane giudicatrice della procedura
sopra indicata

dichiara

con la presente di aver partecipato, per via telematica tramlte posta glettronica, alla stesura del
verbale n. T e di concordare con quanto scrifto nel medesimo & fifma del Prof. Andrea Dorig,
Presidente della Commissione giudicatrice, che sara presentato agli Uffici délf Ateneo.di Padova
per i provveditrienti di competenza.

Data, 19 febbraio 2020




