GRUPPO DOMANDE N. 1 & 9/

1) | termini di conclusione del procedimento

2) L'incaricato del potere sostitutivo in caso di inerzia nell'adozione del provvedimento
3) Il ritardo nella conclusione del procedimento

4) Compiti del Responsabile del procedimento

5) La comunicazione di avvio del procedimento

6) La partecipazione al procedimento amministrativo

7) Gli “accordi” tra pubbliche amministrazioni

8) | pareri e le valutazioni tecniche

9) Efficacia ed esecutivita del provvedimento amministrativo
10) La revoca del provvedimento amministrativo

11) Nullita e annullabilita del provvedimento amministrativo
12) Il preavviso di rigetto

13) Il diritto di accesso

14) | vizi dell’atto amministrativo

15) RUP

16) DGUE

17) Procedura aperta

18) Procedura ristretta

19) Procedura competitiva con negoziazione

20) Affidamento in house

21) Motivi di esclusione

22) Soccorso istruttorio

23) Avvalimento

24) Risoluzione

25) Procedura negoziata senza pubblicazione del bando



28) Principi di trasparenza

27) Requisiti di partecipazione alla gara

28) Criteri di valutazione dell'offerta

29) CONSIP

30} Il significato del silenzio nel procedimento amministrativo

31} Fannullamento del provvedimento amministrativo

32) La motivazione del provvedimento amministrativo

33) L'incompetenza quale vizio del provvedimento amministrativo

34) La violazione di legge quale vizio del provvedimento amministrativo
35) L'eccesso di potere quale vizio del provvedimento amministrativo

36) | provvedimenti di secondo grado



GRUPPO DOMANDE N. 2
1) Collegio dei revisori dei conti
2) Codice etico delle universita
3) It Whistleblowing
4) |l Direttore generale
5) Mobilita e concorsi
6) L'Autonomia universitaria
7) Le mansioni del lavoratore
8) Lo Statuto
9) Articolazione interna delle universita a seguito della 240/2010
10) Codice di comportamento
11) Internal audit
12) Il Controllo di gestione
13) Il Consiglio di Amministrazione
14) La contrattazione collettiva integrata
15) Principi di gestione delle risorse umane
16} | soggetti della contrattazione
17) La responsabilita dei pubblici dipendenti
18) Responsabilita disciplinare
19) Il Nucleo di valutazione
20) Confitto di interessi
21} Il Senato accademico
22) Delega funzioni dirigenziali
23) La contrattazione collettiva
24) Autonomia finanziaria e contabile delle universita

25)1 regolamenti universitari



26) Programmazione dei fabbisogni

27) Il licenziamento disciplinare

28) Incarichi di lavoro autonomo occasionale
29) L'ANVUR

30) Compiti del dirigente

31) Responsabilita dirigenziale

32) FFO (Fondo Finanziamento ordinario)
33) Il Rettore

34) L'autonomia organizzativa

35) L'ufficio relazioni con il pubblico

36) Incarichi retribuiti del dipendente pubblico



&

1) Parliamo dei requisiti essenziali del contratto e in particolare dell'accordo delle parti:

GRUPPO DOMANDE N. 3

quando pud dirsi che il contratto sia concluso?

2) Il candidato esponga le caratteristiche della proposta irrevocabile

3) Qual & il regime giuridico del contratto per persona da _nominare?

4) Qual & il regime giuridico del contratto a favore di terzi?

5) Il candidato esponga le caratteristiche essenziali dellistituto della cessione del
contratto.

6) Quali sono le cause di nullita del contratto?

7) In materia di invalidita contrattuale, che differenza c'é tra “convalida” e “conversione”?
8) Il candidato parli delf'annullabilita del contratto per dolo.

9) Il candidato parli dell'annuilabilita del contratto per violenza

10) Quali sono le condizione per la richiesta di rescissione del contratto?

11) Che cos'¢ la diffida ad adempiere?

12) che cos'¢ la clausola risolutiva espressa

13) Che cos'é I'eccezione di inadempimento?

14) Qual ¢ il regime giuridico dellimpossibilita sopravvenuta della prestazione?
15) Che cos'é la condizione meramente potestativa?

16) Il candidato esponga le regole generali per linterpretazione del contratto
17) Il candidato esponga il regime giuridico del recesso unilaterale.

18) Quali sono le differenze tra la clausola penale e la caparra confirmatoria”?
19) Che cos'@ la rappresentanza?

20) Qual & il regime giuridico del contratto concluso dal c.d. falsus procurator?
21) Che cos'¢ la ratifica?

22) Che cos'¢ il contratto di mandato senza rappresentanza?

23) Quali sono le cause di estinzione del mandato?



24) Che cos'é il contraito di comodato?

25) Quali sono le obbligazioni principali del comodatario?

26} Che cos'e la fideiussione?

27) Che cos'é il contratto di agenzia?

28) Quali sono le obbligazioni principali de! venditore

29) Che cos'é [a garanzia per evizione?

30) Che cos'é l'offerta al pubblico?

31) Che cos'é la responsabilita pre-contrattuale?

32) Qual & il regime giuridico delle condizioni generali di contratto?
33) Quali devonio essere le caratteristiche dell'oggetto del contratto?
34) Quali sono le regole generali per la forma del contratto?

35) Che cos'¢ il contratto con effetti reali?

36) Qual e il regime giuridico del contratto concluso dal rappresentante in conflitto di

interessi?



