CRITERI DI VALUTAZIONE della Selezione pubblica n. 2020510, per esami, per la stipula di n. 1 contratto di
lavoro a termine, categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, tempo pieno, per 12 mesi, ai sensi del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i., del D.Lgs. 15.06.2015, n. 81
in quanto compatibile e del C.C.N.L. del 19.04.2018, presso il Dipartimento di Scienze Statistiche.

PROVA SCRITTA A RISPOSTA APERTA

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO
Domanda 1 Capacita di individuare i difetti | 10

redazionali del testo, capacita di
motivare soluzioni alternative
proposte, chiarezza e
adeguatezza del testo proposto

Domanda 2 Chiarezza e adeguatezza della | 10
proposta, capacita di individuare
le strategie piu adeguate,
capacita di analisi dei diversi
aspetti del problema, capacita di
sintesi

Domanda 3 Chiarezza ed adeguatezza della | 10
proposta, capacita di individuare
le strategie pilu adeguate,
capacita di analisi dei diversi
aspetti del problema, capacita di
sintesi

coLLoqQuio
La Commissione unanimemente stabilisce che nella valutazione del colloquio si terra conto di:

- Completezza
- Esattezza
- Chiarezza espositiva



