CRITERI DI VALUTAZIONE della Selezione pubblica n. 202054, per esami, per la stipula di n. 1 contratto di
lavoro a termine, categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, tempo pieno, per 12 mesi, ai sensi del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i., del D.Lgs. 15.06.2015, n. 81
in quanto compatibile e del C.C.N.L. del 19.04.2018, presso il Dipartimento di Scienze biomediche - DSB -.

PROVA A TEMA

La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione della prova a tema si terra conto della
correttezza e della coerenza dell'elaborato al tema oggetto della prova, oltreché della completezza e della
chiarezza espositiva, definendo per ogni voce il punteggio massimo attribuibile, come di seguito indicato:
CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE

correttezza 8

coerenza 8

completezza 8

chiarezza 6

coLLoqQuio.

La Commissione unanimemente stabilisce che nella valutazione del colloquio si terra conto della completezza
e dell'esattezza delle risposte, nonché della chiarezza espositiva. Il livello di corrispondenza ai criteri
determinera la graduazione del giudizio e, correlativamente. della votazione attribuita.



