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Allegato al Verbale n. 4 

PUNTEGGI e GIUDIZI SULLA PROVA ORALE 

Candidata DASSIE FRANCESCA 

Pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato se presentata (Max 50 punti) 

In relazione a quanto definito nel verbale 1, la Commissione attribuisce i seguenti punteggi per 
ciascuna pubblicazione in relazione a ciascun criterio individuato e specificato nel verbale 1 (vedi 
verbale 1): 

Originalità Congruenza IF Contributo Totale 
Eur. J. Endocrinol 2012 0.8 1 0.5 1 
Endocrine 2019 0.8 1 0.5 0.7 
Nephrol Dia/ Transplant 2018 1.2 1 0.7 0.5 
J Clin Endocrino/ Metab. 2019a 0.8 1 0.7 0.7 
J Clin Endocrino/ Metab. 2014 1.2 1 0.7 0.7 
J Clin Endocrino/ Metab. 2017 0.8 1 0.7 0.7 
J Clin Endocrino/ Metab. 2019b 1.2 1 0.7 0.5 

Atherosclerosis 2018 1.2 1 0.7 0.5 
Front Endocrino/ 2019 0.6 1 0.5 0.7 
Pituitary 2015 0.8 1 0.5 0.7 
Endocrine 2015 0.8 1 0.5 0.7 
Endocrine 2014 0.8 1 0.5 0.5 
Totale punti per criterio 11 12 7.2 7.9 38.1 

Max punti per criterio 14 12 12 12 
Max totale pubblicazioni 50 

Totale punti: 38.1 



Attività didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti (Max 5 punti) 

Per continuità dell'attività didattica (Max 1 punti) o 

Per volume dell'attività didattica (Max 1 punti) o 

Per pertinenza dell'attività didattica rispetto a quanto specificato nel 1 
presente bando (Max 1 punto) 

Per il volume, la continuità e la pertinenza dell'attività didattica e o 
didattico-integrativa e di servizio agli studenti (Max 1.5 punti) 

Per le valutazioni degli studenti ove presenti per tutti i candidati (Max I 
0.5 punti) 

Totale punti: 1 

Curriculum comprensivo di attività di ricerca, produzione scientifica complessiva e 
attività istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo (Max 25 
punti) 

Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di 
ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre 4 
attività di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati editoriali 
di riviste (Max 5 punti) 

Per conseguimento della titolarità di brevetti (Max 2 punti) o 

Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali 
3 per attività di ricerca (Max 4 punti) 

Per partecipazioni in qualità di relatore a congressi e convegni di 
3 interesse nazionale e internazionale (Max 3 punti) 

Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del 
candidato, mediante i seguenti indicatori bibliometrici eventualmente 
normalizzati per età accademica: 

1. numero totale delle citazioni; 
2. numero medio di citazioni per pubblicazione; 

6 3. "impact factor'' totale; 
4 . "impact factor" medio per pubblicazione; 
5. combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l'impatto 

della produzione scientifica del candidato (quale indice di Hirsch o 
simili) (Max 1 O punti) 

Per attività istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, in 
relazione al grado di responsabilità delle funzioni svolte, della loro durata 0.3 
e continuità (Max 1 punto) 

------------~ 



Totale punti: 16.3 

Attività assistenziale (max 20 punti) 

Per congruenza della complessiva attività clinica del candidato con il 
13 settore scientifico-disciplinare oggetto della selezione o con settore affine 

(Max 15 punti) 

Per coerenza con la specificità delle funzioni assistenziali indicate nel 
5 bando (Max 5 punti) 

Totale punti: 18 

Punteggio totale (comprensivo dei punteggi attribuiti ad attività didattica, 
curriculum, pubblicazioni, attività assistenziale): 73.4 

Giudizio sulla prova orale: ottimo 

La Commissione individua quale candidato vincitore la Dott.ssa DASSIE Francesca per le 
seguenti motivazioni 

La candidata ha dimostrato di possedere buone caratteristiche dal punto di vista scientifico 
sia per quanto concerne le 12 pubblicazioni presentate che il curriculum nel suo insieme. 
Nello specifico, i lavori presentati per la valutazione si caratterizzano per un buon livello di 
originalità con collocazione editoriale in riviste con discreto impact factor, mentre dal 
curriculum emerge una spiccata attività, anche con ruoli di coordinamento, all'interno di 
studi multicentrici nazionali e internazionali nell'ambito delle patologie endocrine, con 
particolare competenza nelle malattie rare endocrino-metaboliche. L'originalità dei valori 
scientifici ben si abbina all'attività assistenziale che appare congrua e coerente con il 
setto re scientifico-ci iscipl ina re. 
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Allegato al Verbale n. 4 

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA' 

Il sottoscritto Prof. Gianni Biolo 

dichiara 

con la presente di aver partecipato, per via telematica meeting zoom 
(https://unipd.zoom.us/j/85077001844) alla stesura del verbale n. 4 e di concordare con quanto 
scritto nel medesimo a firma della Prof.ssa Bernadette Biondi , Presidente della Commissione 
giudicatrice, che sarà presentato agli Uffici dell'Ateneo di Padova per i prowedimenti di competenza. 

Data 13/11/2020 
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DICHIARAZIONE DI CONFORMITA' 

Il sottoscritto Prof. Marcello Rattazzi 

dichiara 

con la presente di aver partecipato, per via telematica meeting zoom 
(https://unipd.zoom.us/j/85077001844) alla stesura del verbale n. 4 e di concordare con quanto 
scritto nel medesimo a firma della Prof .ssa Bernadette Biondi , Presidente della Commissione 
giudicatrice, che sarà presentato agli Uffici dell'Ateneo di Padova per i provvedimenti di competenza. 

Data 13/11/2020 
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