
Criteri di valutazione della SELEZIONE PUBBLICA N. 2019N82, CON PROVA Dl PRESELEZIONE, PER ESAMI, 

PER L'ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO DI N. 10 UNITÀ DI PERSONALE DI 

CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA AMMINISTRATIVA, PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 

DI PADOVA — Addetto alla Segreteria Studenti, anche per studenti internazionali (operatore di Front Office 

e di Back Office) 

 

Nella valutazione della prova pratica si terrà conto dei seguenti criteri per ogni domanda: 

Coerenza, completezza e correttezza con il tema trattato; 

Pertinenza della risposta relativamente ai casi pratici; 

Chiarezza espositiva. 

 

Con riferimento alla domanda in lingua inglese, si valuterà anche Ia conoscenza della lingua inglese e la  

capacità di elaborare un testo in lingua inglese. 

 

Ogni domanda sarà valutata fino ad un massimo di 10 punti sulla base dei criteri soprariportati 

 

Il punteggio massimo così attribuibile alla prova è di 30 punti. 

Il tempo per lo svolgimento della prova pratica è fissato in 90 minuti. 


