
3ao
jZo\q

JuiZ\S aA o \̂2o^o
V'H ^  J ^ . ' b

UNIVERSiTA' DEGLI STUDI Dl PADOVA

Procedura selettiva 2019PO185 allegato 3 per la chiamata di n. 1 posto di Professore di prima fascia 
presso it Dipartimento di Tecnica e Gestione dei Sistemi Industrial! -  D IG  -  per il settore concorsuaie 
09/B1 -  Tecnologie e Sistemi di Lavorazione (profile: settore scientifico disciplinare ING-IND/16 -  
Tecnologie e Sistemi di Lavorazione), ai sensi dell’a rt 18 comma 1 legge 240/2010, bandita con 
Decreto Rettorale n. 4060 del 26 novembre 2019

VERBALE N. 1

La Commission© giudicatrice nominata con D.R. n. 510 del 5 febbraio 2020 composta da:

Prof.ssa Stefania Bruschi, professore di prima fascia presso (’University degii Studi di Padova, settore 
concorsuaie 09/B1

Prof. Claudio Giardini, professore di prima fascia presso (’University degii Studi di Bergamo, settore 
concorsuaie 09/B1

Prof. Luca Tomesani, professore di prima fascia presso (’University degii Studi di Bologna, settore 
concorsuaie 09/B1

si riunisce il giomo 5 marzo 2020 alle ore 9:00 in forma telematics con le seguenti modalita: telefono 
e messaggi di posta elettronica utilizzando gli indirizzi istituzionali

stefania.bfuschi@unipd.it claudio.giardini@untbie.it luca.tomesani@unibo.it
Si precede quindi alia nomina del Presidents nella persona della prof.ssa Stefania Bruschi e del 
Segretario nella persona del prof. Luca Tomesani.

La Commissione dichiara di aver preso vision© del bando e del vigente Regolamento per la disciptina 
della chiamata dei professor! di prima e seconda fascia (di seguito Regolamento).

I component della Commissione hanno ricevuto comunicazione dall’Amministrazione che i candidati 
hanno dichiarato di rinunciare at periodo di 30 giomi utile per la presentazione di eventual! istanze di
ricusazione dei Gommissari designati. La Commissione e quindi legittimamente autorizzata a 
cominciare i lavori.

Considerate che, come previsto daH’articolo 17, comma 1 dei Regolamento, la Commissione dovra 
concludere i lavori entro 4 mess dalla data di pubblicazione del decreto di nomina del Re (tore, ovvero 
entro il 6 giugno 2020, precede, ai sensi delle disposizioni del bando concorsuaie e del Regolamento 
stesso, alia predeterminazione del criteri di massima per la valutazione delle pubblicazioni scientifiche, 
del curriculum, comprensivo di attivity di ricerca, attivity istituzionali, organizzative, gestionafi, di servizio 
e di terza missione, dett’attivito didattica, didattica integrativa e di servizio agli student! e dell’attivita 
assistenziale se prevista, in conformity agli standard qualitativi di cui al Titoio IV del Regolamento sopra 
citato; precede inoltre ali’accertamento della qualificazione scientifica, delle competenze iinguistiche 
relative alia lingua straniera indicate dal bando e ali’accertamento della conoscenza della lingua italiana 
per i candidati stranieri.
Le modality di accertamento della qualificazione scientifica e delle competenze Iinguistiche saranno 
tramite valutazione del curriculum vitae e delle pubblicazioni scientifiche.

La Commissione quindi prende atto che, ai sensi del vigente Regolamento, gli element! oggetto di
valutazione sono:

* Pubblicazioni scientifiche
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* Didattica, didattica integrativa e servizio agli student!
* Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica complessiva e attivite 

istituzionali, organizzative, gestionali, di servizio e di terza mission©, in quanto pertinent! a! ruolo
* Attivita assistenziali (ove riievanti)

Ai sensi degli artt, 7 e 8 del citato Regoiamento, la Commissione prende atto della defmizione dei 
punteggi da attribuire agli element! oggetto di valutazione per ia procedure deliberata dal Consiglio del 
Dipartimento di Tecnica e Gestione dei Sistemi industrial! -  D IG  -  e precisamente:

* Pubblicazioni scientifiche: 60 punti
* Didattica, didattica integrativa e servizio agli student!: 20 punti
* Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica complessiva e attivita 

istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinent! al ruolo: 20 punti

La valutazione delle pubblicazioni scientifiche presentate dai candidati verra svolta sulla base dei 
seguenti criteri:

- originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione
- congruenza di ciascuna pubblicazione con tematiche proprie del settore scientifico-disciplinare 

oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate
- rilevanza scientifica della coilocazlone editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione

ail'intemo delia comunita scientifica
- determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti neiia comunita scientifica 

internazionale di riferimento, dell'apporto individuate del ricercatore nel case di partecipazione del 
medesimo a lavori in coilaborazione (ad esempio: prime, secondo, ultimo autore, corresponding 
author).

A tali fini verranno prese in considerazione esciusivamente pubblicazioni o testi accettati per la
pubblicazione secondo le norme vigenti nonche saggi inseriti in opere collettanee e articoli edit! su 
riviste in formate cartaceo o digitate con I’esclusione di note interne o rapporti dipartimentali quando
privi di un codice internazionale ISSN o ISBN.

in particolare, per i lavori in coilaborazione, la determinazione analitica dell’apporto individuate, ove non 
risuitasse dal testo della pubblicazione, sara determinate in base a una dichiarazione debitamente 
firmata da parte dei coautori relativamente al proprio apporto. tn assenza di tale dichiarazione, il 
contribute sard considerate paritetico tra i vari autori.

Ai fins della valutazione deirattivita didattica sono considered il volume e la continuity delle attivita con 
particolare riferimento agli insegnamenti e ai moduli di cui si e assunta la responsabilita, all’attivita 
didattico integrativa e di servizio agli students e all© valutazioni degli studenti ove presents per tutti i 
candidati.

Ai fini della valutazione del curriculum si considereranno i seguenti elementi.

• Valutazione deirattivita di ricerca scientifica: verranno press in considerazione i seguenti aspetti:
a. organizzazione, dsrezione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali 

e intemazionali o partecipazione agli stessi e altre attivita di ricerca quali la 
dsrezione o la partecipazione a comitati editorials di riviste;

b. conseguimento della titolarita di breveiti nei setters in cui e rilevante;
c. conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e intemazionali per attivita di 

ricerca. Sono considerate inoltre le partecipazioni in qualita di relatore a 
congress! e convegns di interesse nazionale e internazionale.
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» Valutazione delia consistenza complessiva della produzione scientifica del candidate, 
dell'intensita e della continuity temporale della stessa, fatti salvi i period!, adeguatamente 
documentati, di sospensione del rapporto di lavoro e altri periods di congedo o di aspettativa 
stabiliti dalle leggi vigenti e divers! da quelli previsti per motivi di studio,

Ai fins della valutazione della consistenza complessiva della produzione scientifica del 
candidate, nell’ambito dei setters in cui ne 6 consolidate I’uso a livello intemazionale, la 
Commissione decide di awalersi di uno o psu indicatori bibliometrici, eventualmente normalizzati 
per eta accademica, quali:

1) numero totale delle citazioni;

2) numero medio di citazioni per pubblicazione;

3) "impact factor" totale;

4) "impact factor" medio per pubblicazione;

5) combinazioni dei precedents parametri atte a vaiorizzare I'impatto della produzione scientifica 
del candidate (quale indice di Hirsch o simiii).

* Valutazione di attivite istituzionali, organizzative, gesfonali e di servizio, per quanto pertinents al 
ruolo, si tiene conto del grado di responsabilsti delle funzioni svolte, della loro durata e 
continuity.

Inoltre la Commissione stabilises e precisa che, al fine di effettuare la valutazione del candidate, 
prendera in considerazione e valutera esclusivamente la documentazione relativa a titoli, pubblicazioni 
e curriculum vitae caricata da's candidati sulla piattaforma PICA ed in essa vlsibile e residente. In 
particolare, non verranno utilizzate informazioni reperibtli sulle pagine web alle quali il candidate abbia 
snserifo link nel curriculum allegata alia domanda, se non reperibili nella domanda stessa,

Ai sens! dell'allegato al bando concorsuale, I’accertamento dell’adeguata conoscenza della lingua 
inglese e I’aceerfamento della qualiflcazione scientifica avverra tramite valutazione del curriculum vitae 
e delle pubblicazioni scientifsche con particolare riferimento alia chiarezza espositiva e precisione 
nell’utilizzo del linguaggio scientifico.

Per i candidati stransers, I’accertamento delia conoscenza della lingua italiana avverra tramite 
valutazione del curriculum vitae e delle pubblicazioni scientifiche.

La Commissione, facendo riferimento alio specifico settore concorsuale e al profilo definite neiPallegato 
n. 3 del bando concorsuale, definite esclusivamente tramite I’indicazione del settore scientifico- 
disciplinare, predetermina quindi i criteri da utilizzare per I’attribuzione di un punteggio analitico agli 
element! oggetto di valutazione di seguito riportati e rtferiti as candidati.
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ELEMENT! OGGETTO Dl VALUTAZIONE PUNTEGGI

PtibbBcazlonl scientlficbe Punti 60

Puntecsaio orevssfo oer ciascuna pubblicazione sulia base del seauenti criteri:

- originalita, innovativiia, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna 
pubblicazione (max 1 punto)

» congruenza di ciascuna pubblicazione con tematiche propria del settore 
sdentifico-disciplinare oppure con tematiche interdisciplinari ad esso 
strsttamsnte correlate {max 1 punto)

* rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e 
sua diffusione ali’interno della comunitd scientifica (max 1 punto)

Max 3,75 punti per 
pubblicazione

* determinazione analitica, anche sulia base di enter? riconosciuti nella 
comunita scientifica internazionale di riferimenlo, dell'apporto individuate del 
ricercatore nei caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione 
(ad esempio primo, secondo, ultimo autore/nome, corresponding author) 
(max 0,75 punti)

Dldattica, ifdattlca integratlva e servizio ag l student! Punti 20

Per tl volume e la continuity degli insegnamenti e dei moduli di cui si 6 assunta
la responsabiiita Max Punti 10

Per ii volume e la continuita deil’attivita didattico integrativa e di servizio agli
studenti Max Punti 5

Per le valutazioni degli studenti ove present! per tutti i candidati Max Punti 5

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica 
complessiva e attivita istituzionaSi, organizzative, gestionaSi, di servizio e di 
terza mission©, in quanto pertinent! at ruoio

Punti 20

Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca 
nazionali e intemazionali o partecipazione agli stessi e altre attivita di ricerca 
quaii la direzione o ia partecipazione a comitati editorial! di rivlste

Max Punti 5

Per conseguimento della titolarita di brevetti (nei setter? In cui e rilevante) Max Punti 2

Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e intemazionali per
attivita di ricerca Max Punti 2

Per partecipazioni in qualita di relatore a congress! e convegni di interesse 
nazionale e internazionale Max Punti 2
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Per ia consistenza compiessiva della produzione scientifica del candidate,
j mediante i seguenti indicators bibliometrici eventualmente normalizzati per eta 
accademica (Es:1) numero total© delle citazioni; 2) numero medio di citazioni per 
pubblicazione; 3) "impact factor" totals; 4) "impact factor" medio per 
pubblicazione; 5) combinazioni dei precedent! parametri atte a vatorizzare 
impatto della produzione scientifica del candidate (quale indice di Hirsch o simili)

Max Punts 5

Per attivita istituzionali, organszzative, gestionali e di servizio, pertinenti al ruolo,
in relazione al grade di responsabiiita delle funzioni svolte, della loro durata e Max Punti 4
conti nuita

TOTALE 100/100

il presente verbale sara consegnato all’Ufftcio Personate docente, che prowedera a pubblicizzarlo 
mediante affisslone presso i'Albo ufficiale di Ateneo, nonche nel sito de! Dipartimento interessato e 
nel sito di Ateneo, per aimeno 7 aiorni prima della prosecuzione dei lavori di questa commissione.

La seduta e tolta alle ore 10:00.

5 Marzo 2020
LA COMMISSIONE

Prof.ssa Stefania Bruschf,
professore di prima fascia presso I’UniversitS degli Stud! di

Prof. Claudio Giardini,
professore di prima fascia presso I’Universita degli Studi di Bergamo (FIRMA)

Prof. Luca Tomesani,
professore di prima fascia presso I’Universita degli Studs di Bologna (FIRMA)
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UNIVERSITY DEGLI STUDI Dl PADOVA

Procedura selettiva 2019PO185 allegato 3 per la chiamata di n. 1 posto di Professore di prima fascia 
presso il Dipartimento di Tecnica e Gestione dei Sistemi Industrial! -  D IG  -  per il settore concorsuale 
09/B1 -  Tecnologie e Sistemi di Lavorazione (profilo: settore scientifico disciplinare ING-IND/16 -  
Tecnologie e Sistemi di Lavorazione), ai sensi deli’art. 18 comma 1 legge 240/2010, bandita con 
Decreto Rettorale n, 4060 del 26 novembre 2019

I! sottoscritto Prof. Luca Tomesani componente della Commissione giudicatrice della procedura
sopra indicata

con la presente di aver partecipato, per via telematics tramite collegamento via e-mail, alia stesura 
del verbale n. 1 e di concordare con quanto scritto nel medesimo a firma della Prof. Stefania Bruschi 
Presidente della Commissione giudicatrice, che sara presentato agli Uffici dell'Ateneo di Padova per 
i provvedimenti di competenza.

allegato A) al Verbale 1

DICHIARAZSONE DI CON FORM ITA'

dichiara

Bologna 5 marzo 2020

firma
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UNIVERSITA' DEGLI STUDI Dl PADOVA

Procedura selettiva 2019PO185 allegato 3 per la chiamata di n. 1 posto di Professore di prima fascia 
presso il Dipartimento di Tecnica e Gestione dei Sistemi Industriali -  DTG -  per il settore concorsuale 
09/B1 -  Tecnologie e Sistemi di Lavorazione (profilo: settore scientifico disciplinare ING-IND/16 -  
Tecnologie e Sistemi di Lavorazione), ai sensi dell’art. 18 comma 1 legge 240/2010, bandita con 
Decreto Rettorale n. 4060 del 26 novembre 2019

II sottoscritto Prof. Claudio Giardini componente della Commissione giudicatrice della procedura 
sopra indicata

con la presente di aver partecipato, per via telematica tramite scambio di e-mail, alia stesura del 
verbale n. 1 e di concordare con quanto scritto nel medesimo a firma della Prof.ssa Stefania 
Bruschi, Presidente della Commissione giudicatrice, che sara presentato agli Uffici dell'Ateneo di 
Padova per i provvedimenti di competenza.

Data, 5 marzo 2020

allegato A) al Verbale 1

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA'

(da utilizzare in caso di riunione telematica)

dichiara
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