


PERSONALE PER LA RICERCA 
• ... 

Prof .Ordinari 54 7 
Prof .Associati 1007 

e 

417 
639 

Rie. tempo ind. 298 14 7 
Rie. tempo det. 416 235 
Assegn.Ricerca 883 474 



DIDATTICA 
• • 

NELL'ANNO ACCADEMICO 2019/20 
• OLTRE 19.600 AVVII DI CARRIERA 
• 4,1 '?o STUDENTI INTERNAZIONALI 
• CIRCA 62.000 ISCRITTI 

• • 

Studentesse/student i iscritti 

62.069 

60.742 
/ 

60.279 

.2!ll8' l3 2l J9,2ll 

dati estratti dai sistemi informativi al 10/07 /20 



Internazionalizzazione docenti e PTA 
Docenti: 143 incoming, 129 outgoing 
PTA: 94 incoming, 16 outgoing 



TERZA MISSIONE

IMPEGNO 

PUBBLICO

SALUTE E 

BENESSERE

Pubblicazione del “Report di

sostenibilità 2018” e  

 16esima posizione

nell’Impact Ranking

complessivo, la classifica del

Times Higher Education

(THE) che evidenzia gli

obiettivi di sviluppo sostenibile

indicati dall’ONU (SDGs)



• • 
UMANE 

2.268 Docenti e Ricercatori/Ricercatrici 
2.346 PTA e Dirigenti 
oltre 1.000 Docenti a contratto 
883 Assegnisti/e di ricerca 
1.320 Dottorandi/ e 
quasi 1.600 Specializzandi/e area medie 
42 CEL 
39 Operai agricoli 

, 1 STRUTTURALI 

\...,. Piano degli interventi edilizi per oltre 265 



FINANZIARIE 

Andamento FFO nel triennio 2017-19 per l'Ateneo di Padova 
100% 

70% 

50% 

40% 
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• Ulteriori interventi (Interventi perequativi- Fondo 
giovani e borse post lauream - Piill i straordinari) 

• Quota premiale HO 
• Quota base 

anno 2017 

10% 

26% 

64% 

Dipartimenti di Eccellenza - 2018-2022 

anno 2018 anno 2019 

16% 

27% 
57% 

17" 

28% 
55% 

• Agronomia AnimaJiAfimenti Risorse 
natu raie e Ambiente - OAFNAE 

• Biologia 

Biomedicina comparata ed 
Alimentazione - BCA 

• Fisica e Astronomia "Garileo Gafìlei" -
OS:A 



maggior coinvolgimento delle ragazze nello studio delle discipline

STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics)

politiche di reclutamento finalizzate a colmare il divario  che emerge

con il progredire della carriera accademica

comunicazione verso l’esterno e all’interno dell’istituzione universitaria

benessere lavorativo

semplificazione e integrazione delle regole

riduzione di fenomeni di segregazione orizzontale e verticale

formazione e promozione di cultura e scienza paritaria

Alcune delle priorità perseguite nel 2019 

Il Centro di

Ateneo “Elena

Cornaro” per i

saperi, le culture

e le politiche di

genere, istituito

ad agosto 2018 è

stato inaugurato

a giugno 2019
Alcuni indici del Bilancio di Genere sono stati aggiornati

al 31/12/2018 e presentati all'interno del Rapporto di

Sostenibilità 2018 pubblicato a novembre 2019

 (https://www.unipd.it/bilancio-genere). 

UNIPD - DATI DI GENERE
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PERFORMANCE 

33.000 

30.000 

27.000 

2.!.000 

21.000 

18.000 

15.000 
12.000 

9000 

Andamento dei t icket nel biennio 
30.764 30.103 

26.593 27.310 

2018 2019 

1 Ti<ke1 complessivi 1 Ticket chiusi con sucte-sso 

Grado di soddisfazione media (scala 1-6} 

I 
+3,5% 

AAGL ACOM AOISS AFlP APA1. ARRI ARU ASIT 

HD2018 HD 2019 - media 2018 media2019 



DIRIGENTI

PERFORMANCE

PERSONALE

TECNICO

AMMINISTRATIVO

LEGENDA

AREA AFFARI GENERALI E LEGALI - AAGL

AREA COMUNICAZIONE E MARKETING - ACOM

AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI - ADISS

AREA EDILIZIA E SICUREZZA - AES

AREA FINANZA E PROGRAMMAZIONE - AFIP

AREA PATRIMONIO, APPROVVIGIONAMENTI E LOGISTICA – APAL

AREA RELAZIONI INTERNAZIONALI - ARI 

AREA RICERCA E RAPPORTI CON LE IMPRESE - ARRI

AREA RISORSE UMANE - ARU

AREA SERVIZI INFORMATICI E TELEMATICI - ASIT

CENTRO DI ATENEO PER LE BIBLIOTECHE - CAB


