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GIUDIZI

Candidato CAPOBIANCO GIAMPIERO 

Motivato giudizio su:

Pubblicazioni scientifiche
Il candidato presenta 12 pubblicazioni di livello scientifico molto buono, pubblicate su 
riviste indicizzate prevalentemente di elevato livello qualitativo per il SSD MED/40, in un 
numero rilevante delle quali contribuisce in modo significativo.

Curriculum comprensivo di attività di ricerca, attività istituzionali, organizzative, gestionali, 
di servizio e di terza missione
Il candidato presenta un curriculum complessivo molto buono, caratterizzato da 
collaborazioni in gruppi di ricerca, ampia e documentata partecipazione a convegni come 
relatore invitato e una attività continuativa editoriale su riviste di rilevanza per il settore 
MED/40.

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti
Il candidato presenta una eccellente attività didattica, caratterizzata per continuità e 
intensità fin dall’inizio della carriera accademica

Attività assistenziale
Il candidato presenta una attività assistenziale di ottimo livello globale, caratterizzata da 
interesse ed esperienze che spaziano su tutti i settori dell’area ginecologica e ostetrica

Accertamento dell’adeguata conoscenza della lingua INGLESE e accertamento della 
qualificazione scientifica

La conoscenza della lingua inglese e la qualificazione scientifica del candidato si evincono 
chiaramente dall’analisi delle pubblicazioni e del curriculum vitae



Candidato MARCI ROBERTO

Motivato giudizio su:

Pubblicazioni scientifiche
Il candidato presenta 12 pubblicazioni di livello scientifico ottimo, pubblicate su riviste 
indicizzate di elevato livello qualitativo per il SSD MED/40, nella totalità delle quali ha un 
ruolo primario.

Curriculum comprensivo di attività di ricerca, attività istituzionali, organizzative, gestionali, 
di servizio e di terza missione
Il candidato presenta un curriculum complessivo molto buono, caratterizzato da una 
attività continuativa editoriale su riviste di rilevanza per il settore MED/40 e da importanti 
incarichi accademici.

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti
Il candidato presenta una eccellente attività didattica, caratterizzata per continuità e 
intensità fin dall’inizio della carriera accademica.

Attività assistenziale
I! candidato presenta una attività assistenziale di ottimo livello globale, caratterizzata da 
interesse ed esperienze prevalentemente indirizzate alla fisiopatologia della riproduzione

Accertamento dell’adeguata conoscenza della lingua INGLESE e accertamento della 
qualificazione scientifica

La conoscenza della lingua inglese e la qualificazione scientifica del candidato si evincono 
chiaramente dall’analisi delle pubblicazioni e del curriculum vitae

Candidato SACCARDI CARLO 

Motivato giudizio su:

Pubblicazioni scientifiche
Il candidato presenta 12 pubblicazioni di livello scientifico molto buono, pubblicate su 
riviste indicizzate di elevato livello qualitativo per il SSD MED/40, in un numero rilevante 
delle quali ha un ruolo primario.

Curriculum comprensivo di attività di ricerca, attività istituzionali, organizzative, gestionali, 
di servizio e di terza missione
Il candidato presenta un curriculum complessivo molto buono, caratterizzato da una 
attività continuativa editoriale su riviste di rilevanza per il settore MED/40 e da un numero 
rilevante di inviti a congressi, anche in relazione alla età accademica.

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti
I! candidato presenta una eccellente attività didattica, caratterizzata per continuità e 
intensità fin dall’inizio della carriera accademica.



Attività assistenziale
Il candidato presenta una attività assistenziale di ottimo livello globale, caratterizzata da 
interesse ed esperienze che spaziano su tutta l’area della ginecologia e ostetricia.

Accertamento dell’adeguata conoscenza della lingua INGLESE e accertamento della 
qualificazione scientifica

La conoscenza della lingua inglese e la qualificazione scientifica del candidato si evincono 
chiaramente dall'analisi delle pubblicazioni e del curriculum vitae

Candidato TOZZI ROBERTO 

Motivato giudizio su:

Pubblicazioni scientifiche
Il candidato presenta 12 pubblicazioni di livello scientifico eccellente, pubblicate su riviste 
indicizzate di primario livello qualitativo per il SSD MED/40, nella totalità delle quali ha un 
ruolo primario.

Curriculum comprensivo di attività di ricerca, attività istituzionali, organizzative, gestionali, 
di servizio e di terza missione
Il candidato presenta un curriculum complessivo molto buono, caratterizzato da una 
attività continuativa editoriale su riviste di primaria rilevanza per il settore MED/40 
particolarmente concentrata nel periodo più recente e da un numero rilevante di inviti a 
congressi di importanza internazionale.

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti
Il candidato presenta una eccellente attività didattica, caratterizzata per continuità e 
intensità fin dall’inizio della carriera accademica, sviluppata in un contesto internazionale.

Attività assistenziale
Il candidato presenta una attività assistenziale di eccellente livello, incentrata sulla 
oncologia ginecologica, chirurgia ginecologica e oncologica e mini-invasiva.

Accertamento dell’adeguata conoscenza della lingua INGLESE e accertamento della 
qualificazione scientifica

La conoscenza della lingua inglese e la qualificazione scientifica del candidato si evincono 
chiaramente dall’analisi delle pubblicazioni e del curriculum vitae

Candidato VIZZIELLI GIUSEPPE 

Motivato giudizio su:

Pubblicazioni scientifiche



Il candidato presenta 12 pubblicazioni di livello scientifico ottimo, pubblicate su riviste 
indicizzate di elevato livello qualitativo per il SSD MED/40, nella maggioranza delle quali 
ha un ruolo primario.

Curriculum comprensivo di attività di ricerca, attività istituzionali, organizzative, gestionali, 
di servizio e di terza missione
I! candidato presenta un curriculum complessivo buono, caratterizzato da una attività 
continuativa editoriale su riviste di elevato profilo per il settore MED/40 anche in relazione 
alla età accademica.

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti
Il candidato presenta una sufficiente attività didattica, commisurata alla età accademica 
ed ai ruoli ricoperti dal candidato.

Attività assistenziale
Il candidato presenta una attività assistenziale di ottimo livello, incentrata sulla oncologia 
ginecologica e sulla chirurgia ginecologica oncologica.

Accertamento dell’adeguata conoscenza della lingua INGLESE e accertamento della 
qualificazione scientifica

La conoscenza della lingua inglese e la qualificazione scientifica del candidato si evincono 
chiaramente dall’analisi delle pubblicazioni e del curriculum vitae
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seconda fascia presso il Dipartimento di Salute della Donna e del Bambino -  SDB per il 
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DICHIARAZIONE DI CONFORMITÀ'

Il sottoscritto Prof. Rossella Nappi membro della Commissione giudicatrice della procedura 
sopra indicata.

dichiara

con la presente di aver partecipato, per via telematica a mezzo: riunione con piattaforma 
Zoom (Nappi Rossella: rossella.nappi@unipv.it), alla stesura del verbale n. 3 Bis e di 
concordare con quanto scritto nel medesimo a firma del Prof. Tommaso Simoncini, 
Presidente della Commissione giudicatrice, che sarà presentato agli Uffici deNAteneo di 
Padova per i provvedimenti di competenza.

Data 23/10/2020

firma

mailto:rossella.nappi@unipv.it
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DICHIARAZIONE DI CONFORMITÀ'

Il sottoscritto Prof. Zupi Errico membro della Commissione giudicatrice della procedura sopra 
indicata.

dichiara

con la presente di aver partecipato, per via telematica a mezzo: riunione con piattaforma 
Zoom (Zupi Errico: zupi@unisi.it), alla stesura del verbale n. 3 Bis e di concordare con 
quanto scritto nel medesimo a firma del Prof. Tommaso Simoncini, Presidente della 
Commissione giudicatrice, che sarà presentato agli Uffici dell'Ateneo di Padova per i 
provvedimenti di competenza.

Data 23/10/2020

mailto:zupi@unisi.it


UNIVERSITÀ' DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2020PA181- allegato 1 per la chiamata di n. 1 posto di Professore di 
seconda fascia presso il Dipartimento di Salute della Donna e del Bambino -  SDB per il 
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PUNTEGGI e GIUDIZI

Candidato CAPOBIANCO GIAMPIERO 

Pubblicazioni:

La commissione esamina le 12 pubblicazioni presentate dal candidato perla valutazione analitica in 
base ai criteri delineati nel Verbale 1, attribuendo un massimo di 3.5 punti ad ogni pubblicazione, 
fino al raggiungimento di un valore massimo cumulativo di 40 punti. Per la valutazione analitica 
si applicano i seguenti criteri:

Criterio 1 (originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione: 
pienamente originali punti 1, parzialmente originali punti 0.5, per nulla originali punti 0),

Criterio 2 (congruenza di ciascuna pubblicazione con tematiche proprie del settore scientifico- 
disciplinare oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate: pienamente 
congruente punti 0.5, parzialmente congruente punti 0.25, per nulla congruente punti 0),

Criterio 3 (rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua 
diffusione all'interno della comunità scientifica come definito dallo score dello Scimago Journal & 
Country Rank (httpsiffwww.scimagojr.com): molto rilevante (lavoro pubblicato su rivista Q1) punti 1, 
rilevante (lavoro pubblicato su rivista Q2) punti 0.5, poco rilevante (lavoro pubblicato si rivista Q3- 
Q4) punti 0),

Criterio 4 (determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore nel caso di partecipazione del 
medesimo a lavori in collaborazione: primo (o secondo nome con clausola di uguale contributo 
rispetto al primo autore) o ultimo nome o corresponding author punti 1, secondo nome punti 0.5, 
nome intermedio punti 0)

La valutazione analitica delle pubblicazioni presentate è riassunta nella seguente tabella:

c r ite r io  1 c r ite r io  2 c r ite r io  3 c r ite r io  4 to ta le

E f f ic a c y  a n d  e f fe c t iv e n e s s  o f  b u lk in g  a g e n ts  in  th è  

t re a tm e n t  o f  s tre s s  a n d  m ix e d  u r in a ry  in c o n tin e n c e : A  

s y s te m a t ic  re v ie w  a n d  m e ta -a n a ly s is

1 0 .5 1 1 3 .5

U ro la s t ic ® , a  n e w  b u lk in g  a g e n t  fo r  t r e a tm e n t  o f  s tre s s  

u r in a ry  in c o n tin e n c e : a  s y s te m a t ic  re v ie w  a n d  m e ta -  

a n a ly s is

1 0 .5 1 1 3 .5

M a n a g e m e n t  o f f e m a le  s t re s s  u r in a ry  in c o n tin e n c e : A  

c a re  p a th w a y  a n d  u p d a te
0 .5 0 .5 1 1 3

https://www.scimagojr.com


T r ip le  th e ra p y  w ith  L a c to b a c il l i  a c id o p h ili.  e s tr io l p lu s  

p e lv ic  f lo o r  re h a b ili ta t io n  fo r  s y m p to m s  o f  u ro g e n ita l 

a g in g  in p o s tm e n o p a u s a l w o m e n

1 0 .5 0 .5 1 3

E ffe c ts  o f  in tra v a g in a l e s tr io l a n d  p e lv ic  f lo o r  

re h a b ili ta t io n  o n  u ro g e n ita l a g in g  in p o s tm e n o p a u s a l 

w o m e n

1 0 .5 0 .5 1 3

P la s m a  le v e ls  o f  C - re a c t iv e  p ro te in ,  le p t in  a n d  

g ly c o s a m in o g ly c a n s  d u r in g  s p o n ta n e o u s  m e n s tru a l 

c y c le :  d if fe re n c e s  b e tw e e n  o v u la to ry  a n d  a n o v u la to ry  

c y c le s

1 0 .5 0 .5 1 3

A k t  D o w n re g u la t io n  b y  F la v in  O x id a s e - ln d u c e d  R O S  

G e n e ra t io n  M e d ia te s  D o s e -D e p e n d e n t  E r id o th e lia l C e li 

D a m a g e  E lic ite d  b y  N a tu ra i A n t io x id a n ts

1 0 .2 5 1 0 2 .2 5

G ly c o s a m in o g ly c a n  a n d  tra n s fo rm in g  g ro w th  fa c to r  b1 

c h a n g e s  in h u m a n  p la s m a  a n d  u r in e  d u r in g  th è  

m e n s tru a l c y c le , in  v it ro  fe r t i l iz a t io n  tre a tm e n t ,  a n d  

p re g n a n c y

1 0 .5 1 0 .5 3

R is k s  a n d  u s e fu ln e s s  o f  s o n o h y s te ro g ra p h y  in p a t ie n ts  

w ith  e n d o m e tr ia l c a rc in o m a
1 0 .5 1 0 2 .5

R o le  o f  h y s te ro s c o p y  w ith  e n d o m e tr ia l b io p s y  to  ru le  

o u t  e n d o m e tr ia l c a n c e r  in  p o s tm e n o p a u s a l w o m e n  w ith  

a b n o rm a l u te r in e  b le e d in g

1 0 .5 1 0 2 .5

A c c id e n ta l fe ta l la c e ra t io n s  d u r in g  c e s a re a n  d e liv e ry :  

E x p e r ie n c e  in a n  Ita lia n  le v e l Ili u n iv e rs ity  h o s p ita l
1 0 .5 1 0 2 .5

C a rb o n  d io x id e  v e rs u s  n o rm a l s a lin e  in o u tp a t ie n t  

h y s te ro s c o p y
1 0 .5 1 0 2 .5

T O T A L E  P U N T I P U B B L IC A Z IO N I  ( m a s s i m o  

p u n t e g g i o  a t t r i b u i b i l e  4 0 )
P U N T I 3 4 .2 5

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI: PUNTI 34.25

Attività didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

La commissione esamina l ’attività didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti in base 
ai criteri delineati nel Verbale 1, attribuendo fino ad un valore massimo cumulativo di 25 punti.

L’analisi delle attività è riportata nella seguente tabella:

vo lum e  e la con tinu ità  degli insegnam enti 
e dei m oduli di cui si è  assunta  la 
responsabilità :
p e r c ia s c u n  m o d u lo  d i in s e g n a m e n to  
u n iv e rs ita r io  p e rt in e n te  con  il S S D : pun ti 
1 /p e ra n n o

N ° m o d u li d i in s e g n a m e n to  u n iv e rs ita r io  
p e rtin e n ti con  il S S D : 160

P u n ti 160

sem in ario  inserito  nella  p rog ram m azio n e  
d id attica  di corso  di laurea, S cu o la  di 
sp ec ia lizzaz io n e  o sim ile: 
pu n ti 0 .2

N ° s e m in a ri in se rit i n e lla  p ro g ra m m a z io n e  
d id a ttic a  d i c o rs o  di la u re a , S c u o la  di 
s p e c ia liz z a z io n e  o  s im ile : N /D

P u n ti 0

tu te la  di tesi a ttribu ita  d ire ttam en te  al 
can d id ato  (fu n zio n e  di relatore): 
pu n ti 0.1

N ° tu te le  di tes i a ttr ib u ita  d ire tta m e n te  al 
c a n d id a to  (fu n z io n e  d i re la to re ): 39

P u n ti 3 .9

T O T A L E  P U N T 1 163,9 (m assim o  pun tegg io  
attrib u ib ile  25) PU N TI 25
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STUDENTI: PUNTI 25

Curriculum comprensivo di attività di ricerca, produzione scientifica complessiva e 
attività istituzionali, organizzative, gestionali, di servizio e di terza missione, in quanto 
pertinenti ai ruolo

La commissione esamina il curriculum comprensivo di attività di ricerca, produzione scientifica 
complessiva e attività istituzionali, organizzative, gestionali, di servizio e di terza missione, in quanto 
pertinenti al ruolo l ’attività didattica in base ai criteri delineati nel Verbale 1, attribuendo fino ad un 
valore massimo cumulativo di 20 punti.

L’analisi del curriculum è riportata nella seguente tabella:

Per o rgan izzaz io n e, d irez io n e  e coo rd in am ento  di centri o grupp i di ricerca  nazionali e 
in ternazionali o partec ip az io n e  agli s tess i e a ltre  a ttiv ità  di ricerca  quali la d irezione  o la 
p artec ip az io n e  a com ita ti ed ito ria li di riv is te  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  punti 4)

p e r o g n i d ire z io n e /c o o rd in a m e n to /o rg a n iz z a z io n e  di g ru p p i n a z io n a li o  in te rn a z io n a li 
pu n ti 1 N “ : 0 P u n ti: 0

p e r o g n i p a rte c ip a z io n e  a g ru p p i d i r ic e rc a  n a z io n a li o  in te rn a z io n a li pu n ti 0 .5
N 0: 11 P u n ti: 5 .5

P e r o g n i d ire z io n e  d i c o m ita to  e d ito r ia le  o  d i r iv is ta  n a z io n a le  p u n ti 1 N °: 0 P u n ti: 0

P e r o g n i d ire z io n e  d i c o m ita to  e d ito r ia le  o  d i r iv is ta  in te rn a z io n a le  pu n ti 2 N °: 0 P u n ti: 0

P e r o g n i p a rte c ip a z io n e  a c o m ita to  e d ito r ia le  o  d i r iv is ta  n a z io n a le  pu n ti 0 .2 5 N °: 0 P u n ti: 0

P e r o g n i p a rte c ip a z io n e  a c o m ita to  e d ito r ia le  o  d i r iv is ta  in te rn a z io n a le  pu n ti 0 .5 N °: 16 P u n ti: 8

T o ta le  13.5  (M ass im o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  4) Punti: 4

P er con seg u im en to  della  tito larità  di b revetti (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  punti 1)

p e r o g n i b re v e tto  pu n ti 0 .5 N “ 0 P u n ti: 0

T o ta le  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  1) Punti: 0

P er con seg u im en to  di prem i e riconosc im enti nazionali e in ternazionali p er a ttiv ità  di ricerca  
(m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  punti 2)

p e r o g n i p re m io  in te rn a z io n a le  pu n ti 1 N °0 P u n ti: 0



p e r o g n i p re m io  n a z io n a le  pu n ti 0 .5 N °0 P u n ti: 0

T o ta le  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  2) Punti: 0

Per partec ipazion i in qualità  di re lato re  su inv ito  a con g ress i e convegn i di in teresse  n aziona le  e 
in tern azio n ale  (m assim o  pun tegg io  a ttrib u ib ile  punti 2)

p e r o g n i 5  re la z io n i (a r ro to n d a to  a ll'u n ità  in fe r io re ) su  in v ito  a c o n g re s s i/c o n v e g n i 
n a z io n a li pu n ti 0 .2

N °4 4
(223 ;
2 2 0 :5 =
4 4 )

P u n ti: 8 .8

p e r o g n i 5  re la z io n i (a r ro to n d a to  a ll'u n ità  in fe r io re ) a c o n g re s s i/c o n v e g n i 
in te rn a z io n a li pu n ti 0 .4

N “ 5 
(26: 
2 5 :5  = 
5)

P u n ti: 2

T o ta le  10.8 (M ass im o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  2) Punti: 2

P er la cons is tenza  com pless iva  della  p ro d u zio ne  sc ien tifica  del cand idato , m ed ian te  i seguen ti 
ind icatori b ib liom etric i (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  punti 10)

n u m e ro  to ta le  d e lle  p u b b lic a z io n i: p e r o g n i 10 p u b b lic a z io n i (a r ro to n d a to  a ll'u n ità  
in fe r io re ) pu n ti 0 .2 5

N °1 4  
(144 ; 
140 :10  
= 14)

P u n ti: 3 .5

n u m e ro  d e lle  p u b b lic a z io n i n e g li u ltim i 5  a n n i (da l 0 1 /0 1 /2 0 1 5  al m o m e n to  d e lla  
s c a d e n z a  d e lla  p re s e n ta z io n e  de i t ito li) : p e r o g n i 10 p u b b lic a z io n i (a r ro to n d a to  
a ll ’u n ità  in fe r io re ) pu n ti 0 .2 5

N ° 4 
(42;
4 0 :1 0  = 
4 )

P u n ti: 1

n u m e ro  to ta le  d e lle  c ita z io n i: p e r o g n i 50  c ita z io n i (a r ro to n d a to  a ll'u n ità  in fe r io re ) 
pu n ti 0 .2 5

N ° 33  
(1 6 6 0 ; 
1 6 5 0 :5  
0 = 33 )

P u n ti: 8 .2 5

In d ic e  d i H irs c h  d e g li u ltim i 10 a nn i (da l 0 1 /0 1 /2 0 1 0  al 3 1 /1 2 /2 0 1 9 ): P e r H in d e x  f in o  
a 10 pu n ti 0 .5 , p e r H in d e x  tra  11 e  15 pu n ti 1, p e r H in d e x  o ltre  15 pu n ti 1.5

V a lo re :
12

P u n ti: 1

T o ta le  13.75 (M ass im o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  10) Punti: 10

P er a ttiv ità  is tituziona li, o rg an izza tive  e di serv iz io  in am b ito  accad em ico , pertinenti al ruolo , in 
re lazio ne  al g rado  di resp o n sab ilità  d elle  fun zion i svo lte , della  loro  d u rata  e con tinu ità , (m assim o  
p untegg io  a ttrib u ib ile  punti 1)

p e r o g n i a tt iv ità  pu n ti 0 .5 N ° 0 P u n ti: 0

T o ta le  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  1) Punti: 0



TOTALE PUNTI CURRICULUM: PUNT116

Attività assistenziale

La commissione esamina il curriculum assistenziale del candidato in base ai criteri delineati nel 
Verbale 1, attribuendo fino ad un valore massimo cumulativo di 15 punti.

L’analisi dell’attività assistenziale è riportata nella seguente tabella:

P er con g ru enza  d ella  com pless iva  a ttiv ità  c lin ica  del can d id a to  con il se tto re  s c ie n tific o - 
d isc ip lin are  o g g etto  della  se lez io n e  o con se tto re  a ffine  (m assim o  pun teggio  a ttrib u ib ile  punti 2)

p ie n a m e n te  c o n g ru e n te  p u n ti 2 , p a rz ia lm e n te  c o n g ru e n te  pu n ti 1, p e r n u lla  
c o n g ru e n te  pu n ti 0

P ie n a m
e n te
co n g ru
e n te

P u n ti: 2

T o ta le  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  2) Punti: 2

C o m p less ità  ed e ven tu a le  live llo  di resp o n sab ilità  d e ll’a ttiv ità  ass is tenzia le  svo lta  (m assim o  
p untegg io  a ttrib u ib ile  punti 1)

D ire z io n e  di s tru ttu ra  o rg a n iz z a tiv a  a s s is te n z ia le  pu n ti 2 , R e s p o n s a b ilità  di 
c o o rd in a m e n to  fu n z io n a le  pu n ti 1

N o P u n ti: 0

T o ta le  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  1) Punti: 0

P er coerenza  con la sp ec ific ità  delle  fun zion i ass is tenzia li ind icate  nel bando (m assim o  pun teggio  
a ttrib u ib ile  punti 12)

p ie n a m e n te  c o e re n te  pu n ti 12, p a rz ia lm e n te  c o e re n te  pu n ti 6 , p e r n u lla  c o e re n te  
pu n ti 0

P ie n a m
e n te
c o e re n t
e

P u n ti: 12

T o ta le  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  12) Punti: 12

TOTALE PUNTI ATTIVITÀ ASSISTENZIALE: PUNT114

PUNTEGGIO TOTALE (COMPRENSIVO DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI A 
PUBBLICAZIONI. ATTIVITÀ DIDATTICA. CURRICULUM E ATTIVITÀ ASSISTENZIALE): 
PUNTI 89.25



Giudizio sull’accertamento dell’adeguata conoscenza della lingua Inglese e sull’ accertamento 
della qualificazione scientifica: Dall’analisi dei documenti presentati si evincono una ottima 
conoscenza della lingua Inglese e qualificazione scientifica.



Candidato MARCI ROBERTO

Pubblicazioni:

La commissione esamina le 12 pubblicazioni presentate dal candidato perla valutazione analitica in 
base ai criteri delineati nel Verbale 1, attribuendo un massimo di 3.5 punti ad ogni pubblicazione, 
fino al raggiungimento di un valore massimo cumulativo di 40 punti. Per la valutazione analitica 
si applicano i seguenti criteri:

Criterio 1 (originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione: 
pienamente originali punti 1, parzialmente originali punti 0.5, per nulla originali punti 0),

Criterio 2 (congruenza di ciascuna pubblicazione con tematiche proprie del settore scientifico- 
disciplinare oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate: pienamente 
congruente punti 0.5, parzialmente congruente punti 0.25, per nulla congruente punti 0),

Criterio 3 (rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua 
diffusione all'interno della comunità scientifica come definito dallo score dello Scimago Journal & 
Country Rank (https:fMyrw.scimagojr.com): molto rilevante (lavoro pubblicato su rivista Q1) punti 1, 
rilevante (lavoro pubblicato su rivista Q2) punti 0.5, poco rilevante (lavoro pubblicato si rivista Q3- 
Q4) punti 0),

Criterio 4 (determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore nel caso di partecipazione del 
medesimo a lavori in collaborazione: primo (o secondo nome con clausola di uguale contributo 
rispetto al primo autore) o ultimo nome o corresponding author punti 1, secondo nome punti 0.5, 
nome intermedio punti 0)

La valutazione analitica delle pubblicazioni presentate è riassunta nella seguente tabella:

c r ite r io  1 c r ite r io  2 c r ite r io  3 c r ite r io  4 to ta le

P re s e n c e  o f  H H V -6 A  in  E n d o m e tr ia l E p ith e lia l C e lls  

f ro m  W o m e n  w ith  P r im a ry  U n e x p la in e d  In fe r ii l i ty
1 0 .5 1 1 3 .5

Im p a c t o f  S o lu b le  H L A -G  L e v e ls  a n d  E n d o m e tr ia l N K  

C e lls  in  U te r in e  F lu s h in g  S a m p le s  f ro m  P r im a ry  a n d  

S e c o n d a rv  U n e x p la in e d  In fe r t ile  W o m e n

1 0 .5 1 1 3 .5

L a p a ro s c o p ie  S u p ra c e rv ic a l H y s te re c to m y  W ith  

T ra n s c e rv ic a l M o rc e lla t io n : O u r  E x p e r ie n c e
1 0 .5 0 .5 1 3

T h e  b e h a v io u r  o f  th è  p e r ip h e ra l n a tu ra i k il le r  c e lls  

in  th è  fo e ta l g ro w th  re s tr ic t io n
1 0 .5 0 .5 1 3

T h e  a d ju v a n t  u s e  o f  N -p a lm ito y le th a n o la m in e  a n d  

t ra n s p o ly d a t in  in  th è  t r e a tm e n t  o f  e n d o m e tr io t ic  p a in
1 0 .5 0 .5 1 3

C lin ic a l o u te o m e  a f te r  IM S I p ro c e d u re  in a n  u n s e le c te d  

in fe r t i le  p o p u la t io n : a p i lo t  s tu d y
1 0 .5 1 1 3 .5

L o w  d o s e  o f  B e ta m e th a s o n e  th ro u g h o u t  th è  w h o le  

c o u rs e  o f  p re g n a n c y  a n d  fe ta l g ro w th : a  c lin ic a l s tu d y
1 0 .5 0 .5 1 3

H y s te ro s a lp ln g o c o n tra s t  s o n o g ra p h y  (H y C o S y ) :  

e v a lu a t io n  o f  th è  p a in  p e rc e p tio n , s id e  e ffe e ts  

a n d  c o m p lic a t io n s

1 0 .5 0 .5 1 3

G n R H  a n ta g o n is t  in  IV F  p o o r  r e s p o n d e r  p a t ie n ts :  

re s u lts  o f  a  ra n d o rn iz e d  tr ia l
1 0 .5 1 1 3 .5

A  lo w -d o s e  s t irn u la t io n  p ro to c o l u s in g  h ig h ly  p u r if ie d  

fo ll ic le -s t im u la t in g  h o rm o n e  c a n  le a d  to  h ig h  p re g n a n c y  

ra te s  in  in  v it ro  fe r t i l iz a t io n  p a t ie n ts  w ith  p o ly c y s t ic

1 0 .5 1 1 3 .5

https://www.scimagojr.com


o v a r ie s  w h o  a re  a t  r is k  o f  a  h ig h  o v a r ia n  re s p o n s e  to  

g o n a d o tro p in s

A  P ilo t  S tu d y  o r i O o c y te  R e tr ie v a l S im u la to r :  A  N e w  

T o o l f o r  T ra in in g ?
1 0 .5 0 .5 1 3

in  v it ro  fe r t i l iz a t io n  s t im u la t io n  p ro to c o l f o r  n o rm a l 

re s p o n d e r  p a t ie n ts
1 0 .5 0 .5 1 3

T O T A L E  P U N T I P U B B L IC A Z IO N I  ( m a s s i m o  

p u n t e g g i o  a t t r i b u i b i l e  4 0 )
P U N T I 3 8 .5

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI: PUNTI 38.5

Attività didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

La commissione esamina l ’attività didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti in base 
ai criteri delineati nel Verbale 1, attribuendo fino ad un valore massimo cumulativo di 25 punti.

L ’analisi delle attività è riportata nella seguente tabella:

volume e la continuità degli insegnamenti 
e dei moduli di cui si è assunta la 
responsabilità:
p e r c ia s c u n  m o d u lo  d i in s e g n a m e n to  
u n iv e rs ita r io  p e rt in e n te  con  il S S D : pun ti 
1 /p e ra n n o

N° m o d u li di in s e g n a m e n to  u n iv e rs ita r io  
p e rtin e n ti con  il S S D : 87

P u n ti 87

seminario inserito nella programmazione 
didattica di corso di laurea, Scuola di 
specializzazione o simile: 
pu n ti 0 .2

N° s e m in a r i in se rit i n e lla  p ro g ra m m a z io n e  
d id a ttic a  d i c o rs o  di la u re a , S c u o la  di 
s p e c ia liz z a z io n e  o  s im ile : 0

P u n ti 0

tutela di tesi attribuita direttamente al 
candidato (funzione di relatore): 
pu n ti 0.1

N° tu te le  di tes i a ttr ib u ita  d ire tta m e n te  al 
c a n d id a to  (fu n z io n e  d i re la to re ): 35

P u n ti 3 .5

TOTALE PUNTI 90.5 (Massimo punteggio 
attribuibile 25) PUNTI 25

TOTALE PUNTI ATTIVITÀ DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA E SERVIZIO AGLI 
STUDENTI: PUNTI 25

Curriculum comprensivo di attività di ricerca, produzione scientifica complessiva e 
attività istituzionali, organizzative, gestionali, di servizio e di terza missione, in guanto 
pertinenti al ruolo

La commissione esamina il curriculum comprensivo di attività di ricerca, produzione scientifica 
complessiva e attività istituzionali, organizzative, gestionali, di servizio e di terza missione, in quanto 
pertinenti al ruolo l ’attività didattica in base ai criteri delineati nel Verbale 1, attribuendo fino ad un 
valore massimo cumulativo di 20 punti.

L ’analisi del curriculum è riportata nella seguente tabella:

Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali e 
internazionali o partecipazione agii stessi e altre attività di ricerca quali la direzione o la 
partecipazione a comitati editoriali di riviste (massimo punteggio attribuibile punti 4)



p e r o g n i d ire z io n e /c o o rd in a m e n to /o rg a n iz z a z io n e  di g ru p p i n a z io n a li o  in te rn a z io n a li 
pu n ti 1 N °: 0 P u n ti: 0

p e r o g n i p a rte c ip a z io n e  a g ru p p i d i r ic e rc a  n a z io n a li o  in te rn a z io n a li pu n ti 0 .5
N °: 6 P u n ti: 3

P e r o g n i d ire z io n e  d i c o m ita to  e d ito r ia le  o  d i r iv is ta  n a z io n a le  p u n ti 1 N °: 0 P u n ti: 0

P e r o g n i d ire z io n e  d i c o m ita to  e d ito r ia le  o  d i r iv is ta  in te rn a z io n a le  pu n ti 2 N °: 0 P u n ti: 0

P e r o g n i p a rte c ip a z io n e  a c o m ita to  e d ito r ia le  o  d i r iv is ta  n a z io n a le  pu n ti 0 .2 5 N °: 0 P u n ti: 0

P e r o g n i p a rte c ip a z io n e  a c o m ita to  e d ito r ia le  o  d i r iv is ta  in te rn a z io n a le  pu n ti 0 .5 N °: 2 P u n ti: 1

T o ta le  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  4) Punti: 4

P er con seg u im en to  della  tito la rità  di b revetti (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  punti 1)

p e r o g n i b re v e tto  pu n ti 0 .5 N ° 0 P u n ti: 0

T o ta le  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  1) Punti: 0

P er con seg u im en to  di prem i e rico n osc im en ti nazionali e  in tern azio n ali per a ttiv ità  di ricerca  
(m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  punti 2)

p e r o g n i p re m io  in te rn a z io n a le  pu n ti 1 N ° 0 P u n ti: 0

p e r o g n i p re m io  n a z io n a le  pu n ti 0 .5 N ° 0 P u n ti: 0

T o ta le  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  2) Punti: 0

Per partec ipazion i in qualità  di re lato re  su inv ito  a con g ress i e convegn i di in teresse  n aziona le  e 
in tern azio n ale  (m assim o  pun tegg io  a ttrib u ib ile  punti 2)

p e r o g n i 5  re la z io n i (a r ro to n d a to  a ll'u n ità  in fe r io re ) su  in v ito  a c o n g re s s i/c o n v e g n i 
n a z io n a li pu n ti 0 .2 N /D P u n ti: 0

p e r o g n i 5  re la z io n i (a r ro to n d a to  a ll'u n ità  in fe r io re ) a c o n g re s s i/c o n v e g n i 
in te rn a z io n a li pu n ti 0 .4 N /D P u n ti: 0



T o ta le  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  2) (NB : Il can d id ato  non docum enta  
app ro p ria tam en te  i congress i a cui è s ta to  inv ita to  com e re latore)

Punti: 0

P er la cons is tenza  com pless iva  della  p ro d u zio ne  sc ien tifica  del cand idato , m ed ian te  i seguen ti 
ind icatori b ib liom etric i (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  punti 10)

n u m e ro  to ta le  d e lle  p u b b lic a z io n i: p e r o g n i 10 p u b b lic a z io n i (a r ro to n d a to  a ll ’un ità  
in fe r io re ) pu n ti 0 .2 5

N°
(1 4 1 ; 
140 :10  
= 14)

P u n ti: 3 .5

n u m e ro  d e lle  p u b b lic a z io n i n e g li u ltim i 5  a n n i (da l 0 1 /0 1 /2 0 1 5  al m o m e n to  d e lla  
s c a d e n z a  d e lla  p re s e n ta z io n e  de i t ito li) : p e r o g n i 10 p u b b lic a z io n i (a r ro to n d a to  
a ll ’u n ità  in fe r io re ) pu n ti 0 .2 5

N ° 4 
(4 0 :1 0  
= 4 )

P u n ti: 1

n u m e ro  to ta le  d e lle  c ita z io n i: p e r o g n i 50  c ita z io n i (a r ro to n d a to  a ll'u n ità  in fe r io re ) 
pu n ti 0 .2 5

N °3 4  
(1 7 1 5 ; 
1 7 0 0 :5  
0 = 34 )

P u n ti: 8 .5

In d ic e  d i H irs c h  d e g li u ltim i 10 a nn i (da l 0 1 /0 1 /2 0 1 0  al 3 1 /1 2 /2 0 1 9 ): P e r H in d e x  f in o  
a 10 pu n ti 0 .5 , p e r H in d e x  tra  11 e  15 pu n ti 1, p e r H in d e x  o ltre  15 pu n ti 1.5

V a lo re :
18

P u n ti: 1 .5

T o ta le  14.5  (M ass im o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  10) Punti: 10

P er a ttiv ità  is tituziona li, o rg an izza tive  e di serv iz io  in am b ito  accad em ico , pertinenti al ruolo , in 
re lazio ne  al g rado  di responsab ilità  d elle  fun zion i svo lte , della  loro  durata  e con tinu ità , (m assim o  
p untegg io  a ttrib u ib ile  punti 1)

p e r o g n i a tt iv ità  pu n ti 0 .5 N ° 2 P u n ti: 1

T o ta le  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  1) Punti: 1

TOTALE PUNTI CURRICULUM: PUNT115

Attività assistenziale

La commissione esamina il curriculum assistenziale del candidato in base ai criteri delineati nel 
Verbale 1, attribuendo fino ad un valore massimo cumulativo di 15 punti.

L’analisi dell’attività assistenziale è riportata nella seguente tabella:

P er congruenza  della  com pless iva  a ttiv ità  c lin ica  del can d id a to  con il se tto re  s c ie n tific o -  
d isc ip lin are  o g g etto  della  se lez io n e  o con se tto re  a ffine  (m assim o  pun teggio  a ttrib u ib ile  punti 2)

p ie n a m e n te  c o n g ru e n te  p u n ti 2 , p a rz ia lm e n te  c o n g ru e n te  pu n ti 1, p e r n u lla  
c o n g ru e n te  pu n ti 0

P ie n a m
e n te
co n g ru
e n te

P u n ti: 2



T o ta le  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  2) Punti: 2

C o m p less ità  ed e ven tu a le  live llo  di resp o n sab ilità  d e ll’a ttiv ità  ass is tenzia le  svo lta  (m assim o  
p untegg io  a ttrib u ib ile  punti 1)

D ire z io n e  di s tru ttu ra  o rg a n iz z a tiv a  a s s is te n z ia le  pu n ti 2 , R e s p o n s a b ilità  di 
c o o rd in a m e n to  fu n z io n a le  pu n ti 1

N o P u n ti: 0

T o ta le  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  1) Punti: 0

P er coerenza  con la spec ific ità  delle  fun zion i ass is tenzia li ind icate  nel bando (m assim o  pun teggio  
a ttrib u ib ile  punti 12)

p ie n a m e n te  c o e re n te  pu n ti 12, p a rz ia lm e n te  c o e re n te  pu n ti 6 , p e r n u lla  c o e re n te  
pu n ti 0

P ie n a m
e n te
c o e re n t
e

P u n ti: 12

T o ta le  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  12) Punti: 12

TOTALE PUNTI ATTIVITÀ ASSISTENZIALE; PUNT114

PUNTEGGIO TOTALE (COMPRENSIVO DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI A 
PUBBLICAZIONI. ATTIVITÀ DIDATTICA. CURRICULUM E ATTIVITÀ ASSISTENZIALE): 
PUNTI 92.5

Giudizio sull’accertamento dell’adeguata conoscenza della lingua Inglese e sull’ accertamento 
della qualificazione scientifica: Dall’analisi dei documenti presentati si evincono una ottima 
conoscenza della lingua Inglese e qualificazione scientifica.



Candidato SACCARDI CARLO

Pubblicazioni:

La commissione esamina le 12 pubblicazioni presentate dal candidato perla valutazione analitica in 
base ai criteri delineati nel Verbale 1, attribuendo un massimo di 3.5 punti ad ogni pubblicazione, 
fino al raggiungimento di un valore massimo cumulativo di 40 punti. Per la valutazione analitica 
si applicano i seguenti criteri:

Criterio 1 (originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione: 
pienamente originali punti 1, parzialmente originali punti 0.5, per nulla originali punti 0),

Criterio 2 (congruenza di ciascuna pubblicazione con tematiche proprie del settore scientifico- 
disciplinare oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate: pienamente 
congruente punti 0.5, parzialmente congruente punti 0.25, per nulla congruente punti 0),

Criterio 3 (rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua 
diffusione all'interno della comunità scientifica come definito dallo score dello Scimago Journal & 
Country Rank (https:fMyrw.scimagojr.com): molto rilevante (lavoro pubblicato su rivista Q1) punti 1, 
rilevante (lavoro pubblicato su rivista Q2) punti 0.5, poco rilevante (lavoro pubblicato si rivista Q3- 
Q4) punti 0),

Criterio 4 (determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore nel caso di partecipazione del 
medesimo a lavori in collaborazione: primo (o secondo nome con clausola di uguale contributo 
rispetto al primo autore) o ultimo nome o corresponding author punti 1, secondo nome punti 0.5, 
nome intermedio punti 0)

-La valutazione analitica delle pubblicazioni presentate è riassunta nella seguente tabella:

c r ite r io  1 c r ite r io  2 c r ite r io  3 c r ite r io  4 to ta le

P e r i- in c is io n a l a n d  in tra p e r ito n e a l ro p iv a c a in e  

a d m in is t ra t io n :  a  n e w  e ffe c t iv e  to o l in  p a in  c o n tro l a f te r  

la p a ro s c o p ie  s u rg e ry  in  g y n e c o lo g y :  a  ra n d o m iz e d  

c o n tro lle d  c lin ic a l tr ia l

1 0 .5 1 1 3 .5

C o m p a r is o n  b e tw e e n  tra n s v a g in a l s o n o g ra p h y ,  s a l in e  

c o n tra s t  s o n o v a g in o g ra p h y  a n d  m a g n e t ic  re s o n a n c e  

im a g in g  in th è  d ia g n o s is  o f  p o s te r io r  d e e p  in f i lt ra t in g  

e n d o m e tr io s is

1 0 .5 1 1 3 .5

C o m b in e d  tra n s u re th ra l a p p ro a c h  w ith  V e rs a p o in t  

a n d  la p a ro s c o p ie  t r e a tm e n t  in  th è  m a n a g e m e n t  o f  

b la d d e r  e n d o m e tr io s is :  te c h n iq u e  a n d  12  m o n th s  

fo llo w -u p

1 0 .5 1 1 3 .5

E n d o m e tr ia l s u rv e il la n c e  in ta m o x ife n  u s e rs : ro le , t im in g

a n d  a c c u ra c y  o f  h y s te ro s c o p ic  in v e s t ig a t io n : 

o b s e rv a t io n a l lo n g itu d in a l c o h o r t  s tu d y

1 0 .5 1 1 3 .5

H ig h -R is k  H u m a n  P a p il lo m a v iru s  D N A  T e s t: C o u ld  It B e  

U s e fu l in  L o w -G ra d e  C e rv ic a l L e s io n  T r ia g e ?  F iv e -Y e a r  

F o llo w -U p

1 0 .5 0 .5 1 3

H y s te ro s c o p ic  E n u c le a t io n  in  T o to  o f  S u b m u c o u s  T y p e  

2  M y o m a s : L o n g -T e rm  F o llo w -U p  in W o m e n  A ffe c te d  

b y  M e n o r rh a g ia

1 0 .5 0 .5 1 3

L im its  a n d  c o m p lic a t io n s  o f  la p a ro s c o p ie  m y o rn e c to m y : 

w h ic h  a re  th è  b e s t p re d ic to rs ?  A  la rg e  c o h o r t  s in g le -  

c e n te r  e x p e r ie n c e

1 0 .5 0 .5 1 3

https://www.scimagojr.com


Could surgeon ’s expertise resolve thè debate about 
surgery effectiveness in treatm ent o f endom etriosis- 
related infertility?

1 0.5 0.5 1 3

Ultrasound techniques in thè d iagnosis o f deep pelvic 
endom etriosis: algorithm  based on a system atic review  
and m eta-analysis

1 0.5 1 0.5 3

Uterine fibro id size m odifications during pregnancy and 
puerperium : evidence from  thè firs t system atic review  o f 
literature

0.5 0.5 0.5 1 2.5

Patterns o f Fertility P reservation and Pregnancy 
Outcom e A fter B reast C ancer a t a Large 
C om prehensive C ancer Center

1 0.5 1 0 2.5

Prim ary debulking surgery versus prim ary neoadjuvant 
chem otherapy fo r high grade advanced stage ovarian 
cancer: com parison o f survivals

1 0.5 0.5 0 2

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIO NI (m a s s im o  

p u n te g g io  a t t r ib u ib ile  40)
PUNTI 36

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI: PUNTI 36

Attività didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

La commissione esamina l ’attività didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti in base 
ai criteri delineati nel Verbale 1, attribuendo fino ad un valore massimo cumulativo di 25 punti.

L’analisi delle attività è riportata nella seguente tabella:

v o lu m e  e la con tin u ità  degli insegnam enti 
e dei m oduli di cui si è assun ta  la 
responsabilità :
p e r c ia s c u n  m o d u lo  d i in s e g n a m e n to  
u n iv e rs ita r io  p e rt in e n te  con  il S S D : pun ti 
1 /p e r a n n o

N ° m o d u li d i in s e g n a m e n to  u n iv e rs ita r io  
p e rtin e n ti con  il S S D : 33

P u n ti 33

sem in ario  inserito  nella  p rog ram m azio n e  
d id attica  di corso  di laurea, S cu o la  di 
sp ec ia lizzaz io n e  o sim ile:
pu n ti 0 .2

N ° s e m in a r i in se rit i n e lla  p ro g ra m m a z io n e  
d id a ttic a  d i c o rs o  di la u re a , S c u o la  di 
s p e c ia liz z a z io n e  o  s im ile : 1

P u n ti 0 .2

tu te la  di tesi a ttrib u ita  d ire ttam en te  al 
can d id ato  (fu n zio n e  di relatore):
pu n ti 0.1

N ° tu te le  d i tes i a ttr ib u ita  d ire tta m e n te  al 
c a n d id a to  (fu n z io n e  d i re la to re ): 65

P u n ti 6 .5

T O T A L E  PU N TI 39 .7  (M ass im o  pun tegg io  
attrib u ib ile  25)

PU N TI 25

TOTALE PUNTI ATTIVITÀ DIDATTICA. DIDATTICA INTEGRATIVA E SERVIZIO AGLI 
STUDENTI: PUNTI 25

Curriculum comprensivo di attività di ricerca, produzione scientifica complessiva e 
attività istituzionali, organizzative, gestionali, di servizio e di terza missione, in guanto 
pertinenti al ruolo

La commissione esamina il curriculum comprensivo di attività di ricerca, produzione scientifica 
complessiva e attività istituzionali, organizzative, gestionali, di servizio e di terza missione, in quanto



pertinenti al ruolo l ’attività didattica in base ai criteri delineati nel Verbale 1, attribuendo fino ad un 
valore massimo cumulativo di 20 punti.

L’analisi del curriculum è riportata nella seguente tabella:

P er o rgan izzaz io n e, d irezione  e coo rd in am ento  di centri o grupp i di ricerca  nazionali e 
in tem a zio n a li o partec ip az io n e  agli s tess i e a ltre  a ttiv ità  di ricerca quali la d irez io n e  o la 
p artec ip az io n e  a com ita ti ed ito ria li di riv is te  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  punti 4)

p e r o g n i d ire z io n e /c o o rd in a m e n to /o rg a n iz z a z io n e  di g ru p p i n a z io n a li o  in te rn a z io n a li 
pu n ti 1 N °: 0 P u n ti: 0

p e r o g n i p a rte c ip a z io n e  a g ru p p i d i r ic e rc a  n a z io n a li o  in te rn a z io n a li pu n ti 0 .5
N °: 0 P u n ti: 0

P e r o g n i d ire z io n e  d i c o m ita to  e d ito r ia le  o  d i r iv is ta  n a z io n a le  p u n ti 1 N °: 0 P u n ti: 0

P e r o g n i d ire z io n e  d i c o m ita to  e d ito r ia le  o  d i r iv is ta  in te rn a z io n a le  p u n ti 2 N °: 0 P u n ti: 0

P e r o g n i p a rte c ip a z io n e  a c o m ita to  e d ito r ia le  o  d i r iv is ta  n a z io n a le  pu n ti 0 .2 5 N “ : 0 P u n ti: 0

P e r o g n i p a rte c ip a z io n e  a c o m ita to  e d ito r ia le  o  d i r iv is ta  in te rn a z io n a le  pu n ti 0 .5 N °: 0 P u n ti: 0

T o ta le  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  4) Punti: 0

P er con seg u im en to  della  tito la rità  di b revetti (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  punti 1)

p e r o g n i b re v e tto  pu n ti 0 .5 N ° 0 P u n ti: 0

T o ta le  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  1) Punti: 0

P er con seg u im en to  di prem i e rico n osc im en ti nazionali e in ternazionali p er a ttiv ità  di ricerca  
(m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  punti 2)

p e r o g n i p re m io  in te rn a z io n a le  pu n ti 1 N ° 0 P u n ti: 0

p e r o g n i p re m io  n a z io n a le  pu n ti 0 .5 N ° 0 P u n ti: 0

T o ta le  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  2) Punti: 0

Per partec ipazion i in qualità  di re lato re  su inv ito  a con g ress i e convegn i di in teresse  n aziona le  e 
in tern azio n ale  (m assim o  pun tegg io  a ttrib u ib ile  punti 2)



p e r o g n i 5  re la z io n i (a r ro to n d a to  a ll'u n ità  in fe r io re ) su  in v ito  a c o n g re s s i/c o n v e g n i 
n a z io n a li pu n ti 0 .2

N ° 7
(36; 
3 5 :5  = 
7)

P u n ti: 1.4

p e r o g n i 5  re la z io n i (a r ro to n d a to  a ll'u n ità  in fe r io re ) a c o n g re s s i/c o n v e g n i 
in te rn a z io n a li pu n ti 0 .4 N ° 0 (1) P u n ti: 0

T o ta le  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  2) Punti: 1.4

P er la cons is tenza  com pless iva  della  p ro d u zio ne  sc ien tifica  del cand idato , m ed ian te  i seguen ti 
ind icatori b ib liom etric i (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  punti 10)

n u m e ro  to ta le  d e lle  p u b b lic a z io n i: p e r o g n i 10 p u b b lic a z io n i (a r ro to n d a to  a ll'u n ità  
in fe r io re ) pu n ti 0 .2 5

N “ 8 
(86:
8 0 :1 0  = 
8 )

P u n ti: 2

n u m e ro  d e lle  p u b b lic a z io n i n e g li u ltim i 5  a n n i (da l 0 1 /0 1 /2 0 1 5  al m o m e n to  d e lla  
s c a d e n z a  d e lla  p re s e n ta z io n e  de i t ito li) : p e r o g n i 10 p u b b lic a z io n i (a r ro to n d a to  
a ll ’u n ità  in fe r io re ) pu n ti 0 .2 5

II P u n ti: 0 .5

n u m e ro  to ta le  d e lle  c ita z io n i: p e r o g n i 50  c ita z io n i (a r ro to n d a to  a ll'u n ità  in fe r io re ) 
pu n ti 0 .2 5

N ° 2 9  
(1 4 5 8 ; 
1 4 5 0 :5  
0 = 2 9 )

P u n ti: 7 .2 5

In d ic e  d i H irs c h  d e g li u ltim i 10 a nn i (da l 0 1 /0 1 /2 0 1 0  ai 3 1 /1 2 /2 0 1 9 ): P e r H in d e x  f in o  
a 10 pu n ti 0 .5 , p e r H in d e x  tra  11 e  15 pu n ti 1, p e r H in d e x  o ltre  15 pu n ti 1.5

V a lo re :
20

P u n ti: 1 .5

T o ta le  11.25 (M ass im o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  10) Punti: 10

Per a ttiv ità  is tituziona li, o rg an izza tive  e di serv iz io  in am b ito  accad em ico , pertinenti al ruolo , in 
re lazio ne  al g rado  di responsab ilità  d elle  fun zion i svo lte , della  loro  durata  e con tinu ità , (m assim o  
p untegg io  a ttrib u ib ile  punti 1)

p e r o g n i a tt iv ità  pu n ti 0 .5 N ° 0 P u n ti: 0

T o ta le  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  1) Punti: 0

TOTALE PUNTI CURRICULUM: PUNT111.4

Attività assistenziale

La commissione esamina il curriculum assistenziale del candidato in base ai criteri delineati nel 
Verbale 1, attribuendo fino ad un valore massimo cumulativo di 15 punti.

L ’analisi dell’attività assistenziale è riportata nella seguente tabella:



P er con g ru enza  d ella  com pless iva  a ttiv ità  c lin ica  del can d id a to  con il se tto re  s c ie n tific o - 
d isc ip lin are  o g g etto  della  se lez io n e  o con se tto re  a ffine  (m assim o  pun teggio  a ttrib u ib ile  punti 2)

p ie n a m e n te  c o n g ru e n te  p u n ti 2 , p a rz ia lm e n te  c o n g ru e n te  pu n ti 1, p e r n u lla  
c o n g ru e n te  pu n ti 0

P ie n a m
e n te
co n g ru
e n te

P u n ti: 2

T o ta le  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  2) Punti: 2

C o m p less ità  ed e ven tu a le  live llo  di resp o n sab ilità  d e ll’a ttiv ità  ass is tenzia le  svo lta  (m assim o  
p untegg io  a ttrib u ib ile  punti 1)

D ire z io n e  di s tru ttu ra  o rg a n iz z a tiv a  a s s is te n z ia le  pu n ti 2 , R e s p o n s a b ilità  di 
c o o rd in a m e n to  fu n z io n a le  pu n ti 1

N o P u n ti: 0

T o ta le  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  1) Punti: 0

P er coerenza  con la sp ec ific ità  delle  fun zion i ass is tenzia li ind icate  nel bando (m assim o  pun teggio  
a ttrib u ib ile  punti 12)

p ie n a m e n te  c o e re n te  pu n ti 12, p a rz ia lm e n te  c o e re n te  pu n ti 6, p e r n u lla  c o e re n te  
pu n ti 0

P ie n a m
e n te
c o e re n t
e

P u n ti: 12

T o ta le  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  12) Punti: 12

TOTALE PUNTI ATTIVITÀ ASSISTENZIALE: PUNT114

PUNTEGGIO TOTALE (COMPRENSIVO DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI A 
PUBBLICAZIONI. ATTIVITÀ DIDATTICA. CURRICULUM E ATTIVITÀ ASSISTENZIALE): 
PUNTI 86.4

Giudizio sull’accertamento dell’adeguata conoscenza della lingua Inglese e sull’ accertamento 
della qualificazione scientifica: Dall’analisi dei documenti presentati si evincono una ottima 
conoscenza della lingua Inglese e qualificazione scientifica.



Candidato TOZZI ROBERTO

Pubblicazioni:

La commissione esamina le 12 pubblicazioni presentate dal candidato perla valutazione analitica in 
base ai criteri delineati nel Verbale 1, attribuendo un massimo di 3.5 punti ad ogni pubblicazione, 
fino al raggiungimento di un valore massimo cumulativo di 40 punti. Per la valutazione analitica 
si applicano i seguenti criteri:

Criterio 1 (originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione: 
pienamente originali punti 1, parzialmente originali punti 0.5, per nulla originali punti 0),

Criterio 2 (congruenza di ciascuna pubblicazione con tematiche proprie del settore scientifico- 
disciplinare oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate: pienamente 
congruente punti 0.5, parzialmente congruente punti 0.25, per nulla congruente punti 0),

Criterio 3 (rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua 
diffusione all'interno della comunità scientifica come definito dallo score dello Scimago Journal & 
Country Rank (https:fMyrw.scimagojr.com): molto rilevante (lavoro pubblicato su rivista Q1) punti 1, 
rilevante (lavoro pubblicato su rivista Q2) punti 0.5, poco rilevante (lavoro pubblicato si rivista Q3- 
Q4) punti 0),

Criterio 4 (determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore nel caso di partecipazione del 
medesimo a lavori in collaborazione: primo (o secondo nome con clausola di uguale contributo 
rispetto al primo autore) o ultimo nome o corresponding author punti 1, secondo nome punti 0.5, 
nome intermedio punti 0)

La valutazione analitica delle pubblicazioni presentate è riassunta nella seguente tabella:

c r ite r io  1 c r ite r io  2 c r ite r io  3 c r ite r io  4 to ta le

T o z z i c la s s it ic a t io n  o f  d ia p h ra g m a t ic  s u rg e ry  in  p a t ie n ts  

w ith  s ta g e  I I IC - IV  o v a r ia n  c a n c e r  b a s e d  o n  s u rg ic a l 

f in d in g s  a n d  c o m p le x ity

1 0 .5 1 1 3 .5

N e o -a d ju v a n t  c h e m o th e ra p y  d o e s  n o t in c re a s e  th è  ra te  

o f  c o m p le te  re s e c t io n  a n d  d o e s  n o t s ig n if ic a n t lv  re d u c e  

th è  m o rb id ity  o f  V is c e r a l-  P e r ito n e a l D e b u lk in g  (V P D ) 

in p a t ie n ts  w ith  s ta g e  I I IC - IV  o v a r ia n  c a n c e r

1 0 .5 1 1 3 .5

in te rv a l L a p a ro s c o p ie  E n -B lo c  R e s e c t io n  o f  th è  P e lv is  

(L -E n B R P )  in p a t ie n ts  w ith  s ta g e  I I IC - IV  o v a r ia n  c a n c e r :  

D e s c r ip t io n  o f  th è  te c h n iq u e  a n d  s u rg ic a l o u te o m e s

1 0 .5 1 1 3 .5

M o rb id ity  a n d  re v e rs a i ra te  o f  ile o s to m y  a f te r  b o w e l 

re s e c tio n  d u r in g  V is c e ra l-P e r ito n e a l D e b u lk in g  (V P D ) in 

p a t ie n ts  w ith  s ta g e  I IIC - IV  o v a r ia n  c a n c e r

1 0 .5 1 1 3 .5

D ia g n o s t ic  f lo w -c h a r t  to  id e n tify  b o w e l in v o lv e m e n t  in  

p a t ie n ts  w ith  s ta g e  II IC - IV  o v a r ia n  c a n c e r :  C a n  

ia p a ro s c o p y  im p ro v e  th è  a c c u ra c y  o f  C T  s c a n ?

1 0 .5 1 1 3 .5

E n -b lo c  re s e c tio n  o f  th è  p e lv is  (E n B R P )  in p a t ie n ts  w ith  

s ta g e  I I IC - IV  o v a r ia n  c a n c e r :  A  10  s te p s  s ta n d a rd is e d  

te c h n iq u e . S u rg ic a l a n d  s u rv iv a l o u te o m e s  o f  p r im a ry  

vs . in te rv a l s u rg e ry

1 0 .5 1 1 3 .5

P o r ta  h e p a tis  p e r ito n e c to rn y  a n d  h e p a to - c e l ia c  

ly m p h a d e n e c to m y  in p a t ie n ts  w ith  s ta g e  I I IC - IV  o v a r ia n  

c a n c e r :  D ia g n o s t ic  p a th w a y , s u rg ic a l te c h n iq u e  a n d  

o u te o m e s

1 0 .5 1 1 3 .5

https://www.scimagojr.com


Laparoscopie debulking o f bu lky lymph nodes in wom en 
w ith cervical cancer: indication and surgical outeom es

1 0.5 1 1 3.5

M orbid ity o f m ultip le bowel resection com pared to 
single bowel resection a fte r debulking surgery fo r 
ovarian cancer

1 0.5 0.5 1 3

Bowel resection rate but not bowel related m orbid ity is 
decreased after interval debulking surgery com pared to 
prim ary surgery in patents w ith stage IIIC -IV  ovarian 
cancer

1 0.5 1 1 3.5

Laparoscopie treatm ent o f early ovarian cancer: 
surgical and survival outeom es

1 0.5 1 1 3.5

A nalysis o f m orbid ity in patients w ith endom etria l 
cancer: is there a com m itm ent to o ffe r laparoscopy?

1 0.5 1 1 3.5

TO TALE PUNTI PUBBLICAZIONI 41.5 (M a s s im o  

p u n te g g io  a tt r ib u ib ile  40)
PUNTI 40

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI: PUNTI 40

Attività didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

La commissione esamina l ’attività didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti in base 
ai criteri delineati nel Verbale 1, attribuendo fino ad un valore massimo cumulativo di 25 punti.

L’analisi delle attività è riportata nella seguente tabella:

v o lu m e  e la con tinu ità  degli insegnam enti 
e dei m oduli di cui si è assun ta  la 
responsabilità :
p e r c ia s c u n  m o d u lo  d i in s e g n a m e n to  
u n iv e rs ita r io  p e rt in e n te  con  il S S D : pun ti 
1 /p e r a n n o

N ° m o d u li d i in s e g n a m e n to  u n iv e rs ita r io  
p e rtin e n ti con  il S S D : 32  (L a  c o m m is s io n e  
in te rp r e ta  c o m e  c o n t in u a t iv i  g l i  
in s e g n a m e n t i  in  q u a l ità  d i  p ro fe s s o re  
a s s o c ia to  d a l  2 0 0 9  a l la  d a ta  d e lla  
p re s e n ta z io n e  d e l la  d o m a n d a )

P u n ti 32

sem in ario  inserito  nella  p rog ram m azio n e  
d id attica  di corso  di laurea, S cu o la  di 
sp ec ia lizzaz io n e  o sim ile:
pu n ti 0 .2

N ° s e m in a r i in se rit i n e lla  p ro g ra m m a z io n e  
d id a ttic a  d i c o rs o  di la u re a , S c u o la  di 
s p e c ia liz z a z io n e  o  s im ile : 0

P u n ti 0

tu te la  di tesi a ttrib u ita  d ire ttam en te  al 
can d id ato  (fu n zio n e  di relatore):
pu n ti 0.1

N ° tu te le  d i tes i a ttr ib u ita  d ire tta m e n te  al 
c a n d id a to  (fu n z io n e  d i re la to re ): 0

P u n ti 0

T O T A L E  PU N TI 32 (M ass im o  pun tegg io  
attrib u ib ile  25)

PU N TI 25

TOTALE PUNTI ATTIVITÀ DIDATTICA. DIDATTICA INTEGRATIVA E SERVIZIO AGLI 
STUDENTI: PUNTI 25

Curriculum comprensivo di attività di ricerca, produzione scientifica complessiva e 
attività istituzionali, organizzative, gestionali, di servizio e di terza missione, in guanto 
pertinenti al ruolo

La commissione esamina il curriculum comprensivo di attività di ricerca, produzione scientifica 
complessiva e attività istituzionali, organizzative, gestionali, di servizio e di terza missione, in quanto 
pertinenti al ruolo l ’attività didattica in base ai criteri delineati nel Verbale 1, attribuendo fino ad un 
valore massimo cumulativo di 20 punti.



L’analisi del curriculum è riportata nella seguente tabella:

P er o rgan izzaz io n e, d irez io n e  e coo rd in am ento  di centri o grupp i di ricerca  nazionali e 
in ternazionali o partec ip az io n e  agli s tess i e a ltre  a ttiv ità  di ricerca quali la d irez io n e  o la 
p artec ip az io n e  a com ita ti ed ito ria li di riv is te  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  punti 4)

p e r o g n i d ire z io n e /c o o rd in a m e n to /o rg a n iz z a z io n e  di g ru p p i n a z io n a li o  in te rn a z io n a li 
pu n ti 1 N °: 1 P u n ti: 1

p e r o g n i p a rte c ip a z io n e  a g ru p p i d i r ic e rc a  n a z io n a li o  in te rn a z io n a li pu n ti 0 .5
N °: 0 P u n ti: 0

P e r o g n i d ire z io n e  d i c o m ita to  e d ito r ia le  o  d i r iv is ta  n a z io n a le  pu n ti 1 N °: 0 P u n ti: 0

P e r o g n i d ire z io n e  d i c o m ita to  e d ito r ia le  o  d i r iv is ta  in te rn a z io n a le  p u n ti 2 N °: 0 P u n ti: 0

P e r o g n i p a rte c ip a z io n e  a c o m ita to  e d ito r ia le  o  d i r iv is ta  n a z io n a le  pu n ti 0 .2 5 N °: 0 P u n ti: 0

P e r o g n i p a rte c ip a z io n e  a c o m ita to  e d ito r ia le  o  d i r iv is ta  in te rn a z io n a le  pu n ti 0 .5 N °: 2 P u n ti: 1

T o ta le  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  4) Punti: 2

Per con seg u im en to  delia  tito larità  di b revetti (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  punti 1)

p e r o g n i b re v e tto  pu n ti 0 .5 N ° 0 P u n ti: 0

T o ta le  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  1) Punti: 0

P er con seg u im en to  di prem i e rico n osc im en ti nazionali e in ternazionali p er a ttiv ità  di ricerca  
(m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  punti 2)

p e r o g n i p re m io  in te rn a z io n a le  pu n ti 1 N “ 1 P u n ti: 1

p e r o g n i p re m io  n a z io n a le  pu n ti 0 .5 N “ 0 P u n ti: 0

T o ta le  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  2) Punti: 1

P er partec ipazion i in qualità  di re lato re  su inv ito  a con g ress i e convegn i di in teresse  n aziona le  e 
in tern azio n ale  (m assim o  pun tegg io  a ttrib u ib ile  punti 2)



p e r o g n i 5  re la z io n i (a r ro to n d a to  a ll'u n ità  in fe r io re ) su  in v ito  a c o n g re s s i/c o n v e g n i 
n a z io n a li pu n ti 0 .2 N ° 0 P u n ti: 0

p e r o g n i 5  re la z io n i (a r ro to n d a to  a ll'u n ità  in fe r io re ) a c o n g re s s i/c o n v e g n i 
in te rn a z io n a li pu n ti 0 .4

N ° 6 
(30;
3 0 :5  =
6)______

P u n ti: 2 .4

T o ta le  2 .4  (M ass im o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  2) (N B  la com m iss io n e  v a lo rizza  so lo  le 
re lazion i ai congress i ind icate  s p ec ificam en te  nel CV, in ogni caso il p un tegg io  sup era  
il m ass im o  a ttribu ib ile )

Punti: 2

P er la cons is ten za  com pless iva  della  p ro d u zio ne  sc ien tifica  del cand idato , m ed ian te  i seguen ti 
ind icatori b ib liom etric i (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  punti 10)

n u m e ro  to ta le  d e lle  p u b b lic a z io n i: p e r o g n i 10 p u b b lic a z io n i (a r ro to n d a to  a ll'u n ità  
in fe r io re ) pu n ti 0 .2 5

N ° 4
(46;
4 0 :1 0  = 
4 )

P u n ti: 1

n u m e ro  d e lle  p u b b lic a z io n i n e g li u ltim i 5  a n n i (da l 0 1 /0 1 /2 0 1 5  al m o m e n to  d e lla  
s c a d e n z a  d e lla  p re s e n ta z io n e  de i t ito li) : p e r o g n i 10 p u b b lic a z io n i (a r ro to n d a to  
a ll'u n ità  in fe r io re ) pu n ti 0 .2 5

N ° 1

(19;
10 :1 0  = 

D

P u n ti: 0 .2 5

n u m e ro  to ta le  d e lle  c ita z io n i: p e r o g n i 50  c ita z io n i (a r ro to n d a to  a ll'u n ità  in fe r io re ) 
pu n ti 0 .2 5

N ° 2 5  
(1 2 7 6 ; 
1 2 5 0 :5  
0 = 2 5 )

P u n ti: 6 .2 5

In d ic e  d i H irs c h  d e g li u ltim i 10 a nn i (da l 0 1 /0 1 /2 0 1 0  a l 3 1 /1 2 /2 0 1 9 ): P e r H in d e x  f in o  
a 10 pu n ti 0 .5 , p e r H in d e x  tra  11 e  15 pu n ti 1, p e r H in d e x  o ltre  15 pu n ti 1.5

V a lo re :
8

P u n ti: 0 .5

T o ta le  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  10) Punti: 8

P er a ttiv ità  is tituziona li, o rg an izza tive  e di serv iz io  in am b ito  accadem ico , pertinenti al ruolo , in 
re lazio ne  al g rado  di resp o n sab ilità  d elle  fun zion i svo lte , della  loro  d u rata  e con tinu ità , (m assim o  
p untegg io  a ttrib u ib ile  punti 1)

p e r o g n i a tt iv ità  pu n ti 0 .5 N ° 1 P u n ti: 0 .5

T o ta le  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  1) Punti: 0.5

TOTALE PUNTI CURRICULUM: PUNT113.5 

Attività assistenziale

La commissione esamina il curriculum assistenziale del candidato in base ai criteri delineati nel 
Verbale 1, attribuendo fino ad un valore massimo cumulativo di 15 punti.

L’analisi dell’attività assistenziale è riportata nella seguente tabella:



P er con g ru enza  d ella  com pless iva  a ttiv ità  c lin ica  del can d id a to  con il se tto re  s c ie n tific o - 
d isc ip lin are  o g g etto  della  se lez io n e  o con se tto re  a ffine  (m assim o  pun teggio  a ttrib u ib ile  punti 2)

p ie n a m e n te  c o n g ru e n te  p u n ti 2 , p a rz ia lm e n te  c o n g ru e n te  pu n ti 1, p e r n u lla  
c o n g ru e n te  pu n ti 0

P ie n a m
e n te
co n g ru
e n te

P u n ti: 2

T o ta le  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  2) Punti: 2

C o m p less ità  ed e ven tu a le  live llo  di resp o n sab ilità  d e ll’a ttiv ità  ass is tenzia le  svo lta  (m assim o  
p untegg io  a ttrib u ib ile  punti 1)

D ire z io n e  di s tru ttu ra  o rg a n iz z a tiv a  a s s is te n z ia le  pu n ti 2, R e s p o n s a b ilità  di 
c o o rd in a m e n to  fu n z io n a le  pu n ti 1

D ire z io  
ne  di 
s tru ttu r
a
o rg a n iz
z a tiv a
a s s is te
n z ia le

P u n ti: 2

T o ta le  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  1) Punti: 1

P er coerenza  con la sp ec ific ità  delle  fun zion i ass is tenzia li ind icate  nel bando (m assim o  pun teggio  
a ttrib u ib ile  punti 12)

p ie n a m e n te  c o e re n te  pu n ti 12, p a rz ia lm e n te  c o e re n te  pu n ti 6, p e r n u lla  c o e re n te  
pu n ti 0

P ia m e n
te
c o e re n t
e

P u n ti: 12

T o ta le  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  12) Punti: 12

TOTALE PUNTI ATTIVITÀ ASSISTENZIALE: PUNT115

PUNTEGGIO TOTALE (COMPRENSIVO DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI A 
PUBBLICAZIONI. ATTIVITÀ DIDATTICA. CURRICULUM E A TTIVITÀ ASSISTENZIALE): 
PUNTI 93.5

Giudizio sull’accertamento dell’adeguata conoscenza della lingua Inglese e sull’ accertamento 
della qualificazione scientifica: Dall’analisi dei documenti presentati si evincono una ottima 
conoscenza della lingua Inglese e qualificazione scientifica.



Candidato VIZZIELLI GIUSEPPE

Pubblicazioni:

La commissione esamina le 12 pubblicazioni presentate dal candidato perla valutazione analitica in 
base ai criteri delineati nel Verbale 1, attribuendo un massimo di 3.5 punti ad ogni pubblicazione, 
fino al raggiungimento di un valore massimo cumulativo di 40 punti. Per la valutazione analitica 
si applicano i seguenti criteri:

Criterio 1 (originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione: 
pienamente originali punti 1, parzialmente originali punti 0.5, per nulla originali punti 0),

Criterio 2 (congruenza di ciascuna pubblicazione con tematiche proprie del settore scientifico- 
disciplinare oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate: pienamente 
congruente punti 0.5, parzialmente congruente punti 0.25, per nulla congruente punti 0),

Criterio 3 (rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua 
diffusione all'interno della comunità scientifica come definito dallo score dello Scimago Journal & 
Country Rank (https:fMyrw.scimagojr.com): molto rilevante (lavoro pubblicato su rivista Q1) punti 1, 
rilevante (lavoro pubblicato su rivista Q2) punti 0.5, poco rilevante (lavoro pubblicato si rivista Q3- 
Q4) punti 0),

Criterio 4 (determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore nel caso di partecipazione del 
medesimo a lavori in collaborazione: primo (o secondo nome con clausola di uguale contributo 
rispetto al primo autore) o ultimo nome o corresponding author punti 1, secondo nome punti 0.5, 
nome intermedio punti 0)

La valutazione analitica delle pubblicazioni presentate è riassunta nella seguente tabella:

c r ite r io  1 c r ite r io  2 c r ite r io  3 c r ite r io  4 to ta le

D o e s  th è  D ia g n o s is  C e n te r  In f lu e n c e  th è  P ro g n o s is  o f  

O v a r ia n  C a n c e r  P a t ie n ts  S u b m it te d  to  N e o a d ju v a n t  

C h e m o th e ra p y ?

1 0 .5 0 .5 1 3

D e f in i to r i  o f  a  d y n a rn ic  la p a ro s c o p ie  m o d e l fo r  th è  

p re d ic t io n  o f  in c o m p le te  c v to re d u c t io n  in a d v a n c e d  

e p iih e l ia l o v a r ia n  c a n c e r :  P ro o f  o f  a  c o n c e p ì

1 0 .5 1 0 .5 3

L a p a ro s c o p ie  ra d ic a i h y s te re c to m y  in c e rv ic a l c a n c e r  a s  

to ta l m e s o m e tr ia l re s e c tio n  (L -T M M R ): A  m u lt ic e n tr ic  

e x p e r ie n c e

1 0 .5 1 1 3 .5

A  la p a ro s c o p ie  r is k -a d ju s te d  m o d e l to  p re d ic t  m a jo r  

c o m p lic a t io n s  a f te r  p r im a ry  d e b u lk in g  s u rg e ry  in  o v a r ia n  

c a n c e r :  A  s in g le - in s t i tu t io n  a s s e s s m e n t

1 0 .5 1 1 3 .5

R o b o tic  T o ta l M e s o m e tr ia l R e s e c t io n  v e rs u s  

L a p a ro s c o p ie  T o ta l M e s o m e tr ia l R e s e c t io n  in E a r lv  

C e rv ic a l C a n c e r :  A  C a s e -C o n tro l S tu d y

1 0 .5 0 .5 1 3

O u t-o f - th e -b o x  p e lv ic  s u rg e ry  in c lu d in g  il io p s o a s  

re s e c tio n  fo r  re c u r re n t  g y n e c o lo g ic a l m a lig n a n c ie s :  

D o e s  th a t  m a k e  s e n s e ?  A  s in g le - in s t i tu t io n  c a s e -s e r ie s

1 0 .5 1 1 3 .5

R e s e c ta b il i ty  a n d  V a s c u la r  M a n a g e m e n t  o f  

R e tro p e r ito n e a l G y n e c o lo g ic a l M a lig n a n c ie s :  A  L a rg e  

S in g le - in s t itu t io n  C a s e -S e r ie s

1 0 .5 0 .5 1 3

S in g le - in s t i tu t io n  P ro p e n s ity -M a tc h e d  S tu d y  to  E v a lu a te  

th è  P s y c h o lo g ic a l E ffe c t  o f  M in im a lly  In v a s iv e  In te rv a l
1 0 .5 0 .5 0 .5 2 .5

https://www.scimagojr.com


Debulking Surgery V ersus S tandard Laparotom ie 
Treatm ent: From Body to  Mind and Back

Laterally Extended Pelvic Resection fo r G ynaecological 
Malignancies: A  M ulticentric Experience w ith Out-of- 
the-Box Surgery

1 0.5 1 1 3.5

M inim ally Invasive Pelvic Exenteration fo r G ynecolog ic 
Malignancies: A  M ulti-lnstitutional Case Series and 
Review  o f thè Literature

1 0.5 0.5 1 3

Surgical outeom es o f segm entai ureteral resection w ith 
ureteroneocystostom y a fte r m ajor gynecolog ic surgery

1 0.5 1 1 3.5

Influence o f Intraperitoneal D issem ination Assessed 
by Laparoscopy on Prognosis o f Advanced Ovarian 
Cancer: An Exploratory A nalysis o f a S ing le-lnstitu tion 
Experience

1 0.5 1 1 3.5

TO TALE PUNTI PUBBLICAZIONI (m a s s im o  

p u n te g g io  a tt r ib u ib ile  40)
PUNTI 38.5

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI: PUNTI 38.5

Attività didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

La commissione esamina l ’attività didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti in base 
ai criteri delineati nel Verbale 1, attribuendo fino ad un valore massimo cumulativo di 25 punti.

L’analisi delle attività è riportata nella seguente tabella:

v o lu m e  e la con tin u ità  degli insegnam enti 
e dei m oduli di cui si è assun ta  la 
responsabilità :
p e r c ia s c u n  m o d u lo  d i in s e g n a m e n to  
u n iv e rs ita r io  p e rt in e n te  con  il S S D : pun ti 
1 /p e r a n n o

N ° m o d u li d i in s e g n a m e n to  u n iv e rs ita r io  
p e rtin e n ti con  il S S D : 9

P u n ti 9

sem in ario  inserito  nella  p rog ram m azio n e  
d id attica  di corso  di laurea, S cu o la  di 
sp ec ia lizzaz io n e  o sim ile:
pu n ti 0 .2

N ° s e m in a r i in se rit i n e lla  p ro g ra m m a z io n e  
d id a ttic a  d i c o rs o  di la u re a , S c u o la  di 
s p e c ia liz z a z io n e  o  s im ile : 0

P u n ti 0

tu te la  di tesi a ttrib u ita  d ire ttam en te  al 
can d id ato  (fu n zio n e  di relatore):
pu n ti 0.1

N ° tu te le  d i tes i a ttr ib u ita  d ire tta m e n te  al 
c a n d id a to  (fu n z io n e  d i re la to re ): 0

P u n ti 0

T O T A L E  PU N TI (m assim o  pun tegg io  
attrib u ib ile  25)

PU N TI 9

TOTALE PUNTI ATTIVITÀ DIDATTICA. DIDATTICA INTEGRATIVA E SERVIZIO AGLI 
STUDENTI: PUNTI 9

Curriculum comprensivo di attività di ricerca, produzione scientifica complessiva e 
attività istituzionali, organizzative, gestionali, di servizio e di terza missione, in guanto 
pertinenti al ruolo

La commissione esamina il curriculum comprensivo di attività di ricerca, produzione scientifica 
complessiva e attività istituzionali, organizzative, gestionali, di servizio e di terza missione, in quanto



pertinenti al ruolo l ’attività didattica in base ai criteri delineati nel Verbale 1, attribuendo fino ad un 
valore massimo cumulativo di 20 punti.

L’analisi del curriculum è riportata nella seguente tabella:

P er o rgan izzaz io n e, d irez io n e  e coo rd in am ento  di centri o grupp i di ricerca  nazionali e 
in tem a zio n a li o partec ip az io n e  agli s tess i e a ltre  a ttiv ità  di ricerca  quali la d irez io n e  o la 
p artec ip az io n e  a com ita ti ed ito ria li di riv is te  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  punti 4)

p e r o g n i d ire z io n e /c o o rd in a m e n to /o rg a n iz z a z io n e  di g ru p p i n a z io n a li o  in te rn a z io n a li 
pu n ti 1 N °: 0 P u n ti: 0

p e r o g n i p a rte c ip a z io n e  a g ru p p i d i r ic e rc a  n a z io n a li o  in te rn a z io n a li pu n ti 0 .5
N °: 1 P u n ti: 0 .5

P e r o g n i d ire z io n e  d i c o m ita to  e d ito r ia le  o  d i r iv is ta  n a z io n a le  p u n ti 1 N°:Q P u n ti: 0

P e r o g n i d ire z io n e  d i c o m ita to  e d ito r ia le  o  d i r iv is ta  in te rn a z io n a le  pu n ti 2 N °: 0 P u n ti: 0

P e r o g n i p a rte c ip a z io n e  a c o m ita to  e d ito r ia le  o  d i r iv is ta  n a z io n a le  pu n ti 0 .2 5 N “ : 0 P u n ti: 0

P e r o g n i p a rte c ip a z io n e  a c o m ita to  e d ito r ia le  o  d i r iv is ta  in te rn a z io n a le  pu n ti 0 .5 N °: 6 P u n ti: 3

T o ta le  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  4) Punti: 3 .5

P er con seg u im en to  della  tito la rità  di b revetti (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  punti 1)

p e r o g n i b re v e tto  pu n ti 0 .5 N ° 0 P u n ti: 0

T o ta le  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  1) Punti: 0

P er con seg u im en to  di prem i e riconosc im enti nazionali e in ternazionali p er a ttiv ità  di ricerca  
(m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  punti 2)

p e r o g n i p re m io  in te rn a z io n a le  pu n ti 1 N ° 0 P u n ti: 0

p e r o g n i p re m io  n a z io n a le  pu n ti 0 .5 N ° 0 P u n ti: 0

T o ta le  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  2) Punti: 0

Per partec ipazion i in qualità  di re lato re  su inv ito  a con g ress i e convegn i di in teresse  n aziona le  e 
in tern azio n ale  (m assim o  pun tegg io  a ttrib u ib ile  punti 2)



p e r o g n i 5  re la z io n i (a r ro to n d a to  a ll'u n ità  in fe r io re ) su  in v ito  a c o n g re s s i/c o n v e g n i 
n a z io n a li pu n ti 0 .2 N ° 0 P u n ti: 0

p e r o g n i 5  re la z io n i (a r ro to n d a to  a ll'u n ità  in fe r io re ) a c o n g re s s i/c o n v e g n i 
in te rn a z io n a li pu n ti 0 .4 N ° 0 P u n ti: 0

T o ta le  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  2) (N B  il can d id ato  d ich iara  re lazion i a congress i 
m a in nessun  caso  spec ifica  se  su invito)

Punti: 0

P er la cons is ten za  com pless iva  della  p ro d u zio ne  sc ien tifica  del cand idato , m ed ian te  i seguen ti 
ind icatori b ib liom etric i (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  punti 10)

n u m e ro  to ta le  d e lle  p u b b lic a z io n i: p e r o g n i 10 p u b b lic a z io n i (a r ro to n d a to  a ll'u n ità  
in fe r io re ) pu n ti 0 .2 5

N ° 7
(79;
7 0 :1 0  = 
7)

P u n ti: 1 .75

n u m e ro  d e lle  p u b b lic a z io n i n e g li u ltim i 5  a n n i (da l 0 1 /0 1 /2 0 1 5  al m o m e n to  d e lla  
s c a d e n z a  d e lla  p re s e n ta z io n e  de i t ito li) : p e r o g n i 10 p u b b lic a z io n i (a r ro to n d a to  
a ll'u n ità  in fe r io re ) pu n ti 0 .2 5

N ° 4
(45;
4 0 :1 0  = 
4 )

P u n ti: 1

n u m e ro  to ta le  d e lle  c ita z io n i: p e r o g n i 50  c ita z io n i (a r ro to n d a to  a ll'u n ità  in fe r io re ) 
pu n ti 0 .2 5

N ° 36  
(1 8 4 4 ; 
1 8 0 0 :5  
0 = 36 )

P u n ti: 9

In d ic e  d i H irs c h  d e g li u ltim i 10 a nn i (da l 0 1 /0 1 /2 0 1 0  al 3 1 /1 2 /2 0 1 9 ): P e r H in d e x  f in o  
a 10 pu n ti 0 .5 , p e r H in d e x  tra  11 e  15 pu n ti 1, p e r H in d e x  o ltre  15 pu n ti 1.5

V a lo re :
22

P u n ti: 1 .5

T o ta le  13.25 (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  10) Punti: 10

P er a ttiv ità  is tituziona li, o rg an izza tive  e di serv iz io  in am b ito  accad em ico , pertinenti al ruolo , in 
re lazio ne  al g rado  di resp o n sab ilità  d elle  fun zion i svo lte , della  loro  d u rata  e con tinu ità , (m assim o  
p untegg io  a ttrib u ib ile  punti 1)

p e r o g n i a tt iv ità  pu n ti 0 .5 N ° 0 P u n ti: 0

T o ta le  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  1) Punti: 0

TOTALE PUNTI CURRICULUM: PUNT113.5 

Attività assistenziale

La commissione esamina il curriculum assistenziale del candidato in base ai criteri delineati nel 
Verbale 1, attribuendo fino ad un valore massimo cumulativo di 15 punti.

L’analisi dell’attività assistenziale è riportata nella seguente tabella:



P er con g ru enza  d ella  com pless iva  a ttiv ità  c lin ica  del can d id a to  con il se tto re  sc ien tifico - 
d isc ip lin are  o g g etto  della  se lez io n e  o con se tto re  a ffine  (m assim o  pun teggio  a ttrib u ib ile  punti 2)

p ie n a m e n te  c o n g ru e n te  p u n ti 2 , p a rz ia lm e n te  c o n g ru e n te  pu n ti 1, p e r n u lla  
c o n g ru e n te  pu n ti 0

p ie n a m
e n te
co n g ru
e n te

P u n ti: 2

T o ta le  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  2) Punti: 2

C o m p less ità  ed e ven tu a le  live llo  di resp o n sab ilità  d e ll’a ttiv ità  ass is tenzia le  svo lta  (m assim o  
p untegg io  a ttrib u ib ile  punti 1)

D ire z io n e  di s tru ttu ra  o rg a n iz z a tiv a  a s s is te n z ia le  pu n ti 2 , R e s p o n s a b ilità  di 
c o o rd in a m e n to  fu n z io n a le  pu n ti 1

N o P u n ti: 0

T o ta le  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  1) Punti: 0

P er coerenza  con la sp ec ific ità  delle  fun zion i ass is tenzia li ind icate  nel bando (m assim o  pun teggio  
a ttrib u ib ile  punti 12)

p ie n a m e n te  c o e re n te  pu n ti 12, p a rz ia lm e n te  c o e re n te  pu n ti 6, p e r n u lla  c o e re n te  
pu n ti 0

P ie n a m
e n te
c o e re n t
e

P u n ti: 12

T o ta le  (m assim o  p un tegg io  a ttrib u ib ile  12) Punti: 12

TOTALE PUNTI ATTIVITÀ ASSISTENZIALE: PUNT114

PUNTEGGIO TOTALE (COMPRENSIVO DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI A 
PUBBLICAZIONI. ATTIVITÀ DIDATTICA. CURRICULUM E ATTIVITÀ ASSISTENZIALE): 
PUNTI 75

Giudizio sull’accertamento dell’adeguata conoscenza della lingua Inglese e sull’ accertamento 
della qualificazione scientifica: Dall’analisi dei documenti presentati si evincono una ottima 
conoscenza della lingua Inglese e qualificazione scientifica.



Valutazione comparativa dei candidati

La commissione, dopo una analitica valutazione comparativa delle pubblicazioni 
scientifiche, e del curriculum didattico, scientifico ed assistenziale di tutti i candidati individua 
quale candidato vincitore Roberto Tozzi per le seguenti motivazioni:

Il Prof. Roberto Tozzi è caratterizzato da una eccellente produzione scientifica, di particolare 
rilievo e originalità, pubblicata su riviste di primario impatto e respiro internazionale, 
prevalentemente concentrata negli anni recenti. Il Prof. Tozzi presenta una ampia 
esperienza didattica sviluppata in contesti internazionali e un curriculum globalmente molto 
buono, anche in considerazione della età accademica. L’esperienza assistenziale del Prof. 
Tozzi è di livello qualitativo elevato e si caratterizza per un alto livello di specializzazione.

Data, 23/10/2020

LA COMMISSIONE

Prof. Nappi Rossella professore di prima fascia presso l'Università degli Studi di Pavia

(FIRMA)

Prof. Simoncini Tommaso professore di prima fascia presso l’Università degli Studi di Pisa

Prof. Zupi Errico professore di prima fascia presso l’Università degli Studi di Siena

(FIRMA)



UNIVERSITÀ’ DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2020PA181- allegato 1 per la chiamata di n. 1 posto di Professore di 
seconda fascia presso il Dipartimento di Salute della Donna e del Bambino -  SDB per il 
settore concorsuale 06/H1 Ginecologia e Ostetricia (profilo: settore scientifico disciplinare 
MED/40 Ginecologia e Ostetricia), ai sensi deN’art. 18 comma 1, bandita con Decreto 
Rettorale n° 849 del 2 marzo 2020

Allegato al verbale n. 4

DICHIARAZIONE DI CONFORMITÀ'

Il sottoscritto Prof. Rossella Nappi membro della Commissione giudicatrice della procedura 
sopra indicata.

dichiara

con la presente di aver partecipato, per via telematica a mezzo: riunione con piattaforma 
Zoom (Nappi Rossella: rossella.nappi@unipv.it), alla stesura del verbale n. 4 e di 
concordare con quanto scritto nel medesimo a firma del Prof. Tommaso Simoncini, 
Presidente della Commissione giudicatrice, che sarà presentato agli Uffici deNAteneo di 
Padova per i provvedimenti di competenza.

Data 23/10/2020

firma

mailto:rossella.nappi@unipv.it


UNIVERSITÀ’ DEGLI STUDI Di PADOVA

Procedura selettiva 2020PA181- allegato 1 per la chiamata di n. 1 posto di Professore di 
seconda fascia presso il Dipartimento di Salute della Donna e del Bambino -  SDB per il 
settore concorsuale 06/H1 Ginecologia e Ostetricia (profilo: settore scientifico disciplinare 
MED/40 Ginecologia e Ostetricia), ai sensi deN’art. 18 comma 1, bandita con Decreto 
Rettorale n° 849 del 2 marzo 2020

Allegato al verbale n. 4

DICHIARAZIONE DI CONFORMITÀ*

Il sottoscritto Prof. Zupi Errico membro della Commissione giudicatrice della procedura sopra 
indicata.

dichiara

con la presente di aver partecipato, per via telematica a mezzo: riunione con piattaforma 
Zoom (Zupi Errico: zupi@unisi.it), alla stesura del verbale n. 4 e di concordare con quanto 
scritto nel medesimo a firma del Prof. Tommaso Simoncini, Presidente della Commissione 
giudicatrice, che sarà presentato agli Uffici dell'Ateneo di Padova per i provvedimenti di 
competenza.

Data 23/10/2020

firma

mailto:zupi@unisi.it

