
Criteri di valutazione della Selezione pubblica n. 2020N28, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 

indeterminato di n. 1 unità di personale di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-

scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno, presso l’Università degli Studi di Padova - Tecnico di 

laboratori di ricerca nell’Area dell’Ingegneria elettrica e di laboratori didattici di Misure elettriche, Misure 

sulle macchine e sugli impianti elettrici. 

 

 

DOMANDA  CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO 
ATTRIBUIBILE 

Domanda 1. Completezza (5) 
Sistematicità (5) 
Chiarezza e proprietà di 
linguaggio (5) 

Max 15 punti 

Domanda 2. Completezza (3) 
Sistematicità (3) 
Chiarezza e proprietà di 
linguaggio (3) 

Max punti 9 

Domanda 3. Completezza (2) 
Sistematicità (2) 
Chiarezza e proprietà di 
linguaggio (2) 

Max 6 punti 

 

 

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 

Correttezza del circuito  12 

Completezza dei calcoli eseguiti 8 

Valutazione dell’incertezza di misura 3 

Precisione ed accuratezza di esecuzione 7 
COLLOQUIO 

 

La Commissione unanimemente stabilisce che nella valutazione del colloquio si terrà conto della 

completezza e dell’esattezza delle risposte, della chiarezza espositiva e della congruità tra il profilo del 

candidato e le attività lavorative da svolgere come da avviso di selezione e la conoscenza della lingua 

inglese e le conoscenze informatiche, nonché della motivazione al ruolo. Il livello di corrispondenza ai 

criteri determinerà la graduazione del giudizio e, correlativamente, della votazione attribuita. 


