UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2019RUB16 - Allegato n. 1 per I'assunzione di n. 1 posto di ricercatore
a tempo determinato, presso il Dipartimento di Fisica e Astronomia G. Galilei, per il settore
concorsuale 02/C1 — ASTRONOMIA E ASTROFISICA, FISICA DELLA TERRA E DEI
PIANETI (profilo: settore scientifico disciplinare FIS05 — ASTRONOMIA E
ASTROFISICA) ai sensi dell'art. 24 comma 3 lettera B della Legge 30 dicembre 2010, n.
240. Bandita con Decreto Rettorale n. 3220 del 24 settembre 2019, con avviso pubblicato
nella G.U. n. 82 del 15 ottobre 2019, IV serie speciale — Concorsi ed Esami

Allegato E) al Verbale n. 4
PUNTEGGI e GIUDIZI SULLA PROVA ORALE
In riferimento alle pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato se presentata:

In quanto segue, riporteremo per ogni candidato una griglia con numero d'ordine della

pubblicazione in riga e in colonna il punteggio attribuito per ciascuno dei seguenti criteri
(vedi Verbale 1):

e Origin/Innova = originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna
pubblicazione.

e Congruenza = congruenza di ciascuna pubblicazione con tematiche proprie del settore
scientifico-disciplinare, oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente
correlate.

¢ Rilev/Coll = Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione
e sua diffusione allinterno della comunita scientifica.

s Apporto ind = determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella
comunita scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore
nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione (come sopra
descritti).

¢ Totale = punteggio totale per pubblicazione

Candidato BELLINI EMILIO

Pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato se presentata:

PUB ORIGIN/INNOVA CONGRUENZA | RILEV/COLL APPORTO IND. | TOT
N.

1 15 1 0,5 0,2 a.2
2 15 1,5 0,5 0,2 3,7
3 15 15 0,5 0,5 4

4 1.4 1,5 0,5 0,4 3.8
5 1,9 1,5 0,5 0,5 4.4
6 1 15 0,5 0,1 3,1




7 1,7 1.5 0,5 0,3 4

8 1,4 1,5 0,5 0,5 39
9 1,2 1,5 0,5 0,5 3,7
10 1,4 1,5 0,5 04 3,8
11 1,9 1,5 0,5 0,5 44
12 1,5 1.5 0,5 0,3 3.8
13 1,5 1,5 0,5 0,2 37
14 1,2 1.5 0,5 0.4 3,6
15 1.2 1.4 0,5 0,2 3.3

Totale punti: 56 4

Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

Per il volume e la continuita degli insegnamenti e dei moduli di cui si & Punti 1
assunta la responsabilita

Per il volume e la continuita dell'attivita didattica integrativa e di servizio Punti 1
agli studenti, quali supervisione di studenti di laurea e dottorato.

Punti 0

Per le valutazioni degli studenti ove presenti per tutti i candidati

Totale punti: 2

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica complessiva e attivita
istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo

o Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi e/o progetti di
ricerca nell'ambito del settore scientifico della procedura in oggetto,
responsabilita all'interno degli stessi o partecipazione agli stessi, in
relazione al profilo scientifico del ruolo assunto e dando maggiore peso
ai ruoli di direzione e coordinamento; punti 0.

« Documentata attivita di formazione o di ricerca, nell'ambito del settore
scientifico della procedura in oggetto, presso qualificati istituti italiani o
stranieri; punti 2.

e Direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste riconosciute
nel settore; punti 0.

Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali
per attivita di ricerca, nel'ambito del settore scientifico della
procedura in oggetto, se erogati da istituzioni riconosciute nel campo Punti 0
di ricerca svolto dal candidato, tenendo conto della rilevanza e della
coerenza con il settore scientifico disciplinare del bando.

Punti 2

Per partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di _
interesse nazionale e internazionale, nel’ambito del settore Punti 5
scientifico della procedura in oggetto, con riferimento alla tipologia




dell'intervento, “su invito” o “contributed”, dando maggiore peso agli
interventi su invito e di review.

Ai fini della valutazione della consistenza complessiva della produzione
scientifica del candidato, dell'intensita e della continuita temporale
della stessa (fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di
sospensione del rapporto di lavoro e altri periodi di congedo o di
aspettativa stabiliti dalle leggi vigenti e diversi da quelli previsti per
motivi di studio), si fara riferimento ai seguenti indicatori bibliometrici .
(dedotti dalla banca dati NASA/ADS): Punti 10

¢ numero di citazioni totale e normalizzato al numero di autori; punti 2;

* numero medio di citazioni per pubblicazione e per anno; punti 3;

e combinazioni dei parametri bibliometrici atte a valorizzare l'impatto
della produzione scientifica del candidato (quale indice di Hirsch o
simili); punti 5.

Per attivita istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, in _
relazione al grado di responsabilitd delle funzioni svolte, della loro| Punti1
durata e continuita.

Totale punti: 18

Punteggio totale (comprensivo dei punteggi attribuiti ad attivita didattica, curriculum,
pubblicazioni): 76,4

Giudizio sulla prova orale. Ottima.

Candidato BERTACCA DANIELE

Pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato se presentata:

PUB | ORIGIN/INNOVA | CONGRUENZA | RILEV/COLL | APPORTO | TOT
N. IND.
1 1,9 1,5 0,5 0,5 44
2 1,9 1,4 0,3 0,5 4.1
3 1,9 1,5 0,5 0,2 3,7
ks 1.9 1,5 0,5 0,5 4,4
5 1,9 1,5 0,5 0,5 4,4
6 18 1.5 0,3 0,2 3,9
7 1,5 1,4 0,5 0,5 3,9
8 19 1,5 0,5 0,2 4,1
9 1,9 1,5 0,5 0,2 4.1
10 1,9 1,5 0,5 0,5 4,4
ALl 1,8 1,5 0,5 0,2 4
12 1,8 1,5 0,5 0,5 4,3
13 1,9 1,5 0,5 0,2 4,1
14 1,9 1.5 0,5 0,5 44
15 1,9 1,5 0.5 0,5 44




Totale punti: 62,6

Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

Per le valutazioni degli studenti ove presenti per tutti i candidati

Per il volume e la continuita degli insegnamenti e dei moduli di cui si & Punti 1
assunta la responsabilita
Per il volume e la continuita dell'attivita didattica integrativa e di servizio Punti 2
agli studenti, quali supervisione di studenti di laurea e dottorato.

Punti 0

Totale punti: 3

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca. produzione scientifica complessiva e attivita

istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo

« Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi e/o progetti di
ricerca nell'ambito del settore scientifico della procedura in oggetto,
responsabilita all'interno degli stessi o partecipazione agli stessi, in
relazione al profilo scientifico del ruolo assunto e dando maggiore peso
ai ruoli di direzione e coordinamento; punti 1.

« Documentata attivita di formazione o di ricerca, nell’ambito del settore
scientifico della procedura in oggetto, presso qualificati istituti italiani o
stranieri; punti 2.

e Direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste riconosciute
nel settore; punti 0.

Punti 3

Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali
per attivita di ricerca, nell'ambito del settore scientifico della
procedura in oggetto, se erogati da istituzioni riconosciute nel campo
di ricerca svolto dal candidato, tenendo conto della rilevanza e della
coerenza con il settore scientifico disciplinare del bando.

Punti 0

Per partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di
interesse nazionale e internazionale, nell’ambito del settore
scientifico della procedura in oggetto, con riferimento alla tipologia
dell'intervento, “su invito” o “contributed”, dando maggiore peso agli
interventi su invito e di review.

Punti 5

Ai fini della valutazione della consistenza complessiva della produzione
scientifica del candidato, dell'intensita e della continuita temporale
della stessa (fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di
sospensione del rapporto di lavoro e altri periodi di congedo o di
aspettativa stabiliti dalle leggi vigenti e diversi da quelli previsti per
motivi di studio), si fara riferimento ai seguenti indicatori bibliometrici
(dedotti dalla banca dati NASA/ADS):

« numero di citazioni totale e normalizzato al numero di autori; punti 2;

e numero medio di citazioni per pubblicazione e per anno; punti 3;

Punti 10




= combinazioni dei parametri bibliometrici atte a valorizzare l'impatto
della produzione scientifica del candidato (quale indice di Hirsch o
simili); punti 5.

Per attivita istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, in
relazione al grado di responsabilita delle funzioni svolte, della loro
durata e continuita.

Punti 0

Totale punti: 18

Punteggio totale (comprensivo dei punteggi attribuiti ad attivita didattica, curriculum,
pubblicazioni): 83,6

Giudizio sulla prova orale. Ottima.

Candidato MANCINI CHIARA

Pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato se presentata:

PUB | ORIGIN/INNOVA | CONGRUENZA | RILEV/COLL | APPORTO | TOT
N. IND.
1 1.5 1,5 0,5 0,5 4
2 1,4 1.5 0,5 0,5 3,9
3 14 1.5 0,5 0,5 3,9
4 14 1.5 0,5 0,5 3,9
5 14 1.5 0,5 0,5 3.9
6 1.5 1.5 0,5 | 02 3.7
V4 1,9 1.5 0,5 0,2 4,1
8 14 1.5 0,5 0,3 3.7
9 1,4 1.5 0,5 0,3 3.7
10 1.5 1.5 0,5 0,3 3,8
11 1,4 1.5 0,5 0,3 37
12 1,4 1,5 0,5 0,3 2
13 1.4 1.5 0,5 0,3 37
14 1,4 1.5 0,5 0,3 i g
15 1,4 1.5 0,5 0,2 3,6
Totale punti: 57
Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti
|
Per il volume e la continuita degli insegnamenti e dei moduli di cui si & Punti 0
assunta la responsabilita
Punti 0,5

Per il volume e la continuita dell'attivita didattica integrativa e di servizio
agli studenti, quali supervisione di studenti di laurea e dottorato.

Pf/u



Punti 0
Per le valutazioni degli studenti ove presenti per tutti i candidati

Totale punti: 0,5

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica complessiva e attivita
istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo

¢ Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi e/o progetti di
ricerca nell'ambito del settore scientifico della procedura in oggetto,
responsabilita all'interno degli stessi o partecipazione agli stessi, in
relazione al profilo scientifico del ruolo assunto e dando maggiore peso
ai ruoli di direzione e coordinamento; punti 1,5.

« Documentata attivita di formazione o di ricerca, nell'ambito del settore
scientifico della procedura in oggetto, presso qualificati istituti italiani o
stranieri; punti 1.

« Direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste riconosciute
nel settore; punti 0.

Punti 2,5

Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali
per attivita di ricerca, nell'ambito del settore scientifico della
procedura in oggetto, se erogati da istituzioni riconosciute nel campo Punti 0
di ricerca svolto dal candidato, tenendo conto della rilevanza e della
coerenza con il settore scientifico disciplinare del bando.

Per partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di
interesse nazionale e internazionale, nell’ambito del settore
scientifico della procedura in oggetto, con riferimento alla tipologia Punti 4
dell'intervento, “su invito” o “contributed”, dando maggiore peso agli
interventi su invito e di review.

Ai fini della valutazione della consistenza complessiva della produzione
scientifica del candidato, dell'intensita e della continuita temporale
della stessa (fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di
sospensione del rapporto di lavoro e altri periodi di congedo o di
aspettativa stabiliti dalle leggi vigenti e diversi da quelli previsti per
motivi di studio), si fara riferimento ai seguenti indicatori bibliometrici Punti 10
(dedotti dalla banca dati NASA/ADS): Wi

e numero di citazioni totale e normalizzato al numero di autori; punti 2;

« numero medio di citazioni per pubblicazione e per anno; punti 3;

e combinazioni dei parametri bibliometrici atte a valorizzare I'impatto
della produzione scientifica del candidato (quale indice di Hirsch o
simili); punti 5.

Per attivita istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, in i
relazione al grado di responsabilita delle funzioni svolte, della loro| Punti 0
durata e continuita.

Totale punti: 16,5

Punteggio totale (comprensivo dei punteggi attribuiti ad attivita didattica, curriculum,
pubblicazioni): 74

Giudizio sulla prova orale. Ottima.



Candidato MARTINELLI MATTEO

Pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato se presentata:

PUB | ORIGIN/INNOVA | CONGRUENZA | RILEV/COLL | APPORTO | TOT
N. IND.
1 1.9 1,5 0,5 0,3 4,2
2 1.5 1,9 0,5 0,3 3,8
3 1,5 1,5 0,5 0,5 4
4 1,5 1,5 0,5 0.5 4
5 1 1,5 0,5 0,3 3,3
6 1 1,5 0,5 0,3 3,3
7 15 1,5 0,5 0,3 3,8
8 1.5 15 0,5 0,3 3,8
9 14 15 0,5 0,5 3,6
10 1 1,5 0,5 0,5 3.5
11 1,5 1,5 0,5 0,5 4
12 1 1,5 0.5 0,3 3,3
13 1.3 1,5 0,5 0,3 3,6
14 13 1,5 0,5 03 3,6
15 1,5 1.5 0,5 0,3 3,8

Totale punti: 55,6
Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

Per il volume e la continuita degli insegnamenti e dei moduli di cui si & Punti 0,5

assunta la responsabilita

Per il volume e la continuita dell'attivita didattica integrativa e di servizio Punti 2

agli studenti, quali supervisione di studenti di laurea e dottorato.

Punti 0

Per le valutazioni degli studenti ove presenti per tutti i candidati

Totale punti: 2,5

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica complessiva e attivita
istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo

« Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi e/o progetti di
ricerca nell'ambito del settore scientifico della procedura in oggetto,
responsabilitd all'interno degli stessi o partecipazione agli stessi, in

Punti 3




relazione al profilo scientifico del ruolo assunto e dando maggiore peso
ai ruoli di direzione e coordinamento; punti 1.

¢ Documentata attivita di formazione o di ricerca, nell’ambito del settore
scientifico della procedura in oggetto, presso qualificati istituti italiani o
stranieri; punti 2.

e Direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste riconosciute
nel settore; punti 0.

Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali
per attivita di ricerca, nell'ambito del settore scientifico della
procedura in oggetto, se erogati da istituzioni riconosciute nel campo
di ricerca svolto dal candidato, tenendo conto della rilevanza e della
coerenza con il settore scientifico disciplinare del bando.

Punti 1

Per partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di
interesse nazionale e internazionale, nell’ambito del settore
scientifico della procedura in oggetto, con riferimento alla tipologia
dell'intervento, “su invito” o “contributed”, dando maggiore peso agli
interventi su invito e di review.

Punti 5

Ai fini della valutazione della consistenza complessiva della produzione
scientifica del candidato, dell'intensita e della continuita temporale
della stessa (fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di
sospensione del rapporto di lavoro e altri periodi di congedo o di
aspettativa stabiliti dalle leggi vigenti e diversi da quelli previsti per
motivi di studio), si fara riferimento ai seguenti indicatori bibliometrici
(dedotti dalla banca dati NASA/ADS):

« numero di citazioni totale e normalizzato al numero di autori; punti 2;

= numero medio di citazioni per pubblicazione e per anno; punti 3;

e combinazioni dei parametri bibliometrici atte a valorizzare l'impatto
della produzione scientifica del candidato (quale indice di Hirsch o
simili); punti 5.

Punti 10

Per attivita istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, in
relazione al grado di responsabilita delle funzioni svolte, della loro
durata e continuita.

Punti 1

Totale punti: 20

Punteggio totale (comprensivo dei punteggi attribuiti ad attivita didattica, curriculum,

pubblicazioni): 78,1

Giudizio sulla prova orale. Ottima.

Candidato RACCANELLI ALVISE

Pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato se presentata:

PUB | ORIGIN/INNOVA | CONGRUENZA | RILEV/COLL | APPORTO | TOT
N. IND.

1 3.7 1,9 0,5 0,5 4,2
2 1,9 1,5 0,5 0,5 4,4
3 Al 1,5 0,5 0,2 3,9
4 1,5 1,5 0,5 0,5 4

5 1,3 1,5 0,5 0,5 3,8




6 1,5 1.5 0,5 0,5 4
7 1,9 1.5 0,5 0,3 4,2
8 1.5 1,5 0,5 0,5 4
9 1.9 15 0,5 0,2 4.1
10 1,9 D 0,5 0,5 4.4
1 [15 1.5 0,5 0,5 4
12 1.7 i 1D 0,5 0,5 4,2
13 1,9 1,5 0,5 0,5 4,4
14 1.5 1.5 0,5 0,5 4
15 1.5 1.5 0,5 0,5 4
Totale punti: 61,6
Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti
Per il volume e la continuita degli insegnamenti e dei moduli di cui si & Punti 0
assunta la responsabilita
Per il volume e la continuita dell'attivita didattica integrativa e di servizio Punti 2
| agli studenti, quali supervisione di studenti di laurea e dottorato.
Punti 0

Per le valutazioni degli studenti ove presenti per tutti i candidati

Totale punti: 2

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica complessiva e attivita

istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi e/o progetti di
ricerca nell'ambito del settore scientifico della procedura in oggetto,
responsabilita all'interno degli stessi o partecipazione agli stessi, in
relazione al profilo scientifico del ruclo assunto e dando maggiore peso
ai ruoli di direzione e coordinamento; punti 2.

Documentata attivita di formazione o di ricerca, nell'ambito del settore
scientifico della procedura in oggetto, presso qualificati istituti italiani o
stranieri; punti 2.

Direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste riconosciute
nel settore; punti 0.

Punti 4

Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali

per attivita di ricerca, nell'lambito del settore scientifico della
procedura in oggetto, se erogati da istituzioni riconosciute nel campo
di ricerca svolto dal candidato, tenendo conto della rilevanza e della
coerenza con il settore scientifico disciplinare del bando.

Punti 2

Per partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di

interesse nazionale e internazionale, nell’'ambito del settore
scientifico della procedura in oggetto, con riferimento alla tipologia

Punti 5

21 .



dell'intervento, “su invito” o “contributed”, dando maggiore peso agli
interventi su invito e di review.

Ai fini della valutazione della consistenza complessiva della produzione
scientifica del candidato, dellintensita e della continuita temporale
della stessa (fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di
sospensione del rapporto di lavoro e altri periodi di congedo o di
aspettativa stabiliti dalle leggi vigenti e diversi da quelli previsti per
motivi di studio), si fara riferimento ai seguenti indicatori bibliometrici .
(dedotti dalla banca dati NASA/ADS): Punti 10
numero di citazioni totale e normalizzato al numero di autori; punti 2;

« numero medio di citazioni per pubblicazione e per anno; punti 3;
combinazioni dei parametri bibliometrici atte a valorizzare l'impatto
della produzione scientifica del candidato (quale indice di Hirsch o
simili); punti 5.

Per attivita istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, in _
relazione al grado di responsabilita delle funzioni svolte, della loro| Punti0
durata e continuita.

Totale punti: 21

Punteggio totale (comprensivo dei punteggi attribuiti ad attivita didattica, curriculum,
pubblicazioni): 84,6

Giudizio sulla prova orale. Ottima.

Candidato TASINATO GIANMASSIMO

Pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato se presentata:

PUB | ORIGIN/INNOVA | CONGRUENZA | RILEV/COLL | APPORTO | TOT
N. IND.
1 1,9 1,4 0,5 0,2 3,6
2 1.9 1,4 0,5 0,3 3,7
3 1,5 1,4 0,5 0,3 3,7
4 1,2 1,4 0,5 0,3 3,4
5 1,2 1,4 0,5 0,3 3,4
6 12 1,1 0,4 0,3 3
7 1,5 1 0,5 0,3 3,3
8 1,5 1 0,5 0,3 3,4
9 1,2 % 0,5 0,3 3,1
10 1,9 1 0,5 0,3 3,7
11 1,5 1,1 0,5 0,3 3,4
12 1,2 1 0,5 0,3 3
13 1,2 1 0,5 0,5 3,2
14 1,1 1,4 0,5 0,3 3,3
15 1,4 1 0,5 0,5 3,4




Totale punti: 50,6

Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

Per il volume e la continuita degli insegnamenti e dei moduli di cui si & Punti 2,5
assunta la responsabilita

Per il volume e la continuita dell'attivita didattica integrativa e di servizio Punti 2
agli studenti, quali supervisione di studenti di laurea e dottorato.

Punti 0

Per le valutazioni degli studenti ove presenti per tutti i candidati

Totale punti: 4.5

Curriculum _comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica complessiva e attivita
istituzionali, organizzative e di servizio, in guanto pertinenti al ruolo

¢ Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi e/o progetti di
ricerca nell’ambito del settore scientifico della procedura in oggetto,
responsabilita allinterno degli stessi o partecipazione agli stessi, in
relazione al profilo scientifico del ruolo assunto e dando maggiore peso
ai ruoli di direzione e coordinamento; punti 1.

+ Documentata attivitd di formazione o di ricerca, nell'ambito del settore
scientifico della procedura in oggetto, presso qualificati istituti italiani o
stranieri; punti 2.

e Direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste riconosciute
nel settore; punti 0.

Punti 3

Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali
per attivita di ricerca, nell’'ambito del settore scientifico della
procedura in oggetto, se erogati da istituzioni riconosciute nel campo Punti 2,5
di ricerca svolto dal candidato, tenendo conto della rilevanza e della
coerenza con il settore scientifico disciplinare del bando.

Per partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di
interesse nazionale e internazionale, nell'ambito del settore
scientifico della procedura in oggetto, con riferimento alla tipologia Punti 5
dell'intervento, “su invito” o “contributed”, dando maggiore peso agli
interventi su invito e di review.

Ai fini della valutazione della consistenza complessiva della produzione
scientifica del candidato, dell'intensita e della continuitad temporale
della stessa (fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di
sospensione del rapporto di lavoro e altri periodi di congedo o di
aspettativa stabiliti dalle leggi vigenti e diversi da quelli previsti per
motivi di studio), si fara riferimento ai seguenti indicatori bibliometrici .
(dedotti dalla banca dati NASA/ADS): Punt 10

e numero di citazioni totale e normalizzato al numero di autori; punti 2;

e numero medio di citazioni per pubblicazione e per anno; punti 3;

e combinazioni dei parametri bibliometrici atte a valorizzare I'impatto
della produzione scientifica del candidato (quale indice di Hirsch o
simili); punti 5.




Per attivita istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, in )
relazione al grado di responsabilita delle funzioni svolte, della loro Punti 1
durata e continuita.

Totale punti: 21.5

Punteggio totale (comprensivo dei punteggi attribuiti ad attivita didattica, curriculum,
pubblicazioni): 76,6

Giudizio sulla prova orale. Ottima.

La Commissione individua con deliberazione assunta all’'unanimita quale candidato vincitore
ALVISE RACCANELLI per le seguenti motivazioni: il candidato vanta un curriculum di alto
livello, sia per le istituzioni nelle quali si & formato e ha lavorato come post-doc, che per il
significativo riconoscimento internazionale, testimoniato dal suo coinvolgimento in
importanti collaborazioni e dal numero di presentazioni ad invito in conferenze e workshop.
La sua personalita scientifica si caratterizza per una forte capacita di leadership
nellindividuare autonomamente direzioni di ricerca originali nellambito di progetti
internazionali di frontiera, nei quali ricopre ruoli di coordinamento; ha inoltre un'apprezzabile
esperienza di supervisione scientifica di studenti magistrali e di dottorato, una cospicua e
promettente produzione scientifica, valutata sulla base del numero e della qualita delle
pubblicazioni complessive e sull'eccellenza delle 15 pubblicazioni presentate.

Vicenza, 11/05/2020

LA COMMISSIONE

Prof. Carlo BACCIGALUPI presso La SISSA di Trieste M
Prof. Sabino MATARRESE presso I'Universita degli Studi di Padova ,604\“\_3 /

Prof.ssa Raffaella SCHNEIDER presso I'Universita di Roma “La Sapienza”



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2019RUB16 - Allegato n. 1 per l'assunzione di n. 1 posto di ricercatore a
tempo determinato, presso il Dipartimento di Fisica e Astronomia G. Galilei, per il settore
concorsuale 02/C1 — ASTRONOMIA E ASTROFISICA, FISICA DELLA TERRA E DEI PIANETI
(profilo: settore scientifico disciplinare FIS05 — ASTRONOMIA E ASTROFISICA) ai sensi dell'art.
24 comma 3 lettera B della Legge 30 dicembre 2010, n. 240. Bandita con Decreto Rettorale n.
3220 del 24 settembre 2019, con avviso pubblicato nella G.U. n. 82 del 15 ottobre 2019, IV serie
speciale — Concorsi ed Esami

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA'

Il sottoscritto Prof. CARLO BACCIGALUPI, componente della Commissione giudicatrice
della procedura sopra indicata

dichiara

con la presente di aver partecipato, per via telematica, tramite connessione Skype, Zoom,
posta elettronica e collegamento telefonico alla stesura del Verbale n. 4 e di concordare
con quanto scritto nel medesimo a firma del Prof. Sabino Matarrese, Presidente della
Commissione giudicatrice, che sara presentato agli Uffici dell'Ateneo di Padova per i
provvedimenti di competenza.

Data 11/05/2020
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concorsuale 02/C1 — ASTRONOMIA E ASTROFISICA, FISICA DELLA TERRA E DEI PIANETI
(profilo: settore scientifico disciplinare FIS05 — ASTRONOMIA E ASTROFISICA) ai sensi dell'art.
24 comma 3 lettera B della Legge 30 dicembre 2010, n. 240. Bandita con Decreto Rettorale n.
3220 del 24 settembre 2019, con avviso pubblicato nella G.U. n. 82 del 15 ottobre 2019, |V serie
speciale — Concorsi ed Esami

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA'

La sottoscritta Prof.ssa RAFFAELLA SCHNEIDER, componente della Commissione
giudicatrice della procedura sopra indicata

dichiara

con la presente di aver partecipato, per via telematica, tramite connessione Skype, Zoom,
posta elettronica e collegamento telefonico alla stesura del Verbale n. 4 e di concordare
con quanto scritto nel medesimo a firma del Prof. Sabino Matarrese, Presidente della
Commissione giudicatrice, che sara presentato agli Uffici dell'Ateneo di Padova per i
provvedimenti di competenza.

Data 11/05/2020

Rlkectte See. otv

firma
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