UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2019RUB14 - Allegato n. 15 per I'assunzione di n.1 posto di ricercatore a
tempo determinato, presso il Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e della Socializzazione
per il settore concorsuale 11/E1 ~ PSICOLOGIA GENERALE, PSICOBIOLOGIA E
PSICOMETRIA (profilo: settore scientifico disciplinare M-PSI/01 — PSICOLOGIA GENERALE) ai
sensi dell'art. 24 comma 3 lettera B della Legge 30 dicembre 2010, n. 240. Bandita con Decreto

Rettorale n. 2840 del 01/08/2019
Allegato E al Verbale n. 4

PUNTEGGI e GIUDIZI SULLA PROVA ORALE

Candidato Enrico Giora

Pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato se presentata:

Originalita, innovativitd, Congruenza Rilevanza
rigore e rilevanza (max M-PSI/01 scientifica

1 punto): ottimo (1) (max 1 (max 1 punto):  Determinazione
buono (0.8) sufficiente  punto): Q1 (1), Q2 -analitica (max 1
(0.4) limitato (0.2) totale (1)  (0.8), Q3 (0.6), punto): 1°, 2°, ultimo

parziale Q4 (0.3), Non autore/corresponding

(0.5) Indicizzataftesi (1), altre posizioni

limitata (0.2) dottorale (0.1) (0.5)
Pubblicazione 1 1 1 1
Pubblicazione 2 1 1 1
Pubblicazione 3 1 1 1
Pubblicazione 4 1 1 1
Pubblicazione 5 1 1 1
Pubblicazione 6 1 1 1
Pubblicazione 7 0.4 1 0.8
Pubblicazione 8 1 1 1
Pubblicazione 9 0.8 1 1
Pubblicazione 10 1 0.5 1
Pubblicazione 11 1 0.5 1
Pubblicazione 12 04 0.5 1
Pubblicazione 13 0.4 05 1
Pubblicazione 14 04 0.5 1
Pubblicazione 15 1 1 1

Punteggio totale pubblicazioni 53.7
Punteggio totale attribuibile 60
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Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti quando pertinenti con il
SSD M-PSI/01 (MAX 15 PUNTI)

Per il volume e la continuita degli insegnamenti e dei moduli di cui si & assunta la
responsabilita (MAX 13 PUNTI)

- Insegnamento/modulo almeno 20 ore {max 2 punti)

13




- Corso/parte di corso a dottorato:
fino a 10 ore (max 1 punto)
oltre 10 ore (max 2 punti)

Per il volume e la continuita dell'attivita didattico integrativa e di servizio agli studenti 1
(MAX 1.5 PUNTI)
- Per ciascuna attivita (compresa predisposizione tesi)
fino a 10 ore (max 0.5 punto)
oltre 10 ore (max 1 punto)
Per le valutazioni degli studenti ove presenti (MAX 0.5 PUNTI) 0
Totale: 14
Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica
complessiva e attivita istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto
pertinenti al ruolo quando pertinenti con il SSD M-PSI/01 (relativamente ai punti
1.a,1.b, e 3)
(MAX 25 PUNTI)
1) (MAX 9 PUNTI) 9
1.a) Organizzazione/direzione/coordinamento ...
- coordinamento gruppi di ricerca nazionali o internazionali (max 1 punto per
ciascuna attivita)
- partecipazione a gruppi di ricerca nazionali o internazionali (max 0.5 punto
per ciascuna attivita)
- partecipazione a comitati editoriali di riviste nazionali o internazionali {max 1
punto per ciascuna attivita)
1.b) Valutazione dell'attivita di ricerca svolta presso qualificati istituti
nazionalifinternazionali ...
- borsa/assegno di ricerca post-dottorato (0.1 punti per ogni mese)
- attivita in qualita di RTD-a (0.2 punti per ogni mese)
3) Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di 2
ricerca (MAX 2 PUNTI)
Per ogni premio (max 1 punto)
4) Partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni 2
nazionali/internazionali (MAX 2 PUNTI)
- Orale nazionale (max 0.3)
- Orale internazionale (max 0.5)
- Poster internazionale (max 0.2)
- Poster nazionale (max 0.1)
- Organizzazione simposio (max 1 punto)
5) Consistenza complessiva produzione scientifica (MAX 10 PUNTI) 1
- Numero citazioni 0
=0 > 250 (5 punti); 249-220 (4 punti); 219-190 (3 punti)  789-100 (2 punti);
<100 (1 punto)
- Indice Hirsch
=0 > 10 (5 punti); 8-9 (4 punti); 6-7 (3 punti); 5 (1 punto) <5 (0 punti)
2

6) Attivita i_stituzionali. organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, in relazione al
grla;do di responsabilita delle funzioni svolte, della loro durata e continuita (MAX 2
NTI)

Componente commissioni/gruppi formalizzati (1 punto per ciascuna attivita)




Totale: 25

Punteggio totale (comprensivo dei

curriculum, pubblicazioni): 92,7

Giudizio sulla prova orale
Il candidato ha una buona competenza della lingua inglese

Candidata Maria Montefinese

punteggi attribuiti ad attivita didattica,

Pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato se presentata:

Pubblicazione 1
Pubblicazione 2
Pubblicazione 3
Pubblicazione 4
Pubblicazione 5
Pubblicazione 6
Pubblicazione 7
Pubblicazione 8
Pubblicazione 9
Pubbilicazione 10
Pubblicazione 11
Pubblicazione 12
Pubblicazione 13
Pubblicazione 14
Pubblicazione 15

Originalita, innovativith, Congruenza Rilevanza

rigore e rilevanza (max M-PSI/01
1 punto): ottimo (1)
buono (0.8) sufficiente

(0.4) limitato (0.2)

0,8

0,8

0.8

—_— ok = -

0,4
0,8
0,8

Punteggio totale pubblicazioni 56,6
Punteggio totale attribuibile 60

{max 1 {max 1 punto): Determinazione
punto): Q1(1), Q2 analitica (max 1
totale (1) (0.8), Q3 (0.6), punto): 1°, 2°, ultimo
parziale Q4 (0.3), Non autore/corresponding
(0.5) Indicizzataltesi (1), altre posizioni
limitata (0.2) dottorale (0.1) (0.5) Totale
1 0,1 1 3.1 \
1 1 1 4 ‘ﬂ\ b
1 1 1 3,8
1 1 1 4
1 1 1 3,8
1 0,8 1 3,8
1 1 1 4
1 1 1 3,8
0,5 1 1 35
1 1 1 4
1 1 1 4
1 1 1 4
1 1 1 3.4
1 1 1 3,8
1 0,8 1 3,6

scientifica

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti quando pertinenti con il

SSD M-PSI/01 (MAX 15 PUNTI)

Per il volume e la continuita degli insegnamenti e dei moduli di cui si & assunta la

responsabilita (MAX 13 PUNTI)

- __Insegnamento/modulo almeno 20 ore (max 2 punti)




- Corso/parte di corso a dottorato:
fino a 10 ore (max 1 punto)
oltre 10 ore (max 2 punti)

Per il volume e la continuita dell'attivita didattico integrativa e di servizio agli studenti 0,5
(MAX 1.5 PUNTI)
- Per ciascuna attivita (compresa predisposizione tesi)
fino a 10 ore (max 0.5 punto)
oltre 10 ore (max 1 punto)
Per le valutazioni degli studenti ove presenti (MAX 0.5 PUNTI) 0
Totale: 0,5
Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica
complessiva e attivita istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto
pertinenti al ruolo quando pertinenti con il SSD M-PSI/01 (relativamente ai punti
1.a, 1.b, e 3)
(MAX 25 PUNTI)
1) (MAX 9 PUNTI) 46
1.a) Organizzazione/direzione/coordinamento ...
- coordinamento gruppi di ricerca nazionali o internazionali (max 1 punto per
ciascuna attivita)
- partecipazione a gruppi di ricerca nazionali o internazionali (max 0.5 punto
per ciascuna attivita)
- partecipazione a comitati editoriali di riviste nazionali o internazionali (max 1
punto per ciascuna attivita)
1.b) Valutazione dell'attivita di ricerca svolta presso qualificati istituti
nazionali/internazionali ...
- borsa/assegno di ricerca post-dottorato (0.1 punti per ogni mese)
- attivita in qualita di RTD-a (0.2 punti per ogni mese)
3) Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di 2
ricerca (MAX 2 PUNTI)
Per ogni premio (max 1 puntd)
7) Partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni 2
nazionali/internazionali (MAX 2 PUNTI)
- Orale nazionale (max 0.3)
- Orale internazionale (max 0.5)
- Poster internazionale (max 0.2)
- Poster nazionale (max 0.1)
- Organizzazione simposio (max 1 punto)
8) Consistenza complessiva produzione scientifica (MAX 10 PUNTI)
- Numero citazioni 7
=0 > 250 (5 punti); 249-220 (4 punti); 219-190 (3 punti)  189-100 (2 punti);
< 100 (1 punto)
- Indice Hirsch
=0 > 10 (5 punti); 8-9 (4 punti); 6-7 (3 punti); 5 (1 punto) <5 (O punti)
0

9) Attivita i'stituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, in relazione al
grado di responsabilita delle funzioni svolte, della loro durata e continuita (MAX 2
PUNTI)

Componente commissioni/gruppi formalizzati (1 punto per ciascuna attivita)




Totale: 15,6

Punteggio totale (comprensivo dei punteggi attribuiti ad aftivita didattica,
curriculum, pubblicazioni): 72,7

Giudizio sulla prova orale
La candidata ha una buona competenza della lingua inglese

Candidato Rinaldo Livio Perri

Pubblicazioni; compresa la tesi di dottorato se presentata:

Originalita, innovativita, Congruenza Rilevanza
rigore e rilevanza (max M-PSI/01  scientifica

1 punto): ottimo (1) (max 1 (max 1 punto): Determinazione
buono (0.8) sufficiente  punto): Q1(1),Q2 analitica (max 1
(0.4) limitato (0.2) totale (1) (0.8), Q3 (0.6), punto): 1°, 2°, ultimo
parziale Q4 (0.3), Non autore/corresponding
(0.5) Indicizzata/tesi (1), altre posizioni
limitata (0.2) dottorale (0.1) (0.5) Totale
Pubblicazione 1 1 0,2 1 1 3,2
Pubblicazione 2 0,8 1 1 1 3,8
Pubblicazione 3 0,8 0,5 1 1 3,3
Pubblicazione 4 1 0,5 1 1 3,5
Pubblicazione 5 1 0,5 1 1 35
Pubblicazione 6 0,8 0.5 1 1 3.3
Pubblicazione 7 1 0,5 1 1 3,5
Pubblicazione 8 1 0,5 1 1 3,5
Pubblicazione 9 1 0,5 1 1 3,5
Pubblicazione 10 1 0,5 1 1 3,5
Pubblicazione 11 0,8 0,2 1 1 3
Pubblicazione 12 0,8 0,5 1 1 3,3
Pubblicazione 13 1 0,5 1 0,5 3
Pubblicazione 14 1 1 0,8 0,5 3,3
Pubblicazione 15 1 0,5 1 0,5 3

Punteggio totale pubblicazioni 50,2
Punteggio totale attribuibile 60

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti quando pertinenti con il
SSD M-PSI/01 (MAX 15 PUNTI)

Per il volume e la continuita degli insegnamenti e dei moduli di cui si & assunta la
responsabilita (MAX 13 PUNTI)

- Insegnamento/modulo almeno 20 ore (max 2 punti)
- Corso/parte di corso a dottorato:




fino a 10 ore (max 1 punto)
oltre 10 ore (max 2 punti)

/'j\/

Per il volume e la continuita dell'attivita didattico integrativa e di servizio agli studenti 1,5
(MAX 1.5 PUNTI)
- Per ciascuna attivita (compresa predisposizione tesi)
fino a 10 ore (max 0.5 punto)
oltre 10 ore (max 1 punto)
Per le valutazioni degli studenti ove presenti (MAX 0.5 PUNTI) 0
Totale: 1,5
Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica
complessiva e attivita istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto
pertinenti al ruolo quando pertinenti con il SSD M-PSI/01 (relativamente ai punti
1.a,1.b,e 3)
(MAX 25 PUNTI)
1) (MAX 9 PUNTI) 0
1.a) Organizzazione/direzione/coordinamento ...
- coordinamento gruppi di ricerca nazionali o internazionali (max 1 punto per
ciascuna attivita)
- partecipazione a gruppi di ricerca nazionali o internazionali (max 0.5 punto
per ciascuna attivita)
- partecipazione a comitati editoriali di riviste nazionali o internazionali (max 1
punto per ciascuna attivita)
1.b) Valutazione dell'attivita di ricerca svolta presso qualificati istituti
nazionalif/internazionali ...
- borsa/assegno di ricerca post-dottorato (0.1 punti per ogni mese)
- attivita in qualita di RTD-a (0.2 punti per ogni mese)
3) Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di 2
ricerca (MAX 2 PUNTI)
Per ogni premio (max 1 punto)
10) Partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni 11
nazionalifinternazionali (MAX 2 PUNTI) ’
- Orale nazionale (max 0.3)
- Orale internazionale (max 0.5)
- Poster internazionale (max 0.2)
- Poster nazionale (max 0.1)
- Organizzazione simposio (max 1 punto)
11) Consistenza complessiva produzione scientifica (MAX 10 PUNTI)
- Numero citazioni 10
=0 > 250 (5 punti); 249-220 (4 punti); 219-190 (3 punti)  189-700 (2 punti);
< 100 (1 punto)
- Indice Hirsch
=0 > 10 (5 punti); 8-9 (4 punti); 6-7 (3 punti); 5 (1 punto) <5 (0 punti)
2

12) Attivita i-stituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, in relazione al
grl:jxdo lt;h responsabilita delle funzioni svolte, della loro durata e continuita (MAX 2
NT

Componente commissioni/gruppi formalizzati (1 punto per ciascuna attivita)

Totale: 15,1




Punteggio totale (comprensivo dei punteggi attribuiti ad attivita didattica,

curriculum, pubblicazioni): 66,8

Giudizio sulla prova orale
Il candidato ha una buona competenza della lingua inglese

Candidata Roberta Sellaro

Pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato se presentata:

Originalita, innovativitad, Congruenza Rilevanza
rigore e rilevanza (max M-PSI/01  scientifica

1 punto): ottimo (1) (max 1 {max 1 punto): Determinazione
buono (0.8) sufficiente  punto): Q1 (1), Q2 analitica (max 1
(0.4) limitato (0.2) totale (1) (0.8), Q3 (0.6), punto): 1°, 2°, ultimo
parziale Q4 (0.3), Non autore/corresponding
(0.5) Indicizzata/tesi (1), altre posizioni
limitata (0.2) dottorale (0.1) (0.5) Totale
Pubblicazione 1 1 1 1 1 4
Pubblicazione 2 1 1 1 1 4 N\
Pubblicazione 3 1 0,5 1 1 3,5
Pubblicazione 4 1 1 1 1 4
Pubblicazione 5 1 1 1 1 4
Pubblicazione 6 1 1 1 1 4
Pubblicazione 7 1 0,5 1 1 3,5
Pubblicazione 8 1 1 1 1 4
Pubblicazione 9 1 0,5 1 1 3,5
Pubblicazione 10 1 1 1 1 4
Pubblicazione 11 1 1 1 1 4
Pubblicazione 12 1 1 1 1 4
Pubblicazione 13 1 1 1 1 4
Pubblicazione 14 1 0,5 1 1 3,5
Pubblicazione 15 1 1 0,8 1 3,8

Punteggio totale pubblicazioni 57,8
Punteggio totale attribuibile 60

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti quando pertinenti con il
$SD M-PSI/01 (MAX 15 PUNTI)

Per il volume e la continuita degli insegnamenti e dei moduli di cui sj & assunta la
responsabilita (MAX 13 PUNTI)

-~ Insegnamento/modulo almeno 20 ore (max 2 punti)
- Corsofparte di corso a dottorato:
fino a 10 ore (max 1 punto)

13




10

oltre 10 ore (max 2 punti)

Per il volume e la continuita dell'attivita didattico integrativa e di servizio agli studenti 1,5
{MAX 1.5 PUNTI)
- Per ciascuna attivita (compresa predisposizione tesi)
fino a 10 ore (max 0.5 punto)
oltre 10 ore (max 1 punto)
0

Per le valutazioni degli studenti ove presenti (MAX 0.5 PUNTI)

Totale: 14,5

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica
complessiva e attivita istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto
pertinenti al ruolo quando pertinenti con il SSD M-PSI/01 (relativamente ai punti
1.a,1.b, e 3)

(MAX 25 PUNTI)

1) (MAX 9 PUNTI)
1.a) Organizzazione/direzione/coordinamento ...

- coordinamento gruppi di ricerca nazionali o internazionali (max 1 punto per
ciascuna attivita)

- partecipazione a gruppi di ricerca nazionali o internazionali (max 0.5 punto
per ciascuna attivita)

- partecipazione a comitati editoriali di riviste nazionali o internazionali (max 1
punto per ciascuna attivita)

1.b) Valutazione dell’attivita di ricerca svolta presso qualificati istituti
nazionali/internazionali ...

- borsa/assegno di ricerca post-dottorato (0.1 punti per ogni mese)
- attivita in qualita di RTD-a (0.2 punti per ogni mese)

3) Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di
ricerca (MAX 2 PUNTI)

Per ogni premio (max 1 punto)

13) Partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni
nazionali/internazionali (MAX 2 PUNTI)
- Orale nazionale (max 0.3)
- Orale internazionale (max 0.5)
- Poster internazionale (max 0.2)
- Poster nazionale (max 0.1)
- Organizzazione simposio (max 1 punto)

14) Consistenza complessiva produzione scientifica (MAX 10 PUNTI)
- Numero citazioni

=0 > 250 (5 punti); 249-220 (4 punti); 219-190 (3 punti)  189-100 (2 punti);
< 100 (1 punto)
- Indice Hirsch

= 0> 10 (5 punti); 8-9 (4 punti); 6-7 (3 punti); 5 (1 punto) <5 (0 punti)

10

15) Attivita istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, in relazione al

gra'c\ilo di responsabilita delle funzioni svolte, della loro durata e continuita (MAX 2
PUNTI)

Componente commissioni/gruppi formalizzati (1 punto per ciascuna attivita)

Totale: 24




11

Punteggio totale (comprensivo dei punteggi attribuiti ad attivita didattica,
curriculum, pubblicazioni): 96,3

Giudizio sulla prova orale
La candidata ha una buona competenza della lingua inglese

La Commissione individua quale candidato vincitore Roberta Sellaro per le seguenti
motivazioni:

La candidata presenta un'elevata produzione scientifica nel settore concorsuale oggetto
del bando come testimoniato dai numerosi lavori scientifici di oftimo livello pubblicati su
riviste ad ampia diffusione internazionale e di elevata collocazione editoriale. L'intera
produzione scientifica & cospicua e gode di elevato riconoscimento nella comunita
scientifica internazionale come testimoniato da numero di citazioni e Indice di Hirsch
comparativamente molto elevati. Ottima F'attivita didattica con responsabilita di corsi ai vari
livelli accademici e supervisione di studenti a tutti i livelli dellistruzione universitaria
nonche di assistenti alla ricerca. Ne emerge il quadro di una ricercatrice con alto livello di
originalita e autonomia nell’'ambito del settore M-PSI/01.

Padova, 29/06/2020

LA COMMISSIONE

Prof.ssa Monica Bucciarelli, Universita degli Studi di Torino (Presidente)
Prof. Remo Job, Universita degli Studi di Trento (Componente)

Prof. Giovanni Galfano, Universita degli Studi di Padova (Segretario) jV\_f \/ M



UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2019RUB14 - Allegato n. 15 per I'assunzione di n.1 posto di ricercatore a
tempo determinato, presso il Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e della Socializzazione per il
settore concorsuale 11/E1 — PSICOLOGIA GENERALE, PSICOBIOLOGIA E PSICOMETRIA
(profilo: settore scientifico disciplinare M-PSI/01 — PSICOLOGIA GENERALE) ai sensi dell'art. 24
comma 3 lettera B della Legge 30 dicembre 2010, n. 240. Bandita con Decreto Rettorale n. 2840
del 01/08/2019 ‘

Allegato al Verbale n. 4

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA®

II' sottoscritto Prof. Remo Job componente della Commissione giudicatrice della procedura sopra
indicata

dichiara

con la presente di aver partecipato, per via telematica (tramite email e piattaforma Zoom) alla
stesura del verbale n. 4 e di concordare con quanto scritto nel medesimo a firma del Prof. Giovanni
Galfano, Segretario della Commissione giudicatrice, che sara presentato agli Uffici dell'‘Ateneo di
Padova per i provvedimenti di competenza.

Data 29/06/2020




UNIVERSITA' DEGL! STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2019RUB14 - Allegato n. 15 per Fassunzione di n.1 posto di ricercatore a tempo
determinato, presso il Dipartimento di Psicologia dello Sviluppe e della Socializzazione per il settore
concorsuale 11/E1 — PSICOLOGIA GENERALE, PSICOBIOLOGIA E PSICOMETRIA (profilo:
settore scientifico disciplinare M-PSI/01 — PSICOLOGIA GENERALE) ai sensi defl’art. 24 comma 3

lettera B della Legge 30 dicembre 2010, n. 240. Bandita con Decreto Rettorale n. 2840 dei
01/08/2019

Allegate al Verbale n. 4
DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’

La sottoscritta Prof.ssa Monica Bucciarelli presidente della Commissione giudicatice della
procedura sopra indicata

dichiara

con la presente di aver partecipato, per via telematica (tramite email e piattaforma Zoom) alia stesura
del verbale n. 4 e di concordare con quanto scritto nel medesimo a firma del Prof. Giovanni Galfano,

Segretario della Commissione giudicatrice, che sara presentato agli Uffici dell'Ateneo di Padova per
i provvedimenti di competenza.

Data 20/06/2020

firma




