
   

  

 

 

  

 

SELEZIONE PUBBLICA N. 2019N36, CON EVENTUALE PRESELEZIONE, PER ESAMI, PER 

L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 19 UNITÀ DI PERSONALE DI CATEGORIA C, 

POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA AMMINISTRATIVA, A TEMPO PIENO, PRESSO L’UNIVERSITÀ 

DEGLI STUDI DI PADOVA - COLLABORAZIONE ALLE ATTIVITÀ DI PREDISPOSIZIONE DI ATTI E 

PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

 

Criteri di valutazione della prima prova scritta 

La Commissione stabilisce che la prima prova scritta consisterà in 6 domande a risposta aperta, che potranno 

avere contenuto teorico e pratico. Il tempo per lo svolgimento della prima prova scritta viene fissato in 1 ora e 

30 minuti. 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che le domande avranno pari peso e che nella valutazione della 

prova si terrà conto della pertinenza della risposta rispetto al quesito, della correttezza rispetto alla normativa, 

della chiarezza espositiva e della precisione nell’uso della terminologia, della capacità di adattare le 

conoscenze al contesto universitario. La Commissione decide di limitare il numero di righe disponibili per la 

risposta alle singole domande e valutare anche la capacità di sintesi dei candidati. 

 

Criteri di valutazione della seconda prova scritta 

La Commissione fissa i seguenti criteri di attribuzione del punteggio: 

+ 1 punti per ogni risposta esatta; 

- 0,25 punti per ogni risposta errata; 

0 punti per ogni risposta omessa o con selezione multipla di risposta. 

 

 

Criteri di valutazione del colloquio 

Nella valutazione del colloquio si terrà conto della completezza e dell’esattezza delle risposte, della chiarezza 

espositiva e della capacità di sviluppare ragionamenti logici in coerenza con il profilo messo a bando. 


