
   

  

 

 

  

 

SELEZIONE PUBBLICA N. 2019N34, CON EVENTUALE PRESELEZIONE, PER ESAMI, PER 

L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 20 UNITÀ DI PERSONALE DI CATEGORIA C, 

POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA AMMINISTRATIVA, A TEMPO PIENO, PRESSO L’UNIVERSITÀ 

DEGLI STUDI DI PADOVA - SUPPORTO ALLE ATTIVITÀ AMMINISTRATIVE E CONTABILI CONNESSE 

ALLA GESTIONE DI PROGRAMMI E PROGETTI INTERNAZIONALI. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

 

Criteri di valutazione della prima prova scritta 

La Commissione stabilisce che la prima prova scritta consisterà nella elaborazione di un riassunto in italiano 

di un bando. Individua quindi una terna di bandi, tra i quali verrà sorteggiato quello per la prova d’esame. I 

bandi individuati dalla Commissione sono i seguenti: 

1. ITALY-EGYOT JOINT SCIENCE AND TECHNOLOGY COOPERATION CALL FOR JOINT PROJECT 

PROPOSALS 

2. ITALY-SOUTH AFRICA JOINT RESEARCH PROGRAMME – CALL FOR APPLICATIONS FOR JOINT 

RESEARCH AND MOPBILITYPROJECTS: 2018-2020 

3. GRANTS FOR FOREIGN CITIZENS AND ITALIAN CITIZENS LIVING ABROAD AWARDED BY THE 

ITALIAN GOVERNAMENT. 

Come indicato nelle “Istruzioni per i candidati” (allegato n. 1), il riassunto dovrà avere una lunghezza di circa 

20 righe e illustrare le principali caratteristiche del bando, i requisiti di partecipazione e le modalità di 

presentazione della domanda. 

La Commissione stabilisce quindi i criteri e le modalità di valutazione delle prove di selezione anche al fine di 

rendere percepibile la motivazione dei punteggi attribuiti alle singole prove. 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione delle prove si terrà conto di: 

• capacità di sintesi 

• completezza delle informazioni fornite 

• chiarezza espositiva e precisione nell’uso della terminologia tecnica. 

Stabilisce altresì che verrà attribuito un punteggio da 1 a 10 per ciascuno dei tre criteri. 

 

Criteri di valutazione della seconda prova scritta 

Per la valutazione della seconda prova scritta la Commissione fissa i seguenti criteri di attribuzione del 

punteggio: 

+ 1 punti per ogni risposta esatta; 

0 punti per ogni risposta errata, omessa o multipla. 

 

 

Criteri di valutazione del colloquio 

Nella valutazione del colloquio si terrà conto della completezza e dell’esattezza delle risposte, della chiarezza 

espositiva, dalla padronanza della lingua inglese. Il livello di corrispondenza ai criteri determinerà la gradazione 

del giudizio e, correlativamente, della votazione attribuita. 


