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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Criteri di valutazione della prova scritta

La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione della prova scritta si terra conto della
correttezza e della coerenza delle risposte agli argomenti oggetto della prova, oltreché della completezza e
della sistematicita delle stesse, della chiarezza espositiva e della precisione nell'uso della terminologia
tecnica. La Commissione stabilisce di preparare tre elenchi di tre quesiti ciascuno e di attribuire un
punteggio massimo di 10 punti ad ogni quesito, comunicandolo ai candidati.

Criteri di valutazione della prova pratica

La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione della prova pratica si terra conto della
capacita di trattamento dati e di utilizzo dei software per la comunicazione e della creativita ed efficacia
del piano integrato.

Criteri di valutazione del colloquio

La Commissione unanimemente stabilisce che nella valutazione del colloquio si terra conto della
completezza e dell'esattezza delle risposte, della chiarezza espositiva e della congruita tra il profilo del
candidato e le attivita lavorative da svolgere come da avviso di selezione, nonché della motivazione al ruolo.
Il livello di corrispondenza ai criteri determinera la graduazione del giudizio e, correlativamente, della
votazione attribuita.



