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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

 

 

Criteri di valutazione dei titoli 

 

La Commissione procederà a valutare la votazione conseguita nel titolo di studio previsto per l’ammissione 

alla selezione secondo la seguente tabella. Le votazioni espresse in 60esimi saranno preventivamente 

riscalate su base centesimale. 

VOTAZIONE CONSEGUITA NEL TITOLI DI STUDIO  

Intervallo x/100 
60 o votazione non indicata 
61-65 
66-70 
71-75 
76-80 
81-85 
86-90 
91-95 
96-100 

Punteggio 
4.0 
5.5 
7.0 
8.5 
10.0 
11.5 
13.0 
14.5 
16.0 

 

La Commissione procederà a valutare gli attestati di attività formativa e di qualificazione secondo il seguente 

schema: 

- +1 per ogni attestato di attività formativa se certificato e attinente alle competenze professionali del posto 

da ricoprire; 

- +1 per ogni attestato di qualificazione o specializzazione se attinente alle competenze professionali del 

posto da ricoprire; 

- 0 per ogni attestato di attività formativa non certificato; 

- 0 per ogni attestato di attività formativa non attinente alle competenze professionali del posto da ricoprire; 

- 0 per ogni attestato di qualificazione o specializzazione non attinente alle competenze professionali del 

posto da ricoprire. 

 

La Commissione ai fini dell’attribuzione del punteggio individua tra le competenze trasversali le seguenti: 

- competenza multilinguistica; 

- competenza matematica e competenza in scienze, tecnologie e ingegneria; 

- competenza digitale; 

- competenza personale, sociale e capacità di imparare ad imparare. 
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Criteri di valutazione della prova scritta 

 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova scritta avrà durata di 120 minuti e nella valutazione 

della prova si terrà conto dei seguenti aspetti: 

- coerenza dell’elaborato ai quesiti oggetto della prova; 

- correttezza dell’elaborato ai quesiti oggetto della prova; 

- chiarezza espositiva e precisione nell’uso della terminologia tecnica dell’elaborato ai quesiti oggetto della 

prova. 

La valutazione finale della prova scritta sarà la somma dei punteggi conseguiti in ogni quesito facente parte 

della prova stessa. 

 

 

Criteri di valutazione della prova pratica 

 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione delle prove si terrà conto dei seguenti 

aspetti: 

- completezza nell’esecuzione dell’intervento oggetto della prova; 

- correttezza nell’esecuzione dell’intervento oggetto della prova. 

 

 

Criteri di valutazione del colloquio 

 

La Commissione unanimemente stabilisce che nella valutazione del colloquio si terrà conto di: 

- coerenza delle risposte ai quesiti oggetto della prova; 

- correttezza delle risposte ai quesiti oggetto della prova; 

- chiarezza espositiva e precisione nell’uso della terminologia tecnica delle risposte ai quesiti della prova. 


