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CODICE “CA.2 - PROFILO CONTABILE”.

(Avviso pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo il 30 aprile 2019, Albo Rep. n. 2498 - Prot. n. 183649)

ESITO DELLA PROCEDURA

Si rende noto che si & conclusa, con esito positivo (Decreto del Direttore Generale in data 26 giugno 2019,
Rep. n. 2238/2019 - Prot. n. 240930), la procedura di Mobilita Volontaria 2019MV05 - Codice CA.2 “Profilo
Contabile” attivata ai sensi dell’art. 30 del D.L.vo n. 165/2001 e s.m.i., dell’art. 57 del C.C.N.L. - Comparto
“Universita” del 16 ottobre 2008, nonché dell’art. 1, comma 10, del C.C.N.L. - Comparto “Istruzione e
Ricerca” del 19 aprile 2018.

Sono risultati idonei i due candidati, di seguito indicati:

- BIDO Gianmarco, dipendente a tempo indeterminato dell’Universita degli Studi di Brescia, con
inquadramento in Categoria “C”;

- MARACANI Fabio, dipendente a tempo indeterminato dell’Universita Ca Foscari di Venezia, con
inquadramento in Categoria “C”.

E stata altresi esperita, con esito negativo per decorsi termini di legge, la procedura di mobilita “obbligatoria”
prevista dall’art. 34-bis del D.L.vo n. 165/2001 s.m.i., attivata in data 18 aprile 2019 con Nota Prot. n.178368.

Pertanto, si segnala che avra luoqo la Selezione pubblica n. 2019N35, limitatamente a n. 17 (diciassette)
posti (Avviso di Selezione pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo in data 21 maggio 2019).

Padova, 26 giugno 2019

f.to la Dirigente
Dott.ssa Anna Maria Cremonese



