
TIROCINIO    VALUTATIVO 
PER  L’ESAME  DI  STATO 

 
CANDIDATO: 
 

    
 Cognome   Nome 

 
Nato a    il  Residente in  
         

 
via   n  telefono  
         

 
e-mail     Codice Fiscale  
         

 
 

Polizze Assicurative: 
  Responsabilità per gli infortuni  sul lavoro come proprio studente INAIL: la copertura contro gli 

infortuni sul lavoro del tirocinante è assicurata ai sensi del D.P.R. 9/4/1999, n. 156 e,successive 
modifiche. 

  Responsabilità  civile verso terzi. 

 
 

SEDE OSPITANTE: 
 

Tirocinio  in    
 Disciplina     

 

Data di Svolgimento    
 DAL    (giorno/mese/anno)   AL    (giorno/mese/anno) 

 

Sede di  Svolgimento del Tirocinio    
      

 

Indirizzo    
    Città  

 

Responsabile*    
 Nome   Qualifica 

 
 
 

FIRME PER PRESA VISIONE:  
 

      
Candidato  Per il Soggetto Ospitante *  Per L’Università 

 
 

VALUTAZIONE IN ITINERE: 
 

Il Candidato ha ricevuto un “input” in 
itinere del suo operato ? 

 SI  
    

NO    
 
 

 

      Firma  del  Candidato 
*devono essere indicato i dati del Responsabile della Struttura qualora la persona sia diversa dal Tutore/valutatore come 

pure la Firma per presa Visione. 
 
N.B. Il presente documento va consegnato all’ufficio Esame di Stato dell’Università. Il medico valutatore compilerà il 

libretto in ogni sua parte e lo consegnerà in busta chiusa, sigillata e timbrata, al candidato il quale provvederà a 
restituirlo personalmente entro 3 giorni lavorativi dalla conclusione del periodo di tirocinio. 



CERTIFICAZIONE  DELLA  FREQUENZA  DEL  CANDIDATO

Firma del Candidato  : ______________________  
 

Firma del Valutatore :  ______________________  
 
Timbro “ufficiale” del Valutatore : 
 

Mese: _________________,   Anno: ____________ 
 
* Firma  del  “Valutatore” * Firma  del  “Valutatore” 

1 16  

2 17  

3 18  

4 19  

5 20  

6 21  

7 22  

8 23  

9 24  

10  25  

11  26  

12  27  

13  28  

14  29  

15  30  

31  

* Giorno del mese 



ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLE SCHEDE DI VALUTAZIONE

1) L’attività del candidato durante il suo mese di Tirocinio sarà valutata secondo competenze
professionali che sono state raggruppate in 8 profili (vedi esempio a fondo pagina).

2) Ciascun profilo delle competenze professionali, a sua volta, è composto da più ambiti, ognuno
dei quali dovrebbe essere valutato in base alle 4 categorie valutative riportate:
INSODDISFACENTE, APPENA SUFFICIENTE, BUONO, ECCELLENTE

3) Ad ogni categoria valutativa corrisponde un punteggio che va da “14” (corrispondente a
INSODDISFACENTE), fino a “30” (corrispondente a ECCELLENTE ). Inserire nel quadrato
posto a destra dell’ambito valutato, il punteggio ottenuto dal candidato.

4) Dopo aver fatto questo per ciascun ambito contenuto il quel particolare profilo (il cui numero
può variare da 2 a 6), calcolare la media, dividendo la somma ottenuta per il numero di
ambiti che sono stati valutati, e arrotondandola per eccesso o per difetto.

N.B. Se un profilo è composto da 5 ambiti ma il valutatore ha ritenuto che solo 4 dei 5 ambiti
potevano essere accuratamente valutati, deve dividere la somma solo per il numero di ambiti
utilizzati

5) Il punteggio finale per ciascun profilo viene riportato nella corrispettiva “chiamata”
sull’ultimo foglio, quello del “GIUDIZIO RIASSUNTIVO-CONCLUSIVO DEL CANDIDATO”
cerchiando la “categoria valutativa” corrispondente alla media del voto numerico ottenuto nel
profilo

6) A destra del foglio del “GIUDIZIO RIASSUNTIVO-CONCLUSIVO DEL CANDIDATO” viene
riportato il numero in grassetto (che può essere da 0 a 4 ) che corrisponde al giudizio
valutativo.

7) La somma di tutti i giudizi finali, riportati a destra del foglio del “GIUDIZIO RIASSUNTIVO-
CONCLUSIVO DEL CANDIDATO” costituisce il voto del candidato in 30esimi.

N.B. Si raccomanda che a metà rotazione il valutatore dia un parere in itinere (segnando con
matita la scheda) della presente valutazione, al candidato, per aiutarlo a correggere eventuali
carenze che siano state manifestate e che si spera possano essere colmate prima del giudizio
finale.

Profilo della Competenza Professionale

Ambiti

Categorie
Valutative

24

30

24

24

30

26
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TIROCINIO 
GIUDIZIO RIASSUNTIVO-CONCLUSIVO DEL CANDIDATO

Data:
Nome del Candidato Tirocinio effetuato da a

1) Intervista al paziente e raccolta dei dati anamnestici:
(Chiarezza delle domande, domande aperte vs chiuse, uso di termini medici, verifica, sintesi e transizioni)

Insoddisfacente Appena Sufficiente Buono Eccellente
1 (14-17) 2 (18-22) 3 (23-26) 4 (27-30) ______

2) Capacità di fornire informazioni e chiarimenti al paziente:
(Informazioni fornite, conclusione, linguaggio usato, sintesi e collegamenti)

Insoddisfacente Appena Sufficiente Buono Eccellente
1 (14-17) 2 (18-22) 3 (23-26) 4 (27-30) ______

3) Rapporto medico-paziente:
(Attenzione, linguaggio corporeo, sicurezza, atteggiamento, capacità di immedesimarsi e dare supporto)

Insoddisfacente Appena Sufficiente Buono Eccellente
1 (14-17) 2 (18-22) 3 (23-26) 4 (27-30) ______

4) Comportamento personale del medico:
(Sensibilità, conduzione dell’esame obiettivo, umore, presentazione e igiene personale)

Insoddisfacente Appena Sufficiente Buono Eccellente
1 (14-17) 2 (18-22) 3 (23-26) 4 (27-30) ______

5) Profilo Personale:
(Affidabilità, Stabilità emotiva, condotta sul lavoro, rapporti interpersonali, caratterisitche personali )

Insoddisfacente Appena Sufficiente Buono Eccellente
1 (14-17) 2 (18-22) 3 (23-26) 4 (27-30) ______

6) Capacità Cliniche - 1:
(Uso clinico delle conoscenze, anamnesi, esame obiettivo, diagnosi diff. ed elenco problemi )

Insoddisfacente Appena Sufficiente Buono Eccellente
1 (14-17) 2 (18-22) 3 (23-26) 4 (27-30) ______

7) Capacità Cliniche - 2:
(Indagini diagnostiche e piani terapeutici, Compilazione cartelle cliniche, Comunicazione orale,
Capacità tecniche, decisionali e di auto-apprendimento)

Insoddisfacente Appena Sufficiente Buono Eccellente
1 (14-17) 2 (18-22) 3 (23-26) 4 (27-30) ______

8) Valutazione Sintetica – Soddisfazione:
(Sei rimasto soddisfatto della preparazione complessiva del candidato ? Gradiresti acquisire il candidato come
tuo collaboratore?)

Per Nulla Molto Poco Poco Si Molto
0 (14-17) 1 (18-21) 1 (22-24) 2 (25-27) 2 (28-30) ______

Totale :

Valutatore: Nome- stampatello Firma qualifica Telefono

Istituzione Indirizzo Citta



NOTE e/o COMMENTI
(scrivere in stampatello)

Firma del “Valutatore”
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