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Disposizioni in materia di tirocini
ai sensi dell'art. 41 della legge regionale 13 marzo 2009 n. 3

Art. 1
Definizioni
1. Ai fini della presente regainentazione si intendono per:

1) “tirocinio”: misura formativadi politica attiva del lavoro @h prevede lo svolgimento di
un’esperienza in ambiente lavorativo e nowstituisce rapporto di lavoro, finalizzata a
conoscere e di sperimentare in modo concreted#a lavorativa ataverso una formazione
professionale e affiancamento direttamestd luogo di lavoro, al fine di favorire
I'inserimento lavorativo e ccupabilita del soggetto;

2) “tirocini curricolari”: tirocini promossi da Uiversita o istituti diistruzione universitaria
abilitati al rilascio di titoli accademici, da uisituzione scolastica ch@asci titoli di studio
aventi valore legale, da un organismo dormazione professionalescritto nell’elenco
regionale degli organismi di formazione accrdilita favore dei propri studenti o allievi,
all'interno del periodo di frequeza di un corso di studi o dormazione, per realizzare
momenti di alternanza tra studio e lavoro, fitsén percorsi fornali di istruzione e
formazione;

3) “tirocini extracurriculari”: i tirocini che non possono esserefidi@ tirocini curriculari e
tirocini per accesso alla profegse sono tirocini extracurriculari;

4) “tirocini per l'accesso alla pfessione”. periodo di praticprofessionale chiesto dagli
ordini professionali e disciplinati da spechie normative, il cui completamento costituisce
requisito obbligatori per accedere ad una data professione;

5) “tirocini formativi e di orientamento”: i tirocii avviati entro 12 mesi dal conseguimento di
un titolo di studio o di formazione profegeale finalizzati adagevolare le scelte
professionali e I'occupabilita nella fase tdansizione dalla scuolal lavoro mediante una
formazione in ambiente produttivo e uramoscenza diretta del mondo del lavoro;

6) “tirocini di inserimento e reinserimento lawadivo™: i tirocini finalizzati ad agevolare
I'inserimento o il reinserimento nel mercatd tesoro di lavoratori dioccupati, inoccupati,
sospesi in regime di cassa integrazioneashfise di specifici acmi in attuazione delle
politiche attive del lavm per I'erogazione di ammortizzaiociali e/o lavoratori occupati
e/o a rischio di disoccupazione;

7) “tirocini estivi di orientamento”: tirocini exé&icurriculari promossi durante le vacanze estive,
nel periodo di sospensione degli studi, a favdr un adolescente o giovane, regolarmente
iscritto ad un corso di laureapmst laurea, o ad un ciclo di stutliistruzione secondaria di
secondo grado, o di formazione professioneds fini orientat/i e formativi;

8) “tirocini per extracomunitari”: tirocini svoltda soggetti extracomunitari nel’ambito delle
specifiche quote di ingresso come previstdi articoli 40 e 44 — bis del D.P.R. 394/1999;

9) “tirocini di inclusione sociale” tirocini promossiai Servizi di integrazione lavorativa delle
ULSS a favore di soggetti disabilon valenza socio sanitaria efabilitativa ai sensi della
DGR 1406 del 9.09.2016;

10)“lavoratori a rischio di disoccupazione”: lavoratori dipendenti cha hanno ricevuto la
comunicazione di licenziamento e sono in pendenza di preavviso;

b

cef156k




ALLEGATOA DGR nr. 1816 del 07 novembre 2017 pag. 3 di 14

11)“disabili”: soggetti iscritti nellelenco provinciale disabili come previsto della legge 68/99;

12)"“soggetti in condizione dsvantaggio”: soggetti appartertiealle categorie definite nella
legge 381/91, richiedenti protezione internazie e titolari di stto di rifugiato di
protezione internazionale (DPR 21/2015)tinie di violenza e di grave sfruttamento da
parte di organizzazioni criminaé soggetti titolari di permessdi soggiorno rilasciato per
motivi umanitari (D.lgs 286/98), @ttime di tratta (D.lgs 242014); nonché i lavoratori che
soddisfano contestualmente le seguenti 3 camdizsvantaggiati asensi del regolamento
comunitario 651/2014, definiti in condiziondi svantaggio sociale da una Pubblica
amministrazione e con certificarie ISEE non superiore a qudliehiesta per accedere alla
misura nazionale di contrastdla poverta e all'esclusionsociale (attualmente Legge 15
marzo 2017 n. 33);

13)“categorie particolari di persone svantaggiatiggetti non rientranti Hla categoria di cui
al punto 12, ma compresi netlefinizione di soggetti svantagdgi ai sensi del regolamento
comunitario 651/2014 ed individuati nell’ambitdi progetti, progammi o misure di
politiche del lavoro o della forazione promossi dalla Regio+ia.tali progetti o programmi
la Giunta regionale potra relgoe deroghe alla psente disciplina per gli aspetti che
riguardano la durata del tirocinio, i limiti numeridi,divieto di ripetikilita del tirocinio, il
profilo professionale e I'indennitdi partecipazione al tirociaj cosi come disciplinato dai
successivi articoli;

14)“migranti extracomunitari”: soggetti provesti da un paese extrananitario rientranti
nelle quote di ingresso per lo sgwhento di tirocini come previs agli articoli 40 e 44 - bis,
del D.P.R. 394/1999;

15)“minori in dispersione scolastica”. minori gmalati ai CPl dagli organi competenti che
abbiano assolto all’obbligo ditisizione o minori che abbiano mpiuto 16 anni e si trovino
nella condizione di cui all'arl comma 2 DPCM 9.12.1999 n. 53%irocini a favore di tali
soggetti potranno essere attivati solo dai @P$ensi della competea loro assegnata dal
Dlgs 76/2005;

16)“studente”: soggetto che frequa un percorso di studi dbgni ordine e grado o di
formazione professionale;

17)“neo qualificato”: soggetto che ha acsjto da non piu di 12 mesi una qualifica
professionale nel sistema regiomdi formazione professionale;

18)“neo diplomato”: soggetto che hequisito da non piu di 1®esi un diploma di istruzione
secondaria di secondo grado;

19)“neo laureato™ soggetto che ha acquisitoram pit di 12 mesuna laure o un master
realizzato da una Universita;

20)“neo dottorato”: soggetto che ha acquisito man piu di 12 mesi ilitolo di dottore di
ricerca;

21)“ex allievo™: soggetto che hi@rminato nei 12 mesi precedenti un percorso di studio;

22)“soggetto promotore”: il soggetto che promudiesperienza di tirocinio progettandone i
contenuti e lo svolgimento, assumendosi lgpoesabilita della qualiti della regolarita
dell'iniziativa;

23)"soggetto ospitante”: tutti i datiodi lavoro pubblici e privatiliberi professionisti e piccoli
imprenditori anche senza dipendentige@ i quali si svolge il tirocinio;

24)“tutor aziendale”: soggetto interno all'amiga esperto, con competenze professionali in
grado di garantire il buon esito dellmsmento del tirocinante, di promuovere
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'acquisizione degli apprendimenti secondo peevisioni del progetto formativo, di
accompagnare e supervisionare il percorson&tivo del tirocinante, di aggiornare la
documentazione relativa il tirocinio;

25)“referente del soggettpromotore o “tutor didiico-organizzativo”: lapersona individuata
dal soggetto promotore con il compito di definieecondizioni orgarizative e didattiche
utili all’apprendimento, di monitorare il percorémrmativo di tirocinio,nonché di garantire
il processo di attestazione delle attivita sveltdelle competenze acquisite dal tirocinante;

26)"“progetto formativo individuale”il progetto, concordato traoggetto promotore, ospitante e
tirocinante, che definisce glbbiettivi formativi da consguire nonché le modalita di
attuazione del tirocinio;

27)“dossier individuale del tirocimde”: il dossier, a cura del sogtospitante, che contiene le
evidenze documentali dell’esperienza di tirdoj raccolte anche in itinere, al fine del
rilascio dell'attestazione finale.

28)“attestazione finale del tirocinio”: documentdasciato al tirocinante, sottoscritto dal
soggetto promotore e dal soggetto ospitainteui sono indicate e vengono documentate le
attivita effettivamente svolteoa riferimento alle aree di atita contenute nell’ambito della
classificazione dei settogiconomico professionali

Art. 2
Ambito di applicazione

1. Il presente provvedimento regdia svolgimento di tutti i tiroadi, che si svolgono presso un
soggetto ospitante in una sede operativa ubicakderritorio del Venet@ nei casi in cui |l
datore di lavoro/soggetto ospitante abbia la dedale in Veneto e scelga di utilizzare la
presente disciplina anche per tiroctiivati in altre regioni italiane.

2. La presente disciplina non si ajgal per i tirocini che si realizzano in Veneto nel caso in cui il
datore di lavoro/soggetto ospitante con sedi djp@rdn piu regioni optper la disciplina della
regione ove ha la sede legale.

3. Sono esclusi i tirocini curricote per i quali valgono le previsni dei piani di studio e di
offerta formativa, i tirocini per l'accesso alfmofessione disciplinati da specifiche normative
di settore, i tirocini per i ngranti extracomunitari nonche rdini transnazionali, realizzati
nell’ambito di programmi comunitari. | tirocirdi inclusione sociale rimangono disciplinati ai
sensi della DGR 1406 del 9.09.2016.

Art. 3
Tirocinanti

1. Possono effettuare un’esperienza di tirocinio i soggetti, in eta taaorehe hanno assolto
I'obbligo di istruzione, appartengralle seguenti categorie limitatarte alle tipologie di tirocinio
di seguito indicate:

SOGGETTI TIPOLOGIA DI TIROCINIO

- Neo qualificati

- Neo diplomati o S
Tirocini formativi e di orientamento

Neo laureati

- Neo dottorati

- Disoccupati / Inoccupati Tirocini di inserimentakinserimento lavorativg
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Lavoratori occupati in ricerca di altra
occupazione

- Lavoratori a rischiali disoccupazione

- Lavoratori sospesi

- Disabili

- Soggetti in condizione di svantaggio

- Categorie particolari dbersone svantaggiate

- Minori in dispersone scolastica

- Studenti che abbianossolto all'obbligo di

; . Tirocini estivi di orientamento
istruzione

Art. 4
Soggetti ospitanti
1. Possono ospitare tirocinanti tuttdatori di lavoro pubblici e priati, i liberi professionisti e i
piccoli imprenditori anche senza dipendenth cgede operativa in Veneto a condizione che
siano in regola

a) con la normativa di cui al D.gg 81/08 (“Testo Unico in maia di salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro”). con paitolare riferimento, anchese l'elenco non pud essere
considerato esaustivo, al docurteenalutazione rischi, allasorveglianza sanitaria e alla
formazione del tutor aziendale.

b) con I'applicazione integrale dei contratti e accordi collettivi di lavoro di qualsiasi livello,
sottoscritti dalle organizzaziomomparativamente rappresentative a livello nazionale, nel
caso il datore di lavoro abbia alle proprie dipendenze almeno un dipendente;

c) con la normativa di cui alla L. 68/99 (“Nosmper il diritto al laoro dei disabili”) nel
momento di avvio del tirocinio

d) di non aver in corso procedure concorsusdilvo il caso in cui ci siano accordi con le
organizzazioni sindacali cheguedono tale possibilita.

Art. 5
Limiti numerici di tirocini e premialita
1. | soggetti ospitanti possono ospitare conterapeamente tirocini nei limiti numerici di
seguito indicati:
a) Liberi professionisti, piccoli imprenditori, s@ta ove il titolare o i soci prestano in modo
continuativo I'attivita lavorativa a favore della societa, senza dipendenti: un tirocinante;

b) unita operative con un numero compreso tra uno e cinque di dipendenti a tempo
indeterminato, o di dipendentitampo determinato, purché latdali inizio del contratto
sia anteriore alla data di awvdel tirocinio e la scadenza pesbre alla data di fine del
tirocinio : un tirocinante;

C) unita operative con un numero compresa sei e venti di dipendenti a tempo
indeterminato, o di dipendentitampo determinato, purché latdali inizio del contratto
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sia anteriore alla data di awvdel tirocinio e la scadenza pesobre alla data di fine del
tirocinio: due tirocinanti;

d) unita operative con ventuno o piu dipendenti a tempo indeterminato, o dipendenti a
tempo determinato, purché la data di inizid clentratto sia anteriore alla data di avvio
del tirocinio e la scadenza posteriore allata di fine del tirocinio: il numero dei
tirocinanti ospitabili non puo oceedere la misura del dli per cento dei suddetti
dipendenti, con arrotondanterall’'unita superiore;

Nel calcolo dei dipendention si deve tener contogleeventuali apprendisti;

Ai soggetti ospitanti che in uni@perative con piu di venti péndenti a tempo indeterminato,
hanno assunto tirocinanti, al termine del tindgj con contratto di apprendistato ovvero con
contratto di lavoro subordinato ltledurata di almeno 6 mesi (nel caso di part time, con orario
settimanale almeno pari al 50% delle ordtis@nali previste dal Contratto Collettivo
applicato dal soggetto ospitante), viene ricangsa la seguente deroga al limite sopra
riportato:

- un tirocinante oltre il limite se & stato astuil 20% dei tirocinanti ospitati negli ultimi
24 mesi;

- due tirocinanti nel caso sia stato assuntoealo il 50% dei tirocinanti ospitati negli
ultimi 24 mesi;

- tre tirocinanti nel caso sia stato assunto alnié 75% dei tirocinanti ospitati negli ultimi
24 mesi;

- quattro tirocinanti nel caso sia stato assuint®0% dei tirocinanti ospitati negli ultimi 24
mesi;

4. | soggetti ospitanti che in ith operative in cui sono occupati da 1 a 5 dipendenti a tempo
indeterminato hanno assunto, negli ultimi 24 mesi, con contratto di apprendistato ovvero con
contratto di lavoro subordinato lledurata di almeno 6 mesi (nel caso di part time, con orario
settimanale almeno pari al 50% delle ordtismnali previste dal Contratto Collettivo
applicato dal soggetto asgnte) il 75 % dei tirocinanti osfaiti, possono attivare 1 tirocinante
oltre il limite sopra fissato;

5. | soggetti ospitanti che in ita operative in cui sono occupati da 6 a 20 dipendenti a tempo
indeterminato hanno assunto, negli ultimi 24 mesn contratto di di apprendistato ovvero
con contratto di lavoro subordinato della durditalmeno 6 mesi (nel caso di part time, con
orario settimanale almeno paii 50% delle ore settimanaliguriste dal Contratto Collettivo
applicato dal soggetto ospitante) possono a#iva deroga ai limiti sopra determinati,:

- Un tirocinante oltre il limite nel caso sia stassunto il 50 % dei tirocinanti ospitati negli
ultimi 24 mesi;

- Due tirocinanti oltre il limite nel caso sia stato assunto il 100 % dei tirocinanti ospitati
negli ultimi 24 mesi

6. Sono esclusi dai limiti sopra riportati

1. i tirocini attivati a favore dei soggettndicati all’art. 1, punti 11 e 12 della presente
disciplina e presi in carico dana Pubblica Amministrazione. ;

2. | tirocini attivati a favore dei soggetti di ical punto 13 possono essere esclusi solo se
previsto nei programmi regionali e s&dlo le regole previste dagli stessi;

3. I tirocini attivati dai CPI a faore di minori in dispersione stastica di cui all’art. 1 punto
15;
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| tirocini di inclusiane sociale (DGR 1406/2016);

| tirocini curriculari;

| tirocini per accesso alle professioni;

| tirocini attivati in premialita, in deroga ai limiti numerici, cosi come individuati nei
commi 3, 4 e 5 del presente articolo

No gk

Art. 6
Soggetti promotori

1. Possono promuovere un’esperienza di tirarinisoggetti che appartengono alle seguenti
categorie, limitatamente alle tipologiétirocinio di seguito indicate:

SOGGETTI TIPOLOGIA DI TIROCINIO
A | - Servizi per I''mpiego - Tirocini di inserimento/reinserimento
lavorativo

- Tirocini estivi di orientamento

B | - Universita abilitate al rilascio di titoli - Tirocini formativi e di orientamento
accademici e istituti dGAFAM, Fondazioni limitatamente ai propri ex allievi
di lIstruzione Tecnica superiore (IT$). Tirocini estivi di orientamento
I_stltuz_lom ;co_la;tnche_statah e non statali ¢he |imitatamente ai propri allievi
rilasciano titoli di studio avente valore legal

C | - Organismi iscritti nell'elenco regionale degli- -Tirocini di inserimento/reinserimento
operatori accreditati ai Servizi per il Lavofo lavorativo
(ai sensi della legge regionale 13 marzo 2009

n. 3)

D | - Organismi di formazione professionale Tirocini formativi e di orientamento
accreditati ai sensi della L. R. 9 agosto 2002 (limitatamente agli ex allievi)

(1]

n. 19 “Istituzione dell'&enco regionale degli . Tirocini estivi di orientamento
organismi di formazione accreditati” limitatamente ai propri allievi
E | - Unita Locali Socio Sanitarie, tramite |il- Tirocini di insermento/reinserimento
proprio  Servizio Integrazione Lavoratiya lavorativo: limitatamente agli utenti
(S.I.L) che stanno effettuando percorsi
terapeutici, riabilitativi e d

inserimento sociale e lavorativo

F | - Agenzia Nazionale per le politiche del lavgro ~ Tirocini di insermento/reinserimento
(ANPAL), Ministero del Lavoro e PS anche lavorativo
attraverso propri enti in house

G| - Agenzie per il lavoro iscritte allalbp- Tirocini di insermento/reinserimento
nazionale dei soggetti aeclitati ai servizi per lavorativo
il lavoro e aventi una sede operativa in Veneto

H | - Cooperative sociali difio A iscritte nellalbo| - Tirocini di insermento/reinserimento

regionale delle Cooperative sociali lavorativo, limitatamente ai soggetti jn
condizione di svantaggio affidati da

Pubbliche amministrazioni e presi |in
carico per effettuare un percorso |di
inserimento/reinserimento  sociale | e
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lavorativo

2. | soggetti di cui ai punti A e B del precedentencoa sono abilitati a promuovere tirocini anche
presso unita operative situate fuori del territammeto. In tal caso la disciplina di riferimento é
guella della Regione ove si svoligiérocinio, a meno che il datordi lavoro abbia optato per la
disciplina della sede legale, diversdl@aede di svolgnento del tirocinio.

Art. 7
Durata

1. La durata del tirocinio € indicatal'interno del progetto forntvo e deve essere congrua in
relazione agli obiettivi fomativi da conseguire.

2. Ladurata massima del tirocinio e definita, in fimmz delle diverse tipologie di tirocinio, come
di seguito indicato:
a) Tirocini formativi e di orientamentanassimo 6 mesi, proroghe comprese;
b) Tirocini di inserimento/reserimento lavorativo:

- per soggetti disoapati/inoccupatipoccupati in ricerca di altra occupazione, lavoratori a
rischio di disoccupazione, lavoratori sogpgsurché la durata della sospensione sia
superiore a quella del tirocinio): IsEIMo 6 mesi, proroghe comprese;

- per disabili: massimo 18 mesi proroghe comspreelevabili a 24 mesi nel caso di tirocini
promossi all'interno delle convenzioniclii all'art. 11 delldegge 19 marzo 1999 n. 68;

- per soggetti in condizione di svantaggio enami in dispersione scolastica: massimo 12
mesi;

- per categorie particolari di persone svagiate, il programma regionale pud derogare e
stabilire una durata massima3dimesi, proroghe comprese;

¢) Tirocini estivi: massimo 3 mesi, proroghe comprese.

3. La durata minima dei tirocini non pud essere inferiore a due mesi, ad eccezione del tirocinio
svolto presso soggetti ospitanti che operamgishalmente, per i quali la durata minima e
ridotta ad un mese, e del tirocinio rivolto a €ntl, promosso dai servizi per I'impiego e svolte
durante il periodo estivo, per il qudiedurata minima é di 14 giorni.

4. |l tirocinante ha diritto alla sospensione del tirocinio in caso di astensione obbligatoria per
maternita, nonché per infortunio o malattialutiga durata che sprotraggono per una durata
pari o superiore a 30 giorni solari;

5. Il tirocinio pud inoltre essere speso per i periodi di chiusura eadale della durata di almeno
15 giorni solari. Il periodo di sospensione mmncorre al computo della durata complessiva
del tirocinio.

6. La proroga deve risultare adeguatamente ratdivial soggetto ospitane, laddove necessario,
contenere una integrazione dei contenuti del progetto formativo.

7. |l tirocinio pud essere interrattdal tirocinante prima della adenza indicata nel progetto
formativo e nella comunicazione di avvio debcinio, dando motivat@omunicazione scritta
al tutor del soggetto pgtante e al tutor del soggetto promotore.

8. Il tirocinio pud essere interrattsu iniziativa del soggetto ospite o dal soggetto promotore in
caso di gravi inadempienze da parte di uno dei soggetti coinvolti, mediante idonea
comunicazione.
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9. |l tirocinio pud essere interrotto dal soggettspitante o dal soggetto promotore in caso di
impossibilita a conseguire gli obiettivi formatidel progetto mediante nota di comunicazione
delle motivazioni da inviare tutti i soggetti interessati.

Art.8
Ripetibilita del tirocinio
1. Ciascun tirocinante pud svolgere un unico tirocipiesso lo stesso soggetto ospitante, fatta
salva una proroga fermo restando il rispetto della durata massima prevista all’art. 7 relativo alla
durata del tirocinio, indipendegthente dal profilo professioleee dal progetto formativo.

2. Le disposizioni del presente articolo non silaggmo ai tirocini estividi orientamento, e ai
tirocini promossi con finalita terapeutiche, iilghtive e di inserimentsociale e lavorativo per
i soggetti di cui ai punti 11, 12 e 15 dell’art.l irogrammi regionali possono stabilire deroghe
al divieto di ripetililita del tirocinio per i soggettdi cui al punto 13 dell’art. 1.

Art.9
Impegno orario

1. L'impegno orario previsto dalrticinio non dovra superare I'ofarsettimanale previsto dal
contratto o accordo tlettivo applicato dal sggetto ospitante.

2. Non é possibile attivare tirodiche prevedono un orario settimamahferiore al part-time al
50 % dell'orario settimanale previsto dal cottiveo accordo collettivapplicato dal soggetto
ospitante.

3. L’attivazione di un tirocinio davore di un soggetto occupato, o il contemporaneo svolgimento
di due tirocini a favore del medesimo soggettvot® avvenire nel rispettdei principi e delle
disposizioni del D.lgs. 66/2003.

4. |l tirocinio dovra svolgersi in fasa diurna. Il tirocinio in fase serale e/o nairna si potra
realizzare solo se la tipologia dell’attivitdeespecifica organizzazione del lavoro non consenta
lo svolgimento dell’esperienza di tirocinio in fascia diurna. ferme restando le disposizioni sulla
tutela dei minori e delle lavoratrici madri in materia di orario di lavoro

Art. 10
Copertura assicurativa

1. 1 soggetti promotori sono tenuti a garantire tgoertura assicurativa dérocinanti contro gli
infortuni sul lavoro presso I'lstituto nazionaler fassicurazione contrgli infortuni sul lavoro
(INAIL) nonché, presso idonea coragnia assicuratrice, per la pesmsabilita civileverso terzi.

Le coperture assicurative devono riguardare antd attivita eventualmente svolte dal
tirocinante al di fuori dell'azienda rientrantiel progetto formativoe di orientamento. La
convenzione di cui all'art. 11 definisce chatil soggetto promotore e il soggetto ospitante
provvede ad assicurare il tirocinante, assuti@ea proprio carico 'onere economico connesso
alla copertura assicurativa.

Art. 11
Convenzioni

1. |l tirocinio é regolato da appita convenzione, che puo riguardam@ tirocini, tra il soggetto
promotore e il legale rappregante del soggetto ospitant®lediante la stipula della
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convenzione il soggetto promotagdl soggetto ospitante si imgeano a rispettare gli obblighi
previsti a loro carico.

2. La convenzione deve essere redatta secoledschema tipo che sara approvato con
provvedimento del Dirigente dell@irezione Lavoro della Regione.

3. Lo schema da approvare dovra esserdtamto sulla base delle seguenti sezioni:

- Obblighi del soggetto promotore e del soggetto ospitante;
- Modalita di attivazione;

- Valutazione e attestaziowkegli apprendimenti;

- Monitoraggio;

- Decorrenza e durata della convenzione.

4. Nella convenzione il soggetto ospitante € terautlichiarare sotto la propria responsabilita:
a) che il tirocinante non verra impiegato per

- Sostituire lavoratori assenti con dirittheaconservazione del posto di lavoro
- Sostituire i lavoratori subordinati nei periodi di picco delle attivita;
- Sostituire il personale in malattia, teenita, ferie o congedi parentali.

b) che non saranno asati tirocinanti

- che hanno avuto con lo stesso un precedente itapgolavoro o una collaborazione o un incarico
(prestazioni di servizi) a meno che questi non siano terminati da almeno 24 mesi;

- che hanno svolto presso il medesimo, nei 6 mesi gestel’attivazione, piu di 30 giorni, anche non
consecutivi, di prestazioni di lavoro accessorioazasionale (art. 54 bisegge 21 giugno 2017)
presso lo stesso;

- per svolgere attivita per le quali non sia necéssam periodo formativo e per profili professionali
elementari e connotati da compiti generici e ripetitivi;

- per svolgere, nel caso nella medesima unita opersiivim corso una procedura di CIG straordinaria
o0 in deroga, attivita equivalendi quelle svolte dai lavoratori sospesi, salvo il caso in cui ci siano
accordi con le organizzazioni sindacali compagatiente piu rappresentative che prevedono tale
possibilita;

- per far svolgere attivita equivalg a quelle per le quali il datordi lavoro ha effettuato, nella
medesima unita operativa e nei 12 mesi preceadiditivazione del tirocinio, licenziamenti per
giustificato motivo oggettivo, licenziamenti collettigilicenziamenti per fine appalto e risoluzioni
del rapporto di lavoro di apprendistato per volowtel datore di lavoro, al termine del periodo
formativo.

Art. 12
Progetto formativo

1. |l tirocinio & svolto sulla base di un progefimrmativo individualesottoscritto dal soggetto
promotore, dal soggetto ospitante e dal tirocinante.

2. Al fine dell'applicazione delle deroghe previste peirocini attivati afavore dei soggetti in
condizione di svantaggio, il serizsociale pubblico competentehe ha in carico la persona,
dovra sottoscrivere il progetto formativo, oppaitéestare comunquegr idonea dichiarazione,
di condividerne gli elementi.

3. |l progetto formativo deve contenere i dati debtinante e del soggettoptante, la sede di
svolgimento del tirocinio, la duratdel tirocinio, I'orario giornkero e settimanale, I'importo
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dell'indennita di partecipazione mensile corrisposta al tirocinante, se dovuta. Deve altresi
contenere i nominativi del tutor didattico-orgzzativo e del tutor aziendale con i rispettivi
recapiti nonché gli estremi delle polizze assicurative.

4. |l progetto deve coenere l'indicazione:

a) degli obiettivi specifici del percorso fimativo cui l'esperienza € finalizzata con
riferimento alla Classificazione delle Professioni Istat 2011;

b) delle attivita oggetto del tiragio (Aree Di Attivita “ADA” e attivita) contenute
nell’ambito della classificazione dei Settdconomico Professionali di cui al Decreto
interministeriale del 30 giugno 2015;

c) della presenza di eventuali facilitazioni piste (buoni pasto, rimborso spese, ecc.).

5. | tirocini attivati a favore disoggetti disabili o in condiane di svantaggio o minori in
dispersione scolastica, con fiit@ terapeutiche e riabilitate e di inserimento sociale e
lavorativo, potranno prevedere lo svolgimentoatiivita elementari e connotate da compiti
generici.

6. Il progetto formativo deve essere compilatrondo il modello approvato con provvedimento
del Dirigente della Direzione Lavoro.

Art. 13
Tutorato

1. Per ogni tirocinio il soggetto promotore indivia un referente o tutor didattico-organizzativo e
il soggetto ospitante un tutor aziendale, questi sono chiamati a colleosano responsabili,
ciascuno per la propria pariel buon esito del tirocinio.

2. |l referente o tutor didattico-organizzativo @ibra alla stesura d@rogetto formativo, si
assicura che I'esperienza di tirocinio sia fotivea per il tirocinante e redige, al termine del
tirocinio, I'attestazione sull’attivita e le competenze acquisite dal tirocinante, sulla base degli
elementi ricevuti dal tutor aziendale.

3. Ogni tutor didattico orgamiativo, del soggetto promotorpud accompagnare fino ad un
massimo di 40 tirocinanti contemporaneamente. Tale limite non € previsto per i soggetti
promotori che attivino tirocini con medesimadilita formative presso il medesimo soggetto

ospitante.

4. |l tutor aziendale ha il compito di agevaatinserimento del tirocinante nellambiente
lavorativo al fine di consentire lo svolgimerdelle attivitd secondo Iprevisioni del progetto
formativo.

5. Ogni tutor del soggetto ospitante pud accompagnare fino ad un massimo di tre tirocinanti
contemporaneamente.

6. |l tutor aziendale, indicato dal soggetto ospiardeve essere in possesso di esperienze e
competenze professionali adeguate per garantire il raggiungiment@bliegfivi del tirocinio.

7. Nell'ambito di accordi regionali che prevedaintirocini come politica attiva del lavoro, anche
con il concorso della bilateralita, fermo restaria funzione essenziale e i requisiti del tutor
aziendale, come definita nei commi precedenti, & possibile prevedere modalita specifiche di
esercizio del tutorato.
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Art 14
Indennita di partecipazione

1. Sulla base di quanto previsto all'art. 1, conB4i36 della legge 92/2012 i tirocini attivati ai
sensi della presente deliberazione presmygstti ospitanti sia privati che pubblici, devono
prevedere la corresponsione di una indennigadiecipazione non infere a 450,00 euro lordi
mensili, riducibili a 350,00 euro lordi mensili, qaea si preveda la corresponsione di buoni
pasto o I'erogazione del servizio mensa.

2. Lindennita & erogata per intemel caso l'orario settimanale previsto svolto sia almeno del
70% dell'orario pieno su base male. Nel caso sia previsto, base mensile, un orario tra il
50% e il 70% dell’'orario pienbindennita é ridotta al 70%.

3. Nei periodi di sospensione del tirocinio di @lfart. 7 commi 4 e 5, non sussiste I'obbligo di
corresponsione dell'indeita di partecipazione.

4. L’obbligo di corrispondere l'indenta di partecipazione € in capb soggetto ospitante che la
eroga mensilmente. L'impegno a riconosceradénnita pud esseressunto dalla Regione,
nell’ambito di specifici programmi o progettiolti a favorire linclusione di particolari
categorie di soggetti. Tale impegno puo essmsunto anche dagli erdilaterali o da altri
soggetti.

5. Nel caso di tirocini in favore dsoggetti sospesi e comunque percettori di trattamenti di
sostegno al reddito, in quanto fruitori di amtie@atori sociali , non sussde I'obbligo a carico
del soggetto ospitante di corrispondere l'indenditdartecipazione, ferma restando la facolta
di prevederla.

6. Ai lavoratori sospesi che siano percettoriathmortizzatore social¢ datore di lavoro pud
riconoscere un importo non superiorimtiennita minima di tirocinio.

7. Ai lavoratori percettori di ammtizzatore sociale, in assenzardpporto di lavoro, & possibile
riconoscere un’indennita di réicinio, pienamente compatibileon i trattamenti erogati
dall'INPS non superiore a 600,00 euro mensili.

8. La partecipazione al tirociniola percezione dellfidennita di partecgzione non comportano
la perdita dello stato di disoccupazéoaventualmente posseduto dal tirocinante.

9. Nel caso di tirocini con funzione riabilitativapgoggetti disabili o in condizione di svantaggio,
presi in carico da servizi dellPubblica Amministrazione e mindn dispersione scolastica, &
possibile prevedere una deroga all’'obbligeairispondere I'indennitdi partecipazione.

Art. 15
Attestazione finale del tirocinio

1. Al termine del tirocinio, sulla base del progetto formativo e del dossier individuale di tirocinio,
il soggetto promotore rilascia &focinante un’attestazione finale di tirocingmttoscritto dal
soggetto promotore e dal soggetto osy#a utilizzando il modello approvato con
provvedimento del Dirigente della Direzione Lavoro, in cwine indicate le attivita
effettivamente svolte al fine della spendibildall’attestazione nel mercato del lavoro. Sia il
dossier individuale sia I'attestazione finadé tirocinio costituiscono documentazione utile
nell’ambito dei servizi di individuazione, valdione e certificazione delle competenze ai sensi
e per gli effetti del decreto legislativo 16 gennaio 2013 n. 13.
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Art. 16
Comunicazioni agli Organi competenti

1. Il soggetto promotore & obbligato a inviare alveso telematico messa disposizione dalla
Regione il progetto formativo individuale di t@imio. In questo modo adempie agli obblighi di
comunicazione nei confronti delle organizzazisimdacali e della Direzione Territoriale del
Lavoro e della Regione.

2. Come previsto dall’art. 9-bis, comma 2,808/96 e successive modificazioni e integrazioni, &
fatto obbligo ai soggetti ospitandi effettuare per via telemafi, anche per il tramite dei
soggetti promotori, la comunicazione di avvid til®cinio, nonché di proroga e interruzione.

Art. 17
Controlli, sanzioni

1. La Regione del Veneto promuove il corretto mtith dei tirocini anche nagante la stipula di
appositi protocolli di collaborazione con Isedi territoriali delll.N.L entro sei mesi
dall'adozione delle presenti disposizioniNello specifico vermano approntate opportune
misure atte a favorire il conseguimerelle finalita dello strumento.

2. Ferme restando le competenzeatali in materia di vigilama in ordine alla corretta
qualificazione dei rapporti di tirocinio e fermestando le sanzioni gigreviste per omissione
delle comunicazioni obbligatorisui tirocini e per mancata wesponsione dell'indennita di
tirocinio, la Regione Veneto promue, di concerto con le parti gali, misure e strumenti volti
ad evitare I'abuso del tirocinio.

3. Per le violazioni non sanabili, in particolarel maso in cui il tirocinio sia attivato senza il
rispetto delle condiziore dei limiti previsti, con riferimento, gspettivamente, ai soggetti titolati
alla promozione e alle caratigiche soggettive e oggettive richieste al soggetto ospitante del
tirocinio, alla proporzione tra org&co del soggetto ospitante e nenm di tirocini, alla durata
massima del tirocinio, al numero di tirocini attivabili contemporaneamente e al numero o alle
percentuali di assunzioni derdcinanti ospitati in precedenzalla convenzione richiesta e al
relativo piano formativo, sara gwista l'intimazione della cesgane del tirocinio da parte
dell'organo individuato dalla Regione e kardizione per 12 mesirivolta al soggetto
promotore e/o a quello ospitante|l@dtivazione dinuovi tirocini;

4. Per le violazioni sanabili, in particolare per i casi di inadempienza dei compiti richiesti ai
soggetti promotori e ai soggetti ospitanti e aiettipi tutor o di violazioni della convenzione o
del piano formativo, quando la duratsidua del tirocinio consentk ripristinare le condizioni
per il conseguimento degli obiettigtabiliti, o di violazioni dia durata massima del tirocinio,
quando al momento dell’accertamento non sia arsgparata la durata massima stabilita dalle
norme, sara previsto un invittlaregolarizzazione la cui esggione non determinera sanzioni.

5. Ove linvito non venga adempiutsara prevista I'intimazione della cessazione del tirocinio e
l'interdizione per 12 mesi, rivoltal soggetto promotore e/o a ¢jueospitante, dall’attivazione
di nuovi tirocini.

6. In tutti i casi diseconda violazione nell’avadi 24 mesi dalla prima ferdizione, I'interdizione
avra durata di 24 medn tutti i casi di terza o0 maggiorgolazione nell'arco di 24 mesi dalla
prima interdizione, linterdizione avra durath 30 mesi. L'interdizione dell’attivazione di
nuovi tirocini & disposta nei cawinti del soggetto ospitarnte@re nel caso di riqualificazione
del tirocinio in rapporto di lavar subordinato operata dagli orgatiivigilanza dell’lspettorato
Nazionale del Lavoro.

7. La Giunta regionale istituisce ucasella di posta elettronica per la ricezione delle segnalazioni
di irregolarita sullo svolgimento dérocini da parte degli interessati.

b

cef156k




ALLEGATOA DGR nr. 1816 del 07 novembre 2017 pag. 14 di 14

Art. 18
Monitoraggio

1. La Regione del Veneto anche per il tramité elate strumentale Veneto Lavoro realizza un
monitoraggio, anche attraversodemunicazioni obbligatorie (COper la verifica dei requisiti
di accesso dei tirocinanti, per il monitoraggiatinere del percorso e p& valutazione ex post
degli inserimenti lavorativi post tirocinio.

2. Nelllambito delle attivita di monitoraggio e h#azione si pone particolare attenzione alla
rilevazione di eventuali elementi distorsivi peasi nell'attuazione dell'istituto quali, a titolo
esemplificativo: reiterazione del soggetto ¢epie a copertura specifica mansione, cessazioni
anomale, attivita svolta non camime al progetto formativo indiduale, impiego di tirocinanti
per sostituire personale sospeso/licenziatodera dei tirocini non conformi attivati da uno
stesso promotore, concentr@zé dell’attivazione di tirocinin specifici periodi dell’anno.

Art. 19
Norme finali

1. Le presenti disposizioni in materia di tirocimappresentano gli standard minimi di riferimento
anche per quanto riguarda gli interventi e lesumé aventi i medesimi obiettivi e struttura dei
tirocini, anche se diversamente denominate.

2. Eventuali adeguamenti di natueaclusivamente tecnica ddiva nuove disposizioni nazionali
sono introdotti con atto del Direttore dellaustura competente in materia di lavoro.

3. Le disposizioni della presente disciplina entran vigore dal 1° gennaio 2018 e si applicano ai
tirocini attivati successivamente a tale data. Le convenzioni sottogmiitte dell’entrata in
vigore della presente discipiindovranno essere adegueaafla nuova disciplina prima
dellavvio di nuovi tirociniprevisti in convenzione.
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