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Parliamo di futuro: L’'innovazione didattica
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Learner Centered Teaching, Active Learning, Innovative Curricula, Educational
Space Design, Career Paths, Continuous Career Development in Teaching,
Evaluation e Learnin
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Monica Fedeli
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Promote policies and strategies that could be proactive for cross fertilizing
and didactic innovation (in press)

Create a common language and framework for addressing expertise in
teaching (in press)

Evidencing & measuring the impact of the development of teaching
competences (in press)

Motivating staff to engage in continuous professional development (in press)

Evaluation has to have a systematic approach, motivating teaching staff and
ensuring the involvement of students in programme evaluation and
development (in press)

Monica Fedeli
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Instructional Design Organizational
Corsi di formazione Culturale Developmen
Peer obervation Sostegno al cambiamento
Condivisione di pratiche Dialogo tra politiche e pratiche
Digital week per docenti Partecipazione a convegni gruppi
Tecnologie e didattica conference

Comunita di pratiche
Badge e riconoscimenti

Governa

Partecipazione al gruppo EUA
Newsletter
Comunicazioni nelle commissioni di Ateneo
Riunioni regolari con il gruppo di lavoro
Comunicazioni continue con i colleghi, con i direttori

Change
Agents

“Una via italiana..... Top down e bottom up
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Corsi residenziali

fine settimana per
Digital week e docent | venerdi della
Workshops didattica
sulle tecnologie

TeachingdLearning@

Settimana intensiva di Unipd L{al didatticg nelle
formazione per docenti piazze Galileo
Festival,....
Workshops in Settimana
alcuni a}_ene| residenziali a
nazionali
Workshop con Bressanone per
cadenza mensile ~ New Faculty

Totale: 344 docenti — 500+h di formazione

Monica Fedeli
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 Dare piu valore alla didattica
* Vorrei coinvolgere altri colleghi

* Bellissima esperienza, ho appreso
davvero tanto

* Questa iniziativa mi fa sentire
orgoglioso di appartenere a UNIPD

* Mi sento un docente piu soddisfatto

* Finalmente qualcuno ci insegna ad
Insegnare!

- Una opportunita concreta di
migliorare ad insegnare

 Un segnale concreto che stiamo
lavorando tutti insieme per migliorare

Monica Fedeli
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Developing Faculty Learning Communities (FLC)
Developing a Philosophy of Practice
Facilitating Small Group Activities and Discussion
Interactive Lecturing
Fostering Effective Student — Teacher Relationships
Micro-Teaching
How to write a develop a syllabus
Feedback and assessment for learning

Technologies and Teaching
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* Una buona didattica attrae bravi studenti
 L'insegnamento innovativo promuove maggiore coinvolgimento e apprendimento

. Ia’insegr][amento innovativo trattiene gli studenti in aula, diminuisce la dispersione e |l
rop-ou

* L'insegnamento innovativo aumenta il numero degli studenti in corso
* L'insegnamento innovativo aumenta la soddisfazione tra i docenti

* L'insegnamento innovativo, migliora le opinioni degli studenti!

UNIPD

Una grande accademia nellaricerca e nella didattica

Monica Fedeli
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Partecipanti e aree disciplinari
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New Faculty
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Monica Fedeli
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Overall, | am very satisfied with the T4L Programme
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Monica Fedeli
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Soddisfazione complessiva LEARNING

Overall, the T4L Programme was useful to improve my teaching
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Monica Fedeli
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« Continuare ad offrire opportunita di formazione ai docenti del nostro
Ateneo

* Implementare un sistema di riconoscimento per la didattica

« Promuovere comunita di pratiche e peer-observation.

* Implementare le condizioni per lo sviluppo organizzativo e culturale
« Creare un network nazionale

« Partecipare attivamente alla discussione a livello Europeo e
Internazionale

» Diventare promotori eccellenti di cambiamento e innovazione
didattica

Monica Fedeli
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Monica Fedeli

Advisor per la didattica innovativa
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