
 NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 

 
Verbale della riunione del Nucleo di Valutazione di Ateneo 

giovedì 27 aprile 2023 

Alle ore 14:00 del 27 aprile 2023 inizia la riunione del Nucleo di Valutazione (NdV) con le seguenti presenze: 

Componenti P AG A Note 

Prof. Nicola Sartor (Coordinatore con funzioni di Presidente) X    

Prof. Luigi Alessandro Castelli X    

Prof.ssa Carola Pagliarin  X   

Dott.ssa Loredana Segreto X   in collegamento telematico 

Prof. Francesca Soramel X    

Prof. Vincenzo Tucci X   in collegamento telematico 

Prof. Matteo Turri X    

P= presente, AG= assente giustificato, A= assente 

Sono presenti inoltre, in qualità di ufficio di supporto, Luca Savastano e Michela Fadò del Settore Studi e 

valutazione. 

Gli argomenti all’ordine del giorno sono: 

1. Comunicazioni; 

2. Relazione del Nucleo di valutazione sulla rilevazione delle opinioni di studentesse e studenti, laureate 

e laureati (art. 1, c. 2 Legge 370/1999; 

3. Verifica della congruità di cv scientifici o professionali per l’attribuzione diretta di incarichi di 

insegnamento ai sensi dell'art.23 c.1 L.240/2010; 

4. Varie ed eventuali. 

 
1. Comunicazioni 

Il Coordinatore informa che: 

• l’ANVUR ha pubblicato le Linee Guida 2023 per la Relazione Annuale dei Nuclei di Valutazione allegate 

alla delibera del Consiglio Direttivo n. 56 del 21 marzo 2023. 

• facendo seguito anche al primo incontro conoscitivo ed informale, concretizzatosi in occasione dell’ultima 

riunione del NdV il 16 marzo u.s., il Prorettore alla Didattica, Prof. Marco Ferrante, con propria mail del 

18 aprile u.s., ha comunicato a Scuole e Dipartimenti di Ateneo l’approvazione, da parte della CPQD, 

delle Linee Guida per la presentazione di Corsi di nuova istituzione per l’a.a. 2024/25. 

Nell’ambito di suddette Linee Guida, consultabili anche sul Moodle del NdV, è stato incluso anche il 

cronoprogramma delle fasi che coinvolgono il NdV già trasmesso dall’Ufficio Offerta Formativa e 

partecipato ai componenti del NdV il 12 aprile u.s.. 

• con il numero 24/2023 è stata assunta al protocollo del NdV la nota di parte sindacale sui ricorsi per la 

valutazione 2021 con richiesta di presa visione. Nel condividerne il testo con i presenti informa che la 
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stessa è stata caricata anche nell’ambito sezione Moodle dedicata alle comunicazioni odierne per 

eventuali successivi ulteriori approfondimenti che si dovessero ritenere opportuni o necessari; 

• come già riferito nella riunione del 16 marzo u.s., nella seduta del Consiglio di Amministrazione di Ateneo 

del 28 febbraio u.s. è stato adottato il nuovo Piano strategico di Ateneo 2023 – 2027. Un executive 

summary del provvedimento oltre alla delibera di approvazione con il documento approvato è stato reso 

disponibile su Moodle; 

• Il Coordinatore condivide una selezione di provvedimenti recentemente adottati dal Senato Accademico 

e dal Consiglio di Amministrazione di Ateneo: 

nella seduta del Senato Accademico del 14 marzo u.s.  

 sono stati approvati l’accreditamento e l’attivazione di 41 corsi di dottorato e la ripartizione delle 255 

borse di studio di Ateneo, per un importo complessivo pari 17.847.680 euro, sulla base dei criteri 

approvati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 20 dicembre 2022; 

 sono state rinnovate le convenzioni, di durata triennale, con gli Ordini dei Medici Chirurghi e degli 

Odontoiatri delle Province di Padova, Rovigo, Treviso, Belluno, Vicenza, Venezia e Pordenone per 

l’attivazione del tirocinio pratico-valutativo presso gli studi dei Medici di Medicina Generale (MMG) per 

l’abilitazione all’esercizio della professione di medico-chirurgo; 

nella seduta del Senato Accademico del 4 aprile u.s. 

 sono stati approvati, per favorire l’internazionalizzazione e la mobilità di studenti e docenti dell’Ateneo, 

6 nuovi accordi con l’Università di Gothenburg (Svezia), con il National Institute of Disaster 

Management, Ministry of Home Affairs, Government of India (NIDM) - Delhi (India), con la Guizhou 

Normal University (Guiyang - Cina), con la University of Tangaza University College (Nairobi - Kenya), 

con la Universidad de Los Andes (Bogotà - Colombia) e con la Yaroslav Mudryi National Law 

University (Kharkiv - Ucraina). 

 allo scopo di avviare percorsi internazionali con rilascio di doppio titolo, sono stati approvati due nuovi 

accordi con di cooperazione, rispettivamente con la Julius-Maximilians-Universität Würzburg 

(Germania), finalizzato all’ottenimento del doppio titolo in “Management of Educational Services, Adult 

and Continuing Education” che coinvolge il Corso di laurea magistrale in Management dei servizi 

educativi e formazione continua, e con la Universitat Politècnica de Catalunya (Spagna), per 

l’ottenimento del doppio titolo in “Data Science” che coinvolge il Corso di Laurea magistrale in Data 

Science; 

 a seguito dell’entrata in vigore della conversione in Legge 24 febbraio 2023, n. 14 del cd. “Decreto 

Milleproroghe” è stata prorogata l’ultima sessione delle prove finali per il conseguimento del titolo di 

studio universitario relative all’anno accademico 2022/2023 al 15 giugno 2022. 

nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 14 marzo u.s è stato adottato il nuovo Piano 

Integrato di attività ed Organizzazione (PIAO) di Ateneo 2023 – 2025. Il provvedimento è stato caricato e 

reso disponibile anche nell’ambito sezione Moodle del NdV dedicata alle comunicazioni odierne. 

nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 18 aprile u.s 

 è stato approvato il nuovo “Regolamento di Ateneo per i procedimenti di selezione e assunzione 

dall’esterno del personale tecnico amministrativo dell’Università degli Studi di Padova” accorpando 

due precedenti regolamenti in unico testo; 

 è stato chiesto l’accreditamento e l’attivazione per 41 Corsi di dottorato per il XXXIX ciclo; 

 è stato confermato anche per l’a.a. 2023/2024 l’attuale sistema di contribuzione studentesca rivalutato 

in base al tasso di inflazione programmato, pari al 4,3% per il 2023 mantenendo invariati gli esoneri 

per reddito e merito e gli incentivi attualmente in vigore; 
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• il NdV non è ancora stato integrato rispetto alla componente studentesca nonostante, conformemente a 

quanto preannunciato in occasione della riunione del 16 marzo u.s., abbia già provveduto, con una propria 

nota del 20 marzo u.s. prot. n. 23, a formalizzare tale criticità; 

• la nuova risorsa già informalmente individuata e proveniente dallo scorrimento di una graduatoria 

concorsuale esterna ha rinunciato ad essere assunta in UNIPD e, pertanto, nell’ambito dell’Ufficio di 

supporto al NdV permane una riduzione di personale che, analogamente alla precedente, auspica possa 

essere risolta quanto prima. 

2. Relazione del Nucleo di valutazione sulla rilevazione delle opinioni di studentesse e studenti, 

laureate e laureati (art. 1, c. 2 Legge 370/1999) 

Il Coordinatore ricorda che, ai sensi dell’articolo 1, comma 2 della Legge 370/1999, i Nuclei di Valutazione 

trasmettono al Ministero dell’Università e della Ricerca (MUR) e all’Agenzia nazionale di valutazione del 

sistema universitario e della ricerca (ANVUR) una relazione su modalità di rilevazione, risultati e impiego delle 

opinioni di studentesse e studenti sulle attività didattiche, entro il 30 aprile di ciascun anno. 

 

L’Università di Padova effettua la rilevazione delle opinioni di studentesse e studenti (d’ora in avanti rilevazione 

OPIS) dall’a.a. 1999/2000 con un’indagine in forma cartacea. La rilevazione è proseguita poi in modalità online 

dall’a.a. 2010/2011. La gestione della rilevazione OPIS è affidata al Presidio della Qualità dell’Ateneo (PQA), 

in particolare alla Commissione per il Presidio della Qualità della Didattica (CPQD) con il supporto tecnico 

dell’Ufficio Offerta Formativa e Assicurazione della Qualità (UOFAQ). 

 

Secondo quanto previsto dal sistema AVA (Autovalutazione – Valutazione periodica – Accreditamento) e sulla 

base delle Linee Guida ANVUR, il Nucleo di valutazione (NdV), con il supporto tecnico del Settore Studi e 

valutazione, svolge le seguenti attività: 

• valuta l’efficacia della gestione del processo di rilevazione OPIS (modalità di raccolta, analisi e restituzione 

dei risultati) da parte del PQA e delle altre strutture di Assicurazione della Qualità della didattica (AQd); 

• analizza i risultati individuando eventuali situazioni critiche, anche a livello di singoli Corsi di Studio (CdS); 

• valuta la presa in carico dei risultati della rilevazione da parte delle strutture di AQd, dei Consigli di Corsi di 

Studio e dei Consigli di Dipartimento; 

•valuta l’efficacia delle iniziative intraprese per rispondere alle criticità emerse dalle rilevazioni. 

 

Il Coordinatore apre la discussione e chiede al Responsabile del Settore Studi e valutazione di condividere 

nuovamente la bozza di Relazione predisposta dal gruppo di lavoro interno al Nucleo composto dalla Prof.ssa 

Soramel e dal Prof. Tucci con il supporto tecnico dell’ufficio e già condivisa con i componenti del NdV nei giorni 

scorsi in funzione della presente riunione. 

 

Durante la rilettura collegiale del documento vengono apportati alcuni assestamenti direttamente all’interno 

del testo. 

Al termine della discussione il Nucleo di valutazione approva la “Relazione del Nucleo di valutazione sulle 

opinioni di studentesse e studenti, laureate e laureati dell’a.a. 2021/2022” (Allegato 1/1-25).  

 

Il Coordinatore chiede all’ufficio di supporto di trasmettere la Relazione all’ANVUR tramite caricamento 

nell’apposita procedura informatica e trasmetterla poi, come consuetudine, alla Rettrice, al Coordinatore della 

Commissione per il Presidio della Qualità della didattica e agli altri soggetti interessati. 

 

3. Verifica della congruità di cv scientifici o professionali per l’attribuzione diretta di incarichi di 

insegnamento ai sensi dell'art.23 c.1 L.240/2010: urgenze segnalate dalle strutture proponenti 

Il Coordinatore ricorda che, dell’art. 2 c. 1 lettera r) della L. 240/2010, il NdV ha il compito di verificare la 

congruità dei cv scientifici/professionali dei candidati proposti per l’affidamento diretto di incarichi di 

insegnamento ai sensi dell’art.23 c.1 della Legge 240/2010. 
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Il Coordinatore ricorda che, a fronte dell’elevata numerosità di questa tipologia di affidamenti e il conseguente 

elevato numero di richieste di parere che giungono al NdV, è stato creato un applicativo informatico all’interno 

del quale le Strutture proponenti (Dipartimenti) inseriscono i dati principali dell’insegnamento e del candidato 

individuato, allegando CV e delibera con proposta di affidamento. 

Il Coordinatore ricorda inoltre che, a partire dal 2018, il NdV ha redatto, aggiornato e trasmesso all’Ateneo con 

preghiera di diffusione a tutti i Dipartimenti, specifiche Linee Guida allo scopo di assicurare efficienza, efficacia 

e trasparenza al processo di verifica. 

Da ultimo, nei primi mesi del 2022, il NdV ha trasmesso a tutti i Dipartimenti ulteriori indicazioni riguardanti i 

contenuti delle delibere di approvazione delle proposte di affidamento al fine di snellire il processo di 

valutazione nel rispetto del dettato normativo, del Regolamento di Ateneo e dei reciproci ruoli. 

I riferimenti normativi, le Linee Guida del NdV, le circolari interne e i pareri già approvati sono contenuti 

nell’area riservata Moodle del NdV all’interno della sezione “Contratti ex art. 23 c. 1 L. 240/2010”. 

Il Coordinatore comunica che al 20 aprile 2023, sono giunte e state confermate da sette Dipartimenti di Ateneo 

119 richieste di verifica della congruità di CV per affidamenti diretti di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 

23 c.1 L.240/2010.  

Come consuetudine, il personale di supporto ha caricato nella area riservata Moodle del NdV i provvedimenti 

adottati e i curriculum vitae relativi ai candidati individuati dalle strutture e proposti per gli affidamenti diretti, 

nonché i prospetti riassuntivi dei principali requisiti oggetto di valutazione in coerenza con i criteri stabiliti nelle 

Linee guida adottate. 

I documenti vengono illustrati e se ne rileggono e discutono alcuni estratti. 

Al termine della discussione il NdV approva il Parere sulla congruità dei CV scientifici o professionali per 

l’attribuzione diretta di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art.23 c.1 della L.240/2010 (Allegato 2/1-16). 

Il Coordinatore chiede al personale di supporto di trasmettere il documento approvato alla Rettrice e agli altri 

soggetti interessati. 

 
4. Varie ed eventuali 

Non essendovi varie ed eventuali la riunione si conclude alle ore 16.05. 

Il presente verbale viene redatto, letto e approvato seduta stante. 

La Segretaria verbalizzante 

Prof.ssa Francesca Soramel 

 Il Coordinatore 

Prof. Nicola Sartor 
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