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SELEZIONE PUBBLICA N. 2022N52, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

INDETERMINATO DI N. 1 PERSONA DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA TECNICA, 

TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, A TEMPO PIENO, PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI 

STUDI DI PADOVA. TECNICO DI LABORATORIO DI ANALISI GENETICO-MOLECOLARI BASATE SU 

METODOLOGIE GENOMICHE E TRASCRITTOMICHE. 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

 

Criteri di valutazione dei titoli 

 

La Commissione procede, in via preliminare, a determinare i criteri generali per la valutazione dei titoli previsti 

dall’avviso di selezione e, dopo ampia discussione, tenendo in considerazione il profilo professionale e le 

caratteristiche proprie del posto messo a bando, approva all’unanimità le categorie dei titoli da considerare e 

i relativi punteggi da attribuire come segue: 

 

1. TITOLI DI STUDIO E FORMATIVI 
 

punteggio 

attribuito 

punteggio 

attribuibile: 

max 25 punti 

a) votazione conseguita nel titolo di studio previsto per l’ammissione 

alla selezione (espresso in 110): 

laurea triennale del nuovo ordinamento: 

 - voto da 105 o superiore 15 punti 

 - voto tra 95 e 104 compresi 10 punti 

 - voto uguale o min di 94 5 punti 
 

15 punti 15 punti 

(max 15 punti) 

b) altri titoli di studio e accademici attinenti al posto da ricoprire: 

 - dottorato di ricerca 5 punti 

 - master 2,5 punti 

 - esame di stato o altra specializ. 2,5 punti 
 

5 punti 5 punti 

(max 5 punti) 

c) attestazioni di attività formative, attestati di qualificazione o di 

specializzazione attinenti al posto da ricoprire: 

 - borsa di studio 1 punto ogni 12 mesi 

 - assegno di ricerca 1 punto ogni 12 mesi 

 - corsi di formazione (sicurezza, 

strumentazione, gestione laboratorio) 

1. fino a 4 ore 0,5 punti 

2. > di 4 e < di 8 ore 0,75 punti 

3. ≥ di 8 ore 

(1 giorno = 8 ore) 

1 punto 

 

5 punti 

 

10 punti 10 punti 

(max 10 punti) 
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2. TITOLI SCIENTIFICI 
 

punteggio 

attribuito 

punteggio 

attribuibile: 

max 25 punti 

a) pubblicazioni scientifiche, relazioni tecniche, lavori originali e 

contributi innovativi nell’interesse del servizio attinenti al posto da 

ricoprire: 

 - pubblicazioni internazionali 2 punti 

 - pubblicazioni nazionali 1 punto 

 - relazione tecnica o poster 0,1 punti 
 

20 punti 20 punti 

(max 20 punti) 

b) partecipazione in qualità di relatore a convegni/congressi ecc.: 

 - primo relatore in conv. intern. 1 punto 

 - primo relatore in conv. naz. 0,5 punti 
 

5 punti 5 punti 

(max 5 punti) 

 

 

Criteri di valutazione della prova scritta 

 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova scritta a risposta aperta consisterà di n. 3 domande, 

che avranno lo stesso peso e ognuna delle quali verrà valutata in base ai seguenti criteri: 

 

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 30 

conoscenza, padronanza della materia e originalità che 

dimostri specifica competenza 

punti 5 

capacità di sintesi comunicativa punti 2 

appropriatezza dei termini tecnici della materia punti 3 

 

 

Criteri di valutazione del colloquio 

 

La Commissione unanimemente stabilisce che il colloquio consisterà di n. 3 domande, che avranno lo stesso 

peso, la lettura e traduzione di un testo in inglese e ogni domanda verrà valutata in base ai seguenti criteri: 

 

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 30 

capacità di inquadrare le tematiche e grado di 

conoscenza delle materie e della normativa di 

riferimento 

punti 6 

argomentazione puntuale e pertinente del tema 

richiesto 

punti 6 

capacità di ragionamento e di raccordo 

argomentativo, anche ai fini di una corretta 

deduzione degli argomenti in connessione logica 

punti 12 

chiarezza espositiva e capacità di sintesi punti 6 

 


