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SELEZIONE PUBBLICA N. 2022N45, PER ESAMI E CON EVENTUALE PRESELEZIONE, PER 
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ECONOMICA D1, AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE, A TEMPO PIENO, PRESSO L’UNIVERSITÀ 

DEGLI STUDI DI PADOVA. DIDATTICA - PROFILO GENERALISTA. 

 

 

QUESITI PROVA SCRITTA 

 

TRACCIA n. 1 

1. Il candidato illustri ruolo, compiti e documentazione del Presidio della Qualità di Ateneo nel Sistema di 

Assicurazione della Qualità 

2. Il candidato illustri le tipologie di corsi di studio internazionali 

3. Il candidato illustri compiti e funzioni dell’Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e della 

Ricerca (ANVUR) 

 

TRACCIA n. 2 

1. Il candidato descriva i requisiti di ammissione ai corsi di laurea magistrale 

2. Il candidato descriva le fasi del processo di accreditamento periodico delle sedi e dei corsi universitari 

secondo il modello AVA3 

3. Il candidato illustri ruolo, compiti e documentazione della Commissione Paritetica Docenti-Studenti nel 

Sistema di Assicurazione della Qualità 

 

TRACCIA n. 3 

1. Il candidato descriva la differenza tra accreditamento iniziale e accreditamento periodico delle sedi 

universitarie 

2. Il candidato illustri ruolo, compiti e documentazione del Nucleo di Valutazione di Ateneo nel Sistema di 

Assicurazione della Qualità 

3. Il candidato descriva le caratteristiche dei docenti di riferimento dei corsi di studio 


