AMMINISTRAZIONE CENTRALE
AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI PADOVA

SELEZIONE PUBBLICA N. 2022N50, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI
N. 2 PERSONE DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA TECNICA, TECNICO-
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, A TEMPO PIENO, PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
PADOVA - TECNICO DI LABORATORIO DI NECROSCOPIA A SUPPORTO DELLE ATTIVITA DI
DIDATTICA E DI RICERCA, COMPRESI RECUPERO E GESTIONE DI CARCASSE ANIMALI.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Criteri di valutazione della prova scritta

Per la valutazione della prova scritta, al fine di garantire I'indipendenza statistica tra la risposta omessa e la
risposta errata, la Commissione fissa i seguenti criteri di attribuzione del punteggio:

+1 punti per ogni risposta esatta;

-0,25 punti per ogni risposta errata;

0 punti per ogni risposta omessa.

Criteri di valutazione della prova pratica “a vista”

La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova pratica consistera di n. 2 domande, che avranno lo
stesso peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri:

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTIBUIBILE: 30
Domanda n.1 correttezza: punti 5 punti 15

completezza: punti 5

precisione linguaggio tecnico: punti 5
Domanda n. 2 | correttezza: punti 5 punti 15
completezza: punti 5
coerenza: punti 5

Criteri di valutazione del colloquio

La Commissione unanimemente stabilisce che nella valutazione del colloquio si terra conto della completezza
e chiarezza espositiva. Il livello di corrispondenza ai criteri determinera la graduazione del giudizio e,
correlativamente, della votazione attribuita.



