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Padova, 1 marzo 2023 

 

DONNE LEADER. TRAIETTORIE PER UNA LEADERSHIP 

Venerdì 3 marzo incontro in Aula Magna dell’Università di Padova 

 

Secondo i dati del report annuale Global Gender Gap Index 2022 pubblicato dal World Economic 

Forum - che misura in 146 Paesi il divario di genere in termini di partecipazione economica e politica, 

salute e livello di istruzione - la quota globale di donne in ruoli di leadership è del 31%. È un dato 

confortante? 

Da un lato alcuni settori hanno livelli prossimi alla parità di genere nella leadership - come ad 

esempio Organizzazioni non governative e associative (47%), Istruzione (46%) e Servizi alla persona 

e al benessere (45%) - dall’altro nel campo lavorativo dell’Energia la quota si attesta al 20%, 

nell'Industria manifatturiera al 19% e nelle Infrastrutture al 16%. 

Se, rispetto al 2016, i settori che hanno registrato il maggiore incremento del tasso di assunzione 

di donne nella leadership sono la tecnologia, l'energia e la catena di fornitura e trasporti, bisogna 

altresì fare una seconda analisi: quella di confrontare la leadership femminile in campi occupazionali 

dove la rappresentanza delle donne è maggioranza schiacciante. Uno dei casi eclatanti è quello dei 

servizi alla persona e del benessere dove il 62% del totale della forza lavoro è femminile, mentre solo 

il 45% è occupato da donne leader. E   ancora, nei settori immobiliare e sanitario la differenza è di 16 

punti percentuali tra la rappresentanza femminile totale nel settore e quella nella leadership. 

 

Venerdì 3 marzo alle ore 14.30 in Aula Magna di Palazzo del Bo via VIII febbraio 2 a Padova si 

terrà l’incontro dal titolo “Donne leader. Traiettorie per una leadership” programmato 

nell’ambito delle iniziative di celebrazioni per la Giornata internazionale dei diritti della donna 

organizzate dall’Università di Padova. Dopo i saluti istituzionali della rettrice dell'Università di 

Padova, Daniela Mapelli, di Monica Fedeli, prorettrice alla Terza missione e rapporti con il 

territorio, e di Margherita Colonnello, assessora alle Politiche di genere e alle pari opportunità del 

Comune di Padova, il programma prevede l’intervento di docenti afferenti a diversi ambiti 

disciplinari, moderati da Andrea Di Lenna, fondatore e direttore di Performando. 

A partire dai dati relativi alle carriere delle donne in Ateneo, in Italia e in Europa, che presenta 

Giuliana Cortese, professoressa del dipartimento di Scienze statistiche, vengono approfonditi gli 

aspetti psicologici che determinano un diverso approccio alla leadership tra uomo e donna grazie a 

un dialogo con Maria Laura Bettinsoli e Caterina Suitner, professoresse del dipartimento di 

Psicologia dello sviluppo e della socializzazione dell'Università di Padova. L’incontro rappresenta 

anche un’occasione per ripercorrere le principali tappe, anche giuridiche, che hanno portato le donne 

a conquistare posizioni apicali nelle istituzioni; ne discutono Lorenza Bullo, professoressa del 

dipartimento di Diritto privato e di critica del diritto e Debora Provolo, professoressa del 

dipartimento di Diritto pubblico, internazionale e comunitario. 

In chiusura Elisabetta Vanuzzo, direttrice generale Laborability, approfondisce l’importanza di 

una corretta promozione della propria professionalità (personal branding) in relazione alla leadership 

e non solo. 

Le conclusioni dell'incontro sono a cura di Gaya Spolverato, delegata alle Politiche per le pari 

opportunità dell'Università di Padova. 

Nell’ambito delle iniziative relative alla Giornata internazionale dei diritti della donna, 

l’Università di Padova propone nella giornata di mercoledì 8 marzo anche l’incontro Siria. Voci di 

donne, echi di guerra con il documentario Queens of Syria, da un’idea del Trojan Women Project, 
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con la regia di Yasmin Fedda. Si tratta di un progetto teatrale che ha portato gruppi di donne siriane 

rifugiate in Gran Bretagna a recitare, senza mai averlo fatto prima, un testo potente e antico come Le 

Troiane di Euripide. Quelle parole lontane nel tempo, ma vicinissime nello spazio, permettono a 

queste donne di rielaborare il dolore di una perdita immane e dare voce tagliente a chi non vuole più 

essere solo una vittima ammutolita. A seguire un confronto con i produttori insieme con Nicoletta 

Vallorani, professoressa dell’Università di Milano. Modera Marilena Parlati dell’Università di 

Padova. 

Sempre l’8 marzo l'Orto botanico di Padova offre l'ingresso gratuito a tutte le donne e 

l’iniziativa È l'8 marzo. Fotografiamoci! che consiste in una foto di gruppo con tutte le donne del 

Dipartimento di Scienze del Farmaco, con una dedica alle giovani che vogliano intraprendere una 

carriera nelle STEM. 

 


