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CRITERI DI VALUTAZIONE

Criteri di valutazione della prova scritta

Per la valutazione della prova scritta, al fine di garantire I'indipendenza statistica tra la risposta omessa e la
risposta errata, la Commissione fissa i seguenti criteri di attribuzione del punteggio:

+1 punti per ogni risposta esatta;

-0,25 punti per ogni risposta errata;

0 punti per ogni risposta omessa.

Criteri di valutazione della prova pratica “con anonimato”

La Commissione stabilisce che per la valutazione della prova pratica “con anonimato” si terra conto:

- della correttezza;
- della sintesi;
- della precisione nell’'uso della terminologia tecnica.

TRACCIA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO
Traccia n.1 Correttezza: punti 4 Punti 10

Sintesi: punti 3

Precisione nell’'uso della terminologia tecnica: punti 3
Traccia n. 2 Correttezza: punti 4 Punti 10
Sintesi: punti 3

Precisione nell’'uso della terminologia tecnica: punti 3
Traccian. 3 Correttezza: punti 4 Punti 10
Sintesi: punti 3

Precisione nell’'uso della terminologia tecnica: punti 3

Criteri di valutazione del colloquio

La Commissione unanimemente stabilisce che nella valutazione del colloquio si terra conto della completezza
e dell’esattezza delle risposte (punti 10), della chiarezza e sintesi espositiva (punti 10), della precisione nell’uso
della terminologia tecnica (punti 5), della congruita tra il profilo del candidato e le attivita lavorative da svolgere
(punti 5). Il livello di corrispondenza ai criteri determinera la graduazione del giudizio e, correlativamente, della
votazione attribuita.



