Rep. n. 747/2019 - Prot. n. 0176930 del 16/04/2019 - [UOR: 0US0101 - Classif. VII/1]

Selezione pubblica n. 2019N21, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di nr 1 unita di
personale di cat. D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
I'Universita degli Studi di Padova

Allegato n. 2 al verbale n. 1 olel 1] wakan 2019
Punteggio max

1. TITOLI DI STUDIO E FORMATIVI 25

a) votazione conseguita nel titolo previsto per Pammissione alla selezione: laurea
triennale del nuovo ordinamento (o laurea magistrale/specialistica del nuovo
ordinamento didattico o diploma di laurea vecchio ordinamento didattico 15
equivalente, nel caso in cui tutti i candidati ne siano in possesso e sia indicata la
votazione) secondo la seguente graduazione:

110 e lode 15

da 110a 105 13
da 104 a 100 11
da99a95 9
da94 a 90 7
da 89 a 85 | 5
da 80 a 84 3 W
inferione a 80 0
b) altri titoli di studio e accademici attinenti al posto da ricoprire 5

master su materie attinenti al posto da ricoprire : 1 punto per ogni titolo conseguito

dottorato di ricerca su materie attinenti al posto da ricoprire: 3 punti per ogni titolo
conseguito

c) attestazioni di attivita formative, attestati di qualificazione o di specializzazione

attinenti il posto da ricoprire 10
corsi di formazione su materie attinenti il posto da ricoprire : 0,25 punti per ogni ora di

corso per attivita formative con verifica finale dell'apprendimento superata

corsi di formazione su materie attinenti il posto da ricoprire : 0,15 punti per ogni ora di

corso per attivita formative senza verifica finale di apprendimento

corsi di formazione su materie attinenti il posto da ricoprire : 0,5 punti per ogni attivita
formativa nel caso non sia indicata la durata

attestati di qualificazione o di specializzazione su materie attinenti il posto da ricoprire: 1

per ogni qualificazione/specializzazione

2. TITOLI PROFESSIONALI 25
a) incarichi o servizi speciali o svolgimento di particolari funzioni professionali
attestate presso pubbliche amministrazioni o enti pubblici o privati attinenti alle 12
attivita relative al posto da ricoprire

borse di studio o contratti di collaborazione o assegni di ricerca attinenti alle attivita

relative al posto da ricoprire: 0,25 per ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni

b} attivita didattiche, partecipazione in qualita di relatore a corsi, seminari, ecc. 12
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attivita di docenza (attivita didattica di livello ‘universitario, compresa la didattica
integrativa) attinente le funzioni da svolgere della durata sino a 8 ore: 0,5 punti per ogni
docenza

attivita di docenza (attivita didattica di livello universitario, compresa la didattica
integrativa) attinente le funzioni da svolgere della durata superiore a 8 ore: 1 punto per
ogni docenza

relatore a corsi attinenti alle attivita relative al posto da ricoprire: 0,5 punto per ogni corso

relatore a seminari attinenti alle attivita relative al posto da ricoprire: 0,25 punti per ogni
seminario

c) partecipazione a commissioni come componente 6
punti 1 per ogni commissione
3. TITOLI DI ANZIANITA’ 15
a)anzianita di servizio effettivo prestato nella categoria da ricoprire o in quella 3:::: (% er
immediatamente inferiore o nelle ex qualifiche ivi confluite con rapporto di lavoro a tempo .
. . ) s frazione > 180
indeterminato presso Universita ga)
1 punti per
b)anzianitd di servizio effettivo prestato in categorie inferiori o nelle ex qualifiche ivi anno (o
confluite con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso Universita frazione > 180
99)
Ce - . . - . D . 3 punti per
¢) anzianita di servizio effettivo prestato in categoria immediatamente inferiore, pari o anno (o
superiore a quella da ricoprire o in ex qualifiche ivi confluite, con rapporto di lavoro a frazi
. : cos razione > 180
tempo determinato presso Universita gg)
1 punti per
anno (o
d) anzianita di servizio effettivo prestato in categorie inferiori a quella da ricoprire o in ex frazione > 180
qualifiche ivi confluite, con rapporto di lavoro a tempo determinato presso Universita 99)
0,5 punti per
e) anzianita di servizio effettivo prestato (ivi compreso il servizio militare) presso altre anno (o
amministrazioni statali, enti pubblici o privati frazione > 180
gg)
4, ALTRITITOLI 10
a) abilitazioni professionali attinenti alle funzioni del posto da ricoprire 5
fino a 2 punti per ogni abilitazione
b) altri titoli attinenti: possesso del brevetto per attivita subacquea primo livello: fino a 5 5

punti






