SELEZIONE PUBBLICA N. 2019N37, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 UNITA DI PERSONALE DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA
D1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, A TEMPO PIENO,
PRESSO L’'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA - SUPPORTO TECNICO ALL'ATTIVITA DI
RICERCA IN PRODUZIONI ANIMALI NELL'AMBITO DI UN LABORATORIO DI ETOLOGIA.

CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione prende atto che i punteggi massimi da assegnare sono:
- per le prove d’esame punti 60

La Commissione prende atto che i punti riservati alle prove d’esame sono cosi suddivisi:
- prova pratica punti 30
- colloquio punti 30

Le singole prove d’esame si intendono superate con una votazione di almeno 21/30 (equivalente a
7/10).

La Commissione stabilisce, quindi, i criteri di valutazione delle prove d’esame. La Commissione
stabilisce i criteri e le modalita di valutazione delle prove di selezione anche al fine di rendere
percepibile la motivazione dei punteggi attribuiti alle singole prove.

Prova pratica:
La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione delle prove pratiche si terra conto
della padronanza, completezza e precisione nell’esecuzione della procedura oggetto della prova.

Colloquio:
La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione del colloquio si terra conto della
completezza, dell’'esattezza delle risposte e della motivazione al ruolo.



