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Oggi in Padova, nella Sala del Consiglio del Rettorato, alle ore 14:30, si € riunito, regolarmente
convocato, il Senato Accademico dell’'Universita degli Studi di Padova per discutere il seguente

Ordine del giorno

Approvazione del verbale della seduta dell’11 ottobre 2022

1. Comunicazioni
1. PNRR Missione 4 — Componente 2 — Investimento 1.2 “Finanziamento di progetti presentati
da giovani ricercatori”: Avviso pubblico “Young Researchers” — Modifica termini e criteri di
ammissibilita
2. Equilibri generali del Bilancio di previsione per il triennio 2023-2025
3. Incarico di Direttore Generale
2. Statuto, Regolamenti, Ordinamento didattico
1. Regolamento delle Scuole di specializzazione di area sanitaria con accesso riservato ai sog-
getti in possesso di titolo di studio diverso dalla laurea magistrale in Medicina e chirurgia e

Regolamento della Scuola di specializzazione in Fisica medica

3. Ricerca

1. Bando "MSCA Seal of Excellence@University of Padua — SOE@UNIPD" Edizione 2023 — Pa-
rere

2. Bando "Supporting TAlent in ReSearch@University of Padua (STARS@UNIPD)" Edizione
2023 — Parere

5. Atti negoziali di gestione

1. Costituzione di “Stat4Value srI” come spin-off semplice dell’'Universita degli Studi di Padova —
Parere

6. Rapporti internazionali

1. Accordo bilaterale internazionale con La Rochelle University (La Rochelle — Francia)
Accordo bilaterale internazionale con Universidad Diego Portales (Santiago — Cile)
Accordo bilaterale internazionale con Université Internationale de Rabat (Marocco)

Accordo bilaterale internazionale con Universidad de Antioquia (Medellin — Colombia)

o & w0 N

Stipula di un Accordo di collaborazione accademica fra Universita degli Studi di Padova e
Fundacion para el Futuro de Colombia (COLFUTURO)

6. Accordo di Cooperazione con la Technical University of Denmark (Danimarca) finalizzato
all’avvio di un percorso internazionale di secondo ciclo con rilascio di doppio titolo in Ingegne-
ria, allinterno della cornice degli accordi T.I.M.E. - Top International Managers in Engineering




UNIVERSITA
DEGLI STUDI
D1 PADOVA

Verbale n. 1/2023
Adunanza del Senato Accademico del 15/11/2022

pag. 2 di 58

— Rinnovo
7. Componente studentesca

1. Accordo quadro tra I'Universita degli Studi di Padova e la Societa Italiana di Medicina del La-
voro — SIML per la formazione specialistica in Medicina del lavoro — Parere

2. Master Europeo in Diritti Umani e Democratizzazione — E.MA, European Master's Degree in
Human Rights and Democratisation - E.MA a.a. 2023/2024 — Rinnovo — Parere

3. Bando "UNIPhD - Eight century legacy of multidisciplinary research and training for the next-
generation talents (Horizon 2020, MSCA-COFUND Doctoral Programme)", Ciclo XXXIX a.a.
2023/2024 — Parere

4. Irrogazione della sanzione disciplinare a carico di una studentessa (1)

5. Irrogazione della sanzione disciplinare a carico di una studentessa (2)

8. Strutture didattiche, di ricerca e di servizio

1. Istituzione del Museo della Natura e dell'lUomo — Parere e modifica Regolamento del Centro
di Ateneo per i Musei dell’Universita (CAM)

2. Scuola Galileiana di Studi Superiori — Rinnovo degli organi per il triennio accademico 2022-

2025
Nominativo Ruolo P | A |Ag

Prof.ssa Daniela Mapelli Rettore X

Prof.ssa Stefania Bruschi Direttore di Dipartimento Macroarea 1 X
Prof. Bruno Chiarellotto Direttore di Dipartimento Macroarea 1 X
Prof. Gaudenzio Meneghesso Direttore di Dipartimento Macroarea 1 X

Prof. Bruno Cozzi Direttore di Dipartimento Macroarea 2 X

Prof.ssa Alessandra Simonelli Direttore di Dipartimento Macroarea 2 X

Prof. Roberto Vettor Direttore di Dipartimento Macroarea 2 X
Prof. Gianluigi Baldo Direttore di Dipartimento Macroarea 3 X

Prof. Jacopo Bonetto Direttore di Dipartimento Macroarea 3 X

Prof.ssa Giovanna Boccuzzo Direttore di Dipartimento Macroarea 3 X
Prof. Geppino Pucci Professore | fascia Macroarea 1 X

Prof. Stefano Piccolo Professore | fascia Macroarea 2 X

Prof. Fabio Grigenti Professore | fascia Macroarea 3 X

Prof.ssa Chiara Maurizio Professore |l fascia Macroarea 1 X

Prof. Giuseppe Tarantini Professore |l fascia Macroarea 2 X

Prof. Maurizio Malo Professore |l fascia Macroarea 3 X

Prof. Attilio Motta Professore |l fascia Macroarea 3 X

Prof.ssa Francesca Maria Susin Ricercatore Macroarea 1 X

Prof. Carlo Nicoletto Ricercatore Macroarea 2 X

Dott. Andrea Berto Rappresentante del Personale tecnico am- | X

ministrativo
Dott. Tiziano Bresolin Rappresentante del Personale tecnico am- | X
ministrativo
Sig. Raffaele Musella Rappresentante del Personale tecnico am- | X
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ministrativo
Rappresentante dei dottorandi X
Sig. Enrico Caccin Rappresentante degli studenti X
Sig.ra Alessia Conti Rappresentante degli studenti X
Sig. Domenico Ciro Amico Rappresentante degli studenti X
Sig.ra Anna Toigo Rappresentante degli studenti X

Legenda: (P - Presente) - (A - Assente) - (Ag - Assente giustificato)

Sono presenti:

- su invito della Rettrice, il Prof. Giancarlo Dalla Fontana, Prorettore Vicario;

- I'Ing. Alberto Scuttari, Direttore Generale, in qualita di Segretario verbalizzante.

Sono inoltre presenti Caterina Rea, Federica Negrisolo e Sandra Bego dell’Ufficio Organi colle-
giali, che coadiuvano il Direttore Generale.

La Rettrice Presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la sedu-
ta.

Oggetto: Approvazione del verbale della seduta dell’11 ottobre 2022

La Rettrice Presidente chiede al Senato Accademico di approvare il verbale n. 10/2022, della se-
duta dell’11 ottobre 2022.

Il Senato Accademico
— Visto il testo del verbale n. 10/2022;

Delibera
di approvare il verbale n. 10/2022.

Oggetto: PNRR Missione 4 — Componente 2 — Investimento 1.2 “Finanziamento di pro-
getti presentati da giovani ricercatori”’: Avviso pubblico “Young Researchers” — Modi-
fica termini e criteri di ammissibilita

N. o.d.g.: 01/01 UOR: AREA RICERCA E RAPPORTI CON
LE IMPRESE - ARRI

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Fabio Zwirner, Prorettore alla Ricerca il quale, fa-
cendo seguito a quanto gia comunicato al Senato Accademico nella seduta del 13 settembre
u.s. (n. o.d.g. 01/02), informa della pubblicazione da parte del Ministero dell’Universita e della
Ricerca (MUR) dell’Avviso pubblico n. 367 del 7 ottobre 2022, a modifica e integrazione del pre-
cedente Avviso n. 247 del 19 agosto 2022, per la presentazione di proposte progettuali da parte
di giovani ricercatori (“Avviso Giovani Ricercatori” o “Avviso Young Researchers”
www.gea.mur.gov.it/Bandi/YoungResearchers).

Le modifiche introdotte dall’Avviso 367, illustrate di seguito, riguardano le condizioni di ammissibi-
litd dei soggetti proponenti e il posticipo del termine per l'invio telematico delle domande tramite
la piattaforma GEA dedicata.

e Rettifica della definizione di “Giovane Ricercatore”
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Viene eliminato il riferimento alla finestra temporale di 2-7 anni di esperienza dal completa-
mento del dottorato di ricerca: il bando si rivolge ora al “Giovane Ricercatore” inteso come “un
ricercatore di qualsiasi nazionalita beneficiario di borse di studio e grants europei di eccellen-
za, quali grants dello European Research Council - ERC Starting Grant e borse Marie
Skiodowska-Curie Individual Fellowships e Marie Skiodowska-Curie Postdoctoral Fellowships,
nell’lambito dei Programmi quadro Horizon 2020 ed Horizon Europe, nonché un ricercatore di
qualsiasi nazionalita che ha ottenuto un “Seal of Excellence” in sequito alla partecipazione a
bandi Marie Skiodowska-Curie Individual Fellowships e Marie Skiodowska-Curie Postdoctoral
Fellowships”.

Ampliamento dell’lammissibilita per candidate/i MSCA

Viene ampliata da uno a quattro anni la finestra temporale rispetto alla data di conclusione del
progetto MSCA per le giovani ricercatrici e i giovani ricercatori vincitori di borse Marie Skiodo-
wska-Curie Individual Fellowships e Marie Skiodowska-Curie Postdoctoral Fellowships,
nell’ambito dei Programmi quadro Horizon 2020 ed Horizon Europe: sono infatti ammissibili a
condizione di aver concluso il proprio progetto MSCA al momento della presentazione della
domanda di finanziamento e comunque da non piu di 48 mesi precedenti alla data di pubbli-
cazione dell’Avviso (tra il 24 agosto 2018 e il 25 ottobre 2022).

Ampliamento dell’ammissibilita per candidate/i SoE

Viene ampliata da due a quattro anni la finestra temporale per le giovani ricercatrici e i giovani
ricercatori che abbiano ottenuto il Seal of Excellence nel’ambito dei bandi Marie Skiodowska-
Curie Individual Fellowships e Marie Skiodowska-Curie Postdoctoral Fellowships: sono infatti
ammissibili a condizione di aver ricevuto la comunicazione relativa all’attribuzione del SoE nei
48 mesi precedenti alla data di pubblicazione dell’Avviso (tra il 24 agosto 2018 e il 23 agosto
2022).

Proroga dei termini

Il termine previsto per la presentazione delle domande di partecipazione sulla piattaforma
GEA del Ministero & stato posticipato dal 12 ottobre al 25 ottobre 2022 ore 12:00 (ora italiana).

In ragione delle modifiche di cui sopra, '’Ateneo ha riaperto la raccolta delle candidature per i
proponenti MSCA e SoE che rientrino nelle nuove finestre di ammissibilita indicate. Tutte le can-
didature pervenute sono state valutate da due Commissioni, che hanno comunicato le loro valu-
tazioni ai candidati per consentire loro la presentazione delle domande di partecipazione sulla
piattaforma GEA entro la nuova scadenza del 25 ottobre.

Complessivamente, I’Ateneo ha raccolto 40 candidature cosi ripartite:

linea SoE, 27 domande (16 ricevute prima e 11 dopo la correzione di rotta del MUR). Una non
ha ottenuto la disponibilita del Dipartimento ospitante e non & stata valutata, le altre hanno ot-
tenuto una valutazione positiva, con punteggi da 10 a 15 su una scala da 0 a 15 (i progetti con
punteggio complessivo inferiore a 9 su 15 o con almeno un punteggio sui singoli criteri inferio-
re o uguale a 1 non sarebbero stati considerati idonei). Statistiche sui punteggi: 1 non valuta-
ta, 1x10, 1x12, 1x13, 11x14, 12x15; statistiche sui Dipartimenti: 3 DiBio, 2 DBC, 1 DEI, 2 DFA,
6 DISC, 2 DiSSGeA, 1 DPG, 2 DSB, 2 DSEA, 2 FISPPA, 2 Geoscienze, 1 ICEA, 1 SPGI,;

linea MSCA, 13 domande (5 ricevute prima e 8 dopo la correzione di rotta del MUR), tutte va-
lutate positivamente, con punteggi da 14 a 15 su una scala da 0 a 15 (i progetti con punteggio
complessivo inferiore a 9 su 15 o con almeno un punteggio sui singoli criteri inferiore o uguale
a 1 non sarebbero stati considerati idonei). Statistiche sui punteggi: 3x14, 10x15; statistiche
sui Dipartimenti: 1 DiBio, 1 DIl, 2 DISC, 2 DiSSGeA, 1 DPSS, 2 DSB, 1 FISPPA, 1 Geoscien-
ze, 1 SDB, 1 TESAF).

Si ricorda infine che, per quanto concerne la linea di finanziamento relativa ai P.l. vincitori di ban-
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di dello European Research Council - ERC Starting Grant nell’lambito dei Programmi quadro Ho-
rizon 2020 e Horizon Europe, con grant attivo presso una Host Institution estera, che possono
beneficiare di chiamata diretta a Professore di seconda fascia presso una delle Host Institution
universitarie italiane selezionate trasferendovi il proprio grant, 'Ateneo ha comunicato al MUR,
entro il termine del 15 settembre 2022, la disponibilita ad attivare complessivamente 41 posizioni
di Associato, distribuite in 14 Dipartimenti, impegnandosi poi a curare la valutazione de presso
una Host Institution estera, abbiano il proprio grant attivo alla data di scadenza dell’avviso i P.I.
che intendano candidarsi scegliendo Padova come sede della propria ricerca (Allegato n. 1/1-1).

Il Senato Accademico prende atto.

DIBATTITO

OMISSIS

Oggetto: Equilibri generali del Bilancio di previsione per il triennio 2023-2025

N. o.d.g.: 01/02 | UOR: Ufficio Bilancio unico

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Antonio Parbonetti, Prorettore all’Organizzazione e
Bilancio, il quale comunica che, con delibera rep. 289 del 25 ottobre 2022, il Consiglio di Ammini-
strazione ha approvato la determinazione degli Equilibri di Bilancio per il triennio 2023-2025.

Si ricorda che, in continuita con la metodologia utilizzata per gli anni precedenti, la predisposizio-
ne del budget annuale 2023 e triennale 2023-2025 si articola nelle seguenti due fasi:
1. determinazione dell’equilibrio economico di bilancio previsionale;
2. redazione del bilancio previsionale da parte di ciascuna struttura nel rispetto delle risorse
assegnate.

Nella prima fase assume rilievo la determinazione su base prospettica dei ricavi e dei costi previ-
sti nonché delle risorse disponibili per le politiche dell’Ateneo al netto dei costi per il funzionamen-
to e delle assegnazioni ai Dipartimenti, ai Centri di Ateneo, ai Poli Multifunzionali e alle Aree
del’Amministrazione Centrale.

Le risorse complessivamente disponibili sono determinate in base alla stima di:
a) ricavi previsti, con distinzione tra ricavi vincolati e ricavi senza vincolo di destinazione;
b) costi previsti comprensivi di ammortamenti, svalutazioni e accantonamenti;
c) risorse da attribuire ai Dipartimenti, ai Centri di Ateneo, ai Poli Multifunzionali e alle Aree
del’Amministrazione Centrale;
d) eventuali risorse disponibili per le politiche di Ateneo.

Ai fini della determinazione dell’equilibrio complessivo di bilancio, non sono invece considerati:
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a) iricavi e i costi correlati derivanti da progetti di didattica e di ricerca dei Dipartimenti e dei
Centri finanziati da soggetti terzi;
b) TIutilizzo dell’avanzo vincolato derivante dalla contabilita finanziaria;
c) [lutilizzo degli utili di esercizio deliberato in fase di approvazione dei bilanci consuntivi in
contabilita economico patrimoniale.
Il quadro che si delinea per I'esercizio 2023 e per il triennio 2023-2025, prevede un aumento dei
costi energetici — legato all’attuale contesto geopolitico — e degli altri costi generali, a causa degli
elevati tassi di inflazione che caratterizzano lo scenario economico.

Dopo avere rilevato le nuove esigenze e le maggiori richieste di budget delle Aree Dirigenziali ri-
spetto al budget per I'anno 2022, e determinato i fabbisogni e le assegnazioni delle Strutture au-
tonome, & emerso che le risorse disponibili garantiscono la prosecuzione delle politiche gia attiva-
te nel corso degli anni precedenti, ma non permettono un margine economico disponibile per
proporre I'attuazione di nuove politiche, salvo quanto di seguito specificato.

La stima dei ricavi per FFO del 2023 & determinata assumendo che le risorse destinate al finan-
ziamento del sistema universitario rimangano inalterate rispetto al 2022, a meno dei maggiori
stanziamenti previsti per i piani di reclutamento straordinari.

Le dinamiche economiche relative agli anni 2024 e 2025, prudenzialmente previste, andranno
aggiornate sulla base delle ulteriori informazioni relative ai criteri di riparto e ad eventuali modifi-
che delle risorse assegnate al sistema universitario in fase di legge di bilancio.

In sede di definizione degli Equilibri di Bilancio 2023-2025, il Consiglio di Amministrazione ha ap-
provato le assegnazioni per I'esercizio 2023 alle Strutture Autonome come da tabella che segue:

ASSEGNAZIONI A STRUTTURE AUTONOME 2023 2024 2025

BIFeD

Fondo di dotazione 4,768.172 4.768.172 4,768.172
Manutenzione ordinaria 1.500.000 1.500.000 1.500.000
Contributo miglioramento didattica (CMD) 13.850.000 13.850.000 13.850.000
Docenza mobile 2.796.264 2.796.264 2.796.264
Internazionalizzazione della didattica (lingua veicolare) 1.300.000 1.412.500 1.437.500
Funzionamento Dottorati di ricerca 600.000 600.000 600.000
Totale BIFeD 24.814.436 24.926.936 24.951.936
BIRD e Terza missione 15.500.000 15.500.000 15.500.000
SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE 3.338.780 3.338.780 3.338.780
Totale assegnazioni a DIPARTIMENTI 43.653.216 43.765.716 43.790.716
Funzionamento CAB 16.613.819 10.584.531 8.379.127
Funzionamento altri CENTRI 2.450.000 2.450.000 2.450.000
TOTALE ASSEGNAZIONI A STRUTTURE 62.717.035 56.800.247 54.619.843
Investimenti su assegnazioni -23.682.624 -17.675.848 -15.455.388
Ammortamenti su investimenti 6.166.251 2.538.591 1.859.160
Recuperi da strutture -3.500.000 -3.500.000 -3.500.000
IMPATTO ECONOMICO 41.700.662 38.162.990 37.523.615
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Contestualmente, € stata approvata la ripartizione tra le Strutture delle suddette assegnazioni,
fatta eccezione per il BIRD (Budget Integrato Ricerca Dipartimentale) e il BIRD Terza missione, la
Ccui ripartizione sara oggetto di deliberazione in una successiva seduta del Consiglio di Ammini-
strazione, previo parere del Senato Accademico.

Rispetto all’esercizio 2022 le assegnazioni complessive dell’esercizio 2023 aumentano di oltre 12
milioni di euro. In particolare & stata aumentata di 2.000.000 di Euro I'assegnazione del BIRD,
portandola da 13 a 15 milioni di Euro; sono aumentate, inoltre, le risorse da assegnare per il
CMD (+ 650.000 Euro), la lingua veicolare (+ 247.000 Euro), la docenza mobile (+ 139.000 Euro),
il funzionamento dei Dottorati (+ 100.000 Euro) e le Scuole di specializzazione (+ 162.000 Euro).
Si registra anche un aumento del funzionamento dei Centri di Ateneo; in particolare al CAB nel
2023 sono assegnati investimenti per complessivi Euro 14.923.013 da destinare al rinnovo dei
contratti pluriennali per I'accesso alle banche dati.

Nella definizione del margine economico da destinare a nuove politiche sono state considerate le
risorse necessarie per la prosecuzione delle politiche tuttora in corso, avviate in anni precedenti.
In particolare, con riferimento agli interventi gia avviati, sono stati stimati costi pari a Euro
13.114.794 nel 2023, Euro 15.767.590 nel 2024 ed Euro 14.647.590 nel 2025.

Inoltre, viene mantenuta la politica relativa all'integrazione, con fondi di Ateneo, delle borse re-
gionali per il diritto allo studio con uno stanziamento complessivo a carico dell’Ateneo pari ad Eu-
ro 7.400.000 in modo tale da mantenere inalterato I'ammontare delle borse di studio per gli anni
successivi al primo e di erogare per le matricole — cosi come previsto dalla normativa regionale —
il 30% dell’ammontare disponibile per le stesse.

In considerazione del ridotto margine economico previsionale, il Consiglio di Amministrazione ha
proposto di avviare nell’anno 2023 una nuova politica per finanziare interventi a favore dei Pro-
getti di Sviluppo Dipartimentale per un importo complessivo pari a Euro 1.250.000, con un impat-
to economico pari a Euro 250.000 nel 2023 ed Euro 500.000 nei due anni successivi. Tale inter-
vento dovra essere approvato in sede di delibera relativa al Bilancio Unico di Ateneo di previsio-
ne 2023-2025, nel limite delle disponibilita consentite dall’effettivo margine.

La tabella che segue riporta la definizione degli Equilibri generali del Bilancio di previsione per il
triennio 2023-2025, approvata dal Consiglio di Amministrazione:
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RICAVI

Ricavi "senza vincolo di destinazione™ di cui: 470.879.899 482.284.477 495.361.901
FFO - Quota base, premiale, perequativo e programmazione triennale 302.780.747 302.780.747 302.780.747
FFO - Finanziamento piani straordinari 36.467.808 47.253.850 60.331.274
FFO - Compensazione e blocco scatti stipendiali 6.465.000 6.465.000 6.465.000
FFO - Dottorati 9.795.380 9.795.380 9.795.380
FFO - NO TAX Area 11.789.500 11.789.500 11.789.500
Contribuzioni studentesche 89.581.465 90.200.000 90.200.000
Altri ricavi 14.000.000 14.000.000 14.000.000
Ricavi "con vincolo di destinazione" 163.336.842 152.800.682 141.884.155
Totale RICAVI 634.216.742 635.085.159 637.246.056

COSTI

Costi del personale 317.018.481 324.244.496 333.347.731
di cui coperti da finanziamenti esterni 16.809.343 13.522.183 13.656.066
Costi per studenti 137.209.287 136.356.100 131.905.633
su fondi BU 27.111.619 26.589.009 27.108.542
su ricavi correlati 110.097.668 109.767.091 104.797.091
Costi servizi generali di Ateneo e funzionamento AC 78.955.983 75.722.976 74.902.519
su fondi BU 67.902.563 67.972.976 67.902.519
su ricavi correlati 11.053.421 7.750.000 7.000.000
Imposte, versamenti allo Stato, oneri finanziari, oneri diversi 5.000.000 5.000.000 5.000.000
Ammortamenti e accantonamenti 40.967.534 39.331.008 39.418.969
di cui ammortamenti coperti da ricavi 4.405.501 4.352.587 4192177
Totale COSTI 579.151.286 580.654.580 584.574.851
POLITICHE IN CORSO 13.114.794 15.767.590 14.647.590

0 e 4 9 .00 8.00 989 5.0 o

ASSEGNAZIONI A STRUTTURE totale 62.717.035 56.800.247 54.619.843
.ASSEGNAZION I.A STRUTTU REE . . . . . 41.700.662 38.162.990 37.523.615
impatto economico al netto degli investimenti e dei recuperi
Margine per nuove politiche 250.000 500.000 500.000
Intervepti a favore dei Progetti di Sviluppo Dipartimentale 250.000 500.000 500.000
(finanziamento 1.250.000)

Risultato di esercizio previsionale

Il Senato Accademico prende atto.

DIBATTITO

OMISSIS
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OMISSIS

Oggetto: Incarico di Direttore Generale

N. o.d.g.: 01/03 UOR: Ufficio Personale techico ammini-
strativo

Responsabile del procedimento: Cristian Poletti — Ufficio Personale tecnico amministrativo
Dirigente: Tommaso Meacci — Area Risorse Umane

La Rettrice Presidente ricorda che I'incarico di Direttore Generale conferito all'Ing. Alberto Scutta-
ri giungera a scadenza il 7 gennaio 2023.

Ai sensi dell’art. 21 dello Statuto di Ateneo, I'incarico di Direttore Generale & conferito dal Consi-
glio di Amministrazione, su proposta del Rettore e sentito il Senato Accademico, ed & regolato
con contratto di lavoro a tempo determinato di diritto privato di durata non superiore a tre anni,
rinnovabile. La previsione statutaria & piu stringente della previsione della Legge 240/2010 la
quale prevede che la durata massima dell’incarico sia quadriennale, rinnovabile.

L’incarico triennale di Direttore Generale era stato originariamente conferito all'lng. Albero Scutta-
ri, su proposta del Rettore, con delibera del Consiglio di Amministrazione rep. 341 del 15 settem-
bre 2016 previo parere del Senato Accademico con delibera rep. 140 del 14 settembre 2016, in
esito a procedura di selezione ad evidenza pubblica. Alla scadenza tale incarico era stato rinno-
vato dal Consiglio di Amministrazione, con delibera rep. 305 del 26 novembre 2019.

Si ricorda che I'Ing. Scuttari ha pienamente raggiunto gli obiettivi assegnati annualmente dal
Consiglio di Amministrazione, come certificato anche dalle relazioni annuali del Nucleo di Valuta-
zione di Ateneo.

| risultati della gestione complessiva e della performance del Direttore Generale, il quale ha sapu-
to trasferire all'interno della struttura universitaria le migliori esperienze di innovazione e buone
pratiche organizzative, uniti alla considerazione per il rilevante impegno connesso all’attuazione
degli obiettivi del PNRR che I'Ateneo € chiamato ad assumere da qui ai prossimi anni, rendendo
pertanto necessaria una conoscenza approfondita della complessa organizzazione e delle dina-
miche del contesto universitario patavino, fanno propendere per il rinnovo dell’incarico all’lng.
Sculttari.

Ulteriore elemento da considerare € infine il rapporto fiduciario che si € instaurato fra il Direttore
generale e la governance, corroborato dall’'apprezzamento e dalla stima per I'efficiente lavoro di
squadra svolto e il coordinamento di una dirigenza diversificata e di qualita.

La proposta di rinnovo ha raccolto il pieno consenso preventivo del Consiglio di Amministrazione,
al quale é stata anticipata nella scorsa seduta del 25 ottobre.

Benché il rinnovo del contratto non richieda il parere preventivo del Senato Accademico, in quan-
to rappresenta la mera continuazione dell'incarico gia affidato in seguito a selezione pubblica, la
Rettrice ritiene opportuno condividere la scelta con i Senatori prima di sottoporre la delibera al
Consiglio di Amministrazione.

Il Senato Accademico prende atto.
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DIBATTITO

OMISSIS

OGGETTO: Regolamento delle Scuole di specializzazione di area sanitaria con ac-
cesso riservato ai soggetti in possesso di titolo di studio diverso dalla laurea magi-
strale in Medicina e chirurgia e Regolamento della Scuola di specializzazione in Fisi-
ca medica

N.o0.d.g.: 02/01 |Rep. n.131/2022 | Prot. N. UOR: AREA DIDATTICAE
222054/2022 SERVIZI AGLI STUDENTI -
ADISS / UFFICIO POST LAUREAM

Responsabile del procedimento: Andrea Crismani
Dirigente: Roberta Rasa

Nominativo F [C |A |As Nominativo F |C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Prof. Giuseppe Tarantini X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Prof. Maurizio Malo X

Prof. Bruno Chiarellotto X Prof. Attilio Motta X

Prof. Gaudenzio Meneghesso X Prof.ssa Francesca Maria Susin | X

Prof. Bruno Cozzi X Prof. Carlo Nicoletto X

Prof.ssa Alessandra Simonelli X Dott. Andrea Berto X

Prof. Roberto Vettor X Dott. Tiziano Bresolin X

Prof. Gianluigi Baldo X Sig. Raffaele Musella X

Prof. Jacopo Bonetto X X
Prof.ssa Giovanna Boccuzzo X Sig. Enrico Caccin X

Prof. Geppino Pucci X Sig.ra Alessia Conti X

Prof. Stefano Piccolo X Sig. Domenico Ciro Amico X

Prof. Fabio Grigenti X Sig.ra Anna Toigo X

Prof.ssa Chiara Maurizio X

Legenda: (F — Favorevole) — (C — Contrario) — (A — Astenuto) — (As — Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Roberta Rasa, Dirigente dell’Area Didattica e
servizi agli studenti, la quale presenta il testo del “Regolamento delle Scuole di specializzazione
di area sanitaria con accesso riservato ai soggetti in possesso di titolo di studio diverso dalla lau-
rea magistrale in medicina e chirurgia” (Allegato n. 1/1-15) e del “Regolamento della Scuola di
specializzazione in Fisica medica” (Allegato n. 2/1-21), la cui adozione si rende necessaria allo
scopo di conferire una disciplina organica e omogenea alle predette Scuole di specializzazione.

Entrambi i regolamenti si pongono in continuita con il processo di revisione dei regolamenti delle
Scuole di specializzazione di area medica, avviato con I'approvazione del nuovo Regolamento
per le Scuole di specializzazione con accesso riservato ai laureati in medicina e chirurgia (D.R.
rep. n. 4208 del 5 dicembre 2019) e proseguito poi con il Regolamento delle Scuole di specializ-
zazione di area psicologica, con il Regolamento della Scuola di specializzazione in Farmacia
ospedaliera e con il Regolamento delle Scuole di specializzazione di area veterinaria, emanati
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rispettivamente con D.R. rep. n. 2692 del 21 luglio 2021, con D.R. rep. n. 2746 del 26 luglio /2021
e con D.R. rep. n. 2973 del 19 luglio 2022.

Le Scuole di specializzazione di area sanitaria per laureati “non medici” istituite e attivate presso
I’Ateneo ai sensi del D.M. 716/2016 sono:

- Genetica medica;

- Patologia clinica e biochimica clinica;

- Statistica sanitaria e biometria;

- Microbiologia e virologia.

La Scuola di specializzazione in Fisica medica € stata istituita e attivata ai sensi del D.l. n.
68/2015.

Attualmente le predette Scuole di specializzazione non dispongono di uno specifico regolamento
e sono normate per analogia secondo quanto disposto dal Regolamento carriere studenti, per cui
€ opportuno procedere alla loro regolamentazione, tenendo conto delle loro specificita per tutti gli
aspetti concernenti: la carriera degli iscritti; la composizione, il funzionamento e le competenze
degli organi di governo delle stesse; la disciplina della formazione specialistica; I'organizzazione
delle attivita formative e i diritti e doveri degli specializzandi; la compatibilita della contemporanea
frequenza di altro corso di studi.

Riguardo quest’ultimo punto, la recente emanazione della L. n. 33, in vigore dal 13 maggio 2022,
ha reso necessario modificare la disciplina regolamentare della compatibilita tra diversi corsi di
studio, in guisa da consentire l'iscrizione contemporanea a un corso di laurea o di laurea magi-
strale e a un corso di master, di dottorato di ricerca o di specializzazione, ad eccezione dei corsi
di specializzazione medica, nonché l'iscrizione contemporanea a un corso di dottorato di ricerca o
di master e a un corso di specializzazione medica, sia presso istituzioni italiane, sia italiane ed
estere.

Lo scorso 29 luglio, con il D.M. 930 “Disposizioni per consentire la contemporanea iscrizione a
due corsi universitari“ (Allegato n. 3/1-5), il Ministero ha fornito le indicazioni applicative relative
alla gestione delle carriere in regime di contemporanea iscrizione. Alcuni aspetti attuativi necessi-
tano tuttavia di ulteriori analisi e approfondimenti. Tenuto conto che & attualmente in corso un
confronto con altri atenei per trovare una soluzione condivisa rispetto ad alcune criticita, si & opta-
to per una formulazione generica, che rinvia alla normativa vigente al momento di presentazione
dell’istanza di immatricolazione.

Il Regolamento delle Scuole di specializzazione di area sanitaria con accesso riservato ai sogget-
ti in possesso di titolo di studio diverso dalla laurea magistrale in medicina e chirurgia € stato ap-
provato dal Consiglio della Scuola di specializzazione in Genetica medica nella seduta del 1° lu-
glio 2022 (Allegato n. 4/1-1); dal Consiglio della Scuola di specializzazione in Patologia clinica e
biochimica clinica in data 27 luglio 2022 (Allegato n. 5/1-5); dal Consiglio della Scuola di specia-
lizzazione in Statistica sanitaria e biometria nella seduta del 30 agosto 2022 (Allegato n. 6/1-
2);dal Consiglio della Scuola di specializzazione in Microbiologia e virologia nella seduta del 2
settembre 2022 (Allegato n. 7/1-2).

Il sopra citato Regolamento & stato poi approvato dal Dipartimento di Salute della Donna e del
Bambino, con delibera del Consiglio del 19 luglio 2022 (Allegato n. 8/1-5); dal Dipartimento di
Medicina molecolare, con decreto d’urgenza del Direttore del 5 settembre 2022 (Allegato n. 9/1-
1); dal Dipartimento di Scienze biomediche, con decreto d’'urgenza del Direttore del 1° settembre
2022 (Allegato n. 10/1-1); dal Dipartimento di Scienze Cardio-Toraco-Vascolari e Sanita Pubblica,
con delibera del Consiglio del 27 settembre 2022 (Allegato n. 11/1-5).

Il Regolamento della Scuola di specializzazione in Fisica medica € stato approvato dal Consiglio
della Scuola di specializzazione in Fisica medica nella seduta del 16 giugno 2022 (Allegato n.
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12/1-1) e dal Consiglio di Dipartimento di Fisica e Astronomia “Galileo Galilei” nella seduta del 21
giugno 2022 (Allegato n. 13/1-2).

Entrambi i Regolamenti sono stati inoltre discussi in maniera approfondita dall’Osservatorio per la
formazione specialistica post lauream delle Scuole di specializzazione dell’area sanitaria, che li
ha approvati nella seduta del 30 giugno 2022.

Il Senato Accademico

— Richiamato I'art. 9 comma 7 dello Statuto di Ateneo;

— Richiamato l'art. 42 dello Statuto di Ateneo;

— Visto il D.M. n. 716/2016

— Vistoil D.: n. 68/2015

— Richiamato il Regolamento Didattico di Ateneo;

— Vistala L. 33 del 12 aprile 2022;

— Vistoilil D.M. 930 del 29 luglio 2022;

— Preso atto delle delibere dei Consigli della Scuole di specializzazione in Genetica medica,
Patologia clinica e biochimica clinica, Statistica sanitaria e biometria, Microbiologia e viro-
logia e Fisica Medica (Allegati nn. 4, 5, 6, 7, 12);

— Preso atto delle delibere e dei decreti direttoriali dei Dipartimenti di Salute della Donna e
del Bambino, di Medicina molecolare, di Scienze biomediche, di Scienze Cardio-Toraco-
Vascolari e Sanita Pubblica e di Fisica e Astronomia “Galileo Galilei” (Allegati nn. 8, 9, 10,
11, 13);

— Preso atto del parere favorevole dell’Osservatorio per la formazione post lauream delle
Scuole di specializzazione dell’area sanitaria;

— Preso atto del parere favorevole espresso dal Consiglio di Amministrazione con delibera
rep. 263 nella seduta del 25 ottobre 2022;

— Ritenuto opportuno approvare il “Regolamento per le Scuole di specializzazione di area
sanitaria con accesso riservato ai soggetti in possesso di titolo di studio diverso dalla lau-
rea magistrale in medicina e chirurgia”;

— Ritenuto opportuno approvare il “Regolamento della Scuola di specializzazione in Fisica
medica”;

— Ritenuto opportuno prevedere che il “Regolamento per le Scuole di specializzazione di
area sanitaria con accesso riservato ai soggetti in possesso di titolo di studio diverso dalla
laurea magistrale in medicina e chirurgia” sia esteso anche alle Scuole di specializzazio-
ne di area sanitaria con accesso riservato ai soggetti in possesso di titolo di studio diverso
dalla laurea magistrale in medicina e chirurgia di futura istituzione e attivazione;

— Ritenuto a tal fine opportuno, in base all’esito del dibattito, formalizzare tale previsione
all'interno del testo regolamentare, e segnatamente all’art. 2 relativo allambito di applica-
zione del Regolamento (Allegato n. 14/1-15);

Delibera

1. di approvare il “Regolamento delle Scuole di specializzazione di area sanitaria con ac-
cesso riservato ai soggetti in possesso di titolo di studio diverso dalla laurea magistrale in
medicina e chirurgia” (Allegato 14), che fa parte integrante e sostanziale della presente
delibera;

2. di approvare il “Regolamento della Scuola di specializzazione in Fisica medica” (Allegato
2), che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera.
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DIBATTITO

OMISSIS

OGGETTO: Bando "MSCA Seal of Excellence@University of Padua — SOE@UNIPD"

Edizione 2023 - Parere

N. o.d.g.: 03/01

Rep. n. 132/2022 | Prot. n.

UOR: AREA RICERCAE

222055/2022 RAPPORTI CON LE IMPRESE -
ARRI / UFFICIO RICERCA
INTERNAZIONALE
Responsabile del procedimento: Francesca Mura
Dirigente: Andrea Berti
Nominativo F |[C |A |As Nominativo F A |[As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Prof. Giuseppe Tarantini X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Prof. Maurizio Malo X
Prof. Bruno Chiarellotto X Prof. Attilio Motta X
Prof. Gaudenzio Meneghesso X Prof.ssa Francesca Maria Susin | X
Prof. Bruno Cozzi X Prof. Carlo Nicoletto X
Prof.ssa Alessandra Simonelli X Dott. Andrea Berto X
Prof. Roberto Vettor X Dott. Tiziano Bresolin X
Prof. Gianluigi Baldo X Sig. Raffaele Musella X
Prof. Jacopo Bonetto X X
Prof.ssa Giovanna Boccuzzo X Sig. Enrico Caccin X
Prof. Geppino Pucci X Sig.ra Alessia Conti X
Prof. Stefano Piccolo X Sig. Domenico Ciro Amico X
Prof. Fabio Grigenti X Sig.ra Anna Toigo X
Prof.ssa Chiara Maurizio X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
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La Rettrice Presidente cede la parola al Dott. Andrea Berti, Dirigente dell’Area Ricerca e Rapporti
con la imprese, il quale ricorda che il MSCA Seal of Excellence@Unipd € una delle azioni pro-
mosse dall’Ateneo allo scopo di aumentare la partecipazione di giovani ricercatori ai bandi com-
petitivi Europei, incrementare il livello qualitativo delle candidature, attrarre ricercatori dall’estero
e offrire un sostegno finanziario ai progetti piu meritevoli, il cui livello qualitativo risulti riconosciuto
da una valutazione operata dalla Commissione Europea.

L’iniziativa, approvata per la prima volta con delibera rep. 15 del Senato Accademico del 15 mar-
z0 2018 e rep. 57 del Consiglio di Amministrazione del 20 marzo 2018, si concretizza ogni anno
in un bando per I'assegnazione di un finanziamento alternativo alle proposte presentate da ricer-
catori individuali partecipanti ai bandi Marie Sklodowska-Curie Actions Individual Fellowships o
Post-doctoral Fellowships, rispettivamente previsti nei programmi quadro Horizon 2020 (2014-
2020) e Horizon Europe (2021-2027), che, con I'Universita di Padova come Host Institution, ab-
biano ottenuto il Seal of Excellence — MSCA.

Tale riconoscimento € riservato alle proposte con punteggio maggiore o uguale alla soglia di qua-
lita per lammissione al finanziamento, pari a 85/100, che non & stato possibile finanziare per limiti
del budget disponibile sulla relativa call. Il sigillo intende attestare la qualita dei progetti che ab-
biano completato un processo di selezione altamente competitivo venendo identificati tra i piu
meritevoli e favorire cosi i ricercatori nel reperire finanziamenti messi a disposizione da altri enti
(nazionali, regionali, locali).

MSCA Seal of Excellence@Unipd ha contribuito ad aumentare I'attrattivita dell’Universita a livello
internazionale e ha avuto un impatto estremamente positivo sulla qualita delle proposte proget-
tuali presentate dall’Ateneo: nel’ambito delle call MSCA individuali degli ultimi anni, 'Universita
ha registrato una sempre maggior quantita sia di progetti finanziati, sia di progetti assegnatari del
Seal of Excellence — MSCA (Allegato n. 1/1-6).

Il finanziamento ha sostenuto i progetti di ricerca svolti presso i Dipartimenti con un contributo pa-
ri a Euro 1.000.0000 nelle edizioni dal 2018 al 2020, aumentato a 1.500.000 per il 2021 e il 2022,
corrispondente a circa 10 progetti di durata compresa tra 1 e 3 anni. Per ogni annualita di proget-
to, il ricercatore ottiene Euro 50.000, di cui Euro 40.000 a copertura del costo del proprio contrat-
to ed Euro 10.000 a titolo di fondo spese di ricerca, gestito dal Dipartimento ospitante. Le candi-
dature ammissibili sono inserite in una graduatoria formulata sulla base del punteggio della
Commissione Europea e indicato nell’ Evaluation Summary Report di ciascun candidato. | contri-
buti vengono assegnati seguendo I'ordine della graduatoria sino all’esaurimento dei fondi.

Si evidenzia che, in Horizon Europe, le Postdoctoral Fellowships (MSCA-PF) comprendono due
tipologie di progetti, le European Fellowship (durata max. 24 mesi) e le Global Fellowship (durata
max. 36 mesi, di cui 24 da realizzarsi in distacco — “fase outgoing” — in un Paese extra-Europeo);
inoltre, introducono la possibilita di svolgere un periodo di placement facoltativo, utile a condurre
attivita presso un ente non accademico indicato in sede di candidatura, di min. 3-max. 6 mesi ol-
tre la durata della fellowship, cui viene riconosciuto un contributo finanziario.

Alla luce dell’efficacia dell’iniziativa e dell’esperienza maturata nella gestione del programma, si
ritiene opportuno confermarne una nuova edizione per 'anno 2023 (Allegato n. 2/1-5), mante-
nendo sostanzialmente invariata la struttura del bando MSCA Seal of Excellence@Unipd, ma
proponendo alcuni interventi migliorativi, di seguito commentati.

¢ Qualora previsto, nella prospettiva di consentire la piena realizzazione del progetto di ri-
cerca presentato, si propone di includere il placement nella durata complessiva
dell'assegno conferito al ricercatore destinatario del Seal of Excellence, fino a un massi-
mo di 36 mensilita.

¢ Nelle Global Fellowship (GF) il trasferimento nel Paese Terzo comporta per i candidati
spese aggiuntive anche significative, tale da giustificare una eventuale integrazione dello
stipendio dei ricercatori SOE — GF per la fase outgoing. In analogia alla mobility allowance
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della Commissione Europea (pari a 600 Euro mensili), applicata per tutta la durata del
progetto, & ragionevole attribuire un contributo aggiuntivo di Euro 500 per ogni mese tra-
scorso all’estero (24 mesi x 500 Euro = 12.000 per ogni eventuale progetto GF).

o Nella prospettiva di assicurare I'assegnazione dei finanziamenti ai candidati piu meritevo-
li, si propone una nuova modalita di calcolo della graduatoria, che tenga conto non del
punteggio assoluto ottenuto dal ricercatore nel proprio Evaluation Summary Report
(ESR), ma della differenza tra la soglia di finanziamento ottenuta dal singolo panel MSCA
di riferimento e il punteggio ottenuto dal candidato, ordinando i candidati in ordine cre-
scente di distanza dalla soglia.

Considerando che con Euro 1.500.000 in media si finanziano ogni anno circa 10 progetti e ipotiz-
zando che tutti siano Global Fellowship triennali, con la necessita di un’integrazione di Euro
12.000 ciascuno, il budget relativo al programma 2023 richiede un supplemento pari ad Euro
120.000, per un totale di Euro 1.620.000.

Tenuto conto che il modello di bando stabilisce che i ricercatori ammissibili siano assunti con as-
segno di ricerca, si propone di confermare tale strumento contrattuale per il 2023 e, nelle more
dell’adozione del Contratto di ricerca ai sensi della Legge 79/2022, di prevedere la pubblicazione
della nuova call entro il 27 dicembre 2022.

Il Senato Accademico

— Richiamato l'art. 12 dello Statuto di Ateneo, il quale prevede che il Senato Accademico for-
muli proposte e pareri obbligatori in materia di didattica, ricerca e servizi;

— Richiamate le finalita dell'iniziativa “MSCA Seal of Excellence @UniPD”, rivolta in modo
specifico ai ricercatori esperti che, scegliendo I'Universita di Padova quale beneficiario,
hanno presentato un progetto nellambito delle call Marie Sktodowska-Curie Actions — Indi-
vidual Fellowship/Postdoctoral Fellowship (MSCA-IF/MSCA-PF) e, sebbene non finanziati,
hanno conseguito il sigillo di qualita della Commissione Europea, “Seal of Excellence —
MSC Actions”;

— Preso atto del testo del bando “MSCA Seal of Excellence@University of Padua —
SoE@UNIPD 2023" (Allegato n. 2), nel quale sono accolte alcune proposte di modifica mi-
gliorative dell'iniziativa;

— Ritenuto opportuno sostenere l'iniziativa di finanziamento sopra descritta;

Delibera
1. di esprimere parere favorevole al Bando “MSCA Seal of Excellence@University of Padua —
SoE@UNIPD 2023” (Allegato 2), che fa parte integrante e sostanziale della presente deli-

bera.

DIBATTITO

OMISSIS
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OMISSIS

OGGETTO: Bando "Supporting TAlent in ReSearch@University of Padua
(STARS@UNIPD)" Edizione 2023 — Parere

N.o0.d.g.: 03/02 |Rep. n. 133/2022 | Prot. n. UOR: AREA RICERCAE
222056/2022 RAPPORTI CON LE IMPRESE -
ARRI / UFFICIO RICERCA
INTERNAZIONALE

Responsabile del procedimento: Francesca Mura
Dirigente: Andrea Berti

Nominativo F |C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Prof. Giuseppe Tarantini X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Prof. Maurizio Malo X

Prof. Bruno Chiarellotto X Prof. Attilio Motta X

Prof. Gaudenzio Meneghesso X Prof.ssa Francesca Maria Susin | X

Prof. Bruno Cozzi X Prof. Carlo Nicoletto X

Prof.ssa Alessandra Simonelli X Dott. Andrea Berto X

Prof. Roberto Vettor X Dott. Tiziano Bresolin X

Prof. Gianluigi Baldo X Sig. Raffaele Musella X

Prof. Jacopo Bonetto X X
Prof.ssa Giovanna Boccuzzo X Sig. Enrico Caccin X

Prof. Geppino Pucci X Sig.ra Alessia Conti X

Prof. Stefano Piccolo X Sig. Domenico Ciro Amico X

Prof. Fabio Grigenti X Sig.ra Anna Toigo X

Prof.ssa Chiara Maurizio X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Dott. Andrea Berti, Andrea Berti, Dirigente dell’Area Ri-
cerca e Rapporti con le imprese, il quale ricorda che a novembre 2021 si & chiusa con successo
la terza edizione del Bando “Supporting TAlent in ReSearch@University of Padua
(STARS@UNIPD)”. L'iniziativa, approvata con delibere rep. 97 del Senato Accademico e rep.
278 del Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 10 e 24 novembre 2020,
ha inteso promuovere e incoraggiare a Padova ricerche di elevato standard internazionale, in-
novative e ambiziose, con l'obiettivo finale di potenziare la capacita di attrarre finanziamenti
competitivi esterni. |l programma STARS@UNIPD 2021 si & concretizzato nell’assegnazione di
6,815 milioni di Euro a 47 ricercatori eccellenti, le cui proposte sono state tutte giudicate altamente
qualificate a livello europeo da tre commissioni di esperti internazionali nelle macroaree di ricerca
delle Scienze Sociali ed Umane (SH - Social Sciences and Humanities), delle Scienze della Vita
(LS - Life Sciences) e delle Scienze Fisiche ed Ingegneria (PE - Physical Sciences and Enginee-
ring).

Ciascun vincitore dell’edizione 2021 si € assunto I'impegno di presentare domanda per i finan-
ziamenti promossi dallo European Research Council (ERC) indicando I'Ateneo di Padova quale
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host institution e dialogando con I'Ufficio Ricerca Internazionale per la scelta della call di riferi-
mento, la costruzione del proprio frack record e del curriculum vitae.

L’iniziativa STARS@UNIPD si inserisce nel quadro delle linee strategiche per la ricerca
dell’Ateneo, in particolare nelle linee “Perseguimento dell’eccellenza e della multidisciplinarieta” e
“Incremento nella capacita di attrazione di ricercatori eccellenti”.

Considerando il successo della call 2021, come illustrato nel report allegato (Allegato n. 1/1-17),
si ritiene opportuno sostenere una nuova edizione del programma, denominata STARS@UNIPD
2023, con caratteristiche simili alla precedente in termini di procedure di valutazione, declinazione
delle linee di finanziamento e numero complessivo di progetti finanziati, ma anche con alcune
novita introdotte sulla scorta dell’esperienza maturata, utili ad aumentarne I'attrattivita verso Prin-
cipal Investigator (Pl) internazionali e a favorire una pit ampia partecipazione ai bandi ERC. Per
la realizzazione di tali interventi si richiede di elevare il finanziamento da parte dell’'Universita con
fondi propri a Euro 9 milioni.

Rispetto ai contenuti dettagliati del bando “Supporting TAlent in ReSearch@University of Padua
(STARS@UNIPD 2023)” (Allegato n. 2/1-26), il Prorettore alla Ricerca, Prof. Fabio Zwirner, ac-
quisito il parere positivo della Commissione Scientifica di Ateneo nella seduta del 4 ottobre 2022,
ha proposto di redigerlo in accordo con le indicazioni contenute nelle “Linee guida per i Progetti
STARS@UNIPD 2023” (Allegato n. 3/1-5), che descrivono il programma di finanziamento, il si-
stema di valutazione delle proposte, le modalita di nomina della Commissione di valutazione e
l'ipotesi di costo complessivo dell’attivita di valutazione.

Il bando definisce la durata di apertura della call, i termini e le modalita di presentazione delle
candidature, i dettagli del processo di selezione e i tempi attesi di approvazione e di assegnazio-
ne dei fondi. La composizione della Commissione di valutazione, le modalita di pubblicazione e i
tempi di apertura dell’avviso tengono conto delle raccomandazioni del MUR in tema di anticorru-
zione e trasparenza, raccolte nell’apposito Atto di indirizzo per I'aggiornamento 2017 al Piano
Nazionale Anticorruzione — Sezione Universita, approvato con Delibera ANAC n. 1208 del 22 no-
vembre 2017. Il budget di ciascun progetto STARS comprende una quota di finanziamento a co-
pertura dei costi per la ricerca, variabile a seconda dell’ambito disciplinare della proposta, € una
quota a copertura di un assegno di ricerca da conferire al Pl, qualora non sia gia un Ricercatore a
tempo indeterminato o un docente presso I’'Ateneo.

In continuita con le precedenti edizioni, nello spirito di premiare 'eccellenza, di favorire una com-
petizione di alto livello, aperta, trasparente e basata sul merito, nonché di promuovere una piu
ampia partecipazione dei ricercatori a bandi competitivi internazionali, le procedure e i criteri di
valutazione adottati nel bando STARS@UNIPD 2023 saranno analoghi a quelli previsti nel qua-
dro dei bandi ERC. Gli stessi formulari di candidatura e di valutazione, seppur con alcune sempli-
ficazioni, richiamano i modelli impiegati dallo ERC.

| progetti STARS@UNIPD 2023 saranno ancora ricondotti a tre linee di intervento, come nelle
precedenti edizioni: Starting Grants (STARS-StG), Consolidator Grants (STARS-CoG) e Wild
Card Grants (STARS-WIiC).

Quali elementi di novita, si propone di introdurre le seguenti modifiche e integrazioni al program-
ma:

e Le finestre di ammissibilita (numero di anni successivi alla discussione finale della tesi di
dottorato, calcolati alla data del 1° gennaio 2023) scendono a 0-5 anni per la linea
STARS-StG (in precedenza, 2-7) e 5-10 anni per la linea STARS-CoG (in precedenza, 7-
12);

e La durata dei progetti, tradizionalmente biennale, & estesa a 30 mesi (+25%) per garanti-
re maggiore continuita nella ricerca e una piu efficiente programmazione del reclutamento
dell’eventuale team a supporto del PI.
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e A beneficio dei Pl residenti all’estero € introdotta una Mobility allowance o indennita di
mobilita mensile, tesa a incentivare e a sostenere il trasferimento a Padova; tale indennita
e riservata a coloro che alla data di scadenza del bando risultino aver risieduto in Italia
per non piu di 12 mesi negli ultimi 36.

e Gli importi dei costi di ricerca e di attivazione di un assegno per il Pl sono elevati in ma-
niera proporzionale (+25%) all’aumento della durata dei progetti:

1. StG e CoG - contributo massimo di Euro 100.000 lordo ente per I'attivazione di un
contratto di assegno di ricerca; contributo massimo a copertura dei costi per la ricer-
ca di Euro 175.000 per le Macroaree LS e PE e di euro 100.000 per la Macroarea
SH. Inoltre, per la sola linea StG, € previsto un contributo massimo di Euro 15.000
destinato alla Mobility allowance;

2.  WIC: contributo massimo a copertura dei costi per la ricerca (CR) di Euro 175.000
per le Macroaree LS e PE, e di Euro 100.000 per la Macroarea SH.

e |l finanziamento complessivo stanziato dall’'Universita su fondi propri a sostegno
dell'iniziativa & elevato a euro 9 milioni, cosi da mantenere il finanziamento di circa 45
progetti, di durata estesa a 30 mesi e che per una parte potrebbero richiedere il conferi-
mento di una indennita di mobilita.

e Peri Pl finanziati € esteso I'impegno a presentare una proposta progettuale ERC-StG o
ERC-CoG o ERC-Adv con Padova come Host Institution, nel corso del progetto “al primo
bando idoneo dopo I'avvio dell’azione STARS” oppure “a un altro programma che mostri
caratteristiche simili a quelle del’ERC”.

Tenuto conto che il bando stabilisce che i Pl finanziati siano assunti con assegno di ricerca, si
propone di confermare tale strumento contrattuale per il 2023 e, nelle more dell’adozione del
Contratto di ricerca ai sensi della Legge 79/2022, di anticipare la data di apertura del bando,
tradizionalmente prevista a gennaio, all'inizio di dicembre 2022. Tale modifica del calendario
delle attivita € anche funzionale a una estensione del periodo da dedicare al controllo ammini-
strativo di ammissibilita dei Pl candidati, senza determinare alcun ritardo rispetto alle consuete
tempistiche di assegnazione dei finanziamenti.

Il Senato Accademico

— Richiamato il documento “Linee strategiche 2016-2021”;

— Richiamato I'art. 12 dello Statuto di Ateneo, il quale prevede che il Senato Accademico
formuli proposte e pareri obbligatori in materia di didattica, ricerca e servizi;

— Preso atto delle raccomandazioni di ANAC e MUR in tema di anticorruzione e trasparenza,
contenute rispettivamente nell’aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione —
Sezione Universita, approvato con Delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017 e nel col-
legato “Atto di indirizzo” adottato dal Ministro;

— Preso atto del documento “Linee guida per i PROGETTI STARS@UNIPD 2023” condiviso
con la Commissione Scientifica di Ateneo (Allegato n. 3), contenente alcuni elementi di no-
vita, in particolare, nella definizione della struttura del finanziamento;

— Preso atto del bando “Supporting TAlent in ReSearch@University of Padua
(STARS@UNIPD) 2023”, in lingua italiana e in lingua inglese (Allegato n. 2), predisposto
sulla base delle sopra citate linee guida;

— Ritenuto opportuno garantire la massima indipendenza e autorevolezza della Commissione
di Valutazione incaricata della selezione dei progetti;

— Considerato che per la selezione dei progetti operera una Commissione di Valutazione, di
nomina rettorale, composta da un massimo di 27 esperti esterni di riconosciuto prestigio in-
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ternazionale scelti fra i membri dei panel dei progetti competitivi europei finanziati
dall’European Research Council (ERC);

— Ritenuto opportuno che la Commissione di Valutazione operi in tre sottocommissioni, com-
poste al massimo da 11, 9 e 7 esperti (Physical Sciences and Engineering - PE=11, Life
Sciences - LS=9, Social Sciences and Humanities - SH=7), corrispondenti ai tre macroset-
tori ERC;

— Ritenuto opportuno incaricare la Rettrice dell’individuazione dei 3 coordinatori di sotto-
commissione che avranno il compito di individuare gli altri membri esperti della propria
sottocommissione, uno per ogni settore ERC diverso dal proprio, e di coordinare i lavori
delle tre sottocommissioni;

— Ritenuto opportuno prevedere, come per I'edizione precedente, che la graduatoria delle
proposte ammesse al finanziamento sia approvata dal Consiglio di Amministrazione;

— Ravvisata I'opportunita di sostenere l'iniziativa di finanziamento descritta nelle “Linee gui-
da per i PROGETTI STARS@UNIPD 2023”;

— Ritenuto pertanto opportuno esprimere parere favorevole al bando “Supporting TAlent in
ReSearch@University of Padua (STARS@UNIPD) 2023;

Delibera
1. di esprimere parere favorevole al Bando “Supporting TAlent in ReSearch@University of
Padua (STARS@UNIPD) 2023” (Allegato 2), che fa parte integrante e sostanziale della

presente delibera.

DIBATTITO

OMISSIS

OGGETTO: Costituzione di “Stat4Value srl” come spin-off semplice dell’Universita
degli Studi di Padova — Parere

N. 0.d.g.: 05/01 |Rep. n. 134/2022 | Prot. n. UOR: AREA RICERCAE
222057/2022 RAPPORTI CON LE IMPRESE -
ARRI / UFFICIO VALORIZZAZIONE
DELLA RICERCA
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Responsabile del procedimento: lleana Borrelli
Dirigente: Andrea Berti

Nominativo F [C |A |As Nominativo F |C |A |As

Prof.ssa Daniela Mapelli X Prof. Giuseppe Tarantini X

Prof.ssa Stefania Bruschi X Prof. Maurizio Malo X

Prof. Bruno Chiarellotto X Prof. Attilio Motta X

Prof. Gaudenzio Meneghesso X Prof.ssa Francesca Maria Susin | X

Prof. Bruno Cozzi X Prof. Carlo Nicoletto X

Prof.ssa Alessandra Simonelli X Dott. Andrea Berto X

Prof. Roberto Vettor X Dott. Tiziano Bresolin X

Prof. Gianluigi Baldo X Sig. Raffaele Musella X

Prof. Jacopo Bonetto X X

Prof.ssa Giovanna Boccuzzo X Sig. Enrico Caccin X

Prof. Geppino Pucci X Sig.ra Alessia Conti X

Prof. Stefano Piccolo X Sig. Domenico Ciro Amico X

Prof. Fabio Grigenti X Sig.ra Anna Toigo X

Prof.ssa Chiara Maurizio X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Dott. Andrea Berti, Dirigente dell’Area Ricerca e Rapporti
con le imprese, il quale informa che il Prof. Luigi Salmaso, ordinario presso il Dipartimento di
Tecnica e Gestione dei Sistemi Industriali - DTG, ha presentato come primo proponente doman-
da di autorizzazione alla costituzione dello spin-off universitario “Stat4Value srl”, ai sensi del Re-
golamento degli Spin-off dell’Universita degli Studi di Padova (Allegato n. 1/1-3). Altri proponenti
sono: Rosa Arboretti Giancristofaro, Professoressa ordinaria del Dipartimento di Ingegneria Civi-
le, Edile e Ambientale — ICEA; Davide Ferro, Tecnico informatico (Ufficio Digital Learning e Mul-
timedia); Riccardo Ceccato, assegnista di ricerca (DTG); Paola Pauletto (socio esterno).

Come evidenziato nel business plan (Allegato n. 2/1-13), Stat4Value si vuole costituire come
spin-off semplice di Ateneo, quindi senza partecipazione dell’Universita, con un capitale sociale
iniziale di 10.000 euro.

Stat4Value si propone come supporto di alto livello scientifico per lo sviluppo di software in grado
di gestire, armonizzare e analizzare dati. Il prodotto finito dello spin-off &€ una piattaforma software
modulare da realizzare e personalizzare su richiesta, che includera moduli diversificati per la rac-
colta e la gestione omogenea di dati e per la loro elaborazione anche con I'adozione di tecnologie
di Machine Learning e di Data Analytics. La piattaforma software sara declinata principalmente in
un’architettura web-based altamente modulare, con possibili integrazioni con i sistemi aziendali,
con la raccolta di dati tramite applicazioni (desktop o app mobile), API o derivanti da 10T.

La societa presenta la seguente composizione, con le relative quote di capitale sociale (Tabella

1):

Tabella 1 — compagine sociale

Proponente Quota capitale sociale (%) Valore (euro)
Rosa Arboretti 33% 3.300 euro
Luigi Salmaso 32% 3.200 euro
Davide Ferro 21% 2.100 euro
Riccardo Ceccato 11% 1.100 euro
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Paola Pauletto

3%

300 euro

Totale

100%

10.000 euro

Il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Ambientale — ICEA, nella seduta del 21
aprile 2022, e il Consiglio del Dipartimento Tecnica e Gestione dei Sistemi Industriali - DTG, nella
seduta del 25 maggio 2022, hanno formulato parere favorevole alla costituzione dello spin-off (Al-
legato n. 3/1-9) prevedendo il coinvolgimento del rispettivo personale per le attivita indicate nella
tabella 2 sotto riportata. Non & previsto I'utilizzo delle strutture dei Dipartimenti coinvolti.

Tabella 2 — attivita e cariche previste per il personale universitario

Nome e co- | Qualifica Quota di ca- | Ruolo in | Attivita che | Carica che | Impegno
gnome pitale dete- | UNIPD ove | intende svol- | intende as- [ annuale
nuta nello | non indica- | gere nello | sumere nel- | previsto
spin-off to spin-off lo spin-off | (in ore)

Rosa Arboretti | Professore Or- | Euro Professore | Coordinamen- | Presidente 250
Giancristofaro | dinario di Sta- | 3.300,00 Ordinario di | to delle attivi- | del CdA

tistica, Dipar- | (33%) Statistica ta, gestione

timento di In- organizzativa,

gegneria Civile, direzione

Edile e Am- scientifica e

bientale sviluppo soft-

dell’Universita ware

di Padova
Luigi Salmaso | Professore Or- | Euro Professore | Co-direzione Ammini- 250

dinario di Sta- | 3.200,00 Ordinario di | scientifica e | stratore de-

tistica, Dipar- | (32%) Statistica sviluppo soft- | legato

timento di ware, marke-

Tecnica e Ge- ting e contatti

stione dei Si- con la cliente-

stemi Indu- la

striali

dell’Universita

di Padova
Davide Ferro Ingegnere In- | Euro Tecnico in- | Sviluppo Consigliere | 150

formatico, 2.100,00 formatico dell’architettu | senza dele-

Tecnico infor- | (21%) ra web-based | ghe

matico catego- e dei moduli di

ria D, Universi- data analytics

ta di Padova
Riccardo Cec- | Assegnista di [ Euro  1.100 | Assegnista Sviluppo Consigliere | 150
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cato ricerca in Sta- | (11%) diricerca dell’architettu | senza dele-
tistica, Dipar- ra web-based | ghe
timento di e dei moduli di
Tecnica e Ge- data analytics
stione dei Si-
stemi Indu-
striali
dell’Universita
di Padova
Paola Pauletto | Esperta conta- | Euro 300,00 Contabilita e | Consigliere |75
bile, personale | (3%) bilancio senza dele-
esterno  non ghe
accademico

La Consulta dei Direttori di Dipartimento, nella seduta del 8 giugno 2022 (Allegato n. 4/1-3), ha
espresso parere favorevole alla costituzione del suddetto spin-off.

Il Comitato spin-off di Ateneo, riunitosi in data 25 ottobre 2022, si &€ espresso positivamente in
merito alla costituzione di Stat4Value srl come spin-off semplice dell’Ateneo ai sensi dell’articolo
4.2 del Regolamento degli spin-off dell’'Universita di Padova (Allegato n. 5/1-4).

Il Senato Accademico

— Richiamato il Regolamento degli Spin-off dell’'Universita degli Studi di Padova, e in particola-
re gli artt. 4.2 e 4.3;

— Preso atto del parere favorevole espresso dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civi-
le, Edile e Ambientale del 21 aprile 2022, e dal Consiglio del Dipartimento Tecnica e Gestio-
ne dei Sistemi Industriali del 25 maggio 2022 (Allegato n. 3);

— Preso atto del parere favorevole espresso dalla Consulta dei Direttori di Dipartimento (Alle-
gato n. 4);

— Preso atto del parere positivo espresso dal Comitato spin-off ai sensi dell’articolo 4.2.4 del
Regolamento degli Spin-off dell’'Universita di Padova (Allegato n. 5);

— Preso atto della scheda riassuntiva dello spin-off predisposta dall’Ufficio Valorizzazione della
Ricerca (Allegato n. 6/1-4);

— Ritenuto opportuno formulare parere favorevole alla costituzione di “Stat4Value srI” come
spin-off semplice dell’Universita degli Studi di Padova.

Delibera
1. di esprimere parere favorevole alla costituzione di “Stat4Value srl” come spin-off semplice

dell’Universita degli Studi di Padova, ai sensi dell’articolo 4.3 comma 1 del Regolamento de-
gli spin-off di Ateneo.

OGGETTO: Accordo bilaterale internazionale con La Rochelle University (La Rochel-
le — Francia)
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N.o0.d.g.: 06/01 |Rep. n. 135/2022 | Prot. n. UOR: AREA RELAZIONI
222058/2022 INTERNAZIONALI - ARI
(INTERNATIONAL RELATIONS
DIVISION) / PROJECTS AND MOBILITY
OFFICE

Responsabile del procedimento: Alessandra Gallerano
Dirigente: Dora Longoni

Nominativo F |C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Prof. Giuseppe Tarantini X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Prof. Maurizio Malo X

Prof. Bruno Chiarellotto X Prof. Attilio Motta X

Prof. Gaudenzio Meneghesso X Prof.ssa Francesca Maria Susin | X

Prof. Bruno Cozzi X Prof. Carlo Nicoletto X

Prof.ssa Alessandra Simonelli X Dott. Andrea Berto X

Prof. Roberto Vettor X Dott. Tiziano Bresolin X

Prof. Gianluigi Baldo X Sig. Raffaele Musella X

Prof. Jacopo Bonetto X X
Prof.ssa Giovanna Boccuzzo X Sig. Enrico Caccin X

Prof. Geppino Pucci X Sig.ra Alessia Conti X

Prof. Stefano Piccolo X Sig. Domenico Ciro Amico X

Prof. Fabio Grigenti X Sig.ra Anna Toigo X

Prof.ssa Chiara Maurizio X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Dora Longoni, Dirigente dell’Area Relazioni
internazionali, la quale ricorda che ¢ interesse dell’Ateneo, al fine di incrementare il proprio grado
di internazionalizzazione, da un lato confermare i rapporti di collaborazione internazionale gia
esistenti e, dall’'altro, siglare nuovi accordi bilaterali internazionali con istituzioni estere di presti-
gio.

L’Universita di Padova ha in essere numerosi rapporti con Atenei e altre Istituzioni internazionali
con l'obiettivo di sviluppare attivita congiunte di ricerca e di didattica, favorire lo scambio di do-
centi e studenti, promuovere l'innovazione, etc. La formalizzazione dei rapporti internazionali av-
viene attraverso la stipula di accordi di cooperazione di diverse tipologie, variabili in base agli
obiettivi e alla profondita della collaborazione che si intende avviare.

La nuova procedura per la stipula degli accordi bilaterali internazionali approvata dal Senato Ac-
cademico con delibera rep. n. 87 nella seduta del 9 novembre 2021, stabilisce che il Senato sia
chiamato ad esprimersi su tutti gli accordi bilaterali stipulati tra I'Universita di Padova e Istituzioni
Partner e, quindi, non solo nei casi in cui vengano utilizzati modelli che si discostano dagli schemi
predefiniti, approvati nella medesima seduta.

L’accordo di collaborazione accademica (Allegato n. 1/1-3) con La Rochelle University non si di-
scosta dai modelli approvati in Senato Accademico, sebbene sia stato utilizzato il modello propo-
sto dal partner. Il MoU, promosso dal Dipartimento di Ingegneria civile, edile ed ambientale ed
approvato con decreto d’'urgenza del Direttore del Dipartimento del 3 novembre 2022 (Allegato n.
2/1-1), e finalizzato ad attuare il reciproco scambio di studenti e studentesse, professori e profes-
soresse fra le due istituzioni partner. L'interesse alla stipula del presente accordo & pervenuto
dalla sede Partner e dal Prof. Marino Angelo Zanini allo scopo di realizzare una reciproca colla-
borazione mediante una o piu delle seguenti attivita: ricerche scientifiche; attivita didattiche
nell’ambito di discipline di comune interesse; mobilita di docenti e ricercatori; mobilita di studenti e
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di dottorandi per attivita formative che saranno riconosciute mediante procedure concordate fra le
Parti; scambio di informazioni e di risorse bibliografiche, condivisione di esperienze nell’'uso di
apparati tecnico-scientifici di particolare complessita, attivita di estensione (extension) universita-
ria, compresa la mobilita di personale tecnico, amministrativo e bibliotecario funzionale a tali sco-
pi; partecipazione a seminari e incontri accademici. Si tratta della prima collaborazione con il
partner.

Il Senato Accademico

— Richiamata la delibera del Senato Accademico rep. 87/2021 “Linee guida per la stipula di
accordi bilaterali internazionali e nuovi modelli di accordo”;

— Preso atto che il testo dell’accordo & conforme allo schema tipo di Memorandum of Under-
standing approvato con la citata delibera rep. 87/2021;

— Considerato che I'accordo entrera in vigore dalla data dell’'ultima firma da parte delle due Isti-
tuzioni coinvolte e avra validita di cinque anni;

— Rilevato che la mobilitd non prevede oneri aggiuntivi a carico dell’Ateneo;

Delibera

1. di approvare I'accordo di collaborazione accademica con la La Rochelle University (Allegato
1), che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera.

OGGETTO: Accordo bilaterale internazionale con Universidad Diego Portales (San-
tiago — Cile)
N. o.d.g.: 06/02

Rep. n. 136/2022 | Prot. n.
222059/2022

UOR: AREA RELAZIONI
INTERNAZIONALI - ARI
(INTERNATIONAL RELATIONS
DIVISION) / PROJECTS AND MOBILITY

OFFICE
Responsabile del procedimento Alessandra Gallerano
Dirigente: Dora Longoni
Nominativo F |C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Prof. Giuseppe Tarantini X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Prof. Maurizio Malo X
Prof. Bruno Chiarellotto X Prof. Attilio Motta X
Prof. Gaudenzio Meneghesso X Prof.ssa Francesca Maria Susin | X
Prof. Bruno Cozzi X Prof. Carlo Nicoletto X
Prof.ssa Alessandra Simonelli X Dott. Andrea Berto X
Prof. Roberto Vettor X Dott. Tiziano Bresolin X
Prof. Gianluigi Baldo X Sig. Raffaele Musella X
Prof. Jacopo Bonetto X X
Prof.ssa Giovanna Boccuzzo X Sig. Enrico Caccin X
Prof. Geppino Pucci X Sig.ra Alessia Conti X
Prof. Stefano Piccolo X Sig. Domenico Ciro Amico X
Prof. Fabio Grigenti X Sig.ra Anna Toigo X
Prof.ssa Chiara Maurizio X
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Dora Longoni, Dirigente dellArea Relazioni
internazionali, la quale ricorda che é interesse dell’Ateneo, al fine di incrementare il proprio grado
di internazionalizzazione, da un lato confermare i rapporti di collaborazione internazionale gia
esistenti e, dall'altro, siglare nuovi accordi bilaterali internazionali con istituzioni estere di presti-
gio.

L’Universita di Padova ha in essere numerosi rapporti con Atenei e altre Istituzioni internazionali
con l'obiettivo di sviluppare attivita congiunte di ricerca e di didattica, favorire lo scambio di do-
centi e studenti, promuovere l'innovazione, etc. La formalizzazione dei rapporti internazionali av-
viene attraverso la stipula di accordi di cooperazione di diverse tipologie, variabili in base agli
obiettivi e alla profondita della collaborazione che si intende avviare.

La nuova procedura per la stipula degli accordi bilaterali internazionali approvata dal Senato Ac-
cademico con delibera rep. n. 87 nella seduta del 9 novembre 2021, stabilisce che il Senato sia
chiamato ad esprimersi su tutti gli accordi bilaterali stipulati tra I'Universita di Padova e Istituzioni
Partner e, quindi, non solo nei casi in cui vengano utilizzati modelli che si discostano dagli schemi
predefiniti, approvati nella medesima seduta.

L’accordo di collaborazione accademica (Allegato n. 1/1-5) con Universidad Diego Portales non si
discosta dai modelli approvati in Senato Accademico.

Il MoU, corredato da un Addendum che disciplina la mobilita studentesca e del personale (mas-
simo 4 studenti e 4 docenti 'anno in ciascuna direzione), & promosso dalla Prorettrice alle Rela-
zioni Internazionali in quanto funzionale all’Ateneo in termini di affidabilita e scambio di buone
pratiche e allo scopo di realizzare una reciproca collaborazione mediante una o piu delle seguenti
attivita: ricerche scientifiche; attivita didattiche nell’ambito di discipline di comune interesse; mobi-
lita di docenti e ricercatori; mobilita di studenti e di dottorandi per attivita formative che saranno
riconosciute mediante procedure concordate fra le Parti; scambio di informazioni e di risorse bi-
bliografiche, condivisione di esperienze nell'uso di apparati tecnico-scientifici di particolare com-
plessita, attivita di estensione (extension) universitaria, compresa la mobilita di personale tecnico,
amministrativo e bibliotecario funzionale a tali scopi; partecipazione a seminari e incontri acca-
demici.

La Universidad Diego Portales € presente nel ranking QS: #801-1000.

Non si tratta della prima collaborazione con il Partner, in quanto era gia stato sottoscritto un MoU
in data 12 ottobre 2007, scaduto il 31 dicembre 2010.

Il Senato Accademico

— Richiamata la delibera del Senato Accademico rep. 87/2021 “Linee guida per la stipula di
accordi bilaterali internazionali e nuovi modelli di accordo”;

— Preso atto che il testo dell’accordo &€ conforme allo schema tipo di Memorandum of Under-
standing approvato con la citata delibera rep. 87/2021;

— Considerato che I'accordo entrera in vigore dalla data dell’'ultima firma da parte delle due Isti-
tuzioni coinvolte e avra validita di cinque anni;

— Rilevato che la mobilita non prevede oneri aggiuntivi a carico dell’Ateneo;

Delibera

1. di approvare I'accordo di collaborazione accademica con la Universidad Diego Portales (Al-
legato 1), che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera.
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OGGETTO: Accordo bilaterale internazionale con Université Internationale de Rabat
(Marocco)

N. o0.d.g.: 06/03 |Rep. n. 137/2022 | Prot. n. UOR: AREA RELAZIONI
222060/2022 INTERNAZIONALI - ARI
(INTERNATIONAL RELATIONS
DIVISION) / PROJECTS AND MOBILITY
OFFICE

Responsabile del procedimento Alessandra Gallerano
Dirigente: Dora Longoni

Nominativo F |C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Prof. Giuseppe Tarantini X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Prof. Maurizio Malo X

Prof. Bruno Chiarellotto X Prof. Attilio Motta X

Prof. Gaudenzio Meneghesso X Prof.ssa Francesca Maria Susin | X

Prof. Bruno Cozzi X Prof. Carlo Nicoletto X

Prof.ssa Alessandra Simonelli X Dott. Andrea Berto X

Prof. Roberto Vettor X Dott. Tiziano Bresolin X

Prof. Gianluigi Baldo X Sig. Raffaele Musella X

Prof. Jacopo Bonetto X X
Prof.ssa Giovanna Boccuzzo X Sig. Enrico Caccin X

Prof. Geppino Pucci X Sig.ra Alessia Conti X

Prof. Stefano Piccolo X Sig. Domenico Ciro Amico X

Prof. Fabio Grigenti X Sig.ra Anna Toigo X

Prof.ssa Chiara Maurizio X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Dora Longoni, Dirigente dellArea Relazioni
internazionali, la quale ricorda che ¢ interesse dell’Ateneo, al fine di incrementare il proprio grado
di internazionalizzazione, da un lato confermare i rapporti di collaborazione internazionale gia
esistenti e, dall’altro, siglare nuovi accordi bilaterali internazionali con istituzioni estere di presti-
gio.

L’Universita di Padova ha in essere numerosi rapporti con Atenei e altre Istituzioni internazionali
con l'obiettivo di sviluppare attivita congiunte di ricerca e di didattica, favorire lo scambio di do-
centi e studenti, promuovere l'innovazione, etc. La formalizzazione dei rapporti internazionali av-
viene attraverso la stipula di accordi di cooperazione di diverse tipologie, variabili in base agli
obiettivi e alla profondita della collaborazione che si intende avviare.

La nuova procedura per la stipula degli accordi bilaterali internazionali approvata dal Senato Ac-
cademico con delibera rep. n. 87 nella seduta del 9 novembre 2021, stabilisce che il Senato sia
chiamato ad esprimersi su tutti gli accordi bilaterali stipulati tra I'Universita di Padova e Istituzioni
Partner e, quindi, non solo nei casi in cui vengano utilizzati modelli che si discostano dagli schemi
predefiniti, approvati nella medesima seduta.

L’accordo di collaborazione accademica (Allegato n. 1/1-2) con Université Internationale de Ra-
bat non si discosta dai modelli approvati in Senato Accademico.

Si tratta di un Addendum finalizzato alla realizzazione della mobilita studentesca (massimo 3 stu-
denti 'anno in entrambe le direzioni per un periodo di non piu di cinque mesi), che fa seguito al
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MoU sottoscritto in data 25 ottobre 2021 (Allegato n. 2/1-14), promosso dalla Prorettrice alle Re-
lazioni Internazionali in quanto funzionale all’Ateneo in termini di affidabilita e scambio di buone
pratiche e allo scopo di realizzare una reciproca collaborazione mediante una o piu delle seguenti
attivita: ricerche scientifiche; attivita didattiche nelllambito di discipline di comune interesse; mobi-
lita di studenti e di dottorandi per attivita formative che saranno riconosciute mediante procedure
concordate fra le Parti; scambio di informazioni e di risorse bibliografiche, condivisione di espe-
rienze nelluso di apparati tecnico-scientifici di particolare complessita, attivita di estensione (ex-
tension) universitaria, compresa la mobilita di personale tecnico, amministrativo e bibliotecario
funzionale a tali scopi; partecipazione a seminari e incontri accademici.

Il 28 luglio 2016, era stato firmato un Addendum con scadenza il 27 luglio 2021 fra il Partner e il
Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e psicologia applicata.

Il Senato Accademico

— Richiamata la delibera del Senato Accademico rep. 87/2021 “Linee guida per la stipula di
accordi bilaterali internazionali e nuovi modelli di accordo”;

— Preso atto che il testo dell’accordo € conforme allo schema tipo di Memorandum of Under-
standing approvato con la citata delibera rep. 87/2021;

— Considerato che 'accordo entrera in vigore dalla data dell’'ultima firma da parte delle due Isti-
tuzioni coinvolte e avra validita di cinque anni;

— Rilevato che la mobilita non prevede oneri aggiuntivi a carico dell’Ateneo;

Delibera

1. di approvare 'accordo di collaborazione accademica con Université Internationale de Rabat
(Allegato 1), che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera.

OGGETTO: Accordo bilaterale internazionale con Universidad de Antioquia (Medellin
— Colombia)

N. o0.d.g.: 06/04 |Rep. n. 138/2022 | Prot. n. UOR: AREA RELAZIONI
222061/2022 INTERNAZIONALI - ARI
(INTERNATIONAL RELATIONS
DIVISION) / PROJECTS AND MOBILITY
OFFICE

Responsabile del procedimento: Alessandra Gallerano
Dirigente: Dora Longoni

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Prof. Giuseppe Tarantini X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Prof. Maurizio Malo X

Prof. Bruno Chiarellotto X Prof. Attilio Motta X

Prof. Gaudenzio Meneghesso X Prof.ssa Francesca Maria Susin | X

Prof. Bruno Cozzi X Prof. Carlo Nicoletto X

Prof.ssa Alessandra Simonelli X Dott. Andrea Berto X

Prof. Roberto Vettor X Dott. Tiziano Bresolin X

Prof. Gianluigi Baldo X Sig. Raffaele Musella X

Prof. Jacopo Bonetto X X




QA £is
Verbale n. 1/2023
Adunanza del Senato Accademico del 15/11/2022

pag. 30 di 58
Prof.ssa Giovanna Boccuzzo X Sig. Enrico Caccin X
Prof. Geppino Pucci X Sig.ra Alessia Conti X
Prof. Stefano Piccolo X Sig. Domenico Ciro Amico X
Prof. Fabio Grigenti X Sig.ra Anna Toigo X
Prof.ssa Chiara Maurizio X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che ¢ interesse dell’Ateneo, al fine di incrementare il proprio grado
di internazionalizzazione, da un lato confermare i rapporti di collaborazione internazionale gia
esistenti e, dall’altro, siglare nuovi accordi bilaterali internazionali con istituzioni estere di presti-
gio.

L’Universita di Padova ha in essere numerosi rapporti con Atenei e altre Istituzioni internazionali
con l'obiettivo di sviluppare attivita congiunte di ricerca e di didattica, favorire lo scambio di do-
centi e studenti, promuovere l'innovazione, etc. La formalizzazione dei rapporti internazionali av-
viene attraverso la stipula di accordi di cooperazione di diverse tipologie, variabili in base agli
obiettivi e alla profondita della collaborazione che si intende avviare.

La nuova procedura per la stipula degli accordi bilaterali internazionali approvata dal Senato Ac-
cademico con delibera rep. n. 87 nella seduta del 9 novembre 2021, stabilisce che il Senato sia
chiamato ad esprimersi su tutti gli accordi bilaterali stipulati tra I'Universita di Padova e Istituzioni
Partner e, quindi, non solo nei casi in cui vengano utilizzati modelli che si discostano dagli schemi
predefiniti, approvati nella medesima seduta.

L’accordo di collaborazione accademica (Allegato n. 1/1-2) con Université Internationale de Ra-
bat non si discosta dai modelli approvati in Senato Accademico.

Si tratta di un Addendum finalizzato alla realizzazione della mobilita studentesca (massimo 3 stu-
denti 'anno in entrambe le direzioni per un periodo di non piu di cinque mesi), che fa seguito al
MoU sottoscritto in data 25 ottobre 2021 (Allegato n. 2/1-14), promosso dalla Prorettrice alle Re-
lazioni Internazionali in quanto funzionale all’Ateneo in termini di affidabilita e scambio di buone
pratiche e allo scopo di realizzare una reciproca collaborazione mediante una o piu delle seguenti
attivita: ricerche scientifiche; attivita didattiche nell’lambito di discipline di comune interesse; mobi-
lita di studenti e di dottorandi per attivita formative che saranno riconosciute mediante procedure
concordate fra le Parti; scambio di informazioni e di risorse bibliografiche, condivisione di espe-
rienze nell'uso di apparati tecnico-scientifici di particolare complessita, attivita di estensione (ex-
tension) universitaria, compresa la mobilita di personale tecnico, amministrativo e bibliotecario
funzionale a tali scopi; partecipazione a seminari e incontri accademici.

In data 28 luglio 2016, era stato firmato un Addendum con scadenza il 27 luglio 2021 fra il Part-
ner e il Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e psicologia applicata.

Il Senato Accademico

— Richiamata la delibera del Senato Accademico rep. 87/2021 “Linee guida per la stipula di
accordi bilaterali internazionali e nuovi modelli di accordo”;

— Preso atto che il testo dell’accordo & conforme allo schema tipo di Memorandum of Under-
standing approvato con la citata delibera rep. 87/2021;

— Considerato che 'accordo entrera in vigore dalla data dell’'ultima firma da parte delle due Isti-
tuzioni coinvolte e avra validita di cinque anni;

— Rilevato che la mobilitd non prevede oneri aggiuntivi a carico dell’Ateneo;

Delibera
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1. di approvare 'accordo di collaborazione accademica con Université Internationale de Rabat
(Allegato 1), che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera.

OGGETTO: Stipula di un Accordo di collaborazione accademica fra Universita degli
Studi di Padova e Fundacion para el Futuro de Colombia (COLFUTURO)

N. o.d.g.: 06/05 |Rep. n. 139/2022 | Prot. n. UOR: AREA RELAZIONI
222062/2022 INTERNAZIONALI - ARI
(INTERNATIONAL RELATIONS
DIVISION) / PROJECTS AND MOBILITY
OFFICE

Responsabile del procedimento: Alessandra Gallerano
Dirigente: Dora Longoni

Nominativo F |C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Prof. Giuseppe Tarantini X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Prof. Maurizio Malo X

Prof. Bruno Chiarellotto X Prof. Attilio Motta X

Prof. Gaudenzio Meneghesso X Prof.ssa Francesca Maria Susin | X

Prof. Bruno Cozzi X Prof. Carlo Nicoletto X

Prof.ssa Alessandra Simonelli X Dott. Andrea Berto X

Prof. Roberto Vettor X Dott. Tiziano Bresolin X

Prof. Gianluigi Baldo X Sig. Raffaele Musella X

Prof. Jacopo Bonetto X X
Prof.ssa Giovanna Boccuzzo X Sig. Enrico Caccin X

Prof. Geppino Pucci X Sig.ra Alessia Conti X

Prof. Stefano Piccolo X Sig. Domenico Ciro Amico X

Prof. Fabio Grigenti X Sig.ra Anna Toigo X

Prof.ssa Chiara Maurizio X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Dora Longoni, Dirigente dellArea Relazioni
internazionali, la quale ricorda che € interesse dell’Ateneo, al fine di incrementare il proprio grado
di internazionalizzazione, da un lato confermare i rapporti di collaborazione internazionale gia
esistenti e, dall'altro, siglare nuovi accordi bilaterali internazionali con istituzioni estere di presti-
gio.

L’Universita di Padova ha in essere numerosi rapporti con Atenei e altre Istituzioni internazionali
con l'obiettivo di sviluppare attivita congiunte di ricerca e di didattica, favorire lo scambio di do-
centi e studenti, promuovere l'innovazione, etc. La formalizzazione dei rapporti internazionali av-
viene attraverso la stipula di accordi di cooperazione di diverse tipologie, variabili in base agli
obiettivi e alla profondita della collaborazione che si intende avviare.

La nuova procedura per la stipula degli accordi bilaterali internazionali approvata dal Senato Ac-
cademico con delibera rep. n. 87 nella seduta del 9 novembre 2021, stabilisce che il Senato sia
chiamato ad esprimersi su tutti gli accordi bilaterali stipulati tra I'Universita di Padova e Istituzioni
Partner e, quindi, non solo nei casi in cui vengano utilizzati modelli che si discostano dagli schemi
predefiniti, approvati nella medesima seduta.

L’Accordo di collaborazione accademica con la Fundacion para el Futuro de Colombia
(COLFUTURO) (Allegato n. 1/1-5), promosso dalla Prorettrice alle Relazioni internazionali, ha
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I'obiettivo di offrire a studenti e studentesse colombiani la possibilita di iscriversi a Corsi di Laurea
Magistrale e di Dottorato presso I'Universita di Padova in qualsiasi settore disciplinare. Gli stu-
denti e le studentesse, pre-selezionati dall’Ateneo patavino, potranno poi concorrere per
'assegnazione di una borsa COLFUTURO a copertura delle spese di viaggio e soggiorno a Pa-
dova.

COLFUTURO, con il supporto del governo colombiano, mira a potenziare la formazione, la ricer-
ca e linnovazione attraverso borse di studio d’eccellenza per formazione (Laurea Magistrale e
Dottorato) e ricerca all’estero. Il programma € aperto ai cittadini colombiani che siano stati am-
messi presso istituti d’istruzione superiore o centri di ricerca all’estero. Si tratta del primo accordo
con il partner, funzionale all’Ateneo in termini di incremento della propria visibilita internazionale
in Colombia, ed € potenzialmente rivolto a tutti gli studenti di qualsiasi Universita colombiana, che
saranno iscritti a Padova come full students senza alcun vincolo, ad eccezione dei criteri generali
di selezione previsti. Gli studenti e le studentesse saranno infatti inizialmente selezionati
dall’'Universita di Padova nel rispetto delle procedure standard di ammissione dell’Ateneo. Suc-
cessivamente, dovranno presentare domanda per una borsa COLFUTURO seguendo le proce-
dure stabilite dal governo colombiano; quanti saranno selezionati da COLFUTURO potranno be-
neficiare di una borsa di studio fino ad un massimo di 50.000 US$ (Art. 6 dell'accordo).

L’Accordo di collaborazione prevede inoltre, a beneficio degli iscritti ai Corsi di Laurea Magistrale,
che I'Universita di Padova sovvenzioni una full fee-waiver per il primo classificato, mentre gli altri
studenti ammessi al programma saranno esentati dal pagamento del 50% delle tasse (partial fee-
waiver), per un numero complessivo massimo di dieci studenti (Art 4 dell’accordo).

Tutti gli studenti e le studentesse colombiani partecipanti saranno tenuti al rispetto delle regole,
delle politiche e delle procedure dell’Universita di Padova, la quale a sua volta fornira lo stesso
supporto accademico e gli stessi benefici offerti ai propri studenti.

Il Senato Accademico

— Richiamata la delibera del Senato Accademico rep. 87 del 9 novembre 2021 sulle procedu-
re per la stipula degli accordi bilaterali internazionali;

— Considerato che COLFUTURO ha chiesto di stipulare un accordo bilaterale che non rientra
negli schemi tipo definiti con tale delibera;

— Preso atto che tale accordo entrera in vigore dalla data dell’ultima firma da parte delle due
Istituzioni coinvolte e avra validita di tre anni;

— Rilevato che non sono previsti oneri aggiuntivi per I'’Ateneo, ad esclusione dell’esonero dal-
le tasse universitarie per gli studenti selezionati, su cui sara chiamato ad esprimersi il Con-
siglio di Amministrazione;

Delibera
1. diapprovare I’Accordo di collaborazione accademica fra I'Universita degli Studi di Padova e
la Fundacion para el Futuro de Colombia (COLFUTURO) (Allegato 1), che fa parte inte-
grante e sostanziale della presente delibera, subordinatamente allapprovazione da parte

del Consiglio di Amministrazione dell’esonero dalle tasse universitarie per le studentesse e
gli studenti selezionati.

DIBATTITO

OMISSIS
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OMISSIS

OGGETTO: Accordo di Cooperazione con la Technical University of Denmark (Dani-
marca) finalizzato all’avvio di un percorso internazionale di secondo ciclo con rila-
scio di doppio titolo in Ingegneria, all’interno della cornice degli accordi T.I.M.E. -
Top International Managers in Engineering — Rinnovo

N.0.d.g.: 06/06 |Rep. n. 140/2022 | Prot. n. UOR: AREA RELAZIONI
222063/2022 INTERNAZIONALI - ARI
(INTERNATIONAL RELATIONS
DIVISION) / PROJECTS AND MOBILITY
OFFICE

Responsabile del procedimento: Alessandra Gallerano
Dirigente: Dora Longoni

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Prof. Giuseppe Tarantini X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Prof. Maurizio Malo X

Prof. Bruno Chiarellotto X Prof. Attilio Motta X

Prof. Gaudenzio Meneghesso X Prof.ssa Francesca Maria Susin | X

Prof. Bruno Cozzi X Prof. Carlo Nicoletto X

Prof.ssa Alessandra Simonelli X Dott. Andrea Berto X

Prof. Roberto Vettor X Dott. Tiziano Bresolin X

Prof. Gianluigi Baldo X Sig. Raffaele Musella X

Prof. Jacopo Bonetto X X
Prof.ssa Giovanna Boccuzzo X Sig. Enrico Caccin X

Prof. Geppino Pucci X Sig.ra Alessia Conti X

Prof. Stefano Piccolo X Sig. Domenico Ciro Amico X

Prof. Fabio Grigenti X Sig.ra Anna Toigo X

Prof.ssa Chiara Maurizio X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Dora Longoni, Dirigente dellArea Relazioni
internazionali, la quale informa che la Scuola di Ingegneria e i Dipartimenti a essa afferenti - Di-
partimento di Ingegneria civile, edile e ambientale (ICEA), Dipartimento di Ingegneria dell'infor-
mazione (DEI), Dipartimento di Ingegneria industriale (DII) e Dipartimento di Tecnica e gestione
dei sistemi industriali (DTG) — hanno avviato una collaborazione con la Technical University of
Denmark (DTU), Danimarca, allo scopo di realizzare un percorso di studi internazionale di se-
condo ciclo finalizzato al rilascio del doppio titolo in Ingegneria, all'interno della cornice degli ac-
cordi T.I.M.E. — Top International Managers in Engineering.

L'Associazione T.l.M.E. & una rete di rinomate universita tecniche e scuole di ingegneria fondata
a Parigi nel 1989. Gli atenei membri hanno una forte dimensione internazionale nella ricerca,
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nell'insegnamento e nelle relazioni industriali e sono tutti impegnati nella cooperazione interna-
zionale, negli scambi di studenti e nel riconoscimento degli studi all'estero. L'associazione conta
0ggi 59 membri in 25 Paesi, in Europa e nel mondo.

Dalla sua creazione, l'associazione T.l.M.E. conta oggi piu di 300 accordi bilaterali tra gli atenei
membri e oltre 3.000 laureati T.I.M.E., i quali hanno avuto una rapida progressione di carriera
nell'industria e in altri settori.

Lo scopo principale del T.I.LM.E. & quello di facilitare lo scambio di studenti per il conseguimento
di doppi titoli di livello master, corrispondente alla laurea magistrale italiana, nei diversi ambiti
dell'Ingegneria. Le doppie lauree T.I.M.E., volte a dare una formazione di assoluta eccellenza e
multidisciplinarieta ai propri studenti, prevedono solitamente la frequenza di uno o due semestri
aggiuntivi rispetto ad un percorso magistrale standard e, nel caso dell'Universita di Padova, si
conferma la frequenza di due semestri aggiuntivi, per un totale di 180 ECTS da conseguire per
I'ottenimento del doppio titolo.

La Technical University of Denmark € riconosciuta a livello internazionale come un'universita lea-
der nelle aree delle scienze tecniche e naturali, rinomata per I'approccio orientato al business,
I'attenzione alla sostenibilita e I'ambiente di studio innovativo. Con piu di 11.000 studenti, la DTU
si contraddistingue per un’intensa attivita di ricerca soprattutto nell’ambito delle discipline inge-
gneristiche, tra cui la tecnologia energetica sostenibile, e gode di un posizionamento di rilievo nei
principali ranking nazionali e internazionali.

La collaborazione dell’Universita di Padova con il partner danese si & consolidata nel corso degli
anni, e ha consentito di siglare nel 2005 un accordo destinato a disciplinare il citato percorso in-
ternazionale di secondo ciclo con rilascio di doppio titolo, rinnovato gia nel 2012, percorso che
coinvolge i Corsi di Laurea magistrale offerti dalla Scuola di Ingegneria.

A tal fine, i Dipartimenti sopra citati hanno valutato e approvato il rinnovo di tale percorso con-
giunto, con l'obiettivo di garantire il prosieguo della mobilita degli studenti.

L’Accordo di doppio titolo magistrale (Allegato n. 1/1-7) prevede la sola mobilita in uscita degli
studenti di Padova; in base alla regolamentazione a cui la DTU & sottoposta, infatti, non & al mo-
mento prevista la mobilita di studenti in uscita iscritti presso la stessa.

L’Accordo prevede, per gli studenti e le studentesse dell’'Universita di Padova ammessi al percor-
so internazionale ivi definito, le seguenti modalita di partecipazione:

e frequenza del primo anno presso Unipd;

e frequenza del secondo anno presso DTU;

e frequenza di un terzo anno, e relativi 60 crediti aggiuntivi, presso DTU, come previsto per i
programmi di doppio titolo all'interno della cornice T.I.M.E.;

e gli studenti discuteranno la tesi al termine del terzo anno, sia presso DTU sia a Unipd, € la
stessa sara valutata seguendo le regole e le procedure in vigore nei rispettivi atenei;

e acquisizione di almeno 180 ECTS complessivi, di cui 60 ECTS conseguiti durante il primo
anno a Padova e 120 ECTS ottenuti durante il secondo e terzo anno presso DTU,;

e mobilita di massimo 6 studenti/studentesse provenienti da Unipd per anno accademico, salvo
diversamente concordato dalle parti;

e conferimento, a coloro che abbiano completato con successo il percorso formativo previsto,
della Laurea Magistrale in Ingegneria a cui gli stessi sono iscritti a Unipd, e del titolo di “Ma-
ster of Science” nell’'ambito dell'ingegneria a cui risultano ammessi presso il partner, rilasciato
da DTU.

L’Accordo definisce inoltre il processo di selezione e requisiti di ammissione al programma e il
processo di selezione (artt. 1 e 4), e le modalita di valutazione degli studenti (art. 6); definisce al-
tresi le modalita di pagamento delle tasse di iscrizione (art. 14), prevedendo, a fronte del regolare
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pagamento delle tasse universitarie nelle sedi di origine, il reciproco esonero dalle tasse di iscri-
zione per gli studenti in entrata, qualora gli stessi siano cittadini europei - fatti salvi gli importi rela-
tivi alle cosiddette “supplementary fees”, che corrispondono per I'Universita di Padova alla tassa
regionale per il diritto allo studio universitario e al bollo -, in linea con quanto stabilito con delibera
rep. 57 del Consiglio di Amministrazione del 23 marzo 2021.

La mobilita degli studenti e delle studentesse dell’Universita di Padova in uscita sara finanziata in
prima istanza con borse Erasmus +, ed integrata con borse dedicate sulla base della disponibilita
dei fondi, secondo quanto stabilito con delibera rep. 318 del Consiglio di Amministrazione del 22
dicembre 2020, avente ad oggetto “Finanziamento della mobilita studentesca nell'ambito dei pro-
grammi di studio internazionali finalizzati al rilascio del doppio titolo o del titolo congiunto”.

Il Senato Accademico

— Richiamato l'art. 1 comma 7 dello Statuto, il quale stabilisce che I’Ateneo promuove lo svi-
luppo dell'internazionalizzazione anche favorendo la mobilita dei docenti, del personale
tecnico amministrativo e degli studenti e la composizione internazionale del proprio corpo
docente e studentesco ed incentiva programmi integrati di studio e iniziative di cooperazio-
ne interuniversitaria per attivita di studio e di ricerca;
— Richiamato I'Art. 3 delle Linee Strategiche di Ateneo 2016-20, che pone come obiettivo
strategico “incrementare e consolidare il numero di programmi che prevedono il rilascio di
un titolo doppio o congiunto con Atenei stranieri”;
— Richiamato l'art. 2 comma 6 e l'art. 19 comma 1 del Regolamento Didattico di Ateneo in
base al quale I'Universita di Padova puo realizzare corsi di studio anche in collaborazione
con altri Atenei italiani e stranieri, rilasciando anche congiuntamente, secondo modalita
concordate, i relativi titoli e/o diplomi sulla base di apposite convenzioni;
— Preso atto che I'accordo di doppio titolo con la Technical University of Denmark ha ricevuto
I'approvazione dei Consigli dei quattro Dipartimenti afferenti alla Scuola di Ingegneria:
¢ il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile, edile e ambientale (ICEA) nella sedu-
ta del 20 ottobre 2022(Allegato n. 2/1-4);

e il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria dell'informazione (DEI) nella seduta del 20
ottobre 2022 (Allegato n. 3/1-4);

¢ il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria industriale (DIl) nella seduta del 19 ottobre
2022 (Allegato n. 4/1-1);

o il Consiglio del Dipartimento di Tecnica e gestione dei sistemi industriali (DTG) nella
seduta del 25 ottobre 2022 (Allegato n. 5/1-5);

— Rilevato che il presente accordo avra durata di cinque anni dalla sottoscrizione, rinnovabili
previo accordo fra le parti e non prevede alcun impegno finanziario per I’Ateneo;

— Ritenuto opportuno approvare il rinnovo del percorso internazionale di secondo ciclo con ri-
lascio di doppio titolo in Ingegneria, all'interno della cornice degli accordi T.I.M.E., definito
con la Technical University of Denmark e il relativo Accordo di cooperazione;

Delibera

1. di approvare il rinnovo del percorso internazionale di secondo ciclo con rilascio di doppio ti-
tolo in Ingegneria, all'interno della cornice degli accordi T.I.M.E., definito con la Technical
University of Denmark, € il relativo Accordo di cooperazione (Allegato 1), che fa parte inte-
grante e sostanziale della presente delibera.
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OGGETTO: Accordo quadro tra I’'Universita degli Studi di Padova e la Societa Italia-
na di Medicina del Lavoro — SIML per la formazione specialistica in Medicina del la-
voro — Parere

N. o.d.g.: 07/01 |Rep. n. 141/2022 | Prot. n. UOR: AREA DIDATTICAE
222064/2022 SERVIZI AGLI STUDENTI -
ADISS / UFFICIO POST LAUREAM

Responsabile del procedimento: Andrea Crismani
Dirigente: Roberta Rasa

Nominativo F |C |A |As Nominativo F |C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Prof. Giuseppe Tarantini X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Prof. Maurizio Malo X

Prof. Bruno Chiarellotto X Prof. Attilio Motta X

Prof. Gaudenzio Meneghesso X Prof.ssa Francesca Maria Susin | X

Prof. Bruno Cozzi X Prof. Carlo Nicoletto X

Prof.ssa Alessandra Simonelli X Dott. Andrea Berto X

Prof. Roberto Vettor X Dott. Tiziano Bresolin X

Prof. Gianluigi Baldo X Sig. Raffaele Musella X

Prof. Jacopo Bonetto X X
Prof.ssa Giovanna Boccuzzo X Sig. Enrico Caccin X

Prof. Geppino Pucci X Sig.ra Alessia Conti X

Prof. Stefano Piccolo X Sig. Domenico Ciro Amico X

Prof. Fabio Grigenti X Sig.ra Anna Toigo X

Prof.ssa Chiara Maurizio X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Roberta Rasa, Dirigente dell’Area Didattica e
Servizi agli studenti, la quale riferisce in merito alla proposta di stipula dell’accordo quadro tra
I'Universita degli Studi di Padova e la Societa Italiana di Medicina del Lavoro — SIML per la for-
mazione specialistica in Medicina del lavoro, riordinata ai sensi del decreto interministeriale 4
febbraio 2015 n. 68, che include negli obiettivi formativi la conoscenza e lo svolgimento di
sopralluoghi nei luoghi di lavoro, nonché lo svolgimento di attivita assistenziali, preventive,
clinico-diagnostiche, di igiene industriale, accertamenti di laboratorio e strumentali, attinenti al
ruolo del Medico del Lavoro, che possono essere svolte in enti esterni alla Scuola, pubblici e
privati.

Il D.1. n. 402/2017 recante gli standard, i requisiti e gli indicatori di attivita formativa e assistenzia-
le delle Scuole di specializzazione di area sanitaria, ed in particolare 'allegato 1, prevede che,
per perfezionare la formazione, la Scuola di Specializzazione possa avvalersi del supporto di
strutture extra rete formativa, per un periodo di frequenza complessivo non superiore a 18 mesi.
L'utilizzo dello strumento del periodo di formazione extra rete formativa, ai sensi del citato D.I.
402/2017, Allegato 1, Art. 1.2, & determinato dall'impossibilita di inserire tali strutture nella banca
dati in quanto quest’'ultima dal periodo pandemico ad oggi non & stata aperta per nuovi inseri-
menti.

In questi casi, il sopra citato D.l. stabilisce che le convenzioni o gli accordi ricomprendono la di-
sciplina della copertura assicurativa del medico in formazione specialistica, ponendola anche a
carico di quest’ultimo laddove necessario, per il periodo di formazione extra rete formativa.
Attualmente la rete formativa della predetta scuola di specializzazione comprende solo enti
sanitari che non consentono la compiuta acquisizione delle competenze relative ai sopralluoghi
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presso gli impianti produttivi e lo svolgimento delle attivita formative connesse ai servizi di
medicina del lavoro aziendale, pure ricomprese negli obiettivi formativi definiti nel D.I. 68/2015.
Lo sbocco lavorativo per la grande maggioranza dei Medici Specialisti in Medicina del Lavoro,
inoltre, € nell'industria privata e tale attivita richiede la conoscenza dei luoghi di lavoro e delle
attivita di valutazione dei rischi, la programmazione, I'esecuzione e la gestione della sorveglianza
sanitaria nei luoghi di lavoro.

Pertanto, al fine di migliorare I'offerta formativa e di fornire una piu adeguata preparazione ai
futuri medici del lavoro, con particolare riguardo alla loro attivita di Medici Competenti (MC, D.Lgs
81/2008), si ritiene opportuno avviare le procedure per giungere alla stipula di un accordo quadro
con la Societa lItaliana di Medicina del Lavoro (SIML), finalizzato allo svolgimento di tirocini fuori
rete formativa (Allegato n. 1/1-6).

La Societa Scientifica, composta, fra gli altri, da docenti di Medicina del Lavoro degli Atenei
italiani, con nota del 2 novembre 2022 ha condiviso l'interesse alla stipula dell’accordo quadro in
oggetto (Allegato n. 2/1-1).

L’accordo quadro, di durata triennale, prevede che la SIML fornisca un elenco di Medici
Competenti con adeguata competenza e disponibilita, presso il cui studio lo specializzando in
Medicina del Lavoro possa svolgere, secondo linee di indirizzo indicate dal Consiglio della
Scuola, un periodo di formazione extra rete formativa, per I'acquisizione delle conoscenze e
competenze sopra indicate.

Allo scopo di consentire il completamento delle attivita professionalizzanti obbligatorie per il
raggiungimento degli obbiettivi formativi, la SIML garantisce che i Medici Competenti presso i
quali gli specializzandi iscritti alla scuola di specializzazione in Medicina del lavoro svolgeranno le
attivita formative, siano in possesso dei seguenti requisiti:

1. essere socio della SILM,;

2. svolgere l'attivita pratica di Medico Competente aziendale da almeno 6 anni;

3. essere Medico Competente di aziende con dimensioni e struttura organizzativa adeguate
al raggiungimento degli obiettivi formativi del medico in formazione specialistica;

4. essere Medico Competente di aziende con piu comparti produttivi in cui siano rappresen-
tati diversi fattori di rischio;

5. essere nelle condizioni di garantire un’attivita formativa nei confronti delle previsioni
dell’articolo 25 del D.Igs. n. 81/2008 sugli obblighi del medico competente;

6. garantire 'aderenza, nelle attivita che coinvolgeranno lo/la specialista in formazione, al ri-
spetto di linee guida, linee di indirizzo, buone prassi riconosciute dalla SIML;

7. non avere riportato condanne penali, non essere destinatario di provvedimenti che ri-
guardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa e non esse-
re a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali correlati all’attivita lavorativa
svolta;

8. aver assolto gli obblighi previsti dal programma di Educazione Continua in Medicina.

Il Consiglio della Scuola ha approvato I'accordo nella seduta del 17 maggio 2022 (Allegato n. 3/1-
3).

L’accordo quadro non implica alcun onere accessorio a carico dell’Universita, come di prassi nel-
le convenzioni con le aziende sanitarie di rete formativa; tuttavia, tale accordo non & riconducibile
né allo schema tipo delle convenzioni propedeutiche allo svolgimento della formazione medico-
specialistica nell’ambito della rete formativa delle Scuole di specializzazione di area sanitaria
(approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera rep. 5 del 30 gennaio 2018, previo pa-
rere del Senato Accademico nella seduta dell’11 dicembre 2017, e aggiornato con comunicazio-
ne al Consiglio del 28 giugno 2022), né allo schema tipo delle convenzioni per la formazione
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presso strutture assistenziali al di fuori della rete formativa (approvato dal Senato con delibera
rep. 137 del 10 luglio 2007).

Il Senato Accademico

Visto il Decreto Legislativo 17 agosto 1999, n. 368

Visto il Decreto 22 ottobre 2004, n. 270;

Visto il D.I. n. 68/2015;

Visto il D.M. n. 402 del 13 giugno 2017;

Richiamato il Regolamento per la formazione specialistica;

Ritenuto opportuno esprimere parere favorevole alla stipula di un Accordo quadro tra
I'Universita degli Studi di Padova e la Societa Italiana di Medicina del Lavoro — SIML per la
formazione specialistica in Medicina del Lavoro;

Delibera
di esprimere parere favorevole alla stipula di un Accordo quadro tra I'Universita degli Studi

di Padova e la Societa Italiana di Medicina del Lavoro — SIML per la formazione specialisti-
ca in Medicina del Lavoro (Allegato 1), che fa parte integrante e sostanziale della presente

delibera.

OGGETTO: Master Europeo in Diritti Umani e Democratizzazione — E.MA, European
Master's Degree in Human Rights and Democratisation - E.MA a.a. 2023/2024 - Rin-

novo — Parere

N.0.d.g.: 07/02

Rep. n. 142/2022

Prot. n.

222065/2022

UOR: AREA DIDATTICAE
SERVIZI AGLI STUDENTI -
ADISS / UFFICcIO POST LAUREAM

Responsabile del procedimento: Andrea Crismani

Dirigente: Roberta Rasa

Nominativo F A |As Nominativo F As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Prof. Giuseppe Tarantini X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Prof. Maurizio Malo X

Prof. Bruno Chiarellotto X Prof. Attilio Motta X

Prof. Gaudenzio Meneghesso X Prof.ssa Francesca Maria Susin | X

Prof. Bruno Cozzi X Prof. Carlo Nicoletto X

Prof.ssa Alessandra Simonelli X Dott. Andrea Berto X

Prof. Roberto Vettor X Dott. Tiziano Bresolin X

Prof. Gianluigi Baldo X Sig. Raffaele Musella X

Prof. Jacopo Bonetto X X
Prof.ssa Giovanna Boccuzzo X Sig. Enrico Caccin X

Prof. Geppino Pucci X Sig.ra Alessia Conti X

Prof. Stefano Piccolo X Sig. Domenico Ciro Amico X

Prof. Fabio Grigenti X Sig.ra Anna Toigo X

Prof.ssa Chiara Maurizio X
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola alla Prof.ssa Marta Ghisi, Delegata ai Master, Corsi di per-
fezionamento e Formazione permanente, la quale informa che & pervenuta da parte del Global
Campus of Human Rights la proposta di rinnovo del programma congiunto internazionale in “Eu-
ropean Master’s in Human Rights and Democratization E.MA” a.a. 2023/2024 (Allegato n. 1/1-22)
unitamente alla call for application relativa al medesimo anno accademico (Allegato n. 2/1-5) e
all'ultimo budget previsionale disponibile relativo all’edizione in corso (Allegato n. 3/1-1).

Si ricorda che “I'Universita degli Studi di Padova ha aderito nel 2003 al Consorzio EIUC, il quale
ha fra i propri scopi quello di “Assicurare la realizzazione del Programma European Master’s in
Human Rights and Democratization”; la convenzione che disciplina, a partire dall’a.a. 2017/2018,
gli scopi, le modalita organizzative, i requisiti di ammissione e la frequenza del Master per
I’attivazione & stata approvata con delibere rep. 105 del Senato Accademico e rep. 337 del Con-
siglio di Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 19 e 27 settembre 2017. La proposta di
rinnovo € redatta sulla base di un numero minimo di studenti pari a 80 unita (numero di sostenibi-
lita minima indicato a vantaggio dei partner internazionali per I'attivazione del Master), e il numero
massimo di candidati ammessi al programma € di 90 unita.

Si tratta di un programma congiunto internazionale che coinvolge 41 Universita europee:
I'Universita di Deusto (Portogallo), I'Universita di Bochum (Germania), I'Universita di Graz (Au-
stria), 'Universita di Amburgo (Germania), I'Universita di Lubiana (Slovenia), I'Universita Ca’ Fo-
scari di Venezia e I'Universita di Padova rilasciano il Diploma Congiunto in “European Master’s in
Human Rights and Democratization E.MA”.

Si ricorda infine che & stato sottoscritto (rep. 2236, prot. 386363 del 31 agosto 2018) un accordo
di collaborazione atto a normare i rapporti tra I'Universita degli Studi di Padova e il Consorzio
EIUC, di durata triennale a partire dall'a.a. 2018/2019, rinnovato per un ulteriore triennio, il quale
conferma I'impegno del Consorzio EIUC, che continua a detenere la gestione amministrativa del
Master, a corrispondere all’Ateneo il contributo di Euro 150,00 per ciascuno studente regolarmen-
te ammesso al’E.MA ed immatricolato come tale a cura dell’'Universita di Padova. Alla luce del
fatto che il Master usufruisce di una speciale linea di finanziamento dell’Unione Europea, il quale
copre almeno la meta delle entrate, € necessario che I'avviso di selezione venga emanato anche
quest’anno anticipatamente rispetto ai tempi consueti e precisamente entro la fine del 2022 a
causa di una complessa selezione per 'ammissione a livello internazionale dei candidati.

E previsto inoltre che possano accedere al corso sia candidati in possesso di un titolo universita-
rio di primo ciclo, equivalente ad un minimo di 180 ECTS, sia candidati in possesso di un titolo
universitario del primo ciclo e ulteriori corsi universitari per un totale di 240 ECTS; alcune Univer-
sita partner hanno comunicato che, in base alle normative vigenti nei rispettivi Paesi e Atenei,
sottoscriveranno solo i diplomi dei candidati ammessi al corso che siano in possesso di almeno
240 ECTS. Pertanto, ai corsisti in possesso del solo titolo universitario di primo ciclo, equivalente
a 180 ECTS, il diploma finale congiunto sara a firma dei Rettori dell’Universita degli Studi di Pa-
dova, dell’'Universita Ca’ Foscari Venezia e dell’'Universita di Graz; ai corsisti in possesso del tito-
lo universitario di primo ciclo e di altri titoli universitari, per un totale di almeno 240 ECTS, il di-
ploma finale congiunto sara a firma dei Rettori delle Universita di Padova, Ca’ Foscari Venezia, di
Deusto, Ruhr di Bochum, di Graz, di Amburgo e di Lubiana.

Come suggerito dal Nucleo di Valutazione di Ateneo nel parere rilasciato in occasione
dell’attivazione del medesimo Master per 'a.a. 2022/2023, il Global Campus of Human Rights ha
avviato un’indagine sulla soddisfazione degli iscritti al Master e sugli esiti occupazionali, anche
attraverso specifici quesiti relativi agli effettivi ruoli assunti e alle effettive carriere percorse da
parte degli ex-allievi (Allegato n. 4/1-8).
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Al fine di recuperare il pregresso, 'indagine € stata condotta congiuntamente in forma anonima
tra gli ex-allievi diplomati nell’a.a. 2019/2020 e nell’a.a. 2020/2021: su 145 studenti (86 diplomati
nell’a.a. 2019/2020 e 60 diplomati nell’a.a. 2020/2021) il questionario & stato completato da 97
candidati.

A partire dall’a.a. 2021/2022 l'indagine sara sottoposta all’attenzione della coorte di riferimento
con cadenza annuale.

L’indagine costituisce per I'’Ateneo uno strumento di valutazione del corso e rappresenta una ga-
ranzia di qualita per i futuri corsisti.

Per quanto concerne, in particolare, gli esiti occupazionali, il 67% degli intervistati & attualmente
impiegato in una attivita lavorativa correlata agli studi intrapresi. Circa il 68% degli intervistati, in
aggiunta, ha affermato che il Master & stato di aiuto nella ricerca della posizione lavorativa at-
tualmente occupata. Coloro che, al contrario, erano gia impegnati in un’attivita lavorativa (26,8%
degli intervistati) hanno confermato un miglioramento della posizione ricoperta in termini di com-
petenze professionali acquisite (50,9%), mansioni lavorative (21,1%), inserimento al lavoro
(38,6%) e remunerazione (10,5%). Per quanto concerne i ruoli assunti e le effettive carriere per-
corse da parte degli ex allievi, I'indagine ha messo in evidenza i principali campi di impiego: Or-
ganizzazioni governative internazionali (17,7%), Organizzazioni non governative (34,2%), Servizi
sociali (7,6%), Istruzione, formazione, ricerca e sviluppo (12,7%), Pubblica amministrazione
(5,1%), Consulenza legale, informatica (7,6%).

L’86% degli intervistati ha confermato I'utilizzo di competenze acquisite nel corso del Master
nell’ambito della posizione lavorativa attualmente occupata, mentre '85% degli intervistati ritiene
che le conoscenze acquisite nel corso del Master siano utili allo svolgimento delle attuali mansio-
ni lavorative.

La percentuale di coloro che rifarebbero lo stesso Master & pari all’89,7%. La Commissione per i
Corsi per I'Apprendimento permanente nella seduta del 4 ottobre u.s. ha valutato positivamente
gli esiti dell'indagine condotta dal Global Campus of Human Rights e si &€ impegnata a utilizzare i
dati in maniera tempestiva ed efficace per I'analisi e la valutazione ai fini della progettazione delle
future edizioni del Master Europeo in Diritti Umani e Democratizzazione - E.MA, European Ma-
ster's Degree in Human Rights and Democratisation — E.MA, garantendo cosi il mantenimento
della qualita della didattica e I'efficacia del Master stesso.

Con delibera del Consiglio del Centro di Ateneo per i Diritti Umani in data 27 settembre 2022 (Al-
legato n. 5/1-32) e con decreto d’'urgenza del Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche, Giu-
ridiche e Studi Internazionali — SPGI in data 27 settembre 2022 (Allegato n. 6/1-1), € stato appro-
vato il rinnovo del Master di | livello in “European Master’s in Human Rights and Democratization
E.MA” per I'a.a. 2023/2024.

La Commissione per I'Apprendimento permanente nella seduta del 4 ottobre u.s. e, infine, il Nu-
cleo di Valutazione nella seduta del 27 ottobre u.s. (Allegato n. 7/1-3), si sono espressi favore-
volmente.

Il Senato Accademico

— Visto I'art. 3, commi 9 e 10 del D.M. 270 del 22 ottobre 2004;

— Richiamato il Regolamento di Ateneo per i Master universitari, i Corsi di Perfezionamento e
i Corsi di Alta Formazione;

— Acquisiti la delibera del Consiglio Direttivo del Centro di Ateneo per i Diritti Umani e il De-
creto d'urgenza del Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche, Giuridiche e Studi Inter-
nazionali — SPGI con i quali & stato approvato il rinnovo del Master di | livello in “European
Master’s in Human Rights and Democratization E.MA” per I'a.a. 2023/2024;
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— Recepito il parere favorevole della Commissione per i Corsi per I'Apprendimento perma-
nente nella seduta telematica del 4 ottobre u.s.;

— Acquisito il parere favorevole del Nucleo di Valutazione nella seduta del 27 ottobre 2022;

— Preso atto del’andamento delle iscrizioni riferito alle ultime tre edizioni disponibili e degli in-
troiti a favore dell’Ateneo di Padova (Allegato n. 8/1-1);

— Ritenuto opportuno rinnovare il Master di I livello in “European Master's in Human Rights
and Democratization E.MA” per 'a.a. 2023/2024.

Delibera

1. di esprimere parere favorevole al rinnovo del Master di | livello in “European Master’s in
Human Rights and Democratization E.MA” per I'a.a. 2023/2024.

DIBATTITO

OMISSIS

OGGETTO: Bando "UNIPhD - Eight century legacy of multidisciplinary research and
training for the next-generation talents (Horizon 2020, MSCA-COFUND Doctoral Pro-
gramme)”, Ciclo XXXIX a.a. 2023/2024 — Parere

N.0.d.g.: 07/03 |Rep. n. 143/2022

Prot. n.
222066/2022 RAPPORTI CON LE IMPRESE -

UOR: AREA RICERCAE

ARRI / UFFICIO RICERCA

INTERNAZIONALE
Responsabile del procedimento: Francesca Mura
Dirigente: Andrea Berti
Nominativo F A |As Nominativo F |C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Prof. Giuseppe Tarantini X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Prof. Maurizio Malo X
Prof. Bruno Chiarellotto X Prof. Attilio Motta X
Prof. Gaudenzio Meneghesso X Prof.ssa Francesca Maria Susin | X
Prof. Bruno Cozzi X Prof. Carlo Nicoletto X
Prof.ssa Alessandra Simonelli X Dott. Andrea Berto X
Prof. Roberto Vettor X Dott. Tiziano Bresolin X
Prof. Gianluigi Baldo X Sig. Raffaele Musella X
Prof. Jacopo Bonetto X X
Prof.ssa Giovanna Boccuzzo X Sig. Enrico Caccin X
Prof. Geppino Pucci X Sig.ra Alessia Conti X
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Prof. Stefano Piccolo X Sig. Domenico Ciro Amico X
Prof. Fabio Grigenti X Sig.ra Anna Toigo X
Prof.ssa Chiara Maurizio X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Fabio Zwirner, Prorettore alla Ricerca, il quale ri-
corda che, con delibera rep. 26 nella seduta del 23 febbraio 2021, il Consiglio di Amministrazione
ha approvato I'adesione dell’Ateneo al progetto “UNIPhD - Eight century legacy of multidiscipli-
nary research and training for the next-generation talents”, co-finanziato della Commissione
Europea nell’ambito della call 2020, Horizon 2020 MSCA-COFUND-Doctoral Programme (Grant
Agreement n. 101034319).

L’iniziativa sostiene il conferimento, su base competitiva, di 50 borse triennali di Dottorato a pro-
mettenti ricercatori nella fase iniziale della propria carriera, italiani e internazionali, selezionati per
intraprendere un percorso di formazione alla ricerca improntato all'eccellenza e all'innovazione.
Ciascun candidato che possieda i requisiti di ammissibilita stabiliti dall’Azione COFUND viene va-
lutato da un panel di valutatori indipendenti, anche esterni all’Ateneo, su un proprio progetto di
ricerca coerente con uno dei due ambiti disciplinari proposti da ciascuno dei 25 Corsi di Dottorato
coinvolti.

Il primo bando di Dottorato “UNIPhD - Eight century legacy of multidisciplinary research and trai-
ning for the next-generation talents”, sul Ciclo XXXVIII, anno accademico 2022/2023, approvato
dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente con delibere rep. 91
del 9 novembre 2021 e rep. 310 del 23 novembre 2021, ha assegnato 39 posizioni sulle 50 pre-
viste (Allegato 1/1-3).

Per gli 11 posti che, a causa della carenza di candidature di sufficiente qualita, sono rimasti va-
canti (Allegato 2/1-1), & ora necessario procedere con una ulteriore edizione del bando, per il Ci-
clo XXXIX, anno accademico 2023/2024.

Si ritiene opportuno redigere il nuovo bando in sostanziale accordo con il precedente e adottando
quindi le indicazioni contenute nelle “Linee guida al Programma dottorale UNIPhD” (Allegato n.
3/1-6), opportunamente aggiornate per I'edizione 2023/2024. Le linee guida descrivono lo sche-
ma di finanziamento, il sistema di valutazione delle candidature, le modalita di nomina delle
Commissioni di valutazione e l'ipotesi di costo complessivo dell'attivita di valutazione; illustrano
inoltre gli organi di governo del programma, tenendo traccia della modifica dell’articolazione del
Comitato etico UNIPhD, i cui componenti, per garantire la pil ampia rappresentanza degli ambiti
disciplinari coinvolti nel progetto, sono stati elevati da tre a dieci.

Alla luce delle condizioni stabilite nel progetto, le linee guida e il nuovo bando (Allegato n. 4/1-14)
specificano la durata di apertura della nuova call, i termini e le modalita di presentazione della
candidatura, i dettagli del processo di selezione e i tempi attesi di approvazione e di assegnazio-
ne dei fondi. La composizione delle Commissioni di valutazione, le modalita di pubblicazione e i
tempi di apertura del bando tengono conto delle raccomandazioni del MUR in tema di anticorru-
zione e trasparenza, raccolte nell’apposito Atto di indirizzo per I'aggiornamento 2017 al Piano
Nazionale Anticorruzione — Sezione Universita, approvato con Delibera ANAC n. 1208 del 22 no-
vembre 2017 e sono conformi alle regole dellAzione MSCA-COFUND-DP e alle prescrizioni della
Carta Europea dei Ricercatori. Il testo del bando ¢ in lingua italiana e inglese e, fino all’apertura
della call, potra essere soggetto a minime revisioni, non sostanziali.

Per favorire I'attrazione di candidati di ottimo livello si propone di riformulare, ove necessario e
d’accordo con i Coordinatori dei rispettivi Corsi, le definizioni degli ambiti di ricerca proposti, ren-
dendole piu chiare e in alcuni casi piu ampie. Inoltre, allo scopo di consentire la piu tempestiva
assegnazione delle Fellowship e una gestione piu efficace delle procedure di ingresso dei candi-
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dati vincitori extracomunitari, si propone di anticipare I'apertura del bando al 6 dicembre 2022,
mantenendo invariati i tempi di svolgimento delle successive fasi di selezione. Al bando sara data
massima diffusione attraverso piu canali di comunicazione, che comprendono il portale Ministe-
riale, il portale europeo Euraxess, il sito di Ateneo, il sito del progetto e piattaforme e siti interna-
zionali dedicati alla formazione alla ricerca (ResearchGate, FindAPhD, PhDPortal).

Il Senato Accademico

— Premesso che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del febbraio 2021 ha approvato
I'adesione dell’Ateneo al progetto “UNIPhD - Eight century legacy of multidisciplinary re-
search and training for the next-generation talents”, un Doctoral Programme (DP)
nellambito del Programma Quadro Horizon 2020, Marie Scklodwska-Curie Actions (MSCA),
Co-Funding of Regional, National and International Programmes (COFUND), accettandone il
co-finanziamento e impegnandosi nella sua esecuzione ai sensi del Grant Agreement n.
101034319;

— Preso atto delle raccomandazioni di ANAC e MIUR in tema di anticorruzione e trasparenza,
contenute rispettivamente nell’aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione — Se-
zione Universita, approvato con Delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017 e nel collegato
“Atto di indirizzo” adottato dal Ministro;

— Richiamate le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione di approva-
zione della prima procedura di selezione finalizzata al reclutamento di 50 dottorandi su 25
Corsi di Dottorato per il XXXVIII Ciclo, anno accademico 2022/2023;

— Preso atto che la sopra citata procedura si € conclusa con il conferimento di 39 posizioni di
dottorato (Allegato n. 1) e con 11 posizioni rimaste vacanti (Allegato n. 2), per I'assegnazione
delle quali € necessario attivare una nuova edizione del bando a valere sul XXXIX Ciclo, anno
accademico 2023/2024;

— Evidenziato che il nuovo bando e la relativa procedura di selezione sono conformi alle regole
H2020-MSCA-COFUND-DP e alle prescrizioni della Carta Europea dei Ricercatori e verra da-
ta loro massima diffusione su piattaforme nazionali e internazionali, incluso il portale Ministe-
riale e il portale europeo Euraxess;

— Preso atto del documento “Linee guida al Programma dottorale UNIPhD” (Allegato n. 3) ag-
giornato per I'edizione 2023/2024 del bando;

— Ritenuto opportuno anticipare I'apertura del nuovo bando a dicembre 2022;

— Preso atto della bozza di bando di dottorato a valere sul Ciclo XXXIX, a.a. 2023/2024 “UNI-
PhD - Eight century legacy of multidisciplinary research and training for the next-
generation talents” (Allegato n. 4), predisposto in analogia con I'edizione precedente sulla
base del progetto finanziato dalla Commissione Europea (G.A. 101034319) e in accordo con
“Linee guida al Programma dottorale UNIPhD”;

— Richiamato I'art. 12 dello Statuto di Ateneo, il quale prevede che il Senato Accademico formuli
proposte e pareri obbligatori in materia di didattica, ricerca e servizi;

— Ritenuto opportuno esprimere parere favorevole alle “Linee guida al Programma dottorale
UNIPhD” e al Bando “UNIPhD - Eight century legacy of multidisciplinary research and
training for the next-generation talents”, Ciclo XXXIX, a.a. 2023/2024;

Delibera

1. di esprimere parere favorevole alle “Linee guida al Programma dottorale UNIPhD” (Allegato
3), che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera;
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2. di esprimere parere favorevole al Bando “UNIPhD - Eight century legacy of multidisciplinary
research and training for the next-generation talents”, Ciclo XXXIX, anno accademico
2023/2024 (Allegato 4), che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera.

DIBATTITO

OMISSIS

OGGETTO: Irrogazione della sanzione disciplinare a carico di una studentessa (1)

N.o0.d.g.: 07/04 |Rep. n. 144/2022 | Prot. n. UOR: AREA DIDATTICAE
222067/2022 SERVIZI AGLI STUDENTI -
ADISS / UFFiclO CARRIERE

STUDENTI

Responsabile del procedimento: Maria Chiara Ferraresi
Dirigente: Roberta Rasa

OMISSIS
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OMISSIS
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OMISSIS

OGGETTO: Irrogazione della sanzione disciplinare a carico di una studentessa (2)

N. 0.d.g.: 07/05 |Rep. n. 145/2022

Prot. n.
222068/2022

UOR: AREA DIDATTICAE
SERVIZI AGLI STUDENTI -
ADISS / UFFIcIO CARRIERE
STUDENTI

Responsabile del procedimento: Maria Chiara Ferraresi

Dirigente: Roberta Rasa

OMISSIS
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OMISSIS

DIBATTITO
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OMISSIS

OGGETTO: Istituzione del Museo della Natura e dell'lUomo — Parere e modifica Rego-
lamento del Centro di Ateneo per i Musei dell’Universita (CAM)

N. o.d.g.: 08/01

Rep. n. 146/2022

Prot. n.
222069/2022

UOR: AREA AFFARI GENERALI
E LEGALI - AAGL / UFFICcIO
AFFARI GENERALI
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Responsabile del procedimento: Erika Mancuso
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Giancarlo Dalla Fontana, Prorettore Vicario, e al
Prof. Mauro Varotto, delegato ai Musei e Collezioni di Ateneo, i quali illustrano la proposta di de-
libera in oggetto.

Si ricorda che, ai sensi dell’art. 134 del Regolamento generale di Ateneo, il patrimonio museale
dell’Universita di Padova & organizzato in musei e collezioni, collegati all'interno del Sistema Mu-
seale di Ateneo (SMA), coordinato dal Centro di Ateneo per i Musei dell’Universita (CAM), che ne
promuove le attivita.

Premessa

L’elenco dei musei e delle collezioni &€ contenuto negli allegati 1 e 2 allo statuto del Centro di Ate-

neo per i Musei dell’'Universita (CAM), da ultimo emanato con Decreto rettorale rep. 1805 del 29

maggio 2020 (Allegato n. 1/1-8), con la rispettiva indicazione dei Dipartimenti di afferenza.

Ai sensi dell’art. 4 del regolamento del CAM, I'aggiornamento di tali elenchi avviene con delibera

del Consiglio di Amministrazione, “previa delibera dei Dipartimenti interessati e del Senato Acca-

demico, in relazione all'individuazione e/o istituzione di ulteriori Musei/Collezioni e/o di modifiche

di quelli esistent”. In particolare, tra le modifiche dei musei esistenti, rientra 'accorpamento di

musei (cfr. art. 7 lettera I).

Secondo quanto previsto dall’art. 116 comma 4 del Regolamento generale di Ateneo, la fase

istruttoria & curata dalla Commissione Dipartimenti e Centri.

Il riconoscimento quale collezione o quale museo ha, sotto il profilo organizzativo, una duplice

conseguenza: I'ingresso nel Sistema Museale di Ateneo e la partecipazione di un rappresentante

nell’organo collegiale del Centro di Ateneo per i Musei dell’'Universita (CAM). In particolare, nel

caso di istituzione di museo, la partecipazione spetta al Responsabile Scientifico del Museo.

Viene sottoposto al Senato Accademico un duplice intervento sull’assetto del sistema museale:

1) Tlistituzione di un nuovo museo, che accorpa quattro musei esistenti (Museo della Natura e
del’Uomo), e il suo conseguente inserimento nel Sistema museale;

2) la modifica del regolamento del Centro di Ateneo per i Musei dell’'Universita (CAM) che mira
a dotare il Centro di una disciplina piu adeguata alle nuove necessita gestionali ed organiz-
zative derivanti dall’entrata in funzione del Museo della Natura e dellUomo.

Istituzione del Museo della Natura e dell'lUomo

Il progetto di istituire un Museo scientifico dell’'Universita di profilo nazionale e internazionale € in
discussione da piu di un decennio.

Tale idea si € definita nel 2017 nella previsione del “Museo della Natura e del’'Uomo”, inserito
nell’ambito delle iniziative per la celebrazione degli 800 anni dell’Ateneo, e costituente la principa-
le eredita permanente che sara lasciata alla citta dalle celebrazioni per I'Ottocentenario.

In particolare, con delibera rep. n. 381 del Consiglio di Amministrazione del 24 ottobre 2017, so-
no stati approvati il concept del progetto scientifico ed espositivo del Museo (Allegato n. 2/1-24) e
l'intervento edilizio di ristrutturazione di Palazzo Cavalli (Allegato n. 3/1-16), futura sede del mu-
seo, per una spesa di circa 20 milioni di euro.

I CAM é stato coinvolto nella realizzazione del progetto, in particolare negli interventi su beni e
reperti museali. Gli stanziamenti per la loro realizzazione sono stati assegnati al CAM, con rendi-
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contazione semestrale della Presidente del Centro al Consiglio di Amministrazione
sull’avanzamento dei lavori; da ultimo, la relazione semestrale € stata presentata nella seduta del
Consiglio di Amministrazione del 21 aprile 2022, con relativa assegnazione di un nuovo finan-
ziamento (delibera rep. n. 119).

La realizzazione del Museo della Natura e del’lUomo € ora nelle sue fasi finali, ed € possibile
procedere al suo formale riconoscimento quale museo attraverso la formalizzazione del relativo
processo istitutivo.

Il Museo accorpera quattro musei esistenti, di cui due afferenti al Dipartimento di Biologia (Museo
di Antropologia e Museo di Zoologia) e due al Dipartimento di Geoscienze (Museo di Geologia e
Paleontologia e il Museo di Mineralogia).

Come ricordato nelle premesse, ai sensi della vigente regolamentazione del CAM, in caso di mo-
difica di musei esistenti & richiesto il parere dei Dipartimenti interessati.

Entrambi i Dipartimenti interessati, Biologia e Geoscienze, si sono espressi deliberando favore-
volmente all’istituzione del nuovo Museo e al conseguente accorpamento, con la previsione che
gli attuali musei costituiscano sezioni del nuovo Museo della Natura e dellUomo (Allegato n. 4/1-
8).
Ai sensi della vigente regolamentazione del CAM, inoltre (art. 10.1), in caso di musei nati
dall’'accorpamento di precedenti musei, per ciascuna sezione corrispondente al precedente mu-
seo € individuato un Responsabile Scientifico.

Sia il Dipartimento di Biologia sia il Dipartimento di Geoscienze, in aggiunta alla prevista nomina
dei Responsabili di sezione, hanno ritenuto di presentare la proposta di «<nomina di un Coordina-
tore Responsabile Scientifico dell’istituendo nuovo Museo della Natura e del’Uomo» (Allegato n.
5/1-10).

Il Museo della Natura e dell’'lUomo, infatti, non & semplicemente la somma dei quattro musei che
accorpa e ha dimensioni, specificita e valenza tali da rendere necessario un assetto funzionale
idoneo alle sue peculiari esigenze di gestione, che si traduce tra I'altro nella necessita di una gui-
da scientifica unica. Di cid si € tenuto conto nell'intervento di riorganizzazione e adozione del
nuovo regolamento del Centro di Ateneo per i Musei dell’Universita (CAM).

La Commissione Dipartimenti e Centri, nella riunione del 7 novembre scorso, ha espresso parere
favorevole all’istituzione del Museo della Natura e del’lUomo, con articolazione nelle sezioni di
Antropologia e di Zoologia, Dipartimento di riferimento Biologia (DiBio), e di Geologia e Paleonto-
logia e di Mineralogia, Dipartimento di riferimento Geoscienze.

Modifica del regolamento del Centro di Ateneo per i Musei dell’Universita (CAM)

Il regolamento del Centro di Ateneo per i Musei dell’Universita (CAM), emanato nel 2013 secondo

lo schema generale utilizzato per i Centri di Ateneo, & stato modificato a fine 2019, a seguito di

uno studio finalizzato a dotare il Centro di una disciplina che tenesse conto delle particolarita e

specificita del CAM, nonché a potenziare i rapporti tra Centro e Dipartimenti, e che aveva coinvol-

to il Consiglio Direttivo del Centro, i Direttori di Dipartimento, la Prorettrice di riferimento Prof.ssa

Valenzano e la Commissione Dipartimenti e Centri.

Il testo che ne era derivato, e che corrisponde a quello ora vigente, aveva in particolare:

— introdotto la definizione di Museo e di Collezione;

— introdotto la definizione della figura del Conservatore del Museo;

— modificato la composizione del Consiglio Direttivo del Centro, prevedendo tra 'altro i Respon-
sabili scientifici dei musei;

— previsto la figura del Direttore Tecnico.
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La partenza di un progetto cosi rilevante quale quello del Museo della Natura e del’'Uomo, rende
necessario adattare alcune modifiche alla disciplina organizzativa del CAM, per tenere conto del-
le esigenze di gestione di una realta complessa e piu impegnativa a livello organizzativo e ge-
stionale.

In particolare, gli interventi sul testo del regolamento si muovono in una triplice direzione:

1) perfezionamento della definizione di museo, attraverso la distinzione tra musei di ateneo e
musei area. Riprendendo il nuovo art. 4 comma 3:

— i musei di Ateneo sono costituiti per iniziativa dellAteneo su proposta di piu Dipartimenti,
hanno contenuti trasversali e interdisciplinari e garantiscono una dimensione tale da ospitare
mostre temporanee e di garantire una prevalente fruizione pubblica.

Il Responsabile Scientifico del museo di Ateneo € di nomina rettorale.
Il Museo di Ateneo é il Museo della Natura e dellUomo viene classificato come museo di
ateneo;

— i musei di area sono costituiti per iniziativa dei Dipartimenti interessati, hanno i contenuti del-
le aree disciplinari di riferimento e garantiscono la fruizione pubblica.

Il Responsabile Scientifico del museo di area € nominato dal Consiglio del Dipartimento di ri-
ferimento del museo stesso.

Dalla nuova tripartizione discende la modifica degli allegati allo statuto (ora “regolamento”) del
CAM, contenenti I'elenco dei musei e collezioni:

1. da due allegati (uno per i musei e uno per le collezioni) si passa a tre (musei di ateneo;
musei di area; collezioni);

2. previsione di due organi collegiali, Consiglio di indirizzo e Giunta Esecutiva, in luogo
dell’attuale Consiglio Direttivo, raccogliendone il primo le funzioni rappresentative e di in-
dirizzo, la seconda quelle gestionali ed esecutive, al fine di consentire una gestione piu
efficace della struttura prevedendo una composizione piu snella dell’organo esecutivo
(rattuale Consiglio Direttivo, che ha compiti gestionali, ha infatti ben 23 componenti);

3. introduzione della Commissione scientifica, con funzioni di consulenza al responsabile
scientifico: presente necessariamente nei musei di ateneo e nei musei di area articolati in
sezioni afferenti a diversi Dipartimenti, € invece facoltativa negli altri musei.

Il testo del regolamento, che giunge ad esito della riunione della Commissione Dipartimenti e
Centri del 7 novembre scorso (Allegato n. 6/1-6), € riportato nella seconda colonna del prospetto
sinottico allegato (Allegato n. 7/1-16).

Il Senato Accademico

— Richiamato lo Statuto di Ateneo, e in particolare I'art. 9 comma 7 e l'art. 57;

— Richiamato il Regolamento generale di Ateneo, e in particolare gli artt. 132, 133 e 134;

— Visto il regolamento del Centro di Ateneo per i Musei dell’Universita (CAM), e in particolare
l'art. 4;

— Valutata la documentazione trasmessa in relazione all’istituzione del Museo della Natura e
dell’'Uomo, tra cui le deliberazioni del Dipartimento di Biologia (DiBio) e del Dipartimento di
Geoscienze favorevoli alla sua istituzione e alla sua articolazione in sezioni corrispondenti
ai musei, afferenti a tali Dipartimenti, che esso accorpa;

— Valutata la proposta di modifica del regolamento del Centro di Ateneo per i Musei
dell’Universita (CAM) — di cui all’Allegato n. 8/1-15 — che sostituisce il precedente testo;

— Preso atto del parere formulato dalla Commissione Dipartimenti e Centri nella riunione del 7
novembre 2022 (Allegato n. 6);




UNIVERSITA
DEGLI STUDI
D1 PADOVA

Verbale n. 1/2023
Adunanza del Senato Accademico del 15/11/2022

pag. 52 di 58

— Ritenuto opportuno esprimere parere favorevole all’istituzione del Museo della Natura e
del’'Uomo e alla sua articolazione nelle quattro sezioni, corrispondenti ai musei che esso
accorpa: di Antropologia e di Zoologia, Dipartimento di riferimento Biologia (DiBio); di Geo-
logia e Paleontologia e di Mineralogia, Dipartimento di riferimento Geoscienze;

— Ritenuto opportuno approvare, in subordine al successivo parere favorevole del Consiglio
di Amministrazione, il testo del nuovo regolamento del Centro di Ateneo per i Musei
dell’Universita (CAM), di cui all’Allegato n. 8, in sostituzione del precedente testo;

— Ritenuto opportuno, in base all’'esito della discussione, procedere con votazioni separate
all’espressione del parere sull’istituzione del Museo e all’approvazione del regolamento del
CAM;

Nominativo F |C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Prof. Giuseppe Tarantini X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Prof. Maurizio Malo X

Prof. Bruno Chiarellotto X Prof. Attilio Motta X

Prof. Gaudenzio Meneghesso X Prof.ssa Francesca Maria Susin | X

Prof. Bruno Cozzi X Prof. Carlo Nicoletto X

Prof.ssa Alessandra Simonelli X Dott. Andrea Berto X

Prof. Roberto Vettor X Dott. Tiziano Bresolin X

Prof. Gianluigi Baldo X Sig. Raffaele Musella X

Prof. Jacopo Bonetto X X
Prof.ssa Giovanna Boccuzzo X Sig. Enrico Caccin X

Prof. Geppino Pucci X Sig.ra Alessia Conti X

Prof. Stefano Piccolo X Sig. Domenico Ciro Amico X
Prof. Fabio Grigenti X Sig.ra Anna Toigo X

Prof.ssa Chiara Maurizio X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Delibera

1. di esprimere parere favorevole all'istituzione del Museo della Natura e del’lUomo e alla sua
articolazione nelle quattro sezioni, corrispondenti ai musei che esso accorpa: di Antropolo-
gia e di Zoologia, Dipartimento di riferimento Biologia (DiBio); di Geologia e Paleontologia e
di Mineralogia, Dipartimento di riferimento Geoscienze;

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Prof. Giuseppe Tarantini X
Prof.ssa Stefania Bruschi X Prof. Maurizio Malo X

Prof. Bruno Chiarellotto X Prof. Attilio Motta X

Prof. Gaudenzio Meneghesso X Prof.ssa Francesca Maria Susin | X

Prof. Bruno Cozzi X Prof. Carlo Nicoletto X

Prof.ssa Alessandra Simonelli X Dott. Andrea Berto X

Prof. Roberto Vettor X Dott. Tiziano Bresolin X
Prof. Gianluigi Baldo X Sig. Raffaele Musella X
Prof. Jacopo Bonetto X X
Prof.ssa Giovanna Boccuzzo X Sig. Enrico Caccin X

Prof. Geppino Pucci X Sig.ra Alessia Conti X

Prof. Stefano Piccolo X Sig. Domenico Ciro Amico X
Prof. Fabio Grigenti X Sig.ra Anna Toigo X

Prof.ssa Chiara Maurizio X
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Delibera
2. di approvare, in subordine al successivo parere favorevole del Consiglio di Amministrazio-
ne, il testo del nuovo regolamento del Centro di Ateneo per i Musei dell’Universita (CAM), di

cui all'Allegato 8, parte integrante e sostanziale della presente delibera, che sostituisce il
precedente.

DIBATTITO

OMISSIS
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OMISSIS

OGGETTO: Scuola Galileiana di Studi Superiori — Rinnovo degli organi per il triennio
accademico 2022-2025

N. o.d.g.: 08/02

Rep. n. 147/2022

Prot. n.
222070/2022

UOR: AREA AFFARI GENERALI
E LEGALI - AAGL / UFFICIO
AFFARI GENERALI
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Responsabile del procedimento: Erika Mancuso
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti

Nominativo F [C |A |As Nominativo F |C |A |As

Prof.ssa Daniela Mapelli X Prof. Giuseppe Tarantini X

Prof.ssa Stefania Bruschi X Prof. Maurizio Malo X

Prof. Bruno Chiarellotto X Prof. Attilio Motta X

Prof. Gaudenzio Meneghesso X Prof.ssa Francesca Maria Susin | X

Prof. Bruno Cozzi X Prof. Carlo Nicoletto X

Prof.ssa Alessandra Simonelli X Dott. Andrea Berto X

Prof. Roberto Vettor X Dott. Tiziano Bresolin X

Prof. Gianluigi Baldo X Sig. Raffaele Musella X

Prof. Jacopo Bonetto X X

Prof.ssa Giovanna Boccuzzo X Sig. Enrico Caccin X

Prof. Geppino Pucci X Sig.ra Alessia Conti X

Prof. Stefano Piccolo X Sig. Domenico Ciro Amico X

Prof. Fabio Grigenti X Sig.ra Anna Toigo X

Prof.ssa Chiara Maurizio X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che, ai sensi dell’art. 39 comma 3 dello Statuto di Ateneo, ¢ istituita
la Scuola Galileiana di Studi Superiori (d’ora innanzi anche: SGSS), al cui interno sono presenti
tre classi: Scienze Morali, Scienze Naturali e, a seguito della delibera del Senato Accademico
rep. n. 68 del 12 maggio 2014, Scienze Sociali.

Il vigente statuto della Scuola, emanato con decreto rettorale rep. n. 2309 del 4 settembre 2013,
disciplina gli organi della SGSS che, ai sensi dell’art. 5, sono: il Direttore, il Vicedirettore e il Con-
siglio Direttivo.

Piu in particolare:

e il Direttore “é nominato dal Rettore, su designazione del Senato Accademico, tra i profes-
sori di ruolo di prima fascia dell’Universita, con regime di impegno a tempo pieno [...]. Du-
ra in carica un triennio accademico e puo essere riconfermato solo per un ulteriore trien-
nio” (art. 6);

e il Vicedirettore “é nominato dal Rettore, su designazione del Senato Accademico, tra i
professori di ruolo dell’Universita con regime di impegno a tempo pieno. Egli deve appar-
tenere ad ambito scientifico-culturale diverso da quello del Direttore [...] dura in carica un
triennio e puo essere riconfermato solo per un ulteriore triennio” (art. 6);

e il Consiglio Direttivo € composto da:

a) Direttore della SGSS

b) Rettore o suo delegato

c) Vicedirettore della SGSS

d) Coordinatori delle classi della SGSS

e) otto docenti, designati dal Senato Accademico

f) un rappresentante degli allievi per ciascuna classe della SGSS
g) responsabile della segreteria amministrativa della SGSS.

Il Consiglio Direttivo, inoltre, “é costituito con decreto del Direttore e dura in carica un triennio ac-
cademico. | membri del Consiglio Direttivo possono essere riconfermati solo per un ulteriore
triennio accademico [...] Per essere designati nel Consiglio Direttivo i docenti di cui al punto (e)
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devono avere optato per il regime di impegno a tempo pieno o scegliere questa opzione in caso
di designazione” (art. 8).

Infine, ai sensi dell’art. 9 dello Statuto della SGSS, ciascun Coordinatore della Classe “e nomina-
to dal Direttore della SGSS, su designazione del Senato Accademico, tra i professori
dell’'Universita di discipline rilevanti per la Classe, che siano di prima fascia e con opzione di im-
piego a tempo pieno. Dura in carica per un triennio accademico e puo essere riconfermato per
non piu di un triennio consecutivo. La carica di Coordinatore € incompatibile con quella di Diretto-
re o di Vicedirettore”.

Il Senato Accademico, con delibera rep. n. 115 del 12 novembre 2019, ha approvato la designa-
zione degli organi della Scuola per il triennio accademico 2019-2022 nella seguente composizio-
ne:

Direttore: Prof. Michele Cortelazzo
Vicedirettrice: Prof.ssa Paola Marigo
Coordinatori:
- classe di Scienze Morali: Prof.ssa Federica Toniolo
- classe di Scienze Naturali: Prof. Andrea Lucchini
- classe di Scienze Sociali: Prof. Antonio Nicolo
otto docenti designati dal Senato Accademico:
- Prof. Luca llletterati
- Prof.ssa Matilde Girolami
- Prof. Fabrizio Nestola
- Prof. Luca Scorrano
- Prof. Massimo Castagnaro
- Prof. Massimiliano Barolo
- Prof.ssa Marta Ghisi
- Prof. Mauro Sambi

Il mandato degli organi della SGSS giunge a naturale scadenza il prossimo 30 settembre. Ai fini
della loro ricostituzione per il triennio accademico 2022-2025, si informa che:

- il Prof. Michele Cortelazzo ha svolto due mandati quale Direttore, pertanto non pud esse-
re rinominato nel medesimo ruolo. In ogni caso, entrera in quiescenza dal 1° ottobre
2022;

- la Prof.ssa Federica Toniolo e il Prof. Andrea Lucchini hanno ricoperto due mandati quali
Coordinatori, rispettivamente, della Classe di Scienze Morali e della Classe di Scienze
Naturali, pertanto non possono essere rinominati nel medesimo ruolo;

- la Prof.ssa Matilde Girolami, il Prof. Luca llletterati e il Prof. Fabrizio Nestola hanno rico-
perto due mandati quali componenti del Consiglio Direttivo della Scuola designati dal Se-
nato, pertanto non possono essere rinominati nel medesimo ruolo;

- il Prof. Massimiliano Barolo si € dimesso dal 1° ottobre 2021.

Pertanto, sentita la disponibilita degli interessati, si propone di ricostituire gli organi della Scuola
Galileiana con la seguente composizione: i Proff. ordinari Gianguido Dall’Agata e Federica Tonio-
lo, rispettivamente Direttore e Vicedirettrice; i Proff. ordinari Franco Tomasi, Davide Vittone e An-
tonio Nicold, quali Coordinatori di Classe; i Proff. ordinari Fabrizio Mancin, Gil Guastoni Rosen-
thal e Marta Ghisi (ordinaria dal 1° dicembre 2022), i Proff. associati Elena Buoso, Chiara Dalla
Man, Diego De Stefani, Fabrizio Mancin e Matteo Millan, quali componenti del Consiglio Direttivo.
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Il Senato Accademico

Richiamato I'art. 39 dello Statuto di Ateneo;

Richiamati gli articoli da 5 a 9 dello statuto della Scuola Galileiana di Studi Superiori;

Ritenuto opportuno nominare il Prof. Gianguido Dall’Agata quale Direttore e la Prof.ssa Fede-
rica Toniolo quale Vicedirettrice della Scuola;

Ritenuto opportuno nominare il Prof. Franco Tomasi, quale Coordinatore della Classe di
Scienze Morali, il Prof. Davide Vittone quale Coordinatore della Classe di Scienze Naturali e il
Prof. Antonio Nicold quale Coordinatore della Classe di Scienze Sociali;

Ritenuto, infine, opportuno nominare i Proff. Fabrizio Mancin e Gil Guastoni Rosenthal, Elena
Buoso, Chiara Dalla Man, Diego De Stefani, Marta Ghisi, Fabrizio Mancin e Matteo Millan,
quali componenti del Consiglio Direttivo;

Preso atto dei curricula dei docenti proposti (Allegato n. 1/1-215);

Ritenuto opportuno approvare il rinnovo degli organi della Scuola Galileiana di Studi Superiori
per il triennio accademico 2022-2025, nella composizione proposta;

Delibera

di approvare il rinnovo degli organi della Scuola Galileiana di Studi Superiori per il triennio ac-
cademico 2022-2025 nella seguente composizione:

Direttore: Prof. Gianguido Dall’Agata
Vicedirettore: Prof.ssa Federica Toniolo
Coordinatori:

- classe di Scienze Morali: Prof. Franco Tomasi

- classe di Scienze Naturali: Prof. Davide Vittone

- classe di Scienze Sociali: Prof. Antonio Nicolo
otto docenti designati dal Senato Accademico:

- Prof.ssa Elena Buoso

- Prof.ssa Chiara Dalla Man

- Prof. Diego De Stefani

- Prof.ssa Marta Ghisi

- Prof. Fabrizio Mancin

- Prof. Matteo Millan

- Prof. Gil Guastoni Rosenthal

- Prof. Paolo Tarolli

DIBATTITO

OMISSIS
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Alle ore 18:30, essendo esaurita la discussione degli argomenti all’ordine del giorno, la Rettrice
Presidente dichiara chiusa la seduta. Tutte le delibere sono lette e approvate seduta stante.

Della seduta & redatto il presente verbale, che verra sottoscritto e firmato digitalmente dopo esse-
re stato sottoposto al Senato Accademico per I'approvazione nella seduta straordinaria del 23
gennaio 2023.

[l Senato Accademico il giorno 23 gennaio 2023 approva.

Il Segretario La Presidente

Ing. Alberto Scuttari Prof.ssa Daniela Mapelli

Firmato digitalmente Firmato digitalmente






