SELEZIONE PUBBLICA N. 2020N50, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 PERSONA DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA TECNICA,
TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, A TEMPO PIENO, PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI PADOVA - TECNICO ESPERTO SETTORE DELL’IMMOBILIARE LOGISTICO

Criteri di valutazione

La votazione complessiva € determinata dalla somma della media dei voti riportati nelle due prove
scritte/pratiche, del voto riportato nel colloquio e del punteggio riportato per i titoli.
La Commissione prende atto che i punteggi massimi da assegnare sono:
e perle prove desame 60 punti
e perititoli 30 punti
La Commissione prende atto che i punti riservati alle prove d’esame sono cosi suddivisi:

Se ci sono due prove scritte o pratiche e colloquio:

e 1% prova scritta 30 punti
e 2" prova pratica 30 punti (media delle due prove su 30)
e colloquio 30 punti

Le prove di esame si intendono superate con una votazione di almeno 21/30 (equivalente a 7/10).

Valutazione dei titoli
La Commissione prende atto che i titoli valutabili sono:
1. TITOLI DI STUDIO E FORMATIVI (max 25 punti)

a. votazione conseguita nel titolo di studio previsto per 'ammissione alla selezione (massimo 15 punti):
laurea triennale del nuovo ordinamento o laurea magistrale/specialistica del nuovo ordinamento
didattico o diploma di laurea vecchio ordinamento didattico equivalente);

b. altri titoli di studio e accademici attinenti al posto da ricoprire (massimo 5 punti);

c. attestazioni di attivita formative, attestati di qualificazione @ di specializzazione attinenti il posto da
ricoprire (massimo 10 punti).

2. TITOLI PROFESSIONALI (max 25 punti)

a. incarichi o servizi speciali o svolgimento di particolari funzioni professionali attestate presso pubbliche
amministrazioni o enti pubblici o privati attinenti alle attivita relative al posto da ricoprire (massimo 12
punti);

b. attivita didattiche, partecipazione in qualita di relatore a corsi, seminari, ecc. (massimo 12 punti);

c. partecipazione a commissioni come componente (massimo 6 punti).

Il punteggio attribuibile per i titoli sara rapportato su base 30.

La Commissione procede a suddividere il punteggio attribuibile alle categorie di titoli secondo il seguente

criterio:
1. TITOLI DI STUDIO E max 25 punti dettaglio punteggio
FORMATIVI
a. votazione conseguita nel titolo di | max 15 punti secondo formula con progressione lineare:
studio previsto per I'ammissione e voto di laurea 66/110 = punti 0




alla selezione: laurea triennale del
nuovo ordinamento o laurea
magistrale/specialistica del nuovo
ordinamento didattico o diploma di
ordinamento

laurea  vecchio

didattico equivalente

e voto di laurea 67/110 = punti 1

e voto dilaurea 110/110 e 110/110 con lode =
punti 15

. altri titoli di studio e accademici | max 5 punti vengono valutati esclusivamente master e
attinenti al posto da ricoprire dottorati in materie pertinenti al posto da ricoprire.
e Master | livello = punti 1 ciascuno
e Master Il livello = punti 2 ciascuno
e Dottorato = punti 5
. attestazioni di attivita formative, | max 10 punti vengono valutati: abilitazione professionale, corsi

attestati di qualificazione o di
specializzazione attinenti il posto

da ricoprire

in materie pertinenti, con particolare riferimento ai

corsi con esame finale.

e Abilitazione professionale = punti 2

e Corso senza esame finale 0,1 punti/giornata
(6 ore) — max punti 2

e Corso con esame finale = 0,15/giornata (6

ore) — ma punti 6

2. TITOLI PROFESSIONALI

max 25 punti

dettaglio punteggio

. incarichi

0 servizi speciali o
svolgimento di particolari funzioni
attestate

professionali presso

pubbliche amministrazioni o enti

pubblici o privati attinenti alle
attivita relative al posto da
ricoprire

max 12 punti

vengono valutati gli incarichi per ruoli svolti
presso pubbliche amministrazioni o enti privati
(ad es. capo struttura, resp. Ufficio/area) — per
ogni incarico max punti 1 — complessivi max 4
punti.

Tra i servizi speciali viene considerato il ruolo di
responsabile del procedimento in
amministrazioni pubbliche, relativamente ad
attivita attinenti il posto da ricoprire per ogni
servizio speciale max punti 1 — complessivi max
4 punti.

Quale particolare funzione professionale viene
considerata la redazione di atti — relazioni che
richiedano l'apposizione di firma

(resp. professionale) —  per ogni funzione
professionale max punti 1 — complessivi max 4
punti.

Il punteggio & proporzionale alla durata,
all’'oggetto e alla rilevanza del titolo.




come componente

b. attivita didattiche, partecipazione | max 12 punti vengono valutate come segue:
in qualita di relatore a corsi, e docente corsi universitari > 2/corso — max
seminari etc. attinenti al posto da punti 4
ricoprire e relatore corsi/seminari > 0,3/giornata — max
punti 4
e tutor corsi universitari e/o abilitanti >
0,15/giornata — max punti 4
c. partecipazione a commissioni | max 6 punti viene valutata la partecipazione a commissioni, in

qualita di componente, relative alle materie

oggetto di concorso.

Punteggi:

e 1 commissione - 0,2 — 0,4 cadauna — max
punti 3

e commissione con attivitd continua > 1 — max

punti 3

Prova scritta e prova pratica

La Commissione stabilisce i criteri e le modalita di valutazione della prova scritta e della prova pratica di

selezione. La Commissione stabilisce che nella valutazione di entrambe le prove si terra conto della

correttezza e della coerenza dell’elaborato al tema oggetto della prova, oltreché della completezza e della

sistematicita dello stesso, della chiarezza espositiva e della precisione nell‘uso della terminologia tecnica.

Colloquio

La Commissione stabilisce che nella valutazione del colloquio si terra conto della completezza e dell’esattezza

delle risposte, della chiarezza espositiva. Il livello di corrispondenza ai criteri determinera la graduazione del

giudizio e, correlativamente, della votazione attribuita.




