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Breve biografia 
 
Professore ordinario di economia aziendale presso il Dipartimento di Economia, Management e Metodi 

Quantitativi (DEMM) dell’Università degli Studi di Milano dove è attualmente Presidente del Presidio di 

Qualità ed è componente della Cabina di Regia per l’attuazione del PNRR.  

È stato Presidente del corso di Laurea Management Pubblico e della Sanità – MAPS presso il medesimo 

ateneo.  

Si occupa di problemi di funzionalità economica, governance e organizzazione di amministrazioni e 

imprese pubbliche con una particolare attenzione alle università. Sui temi dell’università e della ricerca è 

autore di libri e articoli in numerose riviste tra cui: Higher Education, Studies in higher education, Quality 

in higher education, Research policy, Critical Perspectives on Accounting, Higher education Policy, 

Journal of Further and Higher Education, Tertiary Education and Management, Quality & quantity, 

International Journal of Public Administration, Tuning journal for higher education, Excellence and 

innovation in teaching and learning, The international journal of public sector management. 

 

È stato Presidente del Nucleo di Valutazione dell’Università Ca Foscari e dell’Università degli studi di 

Macerata ed OIV monocratico dell’Istituto Nazionale per l’Analisi delle Politiche Pubbliche (INAPP). Ha 

ricoperto l’incarico di componente in numerosi nuclei di valutazione: università degli studi di Bologna, 

Ferrara, Milano, Torino, Trento, e Chieti. Per ANVUR ha svolto la funzione di componente e presidente di 

Commissione di Esperti della Valutazione (CEV) per l’Accreditamento periodico. 

 

Presiede il Coordinamento nazionale dei Presìdi della Qualità di Ateneo (CONPAQ) attivo presso la CRUI 

(Conferenza dei Rettori delle Università Italiane). È direttore Italian Centre for Research on Universities 

and Higher Education Systems (UNIRES).  Sta coordinando un progetto di ricerca sull’impatto del Sistema 

di istruzione terziario (università, ITS Academy e Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica) sulla 

città di Milano e sulla Lombardia.  
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Indirizzo lavorativo:  

Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM) 

Università degli Studi di Milano 

Via Conservatorio 7, 20122, Milano, Italia 

DEAS: +39 02 503 21189 (telefono - diretto) 

+39 02 503 21501/21501 (telefono - segreteria) 

e-mail: matteo.turri@unimi.it  

 
 
 
Carriera Accademica 

- Professore ordinario di economia aziendale (SECS-P/07) presso Dipartimento di 

Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM) – Università degli Studi di Milano (dal 

1 ottobre 2020) 

- Professore associato di economia aziendale (SECS-P/07) presso l’Università degli Studi di 

Milano – Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM)  

- Dall’ottobre 2009 al gennaio 2015. Ricercatore confermato di economia aziendale (settore 

scientifico disciplinare SECS-P/07) presso l’Università degli Studi di Milano – Dipartimento 

di Economia, Management e Metodi Quantitativi (DEMM). 

- Dall’ottobre 2006 al settembre 2009. Ricercatore non confermato di economia aziendale 

(SECS-P/07) presso l’Università degli Studi di Milano – Dipartimento di Economia, 

Management e Metodi Quantitativi (DEMM). 

- Dal 2004 al 2006. Docente a contratto di Economia delle aziende e delle amministrazioni 

pubbliche presso la facoltà di economia dell’Università Carlo Cattaneo – LIUC. 

- Collaboratore del CEPA – Centro di ricerca per la Pubblica Amministrazione dell’Università 

Carlo Cattaneo – LIUC.  

- Novembre 2001 – settembre 2004. Vincitore di una borsa di addestramento didattico e 

scientifico afferente all’area di economia aziendale presso l’Università Carlo Cattaneo – LIUC 

bandata con D.R. n. 186 del 10/09/2001 e rinnovata con D.R. del 10/04/2003. 
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Principali incarichi in atenei 
– Coordinatore del CONPAQ - Coordinamento Nazionale dei Presìdi di Qualità. Conferenza 

dei Rettori delle Università italiane (CRUI) (da giugno 2020) 
– Presidente del Presidio della Qualità - Università degli Studi di Milano (da ottobre 2019). 
– Componente della Cabina di regia di Ateneo per la gestione politica e strategica del 

programma di attuazione del PNRR e per il coordinamento delle attività connesse - 
Università degli Studi di Milano (da ottobre 2021) 

– Componente della Cabina di regia di Ateneo per il coordinamento delle attività di 
assicurazione della qualità - Università degli Studi di Milano (da giugno 2019) 

– Componente esterno del Board di Qualità e Innovazione dell’Università LUISS (dal 10 
luglio 2020). 

– Componente del Nucleo di Valutazione dell’università degli studi di Padova (dal gennaio 
2023) 

– Componente del Nucleo di Valutazione dell’Università Bocconi (dal 21 dicembre 2022) 
– Componente del Nucleo di Valutazione dell’Università degli Studi di Ferrara (dal 11 marzo 

2016) 
– Coordinatore Master Master in Management delle Politiche sociali e previdenziali 

Università degli Studi di Milano (da gennaio 2022) 
– Coordinatore del modulo Management dell’università nel Master in Management delle 

pubbliche amministrazioni (MaPA). Università degli Studi di Milano (da gennaio 2021). 
– Presidente e componente del Nucleo di Valutazione dell’Università di Macerata (25 febbraio 

2015 - ottobre 2021). 

– Componente del Nucleo di Valutazione dell’Università di Bologna (12 maggio 2020 – 17 gennaio 

2022). 

– Presidente del Collegio Didattico Interdipartimentale del Corso di Laurea in Management 

Pubblico e della Sanità - Università degli Studi di Milano (dicembre 2018 – ottobre 2019). 

– Presidente e componente del Nucleo di Valutazione dell’Università degli Studi Ca’ Foscari di 

Venezia (12 febbraio 2015 - 31 dicembre 2018). 

– Vicepresidente del Nucleo di Valutazione dell’Università degli Studi di Torino (1 ottobre 2015 - 

30 settembre 2018). 

– Componente del Nucleo di Valutazione dell’Università degli Studi di Trento (dicembre 2015 - 

maggio 2017). 

– Componente del Nucleo di Valutazione dell’Università degli Studi di Milano (1 gennaio 2010 -1 

luglio 2015). 

– Componente del Nucleo di Valutazione dell’Università degli Studi di Torino (24 gennaio 2013 - 

30 settembre 2015). 
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– Componente del Nucleo di Valutazione dell’Università degli Studi Gabriele d'Annunzio di Chieti 

e Pescara (2012-2015). 

– Componente del Nucleo di Valutazione dell’Università degli Studi Ca’ Foscari di Venezia (17 

ottobre 2013 - 11 febbraio 2015). 

– Componente del Nucleo di valutazione dell’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna (18 

settembre 2007 - 31 ottobre 2012). 

 
 
Altri incarichi professionali 
– Presidente della CEV per l’accreditamento periodico della Libera Università Mediterranea 

– OIV monocratico - Istituto Nazionale per l’Analisi delle Politiche Pubbliche (INAPP) (novembre 

2017 - novembre 2020). 

– Simulazione della visita CEV presso LUISS Libera università internazionale degli studi sociali 

Guido Carli. 

– Simulazione della visita CEV presso l’Università degli studi di Roma La Sapienza.  

– Esperto di Valutazione di sistema – Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario 

e della Ricerca – ANVUR. 

– Componente in qualità di esperto di sistema della CEV per l’accreditamento periodico 

dell’Università degli Studi "Magna Graecia" di Catanzaro. 

– Componente in qualità di esperto di sistema della CEV per l’accreditamento periodico 

dell’Università Campus Bio Medico – Roma. 

– Componente in qualità di esperto di sistema della CEV per l’accreditamento periodico 

dell’Universitas Mercatorum – Roma. 

– Componente in qualità di ricercatore senior del Progetto di Ricerca Formez PA -  Dipartimento 

della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri “Individuazione delle 

metodologie di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale adottate 

dalle pubbliche amministrazioni e progettazione di metodi e modelli migliorativi e 

tendenzialmente uniformi, da diffondere anche attraverso la pubblicazione sui siti istituzionali” 

(2013-2014). 

– Membro del team Fondazione Irso attivo nel progetto Innovagiustizia: progetto per la 

riorganizzazione dei processi lavorativi e di ottimizzazione delle risorse degli uffici giudiziari della 

Regione Lombardia (2011). Attività di rilevazione, analisi e riprogettazione dei processi in 

collaborazione con magistrati e personale delle cancellerie del Tribunale di Monza. 

– Nell’ambito di un Programma promosso dalla Fondazione Giovanni Agnelli assistenza alla 

Regione Calabria nel biennio 2011-2012 per lo sviluppo e l’implementazione di politiche di 
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finanziamento e di miglioramento dei processi amministrativi degli atenei statali presenti in 

Regione Calabria. 

– Incarichi di studio e assistenza sui temi valutativi per il rettorato dell’Università degli studi di 

Milano (2007-2009). 

– Attività di assistenza alla Presidenza del Consiglio dei Ministri in merito ai temi dell’ordinamento 

dei profili del personale (2005). 

– Componente del Gruppo per la Valutazione e l’analisi Strategica dell’Università Cattaneo LIUC 

(2002-2007). 

– Incarico individuale di studio e di ricerca della Scuola Superiore dell’Economia e della Finanza. 

Ministero dell’Economia (2004 – 2005). 

– Responsabile Qualità di Puricelli Ambiente Verde srl (2001-2006). 

– Componente del consiglio di amministrazione della Cooperativa Sociale Geoforest (Valganna – 

VA) (1998-2004). 

 
Incarichi Scientifici  
– Direttore UNIRES - Italian Centre for Research on Universities and Higher Education Systems  

(dal 12/01/2022) 

– Componente Consiglio di Indirizzo del Centro Interdisciplinare Materiali e Interfacce 

Nanostrutturati – CIMAINA dell’Università degli studi di Milano. 

– Membro del consiglio scientifico di UNIRES - Italian Centre for Research on Universities and 

Higher Education Systems (nominato in rappresentanza del Dipartimento di Economia, 

Management e Metodi Quantitativi e su designazione del Senato Accademico dell’università 

degli studi di Milano). 

– Componente del Tavolo di Lavoro per la revisione delle linee guida ANVUR per l’accreditamento 

periodico delle sedi e dei corsi di studio  (2020-2022) 

– Componente del Gruppo di progetto UNIMI 2040, con il compito di individuare i possibili scenari 

futuri che riguardano la formazione, la ricerca e gli assetti di governance, su nomina del Rettore 

– Componente del Gruppo di Lavoro nominato dal Consiglio Direttivo dell’ANVUR sull’integrazione 

tra ciclo di Bilancio e ciclo di Performance nelle università statali. 

– Componente del Gruppo di Lavoro nominato dal Consiglio Direttivo dell’ANVUR nella seduta del 

7 ottobre 2015 per lo studio e la revisione del sistema AVA (Autovalutazione, Valutazione 

periodica, Accreditamento). 

– Componente del comitato scientifico della rivista RU – Risorse umane nella pubblica 

amministrazione ISSN 1723-9877 (dal numero 4 del 2015). 

– Componente del Comitato tecnico scientifico del Centro Interdipartimentale di Studi e Ricerche 

sui Sistemi di Istruzione Superiore - Università degli Studi di Pavia (nomina di durata triennale 

tramite cooptazione avvenuta con decreto n.14 del 19 febbraio 2016 in qualità di esperto). 
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– Membro del Consiglio scientifico di ICONA - Centro interdipartimentale dell’Università degli Studi 

di Milano per l’innovazione e il cambiamento organizzativo nell’amministrazione pubblica (in 

corso). 

– Membro del Consiglio scientifico del Centro Interdipartimentale di Ricerca su "Università e 

Società" - Centre for Higher Education and Society Studies CHESS dell’Università degli Studi di 

Milano (fino al 2015). 

– Membro del consiglio scientifico dell’osservatorio sull’aziendalizzazione della sanità 

dell’Università degli Studi di Milano (in corso). 

– Membro della European Higher Education Society – EAIR. 

– Componente del gruppo di lavoro ANVUR per l’elaborazione della scheda SUA – 

Autovalutazione, Valutazione periodica e accreditamento. 

– Componente della Commissione per la valutazione della didattica della Facoltà di Scienze 

Politiche (2007-2011). 
 

Principali Progetti di Ricerca  
– Responsabile azione Metropolitan city of Milan Higher Education Observatory all’interno 

del Ecosistema innovazione MUSA - Multilayered Urban Sustainability Action (Missione 4 
del PNRR) (dal 1 settembre 2022) 

– Partecipante al Jean Monnet Centre of Excellence “The impact of EU Research and Innovation 

Policy upon Services of General Interest” 

– 2017 - 2019 Responsabile unità di ricerca dell’Università degli Studi di Milano del progetto 

“Comparing Governance Regime Changes in Higher Education: systemic performances, 

national policy dynamics, and institutional responses. A multidisciplinary and mixed methods 

analysis”. Progetto di ricerca di rilevante interesse nazionale (PRIN) approvato e cofinanziato 

dal Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca (prot. 2015RJARX7); 

– 2016 - 2018 Addendum FCC-GOV CC 0046. Progetto di ricerca per la Cost Based Analysis 

dell’infrastruttura di ricerca che sostituirà la tecnologia LHC presso il CERN. Committente: 

European Organization for Nuclear Research (CERN) (Principal investigator: Massimo Florio); 

– 2015 - 2016 Responsabile scientifico del progetto di ricerca “L’organizzazione della didattica. 

Uno studio esplorativo comparato. metodi–organizzazione-qualità (MOQ)” finanziato 

dall’ANVUR all’interno del Concorso pubblico di Idee di Ricerca (Bando del 12 febbraio 2015): 

Graduatoria dei progetti idonei approvata con delibera del Consiglio Direttivo ANVUR n. 92 del 

8/7/2015; 

– 2015 - 2016 Responsabile scientifico del progetto di ricerca “La formazione nelle università 

italiane: modalità didattiche e strumenti per la verifica degli apprendimenti e lo studio individuali. 

Confronto delle esperienze nelle differenti discipline” finanziato dalla Fondazione Giovanni 

Agnelli e dall’Associazione Italiana Editori; 
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– 2012 - 2016 Componente del comitato di direzione della ricerca UNIRES ‘I processi di attuazione 

della recente riforma universitaria e i suoi esiti in una prospettiva comparata’ (ricerca finanziata 

dal Ministero dell’Università e della Ricerca Scientifica); 

– 2013 - 2015 Componente del Team di ricerca del progetto “Cost/Benefit Analysis in the 

Research, Development and Innovation Sector” finanziato dalla European Investment Bank - 

University Research Sponsorship Programme (EIBURS); 

– 2012 - 2013 Responsabile scientifico “Quality assurance della didattica universitaria in Italia: 

esperienze, stato dell’arte e prospettive” progetto di ricerca promosso dalla Fondazione Giovanni 

Agnelli; 

– 2010 - 2012 Responsabile dell'Unità di ricerca “Valutazione dell'università e i suoi effetti 

organizzativi: una comparazione internazionale di casi di studio in chiave economico-aziendale” 

Progetto di ricerca di rilevante interesse nazionale (PRIN) approvato e cofinanziato dal Ministero 

dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca (prot. 2008P7STNX_002); 

– 2011 Responsabile scientifico “La struttura economica delle università della Regione Calabria”, 

ricerca promossa dalla Fondazione Giovanni Agnelli; 

– 2010 Partecipazione programma di ricerca commissionato dalla Fondazione Giovanni Agnelli 

“Gli effetti della riforma universitaria” responsabili scientifici Prof.ri D. Checchi e G. Bertola; 

– 2009 Partecipazione programma di ricerca commissionato dalla Fondazione Cariplo “La qualità 

del sistema d’istruzione lombardo. Misurazioni, confronti internazionali e proposte. Progetto II: 

La produttività e l’eccellenza scientifica delle università della Lombardia”, responsabile scientifico 

Prof. Maurizio Ferrera; 

– ottobre 2008 – maggio 2009. Partecipazione ricerca commissionata dal Rettorato Università 

degli Studi di Milano “Monitoraggio e valutazione della produttività scientifica”, responsabile 

scientifico Prof. D. Checchi; 

– 2008 - 2009 Responsabile del Progetto. “Il cambiamento organizzativo del Politecnico di Torino: 

1987-2007” finanziato con fondi PUR dall’Università degli Studi di Milano; 

– giugno 2007 – maggio 2008. Partecipazione ricerca commissionata dal Rettorato Università 

degli Studi di Milano “Le classifiche delle università. Il caso dell’Università di Milano”, 

responsabile scientifico Prof. D. Checchi; 

– 2007 - 2008 Responsabile del Progetto “Il controllo successivo di gestione della Corte dei Conti: 

un’analisi in ottica economico aziendale”; 

– 2005 - 2007 Partecipazione al progetto di ricerca "Il rischio di fallimento dei sistemi di controllo 

imprese e istituzioni a confronto", Progetto di ricerca di rilevante interesse nazionale (PRIN) 

approvato e cofinanziato dal Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca coordinatore 

nazionale Prof. G. Rebora; 
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– 2005 - 2006 Partecipazione al progetto di ricerca “Studio e definizione del modello di governance 

della formazione professionale in un quadro di politiche integrate” finanziato dalla Provincia di 

Varese. Responsabile scientifico Prof. G. Rebora; 

– 2004 - 2005. Partecipazione al progetto di ricerca promosso dal CNR e finanziato dal MIUR con 

fondi FIRS. "Individuazione delle più adeguate metodologie per l’analisi delle politiche pubbliche 

di rilievo strategico e di rilevanza innovativa. Sottoprogetto 1. L’integrazione tra soggetti pubblici 

e privati nella produzione di servizi e di risultati economici" Responsabile scientifico Prof. F. 

Merloni; 

– 2002 - 2005 Partecipazione al progetto di ricerca sostenuto dalla Fondazione Cariplo "Modelli di 

leadership e management nelle aziende italiane" (fase I e II). Responsabile scientifico Prof. G. 

Rebora; 

– 2003 Partecipazione al progetto di ricerca promosso da Assbank “Gli Asset Intangibili, le Risorse 

Umane e il Valore della Banca”. Responsabile scientifico Prof. G. Rebora; 

– 2001 - 2003 Partecipazione al progetto di ricerca sostenuto dalla Fondazione Cariplo “La 

creazione del valore nelle pubbliche amministrazioni”. Responsabile scientifico Prof. G. Rebora; 

– 2001 - 2002 Partecipazione al progetto di ricerca dell’Istituto Regionale di Ricerca della 

Lombardia (IRER) “Produzione di valore e nuovo management pubblico: il caso della Regione 

Lombardia”. Responsabili scientifici Prof.ri G. Rebora e A. Sinatra; 

– 2001 - 2002 Partecipazione al progetto di ricerca sostenuto dalla Fondazione Cariplo “La 

valutazione come risorsa per il futuro delle istituzioni (parte II). Il valore dell´Università”.  

Responsabile scientifico Prof. G. Rebora; 

– 2001 - 2002 Partecipazione al progetto commissionato dalla CCIAA di Milano “Centro di 

documentazione per il management pubblico”. Responsabile scientifico Prof. G. Rebora. 

 
 
Research visiting e esperienze di ricerca all’estero 

- 2009. Research Visiting. Università di Bath, School of Management – Bath, United Kingdom 

presso ICHEM - International Centre for Higher Education Management – Docente di 

riferimento: Prof. J. Huisman. 
- 2005. Research Visiting. Università di Bath, School of Management – Bath, United Kingdom 

presso ICHEM - International Centre for Higher Education Management – Docente di 

riferimento: Prof. J. Huisman. 
- 2003. Periodo di ricerca presso Universiteit van Amsterdam- Docente di riferimento: Prof. P. 

de Meijer  

 
Premi 
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- Premio alla ricerca scientifica del Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi. 

Anno 2013, a seguito di valutazione di un’apposita commissione presieduta dal Prof. Marzio 

Galeotti. Primo premio per la categoria Ricercatori senior con il paper “Rebora, G., Turri, M. 

(2013) The UK and Italian research assessment exercises face to face. Research Policy 42, 

1657– 1666” 

- Primo premio per la miglior tesi di dottorato presso 7 th “Toulon – Verona” conference “Quality 

in services higher education, health care, local government” tenutosi dal 02/09 al 03/09/2004 

presso Université du Sud Toulon – Var 

 
Referee per 
- Research policy  

- Public Administration  

- Higher education Policy  

- Higher Education Studies  

- Higher Education  

- Policy and Society 

- Quality in higher education* 

- Tertiary Education and Management 

- Studi organizzativi 

- Economia Aziendale online 

- Azienda pubblica 

- Sviluppo e Organizzazione 

- RU - Risorse umane*  

- Rassegna Italiana di Valutazione 

- Scuola democratica 

- Politeia 

 

*partecipazione al comitato scientifico 
 

Incarichi Didattici 
Per quanto riguarda gli incarichi didattici i principali sono di seguito riportati.  

 

A.A. 2022-2023 

– Componente del Collegio Docenti Ph.D. in Economic Sociology and Labour Studies - ESLS 

Università degli Studi di Milano. 

– Componente del collegio Docenti Ph.D. Risorse per la nuova PA: persone e dati. Università degli 

studi Milano Bicocca (sede amministrativa) 
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– Titolare dell’insegnamento di Management delle aziende e amministrazioni pubbliche, corso di 

Laurea di Management pubblico- MAPS, 40 ore, Università degli Studi di Milano. 

- Titolare dell'insegnamento di Management dei servizi pubblici, Laurea di Management pubblico- 

MAP, 40 ore, Università degli Studi di Milano. 

- Insegnamento di Valutazione dei risultati e ricerca sociale (modulo III “Performance Evaluation”), 

corso di Laurea Magistrale in Amministrazioni e politiche pubbliche, 20 ore, Università degli Studi 

di Milano. 

- Master in management delle pubbliche amministrazioni – coordinatore del percorso 

Management delle università 

 

A.A. 2021-2022 

– Componente del Collegio Docenti Ph.D. in Economic Sociology and Labour Studies - ESLS 

Università degli Studi di Milano. 

– Titolare dell’insegnamento di Management delle aziende e amministrazioni pubbliche, corso di 

Laurea di Management pubblico- MAPS, 40 ore, Università degli Studi di Milano. 

– Titolare dell’insegnamento di Economia aziendale e bilancio, corso di Laurea di Management 

pubblico e della sanità- MAPS, 20 ore, Università degli Studi di Milano. 

- Titolare dell'insegnamento di Management dei servizi pubblici, Laurea di Management pubblico- 

MAP, 40 ore, Università degli Studi di Milano. 

– Insegnamento di Valutazione dei risultati e ricerca sociale (modulo III “Performance Evaluation”), 

corso di Laurea Magistrale in Amministrazioni e politiche pubbliche, 20 ore, Università degli Studi 

di Milano. 

– Coordinatore Master Master in Management delle Politiche sociali e previdenziali 

– Master in management delle pubbliche amministrazioni – coordinatore del percorso 

Management delle università 

A.A. 2020-2021 

- Titolare dell’insegnamento di Management delle aziende e amministrazioni pubbliche, corso di 

Laurea di Management pubblico- MAPS, 40 ore, Università degli Studi di Milano. 

- Titolare dell'insegnamento di Management dei servizi pubblici, Laurea di Management pubblico- 

MAP, 40 ore, Università degli Studi di Milano. 

- Insegnamento di Valutazione dei risultati e ricerca sociale (modulo III “Performance 

Evaluation”), corso di Laurea Magistrale in Amministrazioni e politiche pubbliche, 20 ore, 

Università degli Studi di Milano. 

- Componente del Collegio Docenti Ph.D. in Economic Sociology and Labour Studies - ESLS 

Università degli Studi di Milano. 

A.A. 2019-2020 
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– Componente del Collegio Docenti Ph.D. in Economic Sociology and Labour Studies - ESLS 

Università degli studi di Milano. 

– Titolare dell’insegnamento di Management delle aziende e amministrazioni pubbliche, corso di 

Laurea di Management pubblico- MAPS, 40 ore, Università degli Studi di Milano. 

– Titolare dell’insegnamento di Economia aziendale e bilancio, corso di Laurea di Management 

pubblico e della sanità- MAPS, 20 ore, Università degli Studi di Milano. 

- Titolare dell'insegnamento di Management dei servizi pubblici, Laurea di Management pubblico- 

MAP, 20 ore, Università degli Studi di Milano. 

– Insegnamento di Valutazione dei risultati e ricerca sociale (modulo III “Performance Evaluation”), 

corso di Laurea Magistrale in Amministrazioni e politiche pubbliche, 20 ore, Università degli Studi 

di Milano. 

A.A. 2018-2019 

– Presidente del Collegio Didattico Interdipartimentale del Corso di Laurea in Management 

Pubblico e della Sanità. 

– Componente del Collegio Docenti Ph.D. in Economic Sociology and Labour Studies - ESLS 

Università degli Studi di Milano. 

– Titolare dell’insegnamento di Management delle aziende e amministrazioni pubbliche, corso di 

Laurea di Management pubblico- MAPS, 40 ore, Università degli Studi di Milano. 

– Titolare dell’insegnamento di Economia aziendale e bilancio, corso di Laurea di Management 

pubblico e della sanità- MAPS, 20 ore, Università degli Studi di Milano. 

- Titolare dell'insegnamento di Management dei servizi pubblici, Laurea di Management pubblico- 

MAP, 40 ore, Università degli Studi di Milano. 

– Insegnamento di Valutazione dei risultati e ricerca sociale (modulo III “Performance Evaluation”), 

corso di Laurea Magistrale in Amministrazioni e politiche pubbliche, 20 ore, Università degli Studi 

di Milano. 

A.A. 2017-2018 

– Componente del Collegio Docenti Ph.D. in Economic Sociology and Labour Studies - ESLS 

Università degli Studi di Milano. 

– Titolare dell’insegnamento di Economia aziendale e bilancio, corso di Laurea di Management 

pubblico- MAPS, 60 ore, Università degli Studi di Milano. 

- Titolare dell'insegnamento di Management dei servizi pubblici, Laurea di Management pubblico- 

MAP, 40 ore, Università degli Studi di Milano. 

– Insegnamento di Valutazione dei risultati e ricerca sociale (modulo III “Performance Evaluation”), 

corso di Laurea Magistrale in Amministrazioni e politiche pubbliche, 20 ore, Università degli Studi 

di Milano. 

A.A. 2016-2017 
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– Componente del Collegio Docenti Ph.D. in Economic Sociology and Labour Studies - ESLS 

Università degli Studi di Milano. 

– Titolare dell’insegnamento di Economia delle amministrazioni pubbliche, corso di Laurea di 

Management pubblico- MAP, 80 ore, Università degli Studi di Milano. 

- Titolare dell'insegnamento di Economia dei servizi pubblici, Laurea di Management pubblico- 

MAP, 40 ore, Università degli Studi di Milano. 

– Insegnamento di Valutazione dei risultati e ricerca sociale (modulo III “Performance Evaluation”), 

corso di Laurea Magistrale in Amministrazioni e politiche pubbliche, 20 ore, Università degli studi 

di Milano. 

A.A. 2015 – 2016 

– Componente del Collegio Docenti Ph.D. in Economic Sociology and Labour Studies - ESLS 

Università degli Studi di Milano. 

– Affidamento dell’insegnamento di Economia delle amministrazioni pubbliche, corso di Laurea di 

Management pubblico- MAP, 80 ore, Università degli Studi di Milano. 

– Affidamento dell’insegnamento di Valutazione dei risultati e ricerca sociale (modulo III 

“Performance Evaluation”), corso di Laurea Magistrale in Amministrazioni e politiche pubbliche, 

20 ore, Università degli Studi di Milano. 

- Affidamento dell'insegnamento di Analisi di Bilancio, Laurea in economia e management (EMA), 

20 ore, Università degli Studi di Milano. 

A.A. 2014 – 2015 

– Componente del Collegio Docenti Ph.D. in Economic Sociology and Labour Studies - ESLS 

Università degli Studi di Milano. 

– Affidamento dell’insegnamento di Economia delle amministrazioni pubbliche, corso di Laurea di 

Management pubblico- MAP, 60 ore, Università degli studi di Milano. (Esito valutazione della 

didattica non disponibile) (Esito valutazione della didattica. Quesito: Il docente espone gli 

argomenti in modo chiaro ed esauriente? 8,70 – media di corso di studio 7,79). 

– Affidamento dell’insegnamento di Valutazione dei risultati e ricerca sociale (modulo III 

“Performance Evaluation”), corso di Laurea Magistrale in Amministrazioni e politiche pubbliche, 

20 ore, Università degli studi di Milano. (Esito valutazione della didattica. Quesito: Il docente 

espone gli argomenti in modo chiaro ed esauriente? 8,87 – media di corso di studio 7,86). 

- Affidamento dell'insegnamento di Economia aziendale, Tirocinio Formativo Attivo Classe di 

abilitazione: A017 – Discipline economico-aziendali, 24 ore, Università degli studi di Milano. 

A.A. 2013 – 2014 

– Componente del Collegio Docenti Ph.D. in Economic Sociology and Labour Studies - ESLS 

Università degli studi di Milano. 
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– Affidamento dell’insegnamento di Economia delle amministrazioni pubbliche, corso di Laurea di 

Management pubblico- MAP, 60 ore, Università degli studi di Milano. (Esito valutazione della 

didattica non disponibile). 

– Affidamento dell’insegnamento di Valutazione dei risultati e ricerca sociale (modulo III 

“Performance Evaluation”), corso di Laurea Magistrale in Amministrazioni e politiche pubbliche, 

20 ore, Università degli studi di Milano. (Esito valutazione della didattica. Quesito B.5a: Il docente 

espone gli argomenti in modo chiaro? 8,28 – media di corso di studio 7,56). 

A.A. 2012 - 2013 

– Affidamento dell'insegnamento di Economia aziendale, Tirocinio Formativo Attivo Classe di 

abilitazione: A017 – Discipline economico-aziendali, 20 ore, Università degli studi di Milano. 

– Lezioni presso il Dottorato di ricerca in Valutazione dei Processi e dei Sistemi Educativi e della 

Ricerca, 8 ore, Università degli Studi di Genova. 

– Affidamento dell’insegnamento di Economia delle amministrazioni pubbliche, corso di Laurea di 

Management pubblico- MAP, 60 ore, Università degli studi di Milano. (Esito valutazione della 

didattica. Quesito B.5a: Il docente espone gli argomenti in modo chiaro? 8,37 – media di corso 

di studio 7,73). 

– Affidamento dell’insegnamento di Valutazione dei risultati e ricerca sociale (modulo III 

“Performance Evaluation”) SECS-P/07, corso di Laurea Magistrale in Amministrazioni e politiche 

pubbliche, 20 ore, Università degli studi di Milano (Esito valutazione della didattica. Quesito B.5a: 

Il docente espone gli argomenti in modo chiaro? 9,68 – media di corso di studio 8,37). 

- Lezioni presso Master in Management dell'Università e della Ricerca del Politecnico di Milano 

A.A. 2011 - 2012 

– Affidamento dell’insegnamento di Economia delle amministrazioni pubbliche, corso di Laurea di 

Management pubblico- MAP, 60 ore. Università degli studi di Milano (Esito valutazione della 

didattica. Quesito B.5a: Il docente espone gli argomenti in modo chiaro? 8,35 – media di corso 

di studio 7,58). 

– Affidamento dell’insegnamento di Valutazione dei risultati e ricerca sociale (modulo III 

“Performance Evaluation”), corso di Laurea Magistrale in Amministrazioni e politiche pubbliche, 

20 ore. Università degli studi di Milano (Esito valutazione della didattica. Quesito B.5a: Il docente 

espone gli argomenti in modo chiaro? 9,08 – media di corso di studio 8,29). 

– Affidamento dell’Insegnamento di Management e gestione dei servizi, presso il corso di laurea 

magistrale in Scienza e gestione dei servizi dell’Università degli studi di Milano – Bicocca, 48 

ore. 

– Lezioni per Business School del Politecnico di Milano, Roma, 4 ore. 

A.A. 2010 - 2011 
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– Affidamento dell’insegnamento di Valutazione dei risultati e ricerca sociale (modulo III 

“Performance Evaluation”), corso di Laurea Magistrale in Amministrazioni e politiche pubbliche, 

20 ore. Università degli studi di Milano. 

– Affidamento dell’insegnamento di Economia delle amministrazioni pubbliche, corso di Laurea di 

Management pubblico- MAP, 60 ore. Università degli studi di Milano. 

– Lezioni nell’insegnamento di Management e gestione dei servizi, presso la laurea magistrale in 

Scienza e gestione dei servizi dell’Università degli studi di Milano – Bicocca, 24 ore. 

– Lezioni nell’ambito Master “Etica nella Pubblica Amministrazione e contrasto alla corruzione” 

presso la Scuola Superiore dell'Economia e delle Finanze. 

– Lezioni nell’ambito del corso “Innovazione e cambiamento gestionale nell’Amministrazione 

Pubblica” realizzato dall’Università degli studi di Milano per la Provincia di Monza e della Brianza, 

12 ore. 

A.A. 2009 - 2010 

– Affidamento dell’insegnamento di Valutazione dei risultati e ricerca sociale (modulo III 

“Performance Evaluation”), corso di Laurea Amministrazioni e politiche pubbliche, 20 ore. 

Università degli studi di Milano. 

– Affidamento dell’insegnamento di Economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche, 

corso di Laurea di Management pubblico, 60 ore. Università degli studi di Milano. 

– Lezioni presso il Dottorato di ricerca in Valutazione dei Processi e dei Sistemi Educativi e della 

Ricerca presso l'Università degli Studi di Genova, 8 ore. 

A.A. 2008-2009 

– Affidamento dell’insegnamento di Economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche, 

corso di Laurea di Management pubblico, 60 ore. Università degli studi di Milano. 

– Affidamento dell’insegnamento di Valutazione dei risultati e ricerca sociale (modulo III 

“Performance Evaluation”), corso di Laurea Amministrazioni e politiche pubbliche, 20 ore. 

Università degli studi di Milano. 

A.A. 2007-2008  

– Affidamento dell’insegnamento di Economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche, 

corso di Laurea di Scienze dell’amministrazione, 60 ore. Università degli studi di Milano. 

A.A. 2006-2007  

– Affidamento dell’insegnamento di Economia e gestione delle amministrazioni pubbliche, corso 

di Laurea di Scienze dell’amministrazione, 60 ore. Università degli studi di Milano. 

A.A. 2005-2006  

– Affidamento di lezioni presso l’Insegnamento di Economia delle aziende e delle amministrazioni 

pubbliche della Facoltà di Economia dell’Università Carlo Cattaneo LIUC. 

– Cultore della materia degli insegnamenti di Economia aziendale, organizzazione aziendale. 

A.A. 2004-2005  
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– Affidamento di lezioni presso l’Insegnamento di Economia delle aziende e delle amministrazioni 

pubbliche della Facoltà di Economia dell’Università Carlo Cattaneo LIUC. 

– Cultore della materia degli insegnamenti di Economia aziendale e organizzazione aziendale 

presso la Facoltà di Economia dell’Università Carlo Cattaneo LIUC. 

A.A. 2003- 2004  

– Docente dell’insegnamento di Gestione aziendale della Qualità nel corso FSE “Esperto di 

organizzazione e sviluppo di aziende profit e non profit” (48 ore). 

 
Formazione alla didattica 
2008 Teaching School. Facoltà di scienze politiche. Milano. Edizione luglio – ottobre. 

2003 Scuola estiva AIDEA per la metodologia della didattica. Pinerolo, 15-25 settembre. 

 

Istruzione: 
- 2004 - Dottorato di ricerca in economia aziendale presso Università Carlo Cattaneo LIUC 

- 2000 - Laurea in economia aziendale presso l’Università Carlo Cattaneo LIUC  

- 1996 – Diploma di maturità classica presso il Liceo ginnasio Statale G. Pascoli di Gallarate 

(VA)  
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