
CONSIGLIO DEL PERSONALE TECNICO E AMMINISTRATIVO

DELIBERA DEL 16/02/2022 - ODG N. 3

OGGETTO: Incarichi extra-istituzionali in modalità lavoro agile: proposta

Approvata all’unanimità

Il Consiglio del personale tecnico e amministrativo

- Premesso che le strutture dell'Ateneo pubblicano ogni anno un numero rilevante di avvisi per
incarichi extraistituzionali interni e che la rotazione delle mansioni e degli incarichi
rappresenta, oltre che una buona pratica, uno dei principi su cui si basa la trasparenza
dell'azione amministrativa;

- Richiamato l’art. 27 dello Statuto di Ateneo;
- Accertato che:

a) lo svolgimento di incarichi interni da svolgersi fisicamente presso una struttura diversa da
quella cui il dipendente abitualmente afferisce può comportare un significativo spreco di
tempo e di risorse per il dipendente;

b) l'Ateneo negli ultimi due anni ha investito ed ha implementato un grande numero di
strumenti per consentire e tracciare il lavoro da remoto (connessioni VPN, sistemi di
teleconferenza, digitalizzazione delle procedure cartacee, portali per il monitoraggio del
lavoro svolto in modalità agile);

- Considerato che la collaborazione tra dipendenti che afferiscono a dipartimenti o uffici diversi
favorisce l'instaurarsi di preziose sinergie all'interno dell'Ateneo;

- Considerato prioritario mettere in campo azioni dirette a valorizzare le professionalità già
presenti all’interno dell’Ateneo, al fine di garantire la crescita continua, l’aggiornamento e lo
sviluppo delle competenze del personale in servizio, in linea con gli obiettivi strategici
dell’Ateneo e l’imminente attuazione del PNRR;

- Considerato necessario conciliare al meglio le tempistiche casa/lavoro del personale, anche
con particolare riferimento alle dipendenti e ai dipendenti con figli minori o che devono
assistere familiari infermi;

- Considerato che gli incarichi interni prevedono l'esecuzione di un numero comunque limitato e
ben determinato di prestazioni, per le quali l'attività lavorativa del dipendente può essere
collegata a obiettivi determinati e verificabili;

propone

1. di introdurre la possibilità di svolgere incarichi extra-istituzionali interni in modalità agile, se
compatibile con l'oggetto dell'incarico e su richiesta della struttura proponente;

2. di aggiornare i regolamenti e le disposizioni organizzative per consentire l’attribuzione di
incarichi interni da svolgersi in modalità agile, nel rispetto delle seguenti condizioni:

a) individuazione di obiettivi misurabili e degli strumenti di misurazione;
b) predeterminazione del monte ore assegnato alle singole attività del progetto;
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c) obbligo di rendicontazione dell’attività svolta da parte del dipendente (orari, sede e
strumenti utilizzati);

d) quantificazione dell’attività svolta da parte del responsabile della struttura, sulla base
dei risultati raggiunti e delle attività documentate.

Il Presidente
Giorgio Valandro
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