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Verbale della riunione del Nucleo di Valutazione di Ateneo

13 ottobre 2022

Alle ore 9:30 del 13 ottobre 2022 inizia la riunione del Nucleo di Valutazione presso Sala da Pranzo del

Rettorato (Palazzo del Bo, secondo piano), con le seguenti presenze:

Componenti P AG A Note
Prof.ssa Angela Stefania Bergantino (Coordinatrice X
con funzioni di Presidente)
: . Non delegato alla funzione
Sig. Davide Busato X di oIV
Prof. Muzio Gola X
Sig. Daniele Rocco Pagliaccio Non delega.to alla funzione
di OIvV
Prof.ssa Carola Pagliarin X
Prof. Nicola Sartor X
Prof. Paolo Scrimin X In collegamento telematico
Prof. Vincenzo Tucci X

Dott.ssa Emma Varasio

P= presente, AG= assente giustificato, A= assente

Sono presenti inoltre, come personale a supporto, Erica Bezzon (Responsabile), Michela Fado e Luca
Savastano del Settore Studi e valutazione, Ufficio Pianificazione e controllo strategico.

Gli argomenti all'ordine del giorno sono:

1. Comunicazioni

2. Relazione annuale 2022 del Nucleo di valutazione

3. Verifica della congruita di cv scientifici o professionali per I'attribuzione diretta di incarichi di

insegnamento ai sensi dell'art.23 c.1 L.240/2010

4. CdS di nuova istituzione per I'a.a.2023/2024: incontro con la Commissione per il Presidio della

qualita della Didattica (ore 11:00)

5. Varie ed eventuali

La Segretaria verbalizzante
Dott.ssa Erica Bezzon

La Presidente
Prof.ssa Angela Stefania Bergantino



1. Comunicazioni

a) Il 28 settembre u.s., su richiesta dell’Ufficio Affari generali, la Presidente ha trasmesso una nota alla
Rettrice confermando I'opportunita, come gia rappresentato durante I'incontro del 29 luglio 2022, che il
Prof. Paolo Maria Scrimin (in quiescenza dal 1 ottobre p.v.), possa concludere il suo incarico di
componente per il triennio 2019-2022. Il 5 ottobre u.s. & giunta una nota della Rettrice che nulla osta alla
prosecuzione del mandato del Prof. Scrimin nel Nucleo di Valutazione per il triennio 2019-2022.

b) II 5 ottobre u.s. & arrivata, per tramite dell’'Ufficio Dottorato e post-lauream, la richiesta del parere del NdV
in merito all'attivazione del Master di | livello in “European Master's in Human Rights and Democratization
E.MA” per I'a.a. 2023/2024. Nella richiesta viene specificato che la proposta di attivazione verra portata
in Senato Accademico nella seduta del prossimo 15 novembre con scadenza per la trasmissione della
documentazione prevista per il 27 ottobre.

c) L’11 ottobre u.s., sulla piattaforma per I'inserimento della Relazione annuale del Nucleo di valutazione, &
comparso l'avviso che “La scadenza di sabato 15 ottobre si intende prorogata al giorno lunedi 17 ottobre”.

I NdV prende atto.

2. Relazione annuale 2022 del Nucleo di valutazione

La Presidente ricorda che la Relazione Annuale del Nucleo di Valutazione di Ateneo (NdV), in conformita alla
Legge 370/1999 e redatta sulla base di specifiche indicazioni dell’Agenzia Nazionale di valutazione del sistema
universitario e della ricerca — ANVUR (Linee Guida 2022 per la Relazione annuale dei Nuclei di valutazione),
illustra i risultati delle attivita di monitoraggio e di controllo della qualita delle attivita didattiche, di ricerca, di
gestione amministrativa e di rilevazione delle opinioni di studentesse, studenti, laureate e laureati (ROS).

A partire dal 2013, con I'entrata in vigore del sistema Autovalutazione, Valutazione, Accreditamento (AVA), le
valutazioni annuali del NdV sulla didattica e sui risultati della ROS sono incluse nella parte della Relazione
Annuale dedicata alle attivita connesse al sistema di Assicurazione della Qualita (AQ) e di accreditamento
(Sezione 1 — Valutazione della qualita).

Dal 2015 la Relazione Annuale comprende anche la Relazione sul Funzionamento complessivo del sistema
di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni predisposta dagli Organismi Indipendenti di
Valutazione (OIV) ai sensi dell’articolo 14, comma 4, lettera a) del D. Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii. (Sezione 2 —
Valutazione della performance).

La Relazione Annuale contiene, infine, le raccomandazioni che il NdV formula, sulla base delle analisi e delle
valutazioni svolte, finalizzate al miglioramento dell'insieme dei processi organizzativi, amministrativi, didattici
e di ricerca del proprio Ateneo (Sezione 3 — Raccomandazioni e suggerimenti).

La Relazione Annuale 2022 del NdV & pertanto cosi strutturata:

Sezione 1 — Valutazione della Qualita che include anche la parte relativa alla ROS (disciplinata dalla Legge
370/1999 art.1, c.2, e ¢.3) con scadenza 30 aprile 2022, approvata dal NdV il 26 aprile 2022;

Sezione 2 — Valutazione della performance (approvata dal NdV il 29 luglio 2022);
Sezione 3 — Raccomandazioni e suggerimenti.

La Presidente chiede alla Responsabile del Settore Studi e valutazione di proiettare la bozza della Relazione
redatta con il contributo di tutte le componenti e i componenti del Nucleo e con il supporto del Settore Studi e
valutazione.

Dopo aver riletto il testo, il NdV approva la “Relazione annuale 2022 del Nucleo di valutazione” (Allegato 1/1-
98) che fa parte integrante del presente verbale.

La Presidente coglie 'occasione per ringraziare tutte e tutti per i preziosi contributi nonché il personale del
Settore Studi e valutazione per I'eccellente supporto fornito nonostante la perdurante carenza di organico.

La Segretaria verbalizzante La Presidente
Dott.ssa Erica Bezzon Prof.ssa Angela Stefania Bergantino



La Presidente chiede al Settore Studi e valutazione di trasmettere il documento allANVUR tramite caricamento
nell’apposita piattaforma (scadenza 15 ottobre 2022), alla Rettrice e agli altri soggetti interessati.

3. Verifica della congruita di cv scientifici o professionali per I'attribuzione diretta di incarichi di
insegnamento ai sensi dell'art.23 c.1 L.240/2010

La Presidente ricorda che nelle scorse settimane sono pervenute, in funzione delle urgenze segnalate e in
deroga rispetto alle tempistiche stabilite nelle Linee Guida del Nucleo di valutazione, 4 richieste di verifica della
congruita di CV per affidamenti diretti di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23 c.1 L.240/2010.

Come consuetudine il personale di supporto ha caricato nella virtual room del Nucleo di valutazione le delibere
e i curriculum vitae relativi ai candidati individuati dalle strutture e proposti per gli affidamenti diretti, nonché i
prospetti riassuntivi dei principali requisiti oggetto di valutazione in coerenza con i criteri stabiliti nelle Linee
guida.

Nei giorni scorsi il NdV ha analizzato i documenti e la Presidente apre la discussione sul punto chiedendo ai
componenti di illustrare le proposte analizzate. | CV e le delibere vengono illustrate e si rileggono e discutono
alcuni estratti.

Al termine della discussione il NdV approva il Parere sulla congruita dei CV scientifici o professionali per
I'attribuzione diretta di incarichi di insegnamento ai sensi dell’'art.23 c.1 della L.240/2010. Il Parere approvato
viene allegato al presente verbale (Allegato 2/1-3) per costituirne parte integrante e sostanziale.

La Presidente chiede al Settore Studi e valutazione di trasmettere, come consuetudine, il documento
approvato alla Rettrice e agli altri soggetti interessati.

4, CdS di nuova istituzione per 'a.a.2023/2024: incontro con la Commissione per il Presidio della
qualita della Didattica (ore 11:00)

Alle ore 11:10 entra il Prof. Marco Ferrante, Prorettore alla Didattica e Coordinatore della Commissione per il
presidio della qualita della didattica di Ateneo, accompagnato da alcuni componenti della Commissione e
dell'Ufficio Offerta formativa e qualita della didattica.

L’incontro fa parte del processo finalizzato all’accreditamento iniziale dei CdS di nuova istituzione per
'a.a.2023/2024 e riguarda la condivisione e il confronto, tra NdV e CPQD, sui rilievi e su eventuali
raccomandazioni e/o suggerimenti da formulare ai Comitati Ordinatori (CO) affinché possano modificare in
senso migliorativo i progetti degli istituendi CdS, alla luce della successiva valutazione da parte dell’Anvur e
del CUN, prima della loro approvazione da parte delle strutture. Obiettivo dell'incontro & giungere alla
formulazione di un documento unico contenente indicazioni complementari che la CPQD trasmettera ai CO.

Data la natura dell'incontro, si ritiene di non verbalizzarne formalmente gli esiti.

L’incontro si conclude alle ore 12:30.

5. Varie ed eventuali
Non ci sono varie ed eventuali.
La riunione si conclude alle ore 13:45 del 13 ottobre 2022.

Il presente verbale viene redatto, letto e approvato seduta stante.

La Segretaria verbalizzante La Presidente
Dott.ssa Erica Bezzon Prof.ssa Angela Stefania Bergantino



