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NUCLEO DI VALUTAZIONE y 2l L

Verbale della riunione del Nucleo di Valutazione di Ateneo
22 settembre 2022

Alle ore 9:00 del 22 settembre 2022 inizia la riunione del Nucleo di Valutazione presso Sala da Pranzo del
Rettorato (Palazzo del Bo, secondo piano), con le seguenti presenze:

Componenti P AG A Note
Prof.ssa Angela Stefania Bergantino (Coordinatrice X
con funzioni di Presidente)
: . X Non delegato alla funzione
Sig. Davide Busato di oIV
Prof. Muzio Gola X
Sig. Daniele Rocco Pagliaccio X Non deleggit%?\lja funzione
Prof.ssa Carola Pagliarin X
Prof. Nicola Sartor X
Prof. Paolo Scrimin X
Prof. Vincenzo Tucci X
Dott.ssa Emma Varasio X dalle ore 11:00 alle 13:30

P= presente, AG= assente giustificato, A= assente

Sono presenti inoltre, come personale a supporto, Erica Bezzon (Responsabile), Michela Fado e Luca
Savastano del Settore Studi e valutazione, Ufficio Pianificazione e controllo strategico.

Gli argomenti all’ordine del giorno sono:
1. Comunicazioni

2. Verifica della congruita di cv scientifici o professionali per I'attribuzione diretta di incarichi di
insegnamento ai sensi dell'art.23 c.1 L.240/2010

3. Incontro con la Commissione per il Presidio della qualita della Terza Missione (ore 10:00)
4. Monitoraggio della performance 2022 (art. 6 D. Lgs. 150/2009 e ss. mm.)

5. Relazione annuale 2022 del Nucleo di valutazione: Valutazione della Qualita dell’Ateneo e dei Corsi
di Studio (Sezione 1): stato avanzamento lavori

6. Audizione della CPDS della Scuola di Scienze Umane, sociali e del patrimonio culturale (ore 14:00)

7. Incontro con la Commissione per il Presidio della qualita della ricerca (ore 16:00)

La Segretaria verbalizzante La Presidente
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1. Comunicazioni

a)

f)

A giugno 2022 sono state approvate e pubblicate dalla CPQD indicazioni e scadenze per
I'assicurazione della qualita nei corsi di studio in lingua straniera. In particolare I'Ateneo stabilisce i
criteri con cui verifichera il possesso del requisito minimo linguistico (livello C1), previsto dal DD 2711
del 22-11-2021, per i docenti di riferimento dei CdS erogati in lingua straniera (tipologia c). La
Presidente fa notare che, come era stato anticipato verbalmente dal Prorettore alla Didattica in uno
degli ultimi incontri con il Nucleo, I'Ateneo ha stabilito un piano progressivo a partire dall’'a.a. 2022/23
per estendere la verifica dell'adeguatezza delle competenze linguistiche a tutto il personale docente
con incarichi di insegnamento in tutti i CdS e curricula erogati in lingua straniera. Il NdV esprime
apprezzamento per questa decisione dell’Ateneo che si inserisce nel processo di AQ dei CdS in lingua
straniera, coerentemente con le strategie legate all’internazionalizzazione presenti nel programma di
mandato della Rettrice.

Conriferimento alle due richieste di parere per scambio contestuale di docenti in possesso della stessa
qualifica tra due sedi universitarie consenzienti, di cui & stata data comunicazione nella seduta del 29
luglio u.s., I'ufficio di supporto (Settore Studi e valutazione) ha trasmesso all’'Ufficio Personale docente
la richiesta di integrare la documentazione gia trasmessa con le Delibere adottate dai Dipartimenti di
afferenza dei docenti delle sedi universitarie diverse da Padova. Ad oggi la documentazione richiesta
non & ancora pervenuta. L'Ufficio di supporto & comunque in costante contatto telefonico con I'Ufficio
Personale docente. Si ricorda che i referenti per questa tematica sono i componenti Pagliarin e
Scrimin.

L'8 settembre 2022 il Consiglio Direttivo del’ANVUR ha approvato il Modello di accreditamento
periodico delle Sedi e dei Corsi di Studio universitari (AVA 3). Nel mese di ottobre 2022 saranno
pubblicati, allinterno di una pagina dedicata alllaccompagnamento degli Atenei nel Il Ciclo
dell’Accreditamento Periodico, una versione del Modello AVA 3 commentata con note di lettura e le
nuove Linee guida per la realizzazione dei Sistemi di Assicurazione della Qualita degli Atenei e dei
corsi di studio e per la loro valutazione ai fini dell’'accreditamento periodico.

Il 13 settembre 2022 il Senato Accademico ha adottato il documento quadro in cui sono sintetizzate le
indicazioni per la progettazione dell’'offerta formativa del prossimo anno accademico 2023/2024,
derivanti dalla normativa nazionale e dalla regolamentazione di Ateneo.

| prossimi appuntamenti del Nucleo di valutazione sono:

e 5 ottobre 2022: audizione dei Comitati Ordinatori per la presentazione dei CdS di nuova
istituzione a.a. 2023/24 (I'orario deve ancora essere comunicato);

o 13 ottobre 2022: seduta ordinaria del NdV per Relazione annuale 2022 (scadenza 15 ottobre)
e per incontro con CPQD in merito a raccomandazioni e suggerimenti da trasmettere ai CO
su documento unico (la CPQD ha chiesto che l'incontro si svolga alle ore 11:00).

Il Prof. Scrimin informa che non ha ancora ricevuto notizie in merito alla prosecuzione del suo mandato
di componente del NdV nonostante la collocazione a riposo dal 1 ottobre 2022. La Presidente, pur
tenendo conto che la nomina del prof. Scrimin & per l'intera durata del mandato, e che pertanto il suo
status non dovrebbe incidere sulla stessa e/o richiedere specifici interventi, chiede alla Responsabile
dell'ufficio di supporto di mettersi in contatto con la Segreteria della Rettrice per verificare che la
situazione sia quella gia condivisa durante I'incontro del 29 luglio u.s..

I NdV prende atto.
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2. Verifica della congruita di cv scientifici o professionali per P'attribuzione diretta di incarichi di
insegnamento ai sensi dell'art.23 c.1 L.240/2010

La Presidente ricorda che nelle scorse settimane sono pervenute, in funzione delle urgenze segnalate e in
deroga rispetto alle tempistiche stabilite nelle Linee Guida del Nucleo di valutazione, 4 richieste di verifica della
congruita di CV per affidamenti diretti di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23 ¢.1 L.240/2010.

Come consuetudine il personale di supporto ha caricato nella virtual room del Nucleo di valutazione le delibere
e i curriculum vitae relativi ai candidati individuati dalle strutture e proposti per gli affidamenti diretti, nonché i
prospetti riassuntivi dei principali requisiti oggetto di valutazione in coerenza con i criteri stabiliti nelle Linee
guida.

Per ragioni di tempo, considerato il rilevantissimo carico di lavoro gravante sulla seduta odierna, che prevede
una serie di audizioni funzionali alla redazione della Relazione Annuale che scade il 15 ottobre e la necessita
di valutare accuratamente la Relazione sul monitoraggio degli obiettivi contenuti nel PIAO 2022-2024, che
richiede un approfondimento di documentazione, il NdV procede ad analizzare, prioritariamente, le proposte
che non richiedono una particolare valutazione di merito in quanto pienamente conformi alle indicazioni
predisposte dal Nucleo di valutazione in data 25 gennaio u.s. e successivamente comunicate a tutti i
Dipartimenti dell’Ateneo e rinvia la valutazioni delle proposte di incarico che prevedono una valutazione piu
dettagliata alla prossima seduta.

Il NdV, pertanto, procede con la valutazione della proposta deliberata dal Dipartimento di Ingegneria Civile,
Edile ed Ambientale ICEA, come integrata in data 13 settembre dal Decreto del Direttore del suddetto
Dipartimento in senso conforme alle gia citate indicazioni del Nucleo, e, dopo ampia discussione, approva il
Parere sulla congruita dei CV scientifici o professionali per I'attribuzione diretta di incarichi di insegnamento ai
sensi dell’art.23 c.1 della L.240/2010 (Allegato 1/1-3).

La Presidente chiede al Settore Studi e valutazione di trasmettere, come consuetudine, il documento
approvato alla Rettrice e agli altri soggetti interessati.

3. Incontro con la Commissione per il Presidio della qualita della Terza Missione (ore 10:00)

Alle ore 10:00 entra la Prof.ssa Monica Fedeli, Prorettrice alla Terza Missione e Coordinatrice della
Commissione per il presidio della qualita della Terza Missione di Ateneo, accompagnata da alcuni componenti
della Commissione e dalla Direttrice dell’Ufficio Valorizzazione della ricerca.

La Presidente del NdV porge il benvenuto e spiega che l'incontro si inserisce nell’ambito delle attivita del NdV
finalizzate al monitoraggio e valutazione del Sistema di AQ dell’Ateneo da rendicontare annualmente all’interno
della propria Relazione annuale.

Data la natura dell’incontro, si ritiene di non verbalizzarne formalmente gli esiti. | componenti del Nucleo e il
personale dell’Ufficio di supporto (Settore Studi e valutazione) redigono alcuni appunti di lavoro che verranno
utilizzati dal Nucleo di Valutazione per la redazione della Relazione annuale 2022.

L’incontro si conclude alle ore 10:45.

4. Monitoraggio della performance 2022 (art. 6 D. Lgs. 150/2009 e ss. mm.)

Ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. 150/2009 e ss. mm. il Nucleo di Valutazione, nelle sue funzioni di Organismo
Indipendente di Valutazione (NdV/OIV), ha il compito di verificare I'andamento delle performance rispetto agli
obiettivi programmati durante il periodo di riferimento e segnalare la necessita o l'opportunita di interventi
correttivi in corso di esercizio all'Organo di indirizzo politico-amministrativo.

Il Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP) 2022 dell’'Universita di Padova prevede che
il monitoraggio degli obiettivi contenuti nel documento di pianificazione (Piano integrato di Attivita e
Organizzazione — PIAQO) venga effettuato nel periodo 1 giugno — 31 agosto di ogni anno e trasmesso al
NdV/OIV entro il 15 settembre con una relazione del Direttore Generale (DG). La Relazione sul monitoraggio
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degli obiettivi contenuti nel PIAO 2022-2024 (prot. in arrivo n. 51 del 16 settembre 2022) e i relativi allegati
sono stati esaminati da un gruppo di lavoro interno al NdV/OIV con il supporto del Settore Studi e valutazione.

Come previsto dal SMVP 2022, I'Amministrazione valuta le richieste di rimodulazione e le proposte di
assestamento e, se di impatto rilevante rispetto alla programmazione propone, nella propria Relazione sul
monitoraggio, di sottoporle all’approvazione del Consiglio di Amministrazione (CdA), mentre, qualora si tratti
di assestamenti marginali, propone di approvarle con decreto del Direttore Generale. Si ricorda che il PIAO
2022-2024 contiene 6 obiettivi assegnati al Direttore Generale dalla Rettrice, 86 obiettivi assegnati alle 11 Aree
dellAmministrazione centrale e al Centro di Ateneo per le Biblioteche, 4 obiettivi di natura trasversale
assegnati dal DG ai Segretari di Dipartimento (SD) e 3 obiettivi assegnati ai Responsabili della Gestione
Tecnica (RGT) dei Dipartimenti.

In esito al processo di monitoraggio degli obiettivi 2022-2024, sono emerse richieste di modifica a 11 obiettivi,
di cui un obiettivo del DG, 9 obiettivi del personale dirigente e un obiettivo dei SD. LAmministrazione ritiene
che le modifiche richieste a 6 obiettivi implichino un aggiustamento della pianificazione che necessita
dell’approvazione del CdA: si tratta in particolare della richiesta di eliminazione di un obiettivo dell’Area Affari
Generali e Legali (AAGL_1), della modifica di due obiettivi dell’Area Edilizia e Sicurezza (AES_1, AES_8), di
un obiettivo dell’Area Patrimonio, Approvvigionamenti e Logistica (APAL_2) e di un obiettivo assegnato ai SD
(SD_3). Inoltre la modifica richiesta per I'obiettivo AES_8 impattera su uno degli obiettivi del Direttore Generale
(DG_3) rendendo necessaria una modifica temporale di due suoi indicatori. Per quanto riguarda le modifiche
richieste ad altri 5 obiettivi assegnati al personale dirigente (riferibili a maggiore specificazione delle descrizioni
degli obiettivi o degli indicatori, oppure a traslazione di target temporali all'interno del corrente anno oppure
entro termini successivi se verificabili in sede di valutazione finale) 'Amministrazione ritiene siano di carattere
marginale e quindi adottabili con Decreto del Direttore Generale.

I NdV/OIV apprezza la struttura della Relazione sul monitoraggio che si caratterizza quest’anno per sinteticita
e completezza. Si valuta molto positivamente il netto miglioramento rispetto al ciclo 2021 per quel che riguarda
sia il ridotto numero degli obiettivi rimodulati sia I'attenzione alle tempistiche concordate. A seguito dell’analisi
dei contenuti e dell’esito dell'incontro con il Responsabile del processo di gestione del ciclo integrato della
performance, prendendo atto della nota ricevuta (prot. in arrivo num. 52 del 22 settembre 2022) che contiene
la riformulazione delle motivazioni a supporto della rimodulazione degli obiettivi AES_8 E APAL_2, il NdV/OIV
delibera di concordare con la proposta di segnalazione al CdA delle modifiche ai 5 obiettivi dell’Allegato 1 alla
nota citata (versione integrata dell’Allegato 1 alla Relazione sul monitoraggio), nonché dell’obiettivo assegnato
al DG contenuto nell’Allegato 2 alla Relazione sul monitoraggio. In analogia a quanto suggerito lo scorso anno,
il NdV/OIV invita '’Amministrazione a portare in comunicazione al CdA anche le modifiche da approvarsi con
Decreto del Direttore Generale (Allegato 3 alla Relazione sul monitoraggio).

5. Relazione annuale 2022 del Nucleo di valutazione: Valutazione della Qualita dell’Ateneo e dei Corsi
di Studio (Sezione 1): stato avanzamento lavori

La Presidente ricorda che, entro il 15 ottobre 2022, i Nuclei di valutazione devono trasmettere ad ANVUR,
tramite caricamento in apposita piattaforma, la Relazione annuale 2022 completa. La stesura della Relazione
relativa alla Rilevazione delle opinioni degli studenti, che costituisce il paragrafo 1.5 della Relazione, & gia
stata completata entro la scadenza normativa del 30 aprile 2022; la Sezione 2 (Valutazione della Performance)
€ stata approvata nella seduta del 29 luglio u.s..

La Presidente chiede alla Responsabile del Settore Studi e valutazione di illustrare lo stato avanzamento dei
lavori, gia condiviso con tutti i componenti, relativamente ai diversi punti di attenzione oggetto di valutazione
da parte del Nucleo, sui quali i vari referenti hanno lavorato nei giorni scorsi con il supporto dell’ufficio.

Viene concordato di concludere i punti di attenzione che ancora necessitano di qualche intervento entro e non
oltre giovedi 6 ottobre per lasciare poi il tempo all'ufficio di assemblare il documento finale, raccogliere nella
Sezione 3 le raccomandazioni e i suggerimenti e metterlo a disposizione nella virtual room del Nucleo in tempo
utile per la rilettura finale in vista dell’approvazione prevista nella seduta del 13 ottobre.
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6. Audizione della CPDS della Scuola di Scienze Umane, sociali e del patrimonio culturale (ore 14:00)

Alle ore 14:00 inizia l'audizione della Commissione paritetica docenti-studenti della Scuola di Scienze umane,
sociali e del patrimonio culturale. Data la natura dell'incontro, si ritiene di non verbalizzarne formalmente gli
esiti. | componenti del Nucleo e il personale dell’Ufficio di supporto (Settore Studi e valutazione) redigono
alcuni appunti di lavoro che verranno utilizzati dal Nucleo di Valutazione per la redazione di un documento di
restituzione complessivo che verra condiviso con i soggetti interessati a valle delle audizioni.

L’audizione si conclude alle ore 15:40.

7. Incontro con la Commissione per il Presidio della qualita della ricerca (ore 16:00)

Alle ore 16:00 entra il Prof. Fabio Zwirner, Prorettore alla Ricerca e Coordinatore della Commissione per il
presidio della qualita della ricerca di Ateneo, accompagnato da alcuni componenti della Commissione e dalla
Direttrice dell’Ufficio Ricerca e qualita in qualita di personale di supporto alla CPQR.

La Presidente del NdV porge il benvenuto e spiega che l'incontro si inserisce nell'lambito delle attivita del NdV
finalizzate al monitoraggio e valutazione del Sistema di AQ dell’Ateneo da rendicontare annualmente all’interno
della propria Relazione annuale.

Data la natura dell’incontro, si ritiene di non verbalizzarne formalmente gli esiti. | componenti del Nucleo e |l
personale dell’Ufficio di supporto (Settore Studi e valutazione) redigono alcuni appunti di lavoro che verranno
utilizzati dal Nucleo di Valutazione per la redazione della Relazione annuale 2022.

L’incontro si conclude alle ore 17:00.

La riunione si conclude alle ore 17:45 del 22 settembre 2022.

Il presente verbale viene redatto, letto e approvato seduta stante.
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