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Oggi in Padova, nella Sala del Consiglio del Rettorato, alle ore 9.40, si € riunito, regolarmente
convocato, il Consiglio di Amministrazione dell’'Universita degli Studi di Padova per discutere il
seguente

Ordine del giorno

Approvazione del verbale della seduta del 19 luglio 2022

1. Comunicazioni
1. Aggiornamento sull’attivita amministrativa
2. Progetti di eccellenza e di sviluppo dipartimentale 2018-2022 — Esiti valutazioni finali
3. PNRR Missione 4 — Componente 2 — Investimento 1.2 “Finanziamento di progetti presentati
da giovani ricercatori’: Avviso pubblico "Young Researchers"
4. Convenzionamento per I'attivazione di piattaforme di e-commerce per I'acquisizione di beni
da parte delle strutture di Ateneo
5. Nucleo di Valutazione di Ateneo — Avvio procedimento per I'individuazione di complessivi 6
componenti interni ed esterni all’Universita di Padova di cui almeno 2 esperti in materia di va-
lutazione — triennio 2022-2025
Fondo di Finanziamento Ordinario 2022 — Prima assegnazione
I modello di contabilita analitica — Primi risultati
Protocollo d’intesa tra 'Azienda ULSS n. 6 “Euganea” e I'Universita degli Studi di Padova per
favorire I'assistenza del Medico di Medicina Generale alle studentesse e agli studenti fuori
sede
9. “Awviso pubblico per I'accesso al cofinanziamento di interventi volti all’acquisizione della di-
sponibilita di posti letto per studenti universitari” (Decreto Ministeriale MUR n. 1046/2022) —
Partecipazione dell’Universita degli Studi di Padova

oNo

2. Statuto - Regolamenti - Ordinamento didattico
1. Regolamento per la liquidazione di indennita e compensi ai componenti delle commissioni
giudicatrici degli esami di Stato di abilitazione all'esercizio delle professioni — Modifica

3. Ricerca

1. Memorandum of Understanding “EBRAINS ITALIAN COMMUNITY” (EIC) — Adesione

2. Partecipazione del Dipartimento DAFNAE ai progetti “Strategie per il miglioramento della so-
stenibilita e della qualita del siero proveniente dalla caseificazione del formaggio Parmigiano
Reggiano DOP” (responsabile scientifico prof. Massimo De Marchi) e “Produci Alimenta Riuti-
lizza Uova Responsabilmente (PARUR)” (responsabile scientifico prof. Gerolamo Xiccato)
nel’ambito del V bando “Contratti di filiera e di distretto” del Ministero delle politiche agricole
alimentari e forestali

3. Partecipazione del DEI al Progetto di ricerca e sviluppo denominato “AIMS5.0 Artificial Intelli-
gence in Manufacturing leading to Sustainability and Industry 5.0” (responsabile scientifico
prof. Gian Antonio Susto) nell’ambito del bando “Sostegno all’elettronica innovativa (KDT
JU)” del Ministro dello Sviluppo Economico

4. PNRR: Missione 4 — Obiettivo 2 — Regole per la gestione dei flussi finanziari. Integrazione
della delibera rep. 90 del 21 aprile 2022

4. Atti negoziali, connessi allo svolgimento di compiti istituzionali
1. Donazione periodica da parte di Mario Pellizzari del valore di 50.000 euro in memoria di Lo-
renzo Pellizzari
2. Donazione da parte di Fischer Italia srl unipersonale del valore di 80.000 euro in occasione
degli 800 anni dalla fondazione dell’Universita
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3. Protocollo d’intesa con la Regione del Veneto per la definizione di proposte operative per I'at-
tuazione dell’economia circolare nell’edilizia

4. Convenzione tra I'Universita degli Studi di Padova e la Fondazione Salus Pueri ai sensi
dell'articolo 1, comma 12, della Legge 4 novembre 2005, n. 230 per il finanziamento di un po-
sto di professore straordinario SSD MED/38 (Pediatria generale e specialistica) a tempo de-
terminato per la realizzazione del progetto di ricerca dal titolo "Le cure palliative pediatriche:
per la sistematizzazione dei percorsi formativi e lo studio e la ricerca per il raffinamento delle
cure" e attivazione del posto di professore straordinario a tempo determinato ai sensi del me-
desimo articolo

5. Convenzione quadro tra I'Universita Ca’ Foscari Venezia, I'Universita luav di Venezia, I'Uni-
versita degli Studi di Padova e I'Universita degli Studi di Verona per la realizzazione del Su-
stainable Art Prize

5. Atti negoziali di gestione
1. Riconoscimento della societa “3SLab srl” come spin-off semplice dell’Universita degli Studi di
Padova

7. Componente studentesca

1. Master interuniversitario di durata annuale di Il livello in “Medicina dei trapianti ed epatologia
avanzata” con sede amministrativa presso I'Universita degli Studi di Milano-Bicocca a.a.
2022/2023 — Attivazione, Convenzione di istituzione e Accordo di contitolarita nel trattamento
dei dati personali

2. Cooperation Agreement per la realizzazione del Master universitario internazionale in “Emer-
genze pediatriche e neonatali” aa.aa. 2022/2024

3. Procedura di riconoscimento accademico del titolo estero di Dottorato di Ricerca — Defini-
zione contributo

4. Convenzione tra I'Universita degli Studi di Padova e I'Azienda regionale per il diritto allo stu-
dio universitario (ESU di Padova) per la fornitura del servizio abitativo agli studenti iscritti
all'Universita ai quali & riconosciuta la qualifica “della doppia carriera di studente - atleta"

8. Strutture didattiche, di ricerca e di servizio
1. Presidente dell’Associazione “Centro d’Arte degli Studenti dell’'Universita di Padova” per il
triennio 2022-2025 - Nomina
2. PNRR Missione 4 — Obiettivo 2 — Adesione al soggetto Hub del Partenariato Esteso denomi-
nato "ltalian Ageing Society - AGE-IT Societa Consortile a Responsabilita Limitata"

9. Personale

1. Chiamate a Professore di prima fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della Legge 30 di-
cembre 2010, n. 240

2. Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della Legge 30
dicembre 2010, n. 240

3. Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 24, comma 5, della Legge 30
dicembre 2010, n. 240

4. Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 24, comma 5-bis, della Legge
30 dicembre 2010, n. 240

5. Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della Legge 30
dicembre 2010, n. 240

6. Chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b)
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

7. Chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a)
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240
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Proroga dei contratti di lavoro subordinato di Ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’ar-
ticolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

Proposta di chiamata diretta ai sensi dell'articolo 1, comma 9 della Legge 4 novembre 2005,
n. 230

REACT EU - Finanziamento PON “Ricerca e Innovazione” 2014-2020: proroga di un con-
tratto di lavoro subordinato di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

Contratti per attivita di insegnamento ai sensi dell'articolo 23, comma 3, della Legge 30 di-
cembre 2010 n. 240 — anno accademico 2022/2023

Attribuzione scatti stipendiali triennali alle professoresse e ai professori e alle ricercatrici e ai
ricercatori che hanno maturato il triennio per avere diritto allo scatto nel’anno 2019 e 2020 e
versamento al Fondo Premialita degli scatti non attribuiti

Attribuzione scatti stipendiali biennali alle professoresse e ai professori e alle ricercatrici e ai
ricercatori che hanno maturato il biennio per avere diritto allo scatto nel’lanno 2020 e versa-
mento al Fondo Premialita degli scatti non attribuiti

Finanziamenti PNRR: procedure per 'attivazione di contratti di Ricercatore a tempo determi-
nato di tipo a)

Accordo in materia di welfare integrativo 2021-2023 — Addendum 2022

10. Contabilita

Contributo al Centro Universitario Sportivo (C.U.S.) di Padova per specifici progetti di cui
all’art. 2 lett. e) della Convenzione fra I'Ateneo e lo stesso C.U.S. per I'a.a. 2022/2023
Bilancio di previsione annuale 2022 — Rimodulazione budget economico e budget degli inve-
stimenti e aggiornamento limiti di spesa

Variazioni tra budget economico e budget degli investimenti assegnati alle Strutture Dirigen-
ziali e ai Centri Autonomi di Gestione (art. 36 c. 1 lett. d) del Regolamento di Ateneo per I'Am-
ministrazione, la Finanza e la Contabilita) di importo oltre 100.000 euro — Autorizzazione al
Dipartimento di Biologia (DiBio)

12. Forniture

Gara europea telematica a procedura aperta per la stipula di un accordo quadro biennale per
I'approvvigionamento centralizzato di Ateneo di carta in risme e relativa variazione del Pro-
gramma biennale degli acquisti di forniture e servizi

Gara europea telematica a procedura aperta per la fornitura e posa in opera delle attrezza-
ture per I'attivazione dello stabulario di via Orus dell’Universita degli Studi di Padova — Polo
multifunzionale Vallisneri e relativa variazione Programma biennale degli acquisti di forniture
e servizi

16. Pianificazione

Progetto Sicurezza — 2022-2025
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2022-2024 — Monitoraggio degli obiettivi

18. Ratifica Decreti d'urgenza

“Convenzione di collaborazione tra I'Universita degli Studi di Padova e il Conservatorio Sta-
tale di musica Cesare Pollini per 'attivazione del Corso di Diploma Accademico di Secondo
Livello in ‘Teorie e tecniche in musicoterapia’ per I'a.a. 2022/23” — Ratifica decreto rettorale
d’'urgenza rep. n. 3130/2022 del 29 luglio 2022

Nomina di un componente del Consiglio di gestione con funzioni di Presidente della societa
consortile per azioni SMACT per il triennio 2022-2025 — Ratifica del Decreto rettorale d’ur-
genza rep. n. 3108/2022 del 28 luglio 2022
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A seduta aperta viene inoltre presentata la seguente comunicazione:
01.10. Misure per il contenimento dei consumi energetici in Ateneo
Nominativo Ruolo P |A |Ag
Prof.ssa Daniela Mapelli Rettore X
Prof. Giuseppe Amadio Componente interno alla comunita universitaria X
Prof. Antonio Masiero Componente interno alla comunita universitaria X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto Componente interno alla comunita universitaria X
Prof. Pietro Ruggieri Componente interno alla comunita universitaria X
Dott. Dario Da Re Componente interno alla comunita universitaria X
Dott.ssa Chiara de' Stefani Componente non appartenente ai ruoli dell'Ateneo X
Dott.ssa Marina Manna Componente non appartenente ai ruoli dell'Ateneo X
Dott. Francesco Nalini Componente non appartenente ai ruoli dell'Ateneo X
Sig. Marco Ferretti Rappresentante degli studenti X
Sig.ra Anna Tesi Rappresentante degli studenti X

Legenda: (P - Presente) - (A - Assente) - (Ag - Assente giustificato)

Sono presenti:
- su invito della Rettrice, il Prof. Giancarlo Dalla Fontana, Prorettore Vicario;

- in collegamento audio-video da remoto, I'Ing. Alberto Scuttari, Direttore Generale, in qualita di
Segretario verbalizzante;

- i dottori Francesco D’Amaro e Paolo Lista, componenti del Collegio dei Revisori dei Conti.

Sono inoltre presenti Caterina Rea e Umberto Zani dell’Ufficio Organi collegiali, che coadiuvano il
Direttore Generale.

La Rettrice Presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta.

La Rettrice comunica I'intenzione di sottoporre al Consiglio di Amministrazione, possibilmente entro
la seduta di novembre e comunque prima di fine anno, il piano strategico di Ateneo. Chiede la
disponibilita di alcuni Consiglieri a partecipare ai relativi lavori istruttori.

Manifestano la propria disponibilita la Prof.ssa Rasotto, il Prof. Masiero e la Dott.ssa de’ Stefani.

Su richiesta della Prof.ssa Rasotto, la Rettrice comunica l'intenzione di convocare ’Assemblea
Costituente, per la trattazione degli argomenti rimasti pendenti, nei primi mesi del nuovo anno pre-
vedendo la conclusione dei lavori nella primavera 2023.
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Oggetto: Approvazione del verbale della seduta del 19 luglio 2022

La Rettrice Presidente chiede al Consiglio di Amministrazione di approvare il verbale n. 10 della
seduta del 19 luglio 2022.

Il Consiglio di Amministrazione

— Visto il testo del verbale n. 10/2022;

Delibera

di approvare il verbale n. 10/2022.

Oggetto: Aggiornamento sull’attivita amministrativa

N. o.d.g.: 01/01 | UOR: Ufficio Organi Collegiali

La Rettrice Presidente comunica i seguenti aggiornamenti circa I'attivita amministrativa.

Bandi per studentesse e studenti

Bando Collaborazioni per studenti — a.a. 2022-2023, per attivita di collaborazione retribuita
presso le strutture dell’Ateneo, rivolto a studentesse e studenti iscritti ai corsi di studio dell’Uni-
versita per I'a.a. 2022-2023, con idonei requisiti economici e di merito; scadenza: 30 novembre
2022.

Bando Incentivi lauree scientifiche — a.a. 2022-2023, per incentivi alle studentesse e agli
studenti iscritti a corsi di studio afferenti alle classi di interesse nazionale o comunitario per I'a.a.
2022-2023, con idonei requisiti economici e di merito; nessuna scadenza: le studentesse e gli
studenti vengono selezionati entro il 30 novembre dall’Ateneo d’ufficio, senza presentazione di
alcuna domanda, in base a precisi requisiti

Bando Contribuzione studentesca ed esoneri — a.a. 2022-2023, per agevolazioni economi-
che per le studentesse e gli studenti iscritti ai corsi di studio dell’'Universita per I'a.a. 2022-2023,
con idonei requisiti personali, economici e di merito; scadenza: 30 novembre 2022.

Bando per la Doppia carriera studente-atleta — a.a. 2022-2023, per agevolazioni e supporti
allo studio per studentesse e studenti con meriti sportivi di particolare rilievo agonistico, rego-
larmente iscritti (per massimo 2 anni oltre alla durata del corso di studio) e che abbiano conse-
guito almeno 20 CFU dall’anno precedente per chi € iscritto ad anni successivi al primo o almeno
6 CFU entro la sessione d’esami di febbraio chi ¢ iscritto al primo anno; scadenza: 30 ottobre
2022.

Bando di concorso per I’assegnazione delle borse di studio regionali — a.a. 2022-2023,
rivolto a studentesse e studenti iscritti ai corsi di studio o di dottorato dell’'Universita per I'a.a.
2022-2023, con idonei requisiti economici e di merito; scadenza: 30 settembre 2022.

Bando di concorso per I'assegnazione dei premi di laurea intitolati alla memoria di Pier-
luigi Manzoni — Edizione 2022, per 2 premi dell'importo lordo di 1.500 euro ciascuno, rivolto a
coloro che non abbiano superato i 30 anni di eta alla data di pubblicazione del bando e che
abbiano conseguito, presso I'Universita di Padova, un titolo di laurea magistrale o magistrale a
ciclo unico in qualsiasi ambito disciplinare nel periodo tra il 1° gennaio 2021 e il 17 dicembre
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2022 con tesi sul modo in cui i cambiamenti tecnologici, economici e sociali impattano sull’or-
ganizzazione e la gestione delle attivita assicurative e sulla professione di agente assicurativo;
scadenza: 19 dicembre 2022.

Bandi per la mobilita del personale docente

e Bando Mobilita docenti — Accordi Bilaterali — anno 2022, rivolto al personale docente at-
tualmente in servizio presso I’Ateneo e non in sabbatico, inclusi ricercatori/ricercatrici e profes-
sori/professoresse a contratto; scadenza: 26 settembre 2022.

Bando Uni-Impresa 2021 — Risultati

L’Universita, tramite i bandi Uni-Impresa, emanati annualmente a partire dal 2017, cofinanzia le
strutture universitarie (dipartimenti e centri) che presentano progetti di ricerca di natura applicativa
ad elevata ricaduta industriale o territoriale su qualsiasi tematica congiuntamente con partner pri-
vati e pubblici con I'obiettivo di favorire lo sviluppo di relazioni con il mondo imprenditoriale e il
trasferimento di conoscenze tra il mondo accademico e il mondo economico.

Il budget Unipd per il bando Uni-impresa 2021, pari a 500.000 euro, € suddiviso in due linee di
finanziamento, mentre i partner partecipano con un contributo in cash almeno equivalente a quello
dell’Ateneo. Le proposte presentate sono state 18, delle quali 16 della Linea 1 (con partner imprese
o enti privati) e 2 della Linea 2 (con enti pubblici non economici o privati no-profit).

La graduatoria finale comprende 12 progetti, per un budget totale (Ateneo e partner) pari a 963.760
euro, in particolare:

Progetto Responsabile Partner
scientifico, strut-

tura

Budget totale

Linea

Prof.ssa Silvia Sincera Sistemi Euro 100.000

Gross, DiSC Srl

Altereco - Approcci razionali alla for-
mulazione di ALTERnative ECOso-
stenibili basate su polimeri biobased
per sigillature di bottiglia

Prof. Giovanni Luc- Euro 100.000

chetta, DIl

Athenam - Advanced manufacturing
of Antimicrobial Thermoplastic mate-
rials using Nanotextured magnetic
Molds

Sirmax Spa

Prof. Francesco Sil- Euro 68.000

Big-Mobility - Big Data Analytics for
Mobility

vestri, DEI

Motion Analytica

Evida - Extracellular Vesicles in in-
flammatory bowel disease

Prof.ssa Michela
Pozzobon, DSB

Exo Biologics

Euro 100.000

Grest - Sviluppo di nanofibre biome-
dicali terapeutiche, a base di acido
ialuronico e polisaccaridi biocompati-
bili, ottenute mediante green electro-
spinning

Prof.ssa Cristina
Peggion, DiSC

I.R.A Istituto Ri-
cerche Applicate
Spa

Euro 100.000

Microcosmo - Biodiversita microbica
del compost per innovare I'agricol-
tura sostenibile e 'economia circo-
lare

Prof.ssa Barbara
Baldan, DiBio

S.e.s.a Spa

Euro 20.000
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Peril - Piattaforma per la valutazione | Prof.ssa Francesca | Riskapp Srl Euro 110.000 1
del rischio: innovazione insurtech per | Da Porto, Diparti-
la stima di perdite economiche mento di Geo-
scienze
Smart-N - Smart nitrogen fertilizers Prof. Carmelo Mau- | Casale SA Euro 100.000 1

Stabiroseé - Analisi della shelf life Prof. Simone Vin- Consorzio Tutela | Euro 40.000 2
nella filiera di produzione del vino cenzi, DAFNAE Prosecco DOC
prosecco rosato
Swat-2 - Monitoraggio della qualita Prof. Paolo Salan- Alto Trevigiano Euro 150.000 1
delle falde in siti interessati da prati- din, C.I.R Centro di | Servizi Srl e
che agronomiche Idrologia 'D. Piave Servizi Spa
TONINI'
Udul - You drink, You lose Prof. Enrico Rubal- | Comune di Pa- Euro 25.760 2
telli, DPSS dova
Water - Water fouling: understanding | Prof. Simone Man- | Hexxcell Ltd Euro 50.000 1
and mitigation cin, DTG
Bandi reclutamento personale
e Personale docente
Data pubblicazione in
RUOLO PROCEDURA SSD Dipartimento Gazzetta Ufficiale /
Albo di Ateneo
Il FASCIA - ART. 24 comma 6 2022PA244 SECS-P/08 DSEA
Il FASCIA - ART. 24 comma 6 2022PA244 BIO/17 DMM
Il FASCIA - ART. 24 comma 6 2022PA244 BIO/10 DSB
Il FASCIA - ART. 24 comma 6 2022PA244 MED/04 DSB
Il FASCIA - ART. 24 comma 6 2022PA244 VET/04 BCA
Il FASCIA - ART. 24 comma 6 2022PA244 BIO/11 DSB
Il FASCIA - ART. 24 comma 6 2022PA244 IUS/04 DPCD 20/07/2022
Il FASCIA - ART. 24 comma 6 2022PA244 VET/10 MAPS
Il FASCIA - ART. 24 comma 6 2022PA244 VET/05 MAPS
Il FASCIA - ART. 24 comma 6 2022PA244 BIO/16 DNS
Il FASCIA - ART. 24 comma 6 2022PA244 L-ART/07 DBC
Il FASCIA - ART. 24 comma 6 2022PA244 BIO/10 DISC
Il FASCIA - ART. 24 comma 6 2022PA244 VET/01 BCA
Il FASCIA - ART. 24 comma 5 2022PA546 (Vianello) SPS/09 FISPPA
Il FASCIA - ART. 24 comma 5 2022PA547 (Bonacchi) CHIM/02 DISC
Il FASCIA - ART. 24 comma 5 2022PA548 (Franzo) VET/05 MAPS 27/07/2022
Il FASCIA - ART. 24 comma 5 2022PA549 (Giacomello) BIO/10 DIBIO
Il FASCIA - ART. 24 comma 5 2022PA550 (Casalini) CHIM/03 DISC
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Il FASCIA - ART. 24 comma 5 2022PA551 (Meggio) AGR/03 DAFNAE
Il FASCIA - ART. 24 comma 5 2022PAB52 (Vecchiato) L-LIN/14 DISLL
I FASCIA - ART. 24 comma 5bis |  2022PA507bis (Mauceri) AGR/02 DAFNAE 29/08/2022
Il FASCIA - ART. 24 comma 5 2022PAB53 (Vezzu) CHIM/07 DIl
Il FASCIA - ART. 24 comma 5 2022PA554 (Fontanella) | ING-IND/34 DIl
Il FASCIA - ART. 24 comma 5 2022PA555 (Mento) M-PSI/02 DPG
Il FASCIA - ART. 24 comma 5 2022PAB56 (Sforza) ING-IND/25 DIl
Il FASCIA - ART. 24 comma 5 | 2022PA557 (Vianello Chiara) | ING-IND/25 DIl 02/08/202
Il FASCIA - ART. 24 comma 5 2022PA558 (Reggio) US/20 DPCD
Il FASCIA - ART. 24 comma 5 2022PA559 (Cona) M-PSI/02 DPG
Il FASCIA - ART. 24 comma 5 2022PAB60 (Zanardo) | L-FIL-LET/10 DISLL
| FASCIA - ART. 24 comma 5-bis |  2022PA506bis (Mazzari) MAT/03 DM
| FASCIA - ART. 24 comma 5-bis |  2022PA508bis (Rassati) AGR/11 DAFNAE
| FASCIA - ART. 18 comma 1 2022P0186 MED/09 DIMED
| FASCIA - ART. 18 comma 1 2022P0186 M-STO/04 DISSGEA
| FASCIA - ART. 18 comma 1 2022P0186 US/21 DIPIC
| FASCIA - ART. 18 comma 1 2022P0186 US/17 DIPIC
| FASCIA - ART. 18 comma 1 2022P0186 BIO/0 DMM
| FASCIA - ART. 18 comma 1 2022P0186 MED/07 DMM
| FASCIA - ART. 18 comma 1 2022P0186 ING-IND34 DMM
| FASCIA - ART. 18 comma 1 2022P0186 M-GGR/01 DISSGEA 02/08/2022
| FASCIA - ART. 18 comma 1 2022P0186 ING-INF/05 DEI
| FASCIA - ART. 18 comma 1 2022P0186 AGR/05 TESAF
| FASCIA - ART. 18 comma 1 2022P0186 MAT/01 DM
| FASCIA - ART. 18 comma 1 2022P0186 US/18 SPGI
| FASCIA - ART. 18 comma 1 2022P0186 SO | Setenze Statt-
| FASCIA - ART. 18 comma 1 2022P0186 SECS-P/10 DSEA
| FASCIA - ART. 18 comma 1 2022P0186 MAT/09 DM
Il FASCIA - ART. 18 comma 1 2022PA183 BIO/9 DMM
Il FASCIA - ART. 18 comma 1 2022PA183 MED/29 DNS 02/08/2022
Il FASCIA - ART. 18 comma 1 2022PA183 VET/0 MAPS
RTD B 2022RUB04 BIO/2 DIMED 02/08/2022
RTD A 2022RUA06 MED/09 DIMED
RTD A 2022RUA06 MED/07 DMM
RTD A 2022RUA06 BIO/4 DSF
06/09/2022
RTD A 2022RUA06 CHIM/02 DISC
RTD A 2022RUA06 M-PSI/05 DPSS
RTD A 2022RUA06 SPS/04 SPGI
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RTD A 2022RUA06 MED/32 DNS
e Personale tecnico-amministrativo
. Tempo Durata . N. Data
Categoria | Area Det./Indet. (mesi) Figura posti | pubblicazione
CEL Det. 12 C_o!laboratore ed Esperto Linguistico 1 05/09/2022
di lingua russa
Tecnica. tecnico- Tecnico di laboratorio per aree anali-
e tiche complesse ed emergenti con
D scientifica ed elabo- | Ind. L L . 2 02/09/2022
. . implicazioni per la medicina traslazio-
razione dati nale
Tecnica, tecnico- Tecnico di ricerca “Study coordinator”
D scientifica ed elabo- | Ind. nell’ambito di trials clinici nel paziente | 1 02/09/2022
razione dati con malattie di fegato
Tecnica, tecnico-
C scientifica ed elabo- | Ind. Tecnico di laboratori meccanici 1 02/09/2022
razione dati
Tecnica, tecnico- Tecnico di laboratorio di biologia
C scientifica ed elabo- | Det. 12 nell’ambito delle cellule staminali 1 02/09/2022
razione dati umane
Aggiudicazione gare
Durata Importo Data
Oggetto Struttura contra_tto aggiudicato aggiudicazione Aggiudicatario
(mesi) (€)
Affidamento in concessione
del servizio di somministra-
zione tramite distributori auto- AREA PATRIMONIO
matici di alimenti, bevande e di | ) ppp o\\/IGIONAMENT! 60 950.000,00 |  12/09/2022 Gruppo
acqua affinata in presa diretta E LOGISTICA - APAL Argenta S.p.a.
presso le sedi e le strutture
dell'Universita degli Studi di
Padova
Procedura negoziata telema-
tica per la conclusione di un AREA EDILIZIA E
Accordo Quadro triennale per )
laffidamento di interventi su | Sl COREZZA - AES = Ufi- 36 | 4.560.000,00 | 06/09/2022 | Dussmann Ser-
L S cio Facility ed Energy Ma- vice Srl
impianti tecnologici SOA OG11 nagement
su edifici dell'Universita degli 9
Studi di Padova (AQOG11E3)
Gara telematica a procedura
negoziata per la conclusione di AREA EDILIZIA E .
un Accordo Quadro quadrien- | g0 REZZA — AES - Uffi- 48 | 5.330.000,00 | 22/08/2022 | 'taco Consorzio
nale con un unico operatore cio Sviluppo Edilizio Stabile
economico per I'affidamento di
interventi di manutenzione
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straordinaria di immobili nelle
disponibilita dell’'Universita de-
gli Studi di Padova

Pubblicazione bandi di gara

Durata gggrg Data
Oggetto Struttura contratto
(mesi) gara (€) pubblicazione
Fornitura scaffalature compatte per archivio di AREA PATRIMONIO,
Candiolo (TO) APPROVVIGIONAMENTI 1 303.000,00 02/08/2022
E LOGISTICA - APAL

Procedura negoziata telematica per la conclusione
di un Accordo Quadro triennale per l'affidamento di é:?:EUAREgg_A\Z-lAAIIEES _ Uffi-
interventi di impermeabilizzazione SOA OS8 su cio Facility ed Eneray Ma- 36 725.500,00 30/08/2022
edifici dell'Universita degli Studi di Padova o emen{ 9y
(AQOSBE3) 9
Gara telematica con procedura negoziata per la
conclusione di un Accordo Quadro triennale con AREA EDILIZIA E
unico operatore economico per l'affidamento di in- | SICUREZZA - AES — Uffi-
terventi di manutenzione idraulica SOA OS3 su cio Facility ed Energy Ma- 36 481.270,00 13/09/2022
edifici dell'Universita degli Studi di Padova nagement
(AQOS3E3)
Consionsa brevetiuale nellarco di 48 mesi per il | AREA RICERCA E

o . . S RAPPORTI CON LE 48 360.000,00 01/08/2022
deposito di domande di brevetto di proprieta IMPRESE - ARR]

dell’'Universita degli Studi di Padova

Incarichi professionali per la rappresentanza e difesa dell’Universita conferiti all’Avvocatura

di Ateneo

e D.D.G.rep.n. 3111/2022, prot. n. 134130 del 29 luglio 2022 — Ricorso al T.A.R. Veneto contro

I'Universita degli Studi di Padova da parte di un docente dell’Ateneo (R.G. n. 750/2022, prot. n.
96866/2022), per I'annullamento del decreto rettorale rep. n. 1080/2022, prot. n. 48277 del 18
marzo 2022, con cui sono stati approvati gli atti della Commissione giudicatrice della procedura
selettiva a n. 1 posto di professore di prima fascia presso il Dipartimento di Fisica e Astronomia
"Galileo Galilei" dell'Universita di Padova - DFA per il settore concorsuale 02/A1 - Fisica speri-
mentale delle interazioni fondamentali (profilo: settori scientifici disciplinari FIS/01 - Fisica spe-
rimentale e FIS/04 - Fisica nucleare e subnucleare), la quale, all’esito delle proprie valutazioni,
ha dichiarato I'idoneita di un’altra candidata, nonché di tutti gli atti della citata Commissione di
cui ai verbali nn. 1-6 e di ogni altro atto ai predetti presupposto, conseguente e/o comunque
connesso, ivi compresa la deliberazione del Dipartimento di Fisica e Astronomia - DFA di chia-
mata dell’altra candidata alla copertura del posto messo a concorso.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.
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Oggetto: Progetti di eccellenza e di sviluppo dipartimentale 2018-2022 — Esiti valuta-
zioni finali
N. 0.d.g.: 01/02 | UOR: Ufficio Ricerca e qualita

Il Prorettore Vicario Presidente cede la parola al Prof. Fabio Zwirner, Prorettore alla Ricerca, |l
quale ricorda che, con delibera rep. n. 59 del 20 marzo 2018, il Consiglio di Amministrazione aveva
destinato importanti risorse, per un ammontare complessivo pari a 57.831.548 euro (Allegato n.
1/1-6), per un’azione di sostegno ai diciannove Dipartimenti non beneficiari del finanziamento mi-
nisteriale per Dipartimenti di eccellenza 2018-2022 (DE 2018-2022), a condizione che presentas-
sero dei Progetti di sviluppo dipartimentale (PSD) la cui valutazione veniva affidata all’'Osservatorio
della ricerca. Con decreto rettorale rep. n. 1520, prot. n. 191538 del 9 maggio 2018 ¢ stata avviata
la procedura di presentazione dei PSD e, a seguito della valutazione positiva, con successivi de-
creti rettorali sono state assegnate le risorse ai Dipartimenti per il quinquennio 2018-2022 (rep. n.
2861, prot. n. 390244 del 4 settembre 2018 e rep. n. 3408, prot n. 467677 del 16 ottobre 2018).
La legge 232/2016, istitutiva dell'iniziativa dei Dipartimenti di eccellenza, prevedeva all'art. 1,
comma 337, che: “entro il 31 gennaio dell'ultimo anno di erogazione del finanziamento di cui al
comma 332, l'universita, per ogni dipartimento, é tenuta a presentare alla commissione di cui al
comma 318 una relazione contenente il rendiconto concernente I'utilizzazione delle risorse econo-
miche derivanti dal medesimo finanziamento e i risultati ottenuti rispetto ai contenuti individuati nel
progetto di cui al comma 323, lettere b) e c¢). La commissione, entro tre mesi dalla presentazione
della relazione, riscontrata la corrispondenza tra l'utilizzazione delle risorse economiche e gli obiet-
tivi del progetto, verificato il rispetto delle modalita di utilizzazione di cui al comma 335, esprime il
proprio motivato giudizio. In caso di giudizio negativo, I'universita non puo presentare per lo stesso
dipartimento la domanda diretta all'ottenimento, per il quinquennio successivo, del finanziamento
di cui ai commi da 314 a 317".

Con nota n. 1065 del 25 gennaio 2022 (Allegato n. 2/1-2), il MUR ha dato avvio alla procedura di
rendicontazione e valutazione finale dei DE 2018-2022: i tredici Dipartimenti di eccellenza dell’Ate-
neo hanno ottenuto un giudizio positivo e sono risultati tutti “ammessi” alla partecipazione alla suc-
cessiva edizione dei Dipartimenti di eccellenza per il quinquennio 2023-2027 (Allegato n. 3/1-2).
Analogamente a quanto richiesto dal MUR ai Dipartimenti di eccellenza 2018-2022 finanziati, su
indicazione della CSA, i Dipartimenti beneficiari delle risorse per i PSD hanno predisposto una
relazione finale, con le stesse caratteristiche di quella dei Dipartimenti di eccellenza.

La CSA ha valutato le relazioni finali, esprimendo un motivato giudizio sulla base della coerenza
delle attivita svolte con quelle progettate, il conseguimento dei risultati e del’impatto attesi, la so-
stenibilita del progetto al termine del quinquennio e gli eventuali ulteriori finanziamenti ottenuti dal
Dipartimento grazie alle risorse del progetto.

In generale, le attivita dei Dipartimenti sono state coerenti con quanto dichiarato nel progetto, con
una chiara corrispondenza tra obiettivi € azioni intraprese per il loro raggiungimento, consentendo
di raggiungere, e in alcuni casi di superare, gli obiettivi specifici programmati in termini di produtti-
vita scientifica, di reclutamento del personale e di impatto attesi.

Ad alcuni Dipartimenti la CSA ha ritenuto opportuno richiedere delle integrazioni per chiarire gli
aspetti carenti nelle relazioni finali. L’esito del confronto con i Dipartimenti ha fatto emergere I'op-
portunita, per le future programmazioni, di prevedere un’analisi dei rischi ed un piano per la loro
mitigazione, che tengano conto di eventuali criticita, indipendenti dall’azione dei Dipartimenti, che
potrebbero rallentare o inficiare il raggiungimento degli obiettivi programmati.

A conclusione dell’esame svolto, la CSA ha espresso su ogni singola relazione un giudizio sintetico
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(soddisfacente, parzialmente soddisfacente, insoddisfacente), integrato con un commento di det-
taglio (Allegato n. 4/1-20), allo scopo di fornire al Dipartimento suggerimenti utili per migliorare la
capacita progettuale.

L’esito delle valutazioni € stato discusso e condiviso con i Dipartimenti.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.

Oggetto: PNRR Missione 4 — Componente 2 — Investimento 1.2 “Finanziamento di
progetti presentati da giovani ricercatori”’: Avviso pubblico "Young Researchers"
N. o.d.g.: 01/03 | UOR: AREA RICERCA E RAPPORTI CON LE IMPRESE - ARRI

Il Prorettore Vicario Presidente cede la parola al Prof. Fabio Zwirner, Prorettore alla Ricerca, il
quale informa della pubblicazione da parte del MUR dell’Avviso pubblico n. 247 del 19 agosto 2022,
per la presentazione di proposte progettuali da parte di giovani ricercatori (“Avviso Giovani Ricer-
catori” 0 “Avviso Young Researchers” — www.gea.mur.gov.it/Bandi/YoungResearchers).

Nel quadro del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 4 “Istruzione e Ricerca”,
Componente 2 “Dalla ricerca all'impresa”, Investimento 1.2 “Finanziamento di progetti presentati
da giovani ricercatori”, con tale iniziativa si intende finanziare I'assegnazione, entro il quarto trime-
stre del 2022, di almeno 300 borse di ricerca a giovani ricercatori e ricercatrici. Con una dotazione
complessiva di 600 milioni di euro, di cui 220 a valere su questa prima edizione, e un vincolo di
assegnazione del 40% dei fondi a Universita e Centri di ricerca del Mezzogiorno, I'avviso si rivolge
a tre tipologie di proponenti, alle condizioni indicate di seguito; il termine ultimo per la presentazione
dei dossier di candidatura é fissato all’11 ottobre 2022, ore 12.00.

a) Principal Investigator (Pl) vincitori di bandi dello European Research Council - ERC Starting
Grant nell’ambito dei Programmi quadro Horizon 2020 e Horizon Europe, che, presso una Host
Institution estera, abbiano il proprio grant attivo alla data di scadenza dell’avviso (fino a 100
progetti finanziati in questa prima edizione, di cui 40 presso Universita e Centri di ricerca del
Mezzogiorno). Presentano una proposta complementare o consequenziale al progetto ERC
della durata di tre anni e con un budget massimo di 1 milione di euro. Se vincitori, beneficiano
di una chiamata diretta a Professore di seconda fascia presso una delle Host Institution univer-
sitarie italiane selezionate, presso la quale sono tenuti a trasferire il proprio grant entro il 31
maggio 2023.

b) Vincitori di bandi Marie Sktodowska-Curie Individual Fellowships nell’ambito del Programma
quadro Horizon 2020 e di bandi Marie Sktodowska-Curie Postdoctoral Fellowships nellambito
del Programma quadro Horizon Europe, che abbiano concluso il proprio progetto nei 12 mesi
precedenti la scadenza dell’avviso (fino a 200 progetti finanziati in questa prima edizione, di cui
40 presso Universita e Centri di ricerca del Mezzogiorno). Presentano una proposta comple-
mentare o consequenziale al progetto MSCA, della durata di tre anni e con un budget massimo
di 300.000 euro. Se vincitori, sono assunti presso la Host Institution selezionata in sede di can-
didatura, con contratto di RTDa a gravare sui fondi del progetto. Devono prendere servizio e
avviare le attivita di ricerca entro il 20 dicembre 2022.
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c) Soggetti che, nei due anni precedenti la scadenza dell’avviso, abbiano ottenuto un “Seal of
Excellence” a seguito della partecipazione a bandi Marie Sktodowska-Curie Individual Fellow-
ships e Marie Sktodowska-Curie Postdoctoral Fellowships nellambito dei Programmi quadro
Horizon 2020 e Horizon Europe. Presentano un adeguamento della proposta assegnataria del
Seal of Excellence MSCA, della durata di due anni e con un budget massimo di 150.000 euro.
Se vincitori, sono assunti presso la Host Institution selezionata in sede di candidatura, con con-
tratto di RTDa a gravare sui fondi del progetto. Devono prendere servizio e avviare le attivita di
ricerca entro il 20 dicembre 2022.

Per quanto concerne la linea di finanziamento riservata ai Pl ERC (lettera a), 'Ateneo ha trasmesso
al MUR entro il 15 settembre 2022 il numero di posizioni di Professore Associato che € disponibile
ad attivare su specifici settori ERC nell’ambito dell’avviso, curando poi la valutazione dei Pl che
intendano candidarsi scegliendo Padova come sede della propria ricerca. Al fine di coordinare
centralmente la rilevazione delle informazioni, i Direttori di Dipartimento sono stati invitati a un in-
contro sul tema e chiamati a comunicare alla Cabina di regia PNRR entro il 12 settembre 2022 le
posizioni attivabili presso le proprie Strutture. Complessivamente I’Ateneo si rende disponibile ad
attivare 41 posizioni in 14 Dipartimenti (Allegato n. 1/1-1).

In relazione alle linee di finanziamento destinate a vincitori di /ndividual Fellowship e ad assegnatari
di Seal of Excellence MSCA (lettere b) e c), 'Ateneo pud avviare un’azione di scouting di ricercatori
e ricercatrici ammissibili, anche esterni all’Universita, di cui raccogliera la pre-candidatura entro il
28 settembre 2022.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.

Oggetto: Convenzionamento per I’attivazione di piattaforme di e-commerce per I'ac-
quisizione di beni da parte delle strutture di Ateneo
N. o.d.g.: 01/04 | UOR: Ufficio Acquisti

Il Prorettore Vicario Presidente cede la parola al Dott. Nicola De Conti, Dirigente dell’Area

Patrimonio, Approvvigionamenti e logistica, il quale comunica che I’Ateneo, al fine di supportare

Iattivita istituzionale della ricerca e della didattica, semplificare e velocizzare i processi

amministrativi di acquisizione di beni e servizi di modico importo, nel limite e nelle modalita stabilite

dalla normativa in vigore e dalle direttive interne, procedera, a seguito di Avviso pubblico per la

manifestazione di interesse rep. n. 3457 del 9 giugno 2022 e del decreto del Direttore Generale

rep. n. 3432 del 29 agosto 2022, alla sottoscrizione di tre accordi di convenzionamento con i

fornitori risultati idonei per l'attivazione, in via sperimentale, di altrettante piattaforme di e-

commerce da mettere a disposizione delle strutture di Ateneo.

| fornitori da convenzionare sono i seguenti:

- Niwa ltalia S.r.l. con sede in Padova, Via Giolitti n. 43 - P.IVA/C.F. 04856860285;

- R-Store SpA con sede in Napoli, Via Vittoria Colonna n. 14 - P.IVA/C.F. 05984211218;

- Amazon Business EU SARL con sede in Lussemburgo, avenue John F. Kennedy 38 - P.IVA/C.F.
LU23561633.

L’attivazione delle tre suddette piattaforme di e-commerce sara principalmente destinata a:
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- offrire uno strumento di benchmark alle singole strutture di Ateneo per consentire le valutazioni
di comparazione necessarie al corretto espletamento degli acquisti;

- acquistare beni che per tipologia o importo (soglia di 5.000 euro per il Mepa e importo minimo
di acquisto previsto per I'adesione a ciascuna convenzione) non prevedano il ricorso
obbligatorio al mercato elettronico o al sistema delle Convenzioni Consip;

- acquistare beni, anche di natura informatica, funzionalmente destinati all’attivita di ricerca, di
trasferimento tecnologico e di terza missione, per i quali le universita pubbliche non hanno
obbligo di ricorso al Mepa ai sensi dell’art. 4 del D.L. 126/2019.

Le tre piattaforme di e-commerce per la fornitura di beni e servizi avranno le seguenti

caratteristiche:

- possibilita di creazione di profili di utenti aziendali/centri di costo a piu livelli con relativi iter
autorizzativi e con attribuzione di un budget massimo spendibile per ogni account;

- gestione totalmente informatizzata del processo di acquisto, dall’ordine alla fatturazione;

- utilizzo anche da dispositivo mobile;

- comparazione semplificata di alternative di prodotto equivalenti disponibili all’interno della
medesima piattaforma;

- pagamenti da parte dell’Ente con bonifico bancario a 30 gg. dalla data fine mese di ricevimento
fattura;

- servizio di assistenza tecnica e post vendita e reportistica periodica da parte dei soggetti da
convenzionare sugli acquisti effettuati dalle singole strutture di Ateneo, al fine di consentire una
maggiore conoscibilita degli acquisti utili per eventuali iniziative di razionalizzazione.

Gli operatori hanno inoltre offerto ulteriori servizi e/o vantaggi da applicare agli acquisti effettuati

dalle strutture di Ateneo per conto dell’Ente:

- emissione di uno sconto, applicabile al proprio listino prezzi ufficiale, o rilascio di un credito
cumulabile e utilizzabile anche con altre scontistiche e promozioni;

- disponibilita di prodotti in anteprima rispetto al mercato per le strutture di Ateneo;

- consulenza pre-vendita con formulazioni offerte ad hoc, eventuali cross reference su prodotti
alternativi, quotazioni speciali per quantita e special bid dedicati rilasciati dai singoli brand;

- previsione di programmi di gamification per gli utenti che premino I'utilizzo di risorse e prodotti
che, a parita di caratteristiche, consentano all’Ente un risparmio economico €/o la valorizzazione
della sostenibilita ambientale.

Gli operatori economici da convenzionare hanno offerto inoltre I'applicazione di scontistiche e

promozioni, eventualmente anche cumulabili con altre offerte commerciali, sul prezzo di listino per

la durata di 36 mesi per tutta la comunita accademica Unipd (studenti, dipendenti, professori,
ricercatori, assegnisti di ricerca, etc.), che pertanto ne potra usufruire anche per i propri acquisti
personali.

Gli accordi di convenzionamento con gli operatori economici summenzionati avranno una durata

massima di 36 mesi a decorrere dalla data della sottoscrizione dei singoli accordi di

convenzionamento, prorogabili su richiesta dell’Ateneo per ulteriori 12 mesi.

Dopo la sottoscrizione degli accordi di convenzionamento, si procedera, entro il mese di ottobre,

alla profilazione graduale e sperimentale delle strutture di Ateneo per l'accesso alle singole

piattaforme di e-commerce, anche sulla base dei protocolli tecnico esecutivi elaborati con i singoli
fornitori.

Si provvedera quindi all'invio di istruzioni operative e all’organizzazione di incontri formativi per il

corretto utilizzo delle piattaforme in oggetto da parte dei referenti delle strutture interessate.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.
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Oggetto: Nucleo di Valutazione di Ateneo — Avvio procedimento per I'individuazione
di complessivi 6 componenti interni ed esterni all’Universita di Padova di cui almeno
2 esperti in materia di valutazione — triennio 2022-2025

N. o.d.g.: 01/05 | UOR: Ufficio Affari generali

La Rettrice Presidente ricorda che i seguenti componenti in carica del Nucleo di Valutazione di
Ateneo, ad eccezione della rappresentanza studentesca, concluderanno il proprio mandato il 10
novembre 2022.

Ai sensi dell'art. 19 dello Statuto e degli artt. 151-153 del Regolamento generale di Ateneo, il Nu-
cleo di Valutazione di Ateneo é costituito complessivamente da nove componenti, di cui un Coor-
dinatore, individuato dalla Rettrice tra i professori di ruolo interni o esterni all’Ateneo e due studenti.
| componenti del Nucleo di Valutazione sono scelti tra soggetti di alta qualificazione professionale
il cui curriculum € reso pubblico nel sito internet dell’Universita, in prevalenza esterni allAteneo.
Almeno due di essi devono essere esperti in materia di valutazione.

Il Nucleo di valutazione & costituito con delibera del Senato Accademico, su parere conforme del
Consiglio di Amministrazione e dura in carica tre anni.

Premesso quanto sopra, si comunica che con Decreto Rettorale 2867/2022 come modificato, nella
parte riguardante il termine per la presentazione delle candidature, dal Decreto Rettorale
3011/2022, e stato avviato il procedimento per l'individuazione di complessivi sei componenti, in-
terni ed esterni all’Ateneo, del Nucleo di valutazione di Ateneo per il triennio 2022-2025. Il termine
ultimo per la presentazione delle candidature & stato definitivamente individuato nel 30 settembre
2022.

Successivamente, come previsto dal punto 5 del Decreto Rettorale 2867/2022, con apposito prov-
vedimento sara costituita una Commissione istruttoria incaricata di verificare, in capo ai singoli
candidati, il sicuro e documentato possesso dei requisiti richiesti.

| verbali della commissione saranno posti all’attenzione degli organi collegiali di Ateneo per il pre-
visto parere del Consiglio di Amministrazione e la conseguente delibera del Senato Accademico.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.

Oggetto: Fondo di Finanziamento Ordinario 2022 — Prima assegnazione
N. o.d.g.: 01/06 | UOR: Ufficio Controllo di gestione

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Antonio Parbonetti, Prorettore all'Organizzazione e
Bilancio, il quale illustra quanto segue.

Prima assegnazione

Il Ministero dell’'Universita e della Ricerca, con Decreto n. 581 del 24 giugno 2022, pubblicato il 28

luglio u.s., ha comunicato i criteri e gliimporti relativi al riparto del Fondo di Finanziamento Ordinario

2022 per le Universita statali e i Consorzi interuniversitari.

I MUR ha altresi pubblicato le assegnazioni relative a:

a. Quota base e integrazione quota base ex art. 238 co. 5 DL 34/2020 (promozione dell’attivita di
ricerca svolta dalle universita);

b. Quota premiale;

c. Interventi perequativi;



https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-ministeriale-n-581-del-24-06-2022
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d. Ulteriori interventi:
- contributo a compensazione del minor gettito da contribuzione studentesca (no tax area ex
I. 232/16);
- piani straordinari docenti anno 2022;
- sostegno passaggio a scatti biennale docenti anno 2022;
- valorizzazione del personale TA anno 2022.

Per I'Universita di Padova, 'assegnazione complessiva ammonta a 328.388.520 euro, con un in-

cremento, rispetto alla prima assegnazione 2021, di 23,1 milioni di euro, che comprende, rispetto

alle medesime assegnazioni per 'anno 2021:

- le nuove assegnazioni al piano straordinario di reclutamento del personale universitario se-
condo le modalita definite dal DM 445 del 6 maggio 2022 (3,5 milioni);

- il costo stimato per sostegno al passaggio al regime scatti biennali 2022 (6,4 milioni);

- lassegnazione per la valorizzazione personale TA 2022 (2,3 milioni).

Al netto di tali voci, I'incremento rispetto alle medesime assegnazioni del 2021 & dunque di circa

10,9 milioni.

Nella Tabella che segue sono riportati il quadro delle assegnazioni e il confronto con le relative
assegnazioni dell’anno 2021.

2022 I~ assegnazione 2021 " assegnazione delta 2022-2021 assegnazioni
% su totale % su totale var % 22
A o . .

Voci FFO Padova Nazionale N — Padova Nazionale Nazionale Padova vs 21 PD
Quota per costo standard (A) 85.430.508 2.000.000.000 4,27% 79.328.985 1.800.000.000 4,41% 6.101.523 7,69%
Quota storica (A) 86.780.507 2.105.871.398 4,12% 83.467.272 2.060.215.000 4,05% 3.313.235 3,97%
Integrazione quota base (A+B+C) 5.728.636 140.000.000 4,09% 2.969.935 140.000.000 2,12% 2.758.701 92,89%
Consolidamento piani straordinari (A) 10.819.321 224.907.694 4,81% -10.819.321
Totale quota base (A+B+C) 177.939.651 4.209.171.398 4,23% 173.615.578 4.185.180.621 4,15% 4.324.073 2,49%
Perequativa (A) 1.979.115 150.000.000 1,32% 1.260.980 175.000.000 0,72% 718.135 56,95%
Premiale su sistema (A+B+C) 115.652.899 2.336.000.000 4,95% 107.775.491 2.223.000.000 4,85% 7.877.408 7,31%
- Qualita della ricerca (A) 69.044.763 1.377.360.000 5,01% 64.610.791 1.317.000.000 4,91% 4.433.972 6,86%
- Politiche di Reclutamento (A) 26.153.718 459.120.000 5,70% 23.494.922 439.000.000 5,35% 2.658.796 11,32%
L;iz;:’::od(:’)d’va" e Qualita del sistema 20454.418 | 459.120.000 4,46% 19.669.778 | 439.000.000 4,48% 784.640 3,99%
Totale Premiale e Perequativa 117.632.014 2.486.000.000 109.036.471 2.398.000.000 8.595.543 7,88%
TOTALE QUOTA BASE, PREMIALITA' E RIEQUILIBRIO 295.571.665 6.695.171.398 4,41% 282.652.049 6.583.180.621 4,29% 12.919.616 4,57%
Piani Straordinari (A+B+C) 23.986.154 576.630.000 4,16% 19.558.575 471.630.000 4,15% 4.427.579 22,64%
Altre assegnazioni 8.734.904 340.000.000 2,57% 2.969.935
- Sostegno passagio a regime scatti biennali 2022 6.471.458 150.000.000 4,31%
- Valorizzazione personale TA anno 2022 2.263.446 50.000.000 4,53%
Recuperi una tantum (positivi o negativi) 95.797 105.207 -9.410 -8,94%
TOTALE FFO 328.388.520 305.285.766 23.102.754 7,57%

NOTA
* | pesi delle singole componenti sono calcolati sulle assegnazioni considerando il raggruppamento utilizzato dal MUR ai fini del calcolo dei pesi (A: atenei statali, B: universita per stranieri, C:
istituti speciali)

Nel Grafico che segue ¢ illustrato il posizionamento degli Atenei statali rispetto al rapporto quota
premiale su quota storica e quota costo standard su quota storica: Padova si posiziona nel riquadro
in alto a destra, tra gli Atenei con le performance piu elevate.
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In linea generale, gli Atenei che si trovano nel quadrante in alto a destra sono quelli con le migliori
performance dal punto di vista della quota premiale (al di sopra di uno rispetto alla quota storica,
nella parte alta del grafico) e dal punto di vista della componente del costo standard (al di sopra di
uno, nella parte destra del grafico). Il posizionamento di Padova si conferma nel quadrante ottimale,
in alto a destra, e si rileva una sostanziale stabilita con un lieve miglioramento rispetto allanno
2021 per quanto riguarda il rapporto tra quota premiale e quota storica.

Focus Quota base

L’assegnazione relativa alla quota base € composta dalla componente determinata in base al
criterio del costo standard e dalla componente storica.

L’assegnazione complessiva relativa alla Quota base corrisponde a 177.939.651 euro (+4,3 mi-
lioni di euro) considerando i 5,7 milioni di integrazione della quota base per il 2022.

Costo standard

Tale componente rappresenta il 30% del FFO distribuito nel 2022 (nel 2023 salira al 32%). Si ri-
leva che il valore del costo standard per studente entro il primo anno fuori corso dell’Ateneo &
pari a 6.910 euro, in diminuzione rispetto al valore del 2021 pari a 7.014 euro (-1,48%). Per I'Ate-
neo di Padova il peso della quota relativa al costo standard sul sistema nazionale passa dal
4,41% del 2021 al 4,27% del 2022. Tale diminuzione € spiegabile sulla base delle seguenti due
componenti:

%C_STD/%a 570
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1) diminuzione, rispetto all’anno precedente, del costo medio dei Professori di | fascia dell’Ateneo
(che passa da 112.234 euro per il 2021, su costi 2020, a 110.508 euro per il 2022, su costi
2021, con un decremento del -1,54%). Rispetto alla media di punto organico calcolata su un
benchmark di mega Atenei si verifica, oltre a un livello di costo piu elevato, una diminuzione di
sistema piu contenuta (da 113.473 euro per il 2021 a 112.693 euro per il 2022, con un decre-
mento del -0,69%);

2) diminuzione del peso percentuale degli iscritti entro il | anno fuori corso all’Ateneo sul totale
degli iscritti a livello nazionale, che passa dal 4,31% del 2021 al 4,18% del 2022, pur registran-
dosi un aumento degli studenti regolari entro il | anno, che passano da 52.287 del 2021 a
52.701 (con un aumento del +0,79% contro un aumento a livello nazionale del 3,9%).

Complessivamente lo stanziamento per Padova, relativo alla componente costo standard, & pari

a 85.430.508 euro, con un aumento di 6,1 milioni rispetto all’anno precedente per effetto dei

maggiori stanziamenti relativi la Quota per costo standard.

Quota storica

Il peso della quota storica, per Padova, passa dal 4,05% del 2021 al 4,12% del 2022, determi-
nando un’assegnazione pari a 86.780.507 euro. Alla quota base va sommata la disponibilita di
cui all’art. 238 co. 5 del D.L. 34/2020, per sostenere gli obiettivi generali di sviluppo dellattivita di
ricerca libera e di base degli atenei, come recepito dal DM 289/2021 relativo alle Linee generali
di indirizzo della Programmazione dell’Universita 2021-2023 (circa 5,7 milioni di euro).

Focus Quota premiale

L’assegnazione relativa alla quota premiale &€ determinata dalla valutazione della Qualita della
ricerca (peso 60%), delle Politiche di reclutamento (peso 20%) e della Qualita del sistema univer-
sitario e riduzione dei divari (peso 20%).

Complessivamente, le assegnazioni relative alla Quota premiale corrispondono a 115.775.491
euro, determinando un incremento di 7.877.408 euro rispetto al 2021; Padova, per il 2022, risulta
dunque avere un peso sul sistema universitario del 4,95%, in aumento rispetto al 4,85% del 2021.

Per quanto riguarda le diverse componenti della quota premiale, si precisa quanto segue.

Valutazione della Qualita della ricerca

A partire dal 2022 ¢ utilizzato 'indicatore VQR 2015-2019 (IRFS). Il peso dell’Ateneo sul sistema
nazionale risulta essere pari al 5,01%, in aumento rispetto al 4,91% del 2021 (calcolato con la
VQR 2014-2018), con un’assegnazione di 69.044.763 euro (circa 4,4 milioni in piu rispetto al 2021
anche per effetto della maggiore disponibilita del finanziamento complessivamente disponibile).

Valutazione delle politiche di reclutamento

Per quanto riguarda la valutazione delle Politiche di reclutamento, il peso dell'indicatore, per I'Uni-
versita di Padova, risulta del 5,70%, in aumento rispetto al 5,35% del 2021. Il valore dell’indicatore
€ determinato sulla base della performance scientifica del personale docente reclutato con riferi-
mento all’indicatore finale di Ateneo IRAS2 relativo ai risultati della VQR 2015-2019. In termini
assoluti, 'assegnazione corrisponde a 26.153.718 euro (circa 2,6 milioni di euro in piu rispetto al
2021 anche per effetto della maggiore disponibilita del finanziamento complessivamente disponi-
bile).

Qualita del sistema universitario e riduzione dei divari
L’indicatore relativo a tale componente, disciplinato dal DM n. 289 del 25 marzo 2021, della quota
premiale ¢ risultato, per Padova, pari al 4,46% quale peso sul sistema nazionale, in leggero calo
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rispetto al valore 2021 del 4,48%. Per il 2022 'assegnazione relativa a questa componente € pari
a20.454.418 euro (circa 750 mila euro in piu rispetto al 2021 per effetto della maggiore disponibilita
del finanziamento complessivamente disponibile).

Un approfondimento relativo a questo indicatore € riportato nell’Allegato n. 1/1-1, redatto a seguito
della pubblicazione, con nota ministeriale n. 7843 del 10 giugno u.s., dei quadri di analisi dei dati
utilizzati per il calcolo dei risultati relativi alla Qualita del sistema universitario.

Focus Interventi perequativi

La quota relativa gli Interventi perequativi risulta, per Padova, in aumento rispetto al 2021: all’Ate-
neo di Padova sono assegnati 1.979.115 euro per il 2022 con un peso sul sistema universitario
dello 1,32%; nel 2021 lo stanziamento era stato di 1.260.980 euro con un peso dello 0,72%.

Ulteriori assegnazioni

Con la prima assegnazione sono stati inoltre assegnati all’'Universita di Padova:

- 23.986.154 euro per i piani straordinari di reclutamento anno 2022 (in aumento di circa 4,4
milioni rispetto al 2021) con un peso del 4,16% sul sistema nazionale;

- 6.471.458 per il sostegno al regime di scatti biennali del personale docente 2022 (4,31% degli
stanziamenti complessivi per tale voce);

- 2.263.446 per la valorizzazione personale TA anno 2022 (peso del 4,53% sul sistema nazio-
nale).

Si ricorda che tali assegnazioni corrispondono ad importi massimi subordinati all’esito del monito-

raggio o all'adozione di successivi provvedimenti.

Oltre alle assegnazioni di cui sopra sono stati pubblicati sulla pagina del sito del Ministero i dati

relativi alla ripartizione delle risorse relative a:

- No tax area ex L. 232/2016. Al netto dei recuperi sul 2021, al’Ateneo di Padova sono stati
assegnati 3.634.401 euro;

- Fondo Giovani. Sono stati assegnati all’Ateneo complessivamente 2.797.004 euro di cui circa
1 milione per la Mobilita internazionale, 1,2 milioni per il Tutorato e le attivita didattiche e circa
600 mila per le Classi di laurea di area scientifico-tecnologica.

In aggiunta, si ricorda la quota 2022, pari a 20,4 milioni di euro, per I'ultimo anno del quinquennio
2018-2022 dei Dipartimenti di eccellenza.

I DM 581 definisce, inoltre, ulteriori stanziamenti non ancora assegnati. In particolare:

- Art. 5 - Incentivi per chiamate dirette ai sensi della legge 230/2005 e di docenti esterni all’Ateneo:
20 milioni complessivi;

- Art. 6 - Programma per Giovani Ricercatori “Rita Levi Montalcini”: 8,5 milioni complessivi;

(i finanziamenti ex. artt. 5 e 6 del D.M. 581 vengono riconosciuti dal Ministero a seguito delle pro-

cedure di reclutamento concluse positivamente dall’Ateneo; la relativa assegnazione avviene in

anni successivi sulla base delle chiamate effettuate complessivamente dal Sistema universitario)

- Art. 9 - Interventi a favore degli studenti: i fondi destinati agli interventi a favore degli studenti
ammontano a 531 milioni di euro, destinati perlopiu alla copertura delle borse di dottorato, agli
interventi di tutorato e alla compensazione per il minor gettito contribuzione studentesca ex DM
1014/2021;

- Art. 10 - Interventi previsti da disposizioni legislative: su un totale di 1,35 miliardi di euro, risul-
tando gia assegnati gli stanziamenti relativi a Programmazione triennale, Dipartimenti di eccel-
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lenza, scatti biennali della docenza, piani straordinari di reclutamento e valorizzazione del per-
sonale TA, residuano da assegnare 50 milioni di euro.

Stima dell’assegnazione definitiva 2022

Per ciascuna delle componenti ancora da ripartire, come sopra descritte, I'Ufficio Controllo di ge-
stione ha stimato un’assegnazione per I'Universita di Padova di circa 18,2 milioni.

L’FFO complessivo per 'anno 2022, quindi, € stimato pari a circa 378,8 milioni di euro, salvi

comunque eventuali recuperi e rettifiche da parte del MUR a seguito delle attivita di rendiconta-
zione.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.

DIBATTITO

OMISSIS

Oggetto: I modello di contabilita analitica — Primi risultati
N. o.d.g.: 01/07 | UOR: Ufficio Controllo di gestione

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Antonio Parbonetti, Prorettore all’Organizzazione e
Bilancio, il quale illustra quanto segue.

Contesto di riferimento

La Rettrice Presidente fa presente che l'introduzione della contabilita economico patrimoniale ha
portato, negli ultimi anni, al’adeguamento delle configurazioni contabili al fine di ottimizzare, in
primis, la corretta tenuta della contabilita generale. Cid & avvenuto con successo ed i processi
contabili dell’Ateneo appaiono ormai solidi ed adeguati.

La contabilita analitica, sinora, pur sviluppandosi congiuntamente alla contabilita generale, ha
svolto un compito legato per lo piu alle finalita autorizzatorie del bilancio e al controllo del budget,
senza sviluppare le sue piene potenzialita tese all'introduzione di un appropriato sistema di con-
trollo di gestione a supporto delle decisioni strategiche e gestionali dell’Ateneo.

In quest’ottica, coerentemente al perseguimento dell’obiettivo strategico “migliorare la qualita dei
servizi offerti agli utenti esterni e interni”, a partire dall’anno 2018, I'Ateneo di Padova ha avviato
un progetto per lo sviluppo e la costruzione logica di un compiuto sistema di contabilita analitica.
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Parallelamente, anche '’ANVUR ha emanato, nel corso del 2018, le “Linee Guida per la gestione
integrata dei cicli della performance e del bilancio delle universita statali italiane”, che vertono sul
collegamento della performance con il ciclo di bilancio. Nelle Linee guida, 'Agenzia sposta I'ac-
cento dalla “logica della spesa (...) a quella del risultato. Il recente passaggio alla contabilita eco-
nomico-patrimoniale (COEP) e l'avvio graduale di quella analitica, infatti, stanno creando un am-
biente favorevole a una progressiva convergenza con la gestione della performance”. In tale dire-
zione, 'ANVUR sostiene che “I'efficacia di un processo di revisione contabile e organizzativo pro-
fondo come quello che sta coinvolgendo le universita negli ultimi anni, dipende dalla capacita di
ciascun ateneo di produrre e utilizzare informazioni, ricorrendo a indicatori affidabili e aggiornati. In
altri termini, € indispensabile introdurre, con gradualita e cognizione, un controllo di gestione ade-
guatamente informatizzato”.

Come sottolineato nelle Linee guida, “una previsione puntuale del consumo delle risorse favorisce
una selezione piu consapevole delle priorita strategiche dell’ateneo (che, ovviamente, rispondono
principalmente a logiche extra-economiche) e, in prospettiva, delle scelte in chiave di performance”.
In tale direzione, I'Ateneo ha inteso sviluppare il progetto e la correlata metodologia.

Lo sviluppo del progetto

Per lo sviluppo della metodologia I’Ateneo si &€ avvalso di consulenze specialistiche provenienti dal
Politecnico di Milano, con un team guidato dal Prof. Tommaso Agasisti. Il progetto si & sviluppato
da marzo a novembre 2018 e ha visto la partecipazione di un consulente esterno inserito nel
gruppo di lavoro.

Una prima proposta della metodologia del progetto COAN ¢ stata presentata il 28 ottobre 2019 nel
corso di un’iniziativa formativa di 6 ore, il cui obiettivo era fornire i principali elementi costitutivi dei
sistemi di controllo di gestione nel contesto universitario, in qualita di strumento a supporto delle
decisioni, anche attraverso la condivisione del modello adottato dall’Ateneo per il controllo di ge-
stione. L’iniziativa ha visto la partecipazione dei Segretari di Dipartimento, dei Dirigenti di Area e
dei Direttori degli Uffici del’Amministrazione Centrale.

A seguito di tale prima fase, I'Ufficio Controllo di gestione, in collaborazione con la Direzione Ge-
nerale e il Prof. Antonio Parbonetti, Prorettore all’Organizzazione e Bilancio, ha ulteriormente svi-
luppato e affinato la metodologia al fine di pervenire ad una migliore rappresentazione economica
delle strutture, con informazioni comprensibili ai futuri destinatari.

Anche per questa fase di revisione e consolidamento I'’Ateneo, tra la fine del 2020 e la prima parte

del 2021, si € dotato del supporto di una consulenza specialistica con la INEMA srl, societa spe-

cializzata in operations management.

In particolare la riprogettazione della metodologia ha riguardato:

- l'opportunita di rappresentare l'alto grado di differenziazione dei vari Dipartimenti, analizzan-
done il peso e I'incidenza con riferimento alle varie mission (Didattica, Ricerca e Terza
Missione e Attivita Assistenziale) e ai costi generali;

- limportanza di mostrare le diverse marginalita delle Strutture a seconda della tipologia di costo
considerato, senza perdere di vista il focus principale del modello, cioé i costi di ciascuna
struttura e la sua capacita di autofinanziarsi;

- lindividuazione puntuale dei costi attribuiti alle strutture, rilevando principalmente quelli su
cui le stesse possono incidere o che comunqgue sono fondamentali nello svolgimento delle pro-
prie attivita. Inoltre, ai costi e ricavi dei Dipartimenti, sono stati affiancati in maniera piu efficace
i costi e ricavi di tutte le strutture che supportano la loro attivita (compresi CAB, CLA e CAM).

Il nuovo report & stata condiviso e validato in occasione di un incontro tenutosi I'8 marzo 2021 con

il Direttore Generale e il Prorettore all’Organizzazione.
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Il modello di contabilita analitica

Il modello di contabilita analitica sviluppato € finalizzato al perseguimento dei seguenti obiettivi:

v" la costruzione di un piano dei centri di costo dell'Ateneo, funzionale alle esigenze di reporti-
stica analitica della Direzione Generale, e articolato secondo le esigenze strategiche e gestionali
della stessa;

v |la determinazione del costo pieno dei centri di costo, in base ad un processo di riallocazione
contabile dei costi diretti e indiretti dell'’Ateneo nonché dei ricavi;

v’ la realizzazione di reportistica ad hoc per differenti livelli di centro di costo dell’Ateneo, che
tramite la presentazione del conto economico della struttura ne evidenzi i margini a diversi livelli;

v’ la realizzazione di specifici KPI per centro di costo;

Il modello poggia sull’analisi e rappresentazione delle specificita dei diversi centri di costo,

analizzandone il peso e I'incidenza con riferimento alle varie mission (Didattica, Ricerca e

Terza Missione e Attivita Assistenziale) e ai costi generali.

| costi attribuiti alle strutture sono quelli su cui le stesse possono incidere o che comunque sono

fondamentali nello svolgimento delle loro attivita.

In un secondo momento, ai costi e ricavi dei Dipartimenti, sono allocati anche i costi e ricavi di tutte

le strutture che supportano la loro attivita (Scuole, Poli, Centri interdipartimentali, CAB, CLA, CAM).

Il report di conto economico permette di analizzare le singole strutture a vari livelli, restituendo

differenti tipologie di margine per centro di costo:

— un primo margine, come saldo tra le risorse generate e utilizzate nelle attivita core delle strut-
ture;

— il margine proprio dei centri di costo, come saldo tra tutti i costi e i ricavi delle strutture;

— il margine integrato, dove al margine proprio della struttura vengono aggiunti i costi e ricavi pro
quota delle strutture di supporto.

A settembre 2022 la reportistica dei conti economici dei Dipartimenti & stata aggiornata anche con

riferimento all’esercizio 2021, consentendo quindi di disporre di una serie storica quadriennale in

grado di attestarne la solidita e consistenza della metodologia.

Alla presente comunicazione si allega nota metodologica con report esemplificativi, tra i quali il
conto economico dei 32 dipartimenti in forma anonimizzata e sintesi grafiche degli indicatori piu
significativi (Allegato n. 1/1-59).

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.

DIBATTITO

OMISSIS
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Oggetto: Protocollo d’intesa tra I’Azienda ULSS n. 6 “Euganea” e I'Universita degli
Studi di Padova per favorire I’'assistenza del Medico di Medicina Generale alle stu-
dentesse e agli studenti fuori sede

N. o.d.g.: 01/08 | UOR: Ufficio Contratti e assicurazioni

La Rettrice Presidente ricorda al Consiglio di Amministrazione che, a decorrere dal 2007 & stato
siglato un Accordo tra ’Azienda ULSS n. 16 (ora Azienda ULSS n. 6 “Euganea”) e i rappresentanti
sindacali dei Medici di Medicina Generale (MMG), con l'obiettivo di garantire alle studentesse e agli
studenti iscritti all’Universita degli Studi di Padova e non residenti nel territorio del’ULSS I'assi-
stenza primaria, a fronte di un versamento volontario a loro carico pari a 10 euro per ciascun anno
accademico.

Considerato il buon esito del progetto, 'Azienda ULSS n. 6 “Euganea” ha aggiornato I'Accordo (in
corso di sottoscrizione) con i rappresentanti sindacali dei Medici di Medicina Generale fino al 31
dicembre 2025, fatta salva proroga espressa.

Il nuovo accordo, come per il passato, mira a garantire l'assistenza di medicina generale a favore
delle studentesse e degli studenti non residenti nel territorio dell'lULSS iscritti all'Universita di Pa-
dova, confermando la tariffa prevista dal precedente accordo, pari a 10,00 euro per ciascun anno
accademico. A fronte del pagamento all'Azienda ULSS 6 verra fornita, senza ulteriore spesa, I'as-
sistenza ambulatoriale e domiciliare in forma diretta da parte dei medici che si dichiareranno di-
sponibili all'iniziativa con le modalita previste dall'art. 46 del vigente Accordo collettivo nazionale
per la regolamentazione dei rapporti con i MMG reso esecutivo in data 28 aprile 2022.

Per dare attuazione al predetto nuovo accordo e per favorire il buon esito dell'iniziativa, I'’Azienda
ULSS n. 6 “Euganea” ha proposto all'Universita di Padova la sottoscrizione di un protocollo d’in-
tesa, mediante il quale I'Universita garantira I'informazione dell'iniziativa nelle modalita che riterra
pit opportune. In particolare garantira, sul proprio sito istituzionale, la pubblicizzazione dell'elenco
dei Medici di Medicina Generale aderenti all'iniziativa, che sara periodicamente aggiornato da parte
dell'Azienda Sanitaria (Allegato n. 1/1-4).

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.

Oggetto: “Avviso pubblico per I'accesso al cofinanziamento di interventi volti all’ac-
quisizione della disponibilita di posti letto per studenti universitari”’ (Decreto Mini-
steriale MUR n. 1046/2022) —

Partecipazione dell’Universita degli Studi di Padova

N. o.d.g.: 01/09 | UOR: Ufficio Segreteria del Direttore generale

La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale informa che, in data 26
agosto 2022, con Decreto Ministeriale n. 1046, il Ministero dell’'Universita e della Ricerca ha ema-
nato un bando per il cofinanziamento di interventi proposti dalle Universita, dagli Enti per il Diritto
allo Studio Universitario, o dalle Istituzioni di Alta Formazione Artistica e Musicale, o da organismi
regionali di gestione per il diritto allo studio universitario. Tali interventi sono volti all’acquisizione
della disponibilita di posti letto per studenti universitari, mediante I'acquisizione del diritto di
proprieta o l'instaurazione di un rapporto di locazione o di altra forma di godimento degli
immobili o di parte di essi anche su base convenzionale a lungo termine (minimo novennale) per




8|zu 2022 “ = 6; UNIVERSITA
_} 4\ % = pEGLI STUM
AN NI '9\ "3}_'.';95" DI PADOVA
Verbale n. 11/2022
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 27/09/2022

pag. 24 di 154

le medesime finalita, con adeguamento laddove necessario delle residenze universitarie agli indi-

rizzi di cui alla comunicazione della Commissione europea dell’11 dicembre 2019 sul Green Deal

europeo, recepiti nel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

L’iniziativa € correlata alla necessita di dare attuazione alla disposizione del D.L. 30 aprile 2022 n.

36, recante “Ulteriori misure urgenti per 'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

(PNRR)”, convertito in Legge n. 79 del 29 giugno 2022, anche al fine di ampliare il piu possibile gli

strumenti volti a conseguire i target previsti dal PNRR entro il 31 dicembre 2022, avviando specifi-

che procedure di co-finanziamento nei limiti di un importo massimo complessivo per la generalita
degli interventi pari a 300 milioni di euro previsti dal PNRR. Potra essere erogato un cofinanzia-
mento del 75% della spesa fino ad un massimo di 40.000 euro per posto alloggio, purché gli alloggi

siano disponibili entro la data del 20 dicembre 2022 e siano rispondenti agli standard minimi di-

mensionali e qualitativi delle residenze universitarie previste dall’Allegato A del bando MUR

Il bando MUR fa seguito allindagine di percorribilitd avviata dello stesso Ministero con Decreto

Direttoriale n. 1119 del 5 luglio 2022, volto ad acquisire manifestazioni di interesse, non vincolanti

per il MUR e per i soggetti proponenti, per la realizzazione delle medesime finalita. Questa prima

indagine esplorativa aveva fatto emergere 161 proposte da 99 diversi soggetti, sia pubblici che
privati, per oltre 24.000 posti letto aggiuntivi. Il Direttore Generale ricorda che I'Universita di Padova
ha risposto a tale avviso con nota prot. 126726 del 18 luglio 2022, proponendo una struttura del

tipo “Hub & Spoke”, anche attraverso convenzioni pluriennali con agli enti privati senza scopo di

lucro aderenti al coordinamento dei collegi padovani di ispirazione religiosa, per un totale di 699

posti letto.

Allo scopo di cogliere questa opportunita di cofinanziamento, utile al perseguimento dell’interesse

strategico dell’Ateneo di ampliare I'offerta di posti letto per la propria componente studentesca, I'Uni-

versita ha ritenuto opportuno perseguire la possibilita di presentare una proposta formale al Mini-
stero, ampliando ove possibile la manifestazione d’interesse presentata a luglio anche alla parte-
cipazione di ulteriori soggetti collocati nelle sedi dove sono presenti in modo stabile e continuativo
attivita didattiche universitarie. Il Direttore Generale informa che, con Decreto della Rettrice rep.

3544 prot. 155487 del 2 settembre 2022, & stato emanato un apposito avviso pubblico per la ricerca

di disponibilita di posti letto per studenti universitari mediante I'acquisizione del diritto di proprieta o

l'instaurazione di un rapporto di locazione ultranovennale o di altra forma di godimento ultranoven-

nale, anche mediante convenzioni, di immobili o di parte di essi.

L’avviso, a cui € stata data diffusione attraverso i quotidiani locali e che & stato opportunamente

pubblicato sul sito istituzionale, recepiva i dettami contenuti nel bando ministeriale, tra cui si sottoli-

neano i seguenti.

> | posti letto dovranno essere completati e assegnati agli studenti entro il 20 dicembre 2022.

» Vige I'obbligo di destinare prioritariamente i posti letto a studenti capaci e meritevoli anche se
privi di mezzi idonei al conseguimento della borsa di studio e dei prestiti d’onore, sulla base delle
graduatorie definite dagli enti competenti (Unipd/ESU).

» Gli immobili devono garantire la messa a disposizione di posti letto rispondenti agli Standard
Minimi dimensionali e qualitativi delle Residenze Universitarie. Tra le caratteristiche fondamentali
richieste dagli Standard minimi rientrano anche i requisiti dimensionali di superficie per le camere
singole e doppie. Una percentuale = 5% dovra essere riservata a studenti con disabilita.

» Gli immobili devono essere situati in un Comune ove sia presente almeno una sede didattica
dell’Universita degli Studi di Padova, nella quale gli studenti frequentino con stabilita e continuita
corsi di laurea, di laurea magistrale o di laurea magistrale a ciclo unico.

» Gliimmobili non devono essere gia oggetto di finanziamento da fondi pubblici nazionali o comu-
nitari.

» Nel caso di acquisto, ogni immobile dovra prevedere un numero minimo di 50 posti letto ed even-
tuali adeguamenti strutturali che non incidano sulla fruizione del posto letto possono essere rea-
lizzati entro il 31 marzo 2024.
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» Nel caso di locazione o altra forma di godimento, anche convenzionale, ultranovennale, ogni
immobile dovra prevedere un numero minimo di 20 posti letto. Sara considerato positivamente |l
caso nel quale la gestione del servizio di alloggio rimanga a carico del soggetto offerente.

Entro il termine di scadenza per la presentazione delle offerte, fissato in data 17 settembre 2022,
sono state presentate le seguenti proposte (Allegato n. 1/1-23):

locazione di 15 anni di “Small Hotel Royal” in via Gattamelata n. 29 a Padova;

vendita di “Casa Vanzo” in via S. Maria in Vanzo n. 32/A a Padova;

locazione di 9 anni di “IPAB” in Contra S. Pietro n. 70 a Vicenza;

locazione di 30 anni di “Albergo S. Raffaele” in via X Giugno n. 10 a Vicenza;

locazione non specificata di immobile in via X martiri n. 57 a Vicenza;

vendita o locazione di 27 anni di “Hotel Caesar” in via Aureliana a Montegrotto Terme (PD);
vendita o locazione di 27 anni di “Hotel Montecarlo” in via Stazione n. 109 a Montegrotto Terme
(PD).

E pervenuta inoltre una ulteriore comunicazione, per eventuale vendita o locazione, da parte di In-
vimit SGR Spa, con la proposta di un immobile sito in Via Rinaldi, 26 a Padova.

Al contrario, considerate le previsioni del D.M. 1046 di fine agosto, gli enti non lucrativi aderenti al
coordinamento dei collegi di ispirazione religiosa che a luglio avevano manifestato un interesse per
l'iniziativa, hanno preferito rinunciare, in considerazione, in particolare, della durata a lungo termine
delle convenzioni/locazioni da stipulare, della mancanza di alcuni requisiti minimi logistici, nonché
della vincolante disposizione di destinare prioritariamente le strutture residenziali al soddisfacimento
delle esigenze degli studenti capaci e meritevoli anche se privi di mezzi, nel’ambito di quelli di cui
allart. 4, comma 1, del D.Lgs. 29 marzo 2012, n. 68. Un aspetto, quest’ultimo, che risulta in conflitto
con la missione prioritaria, diversa da una mera destinazione alloggiativa, dei soggetti in questione.

NoohkwN =

A seguito delle verifiche svolte, solo due proposte sembrano rispondere ai requisiti di cui al bando
MUR e all'avviso pubblicato dall’Ateneo e consentire un rapporto economicamente sostenibile.
Gli immobili individuati, come potenzialmente suscettibili di destinazione ad ospitare posti letto per
studenti universitari, ubicati in Vicenza e Padova, risultano i seguenti:

e immobile sito nel Comune di Vicenza, viale 10 giugno n. 10, con possibile capienza di circa 58
posti letto, locazione della durata di 30 anni al canone annuo di € 240.000. Proposto da Omega
s.r.l. con sede legale in Costabissara (Vicenza);

e immobile sito nel Comune di Padova, via Gattamelata n. 29, con possibile capienza di circa 40
posti letto al canone €/anno 114.000 senza utenze, con aggiornamento ISTAT annuale; oppure
al canone €/anno 192.000 con utenze, con aggiornamento ISTAT annuale; oppure al canone
€/anno 300.000 comprensivo di utenze e TARI, portineria h24, pulizie delle camere e parti co-
muni, cambio della biancheria. Proposto dalla societa FCB House con sede legale in Padova.

Con comunicazione del Direttore Generale n. 172869 del 21 settembre 2022, in seguito ai contatti
nel frattempo intervenuti, 'Ateneo ha segnalato al’lESU di Padova le sopra citate manifestazioni
d’interesse con richiesta di valutarle affinché, se d’interesse, sia 'ESU a gestire le strutture ed
eventualmente presentare la richiesta di cofinanziamento ai sensi del decreto MUR n. 1046 del 26
agosto 2022.

La necessita di prevedere un progetto di gestione delle eventuali residenze da acquisire ha, infatti,
imposto un confronto con I’Azienda Regionale per il Diritto allo studio universitario — ESU di Pa-
dova, che & stata coinvolta nella valutazione, attualmente in corso di svolgimento data I'attuale
destinazione alberghiera degli immobili in questione. L’ESU & per altro ricompreso tra i soggetti
accreditati a presentare direttamente la domanda di co-finanziamento al MUR e si & dimostrato
disponibile a percorrere concretamente questa possibilita, qualora il progetto ed il relativo crono-
programma risultassero sostenibili e rispondenti agli standard dimensionali e qualitativi del bando.
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Con la citata comunicazione 172869/2022, I'Ateneo ha chiesto inoltre al’ESU di Padova di valutare
'immobile di proprieta dell’Ateneo sito in via Tiziano Minio n. 38 a Padova (quartiere Arcella). Si
tratta di un fabbricato, frutto di un lascito testamentario, la cui edificazione & risalente alla meta
degli anni ‘50 del secolo scorso, attualmente non utilizzato e costituito da quattro piani fuori terra
sfalsati tra loro. Vi sono distribuiti tre appartamenti tricamere (uno per piano) e tre appartamenti
bicamere che potrebbero essere adibiti a posti alloggio per studenti, a seguito di interventi manu-
tentivi, di sistemazione impiantistica (caldaie) e di ammobiliamento.

Risulta anche in corso di valutazione la possibilita di inserire nella richiesta di cofinanziamento al
MUR 25 posti letto della Fondazioni Gini, operazione che consentirebbe di finanziare i lavori di
ristrutturazione relativi alla messa a norma antincendio della foresteria presso il condominio “La
Nave” in Padova.

Con Decreto Ministeriale n. 1089 del 15 settembre 2022, il Ministero ha apportato alcune modifiche
al bando prevedendo la possibilita di partecipazione diretta da parte dei soggetti privati, la previ-
sione che gli enti richiedenti possano utilizzare proprie graduatorie di merito e il posticipo al 6 otto-
bre 2022 della scadenza per la presentazione delle domande.

Di conseguenza, con comunicazione 178945 del 26 settembre 2022, il Direttore Generale ha con-
tattato il coordinamento dei collegi universitari padovani di ispirazione religiosa per dare informa-
zione di questa modifica e proporre una conseguente rivalutazione della decisione di non aderire
alla proposta dell’Ateneo di partecipare al bando ministeriale.

Si fa presente infine che le iniziative considerate permettono di coprire interamente la spesa a
carico del soggetto proponente per tutta la durata del finanziamento ministeriale, tenuto conto del
contributo ministeriale e delle tariffe corrisposte dagli studenti, in base alla loro condizione di merito
e reddito.

Alla luce delle stringenti tempistiche e dei corposi adempimenti burocratici previsti, in esito alle

valutazioni in corso, I'’Ateneo si riserva di procedere alla presentazione al Ministero di una domanda
sottoscritta dalla Rettrice.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.

DIBATTITO

OMISSIS
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OMISSIS

Oggetto: Misure per il contenimento dei consumi energetici in Ateneo
N. o.d.g.: 01/10 | UOR: Ufficio Facility e energy management

La Rettrice Presidente cede la parola alla Prof.ssa Francesca da Porto, Prorettrice alla Sostenibi-
lita, la quale fa presente che il 6 settembre scorso il Ministero della Transizione Ecologica (MIiTE)
ha diramato il “Piano nazionale di contenimento dei consumi di gas naturale”, anche in risposta al
Regolamento (UE) 2022/1369 del 5 agosto 2022, il quale recepisce la proposta presentata dalla
Commissione europea per aumentare la sicurezza dell’approvvigionamento energetico dell’Unione
Europea attraverso la riduzione dei consumi di gas naturale nel periodo 1° agosto 2022 — 31 marzo
2023.
Nel descrivere il quadro della situazione attuale dell’ltalia (frutto delle misure che il Governo ha
adottato nei mesi scorsi con l'intento di assicurare un elevato grado di riempimento degli stoccaggi
per I'inverno 2022-2023, e diversificare rapidamente la provenienza del gas importato, massimiz-
zando I'utilizzo delle infrastrutture disponibili e aumentando al contempo la capacita nazionale di
rigassificazione di GNL), il Piano indica come fondamentali la riduzione dei consumi e I'efficienta-
mento energetico.
Gli Stati membri sono chiamati infatti ad adottare fra il 1° agosto 2022 e il 31 marzo 2023, misure
volontarie di riduzione della domanda per diminuire i consumi nazionali di gas di almeno il 15%
rispetto alla media dello stesso periodo di 8 mesi nei cinque anni precedenti.
Tali misure volontarie diventerebbero obbligatorie con la dichiarazione di uno nuovo stato di allerta
(la cd. “Allerta UE”) che il Consiglio europeo pu0 attivare su iniziativa della Commissione ovvero
su richiesta di almeno cinque autorita nazionali che abbiano dichiarato lo stato di allerta.
Fra le indicazioni piu rilevanti fornite dal Piano Nazionale rientrano:
e la massimizzazione della produzione di energia elettrica, nel settore termoelettrico, con combu-
stibili differenti dal gas, oltre che I'accelerazione delle energie rinnovabili nel settore elettrico;

e le misure di contenimento nel settore riscaldamento, in parte anticipate per quanto riguarda gli
edifici pubblici, dall’art. 19-quater del D.L. n. 17/2022;
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e un insieme di misure comportamentali nell’'uso efficiente dell’energia, che integrano la politica
nazionale in materia di efficienza energetica e che in questo caso hanno anche I'obiettivo di
aiutare cittadini e imprese a ridurre i costi della propria bolletta energetica, senza alcun effetto
di rilievo sulle modalita del servizio;

e il contenimento volontario dei consumi nel settore industriale, su cui € aperto un confronto con
le categorie produttive in modo da valorizzare tutte le opportunita a basso impatto sulla produ-
zione e comunque salvaguardando i settori strategici, come da Regolamento UE.

A livello pratico, cid comporta, per gli edifici riscaldati con I'utilizzo di gas metano:

- la riduzione della temperatura di comfort dei locali da 20°C + 2°C a 19°C % 2°C durante la
stagione invernale e 'aumento da 26°C + 2°C a 27°C £ 2°C durante la stagione estiva;

- lariduzione dei limiti di esercizio degli impianti termici di 15 giorni rispetto a quanto previsto dal
comma 2 dell’articolo 4 del DPR n. 74/2013, per quanto attiene al periodo di accensione (posti-
cipando dal 15 al 22 ottobre la data di inizio e anticipando dal 15 al 7 aprile la data di spegni-
mento degli impianti per la Zona climatica E, in cui & collocata la maggior parte delle province
venete);

- la riduzione di un’ora della durata giornaliera massima di accensione degli impianti di riscalda-
mento (da 14 a 13 ore per il Veneto).

L’Universita di Padova intende, pertanto, potenziare le diverse azioni gia avviate finalizzate al con-
tenimento dei consumi di gas metano e di energia elettrica, riducendo di conseguenza la propria
dipendenza energetica e I'impatto ambientale dellAteneo, nonché i costi sostenuti per 'approvvi-
gionamento dei vettori energetici. Si stima, infatti, che il maggior costo legato all’approvvigiona-
mento energetico possa comportare, nel caso di mancata stabilizzazione dei prezzi di acquisto,
aumenti di circa il 300% rispetto allanno 2021.

A tale scopo I'’Ateneo sta predisponendo:

- iniziative di sensibilizzazione dell’'utenza universitaria;

- un utilizzo piu razionale degli spazi mediante I'ottimizzazione dell’'uso delle aule durante la set-
timana e prevedendo una maggiore condivisione degli edifici per le attivita svolte nei giorni di
sabato, domenica e festivi e negli orari serali, nell'ottica di ridurre i consumi;

- lindividuazione, per ogni struttura, della figura del “referente energetico”, per coordinare e sup-
portare le azioni di risparmio adottate dall’Ateneo;

- la prosecuzione del miglioramento dell’efficienza energetica degli impianti.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.

DIBATTITO

OMISSIS
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OMISSIS

OGGETTO: Regolamento per la liquidazione di indennita e compensi ai componenti
delle commissioni giudicatrici degli esami di Stato di abilitazione all'esercizio delle
professioni — Modifica

N. 0.d.g.: 02/01 |Rep. n. 222/2022 | Prot. n. UOR: AREA DIDATTICAE
181614/2022 SERVIZI AGLI STUDENTI -
ADISS / UFFICIO DOTTORATO E
POST LAUREAM

Responsabile del procedimento: Roberta Rasa
Dirigente: Roberta Rasa

Nominativo F |C |[A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
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La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Roberta Rasa, Dirigente dell’Area Didattica e
Servizi agli Studenti, la quale illustra la proposta di modifica del Regolamento in oggetto, emanato
con D.R. rep. n. 1070 del 30 aprile 2001, come da prospetto di cui allAllegato n. 1/1-4, al fine di
adeguare i compensi spettanti ai componenti delle Commissioni giudicatrici degli esami di Stato di
abilitazione all’esercizio delle professioni e al personale dipendente coinvolto nello svolgimento degli
stessi.

Si fa presente che I'Ateneo € sede dell’esame di Stato di 27 professioni e che, sebbene 4 lauree
diventeranno abilitanti nei prossimi 5 anni (Odontoiatra, Farmacista, Psicologo, Medico Veterinario),
'esame di Stato continuera a essere attivato anche per queste professioni secondo le modalita
attuali.

L’adeguamento si rende opportuno principalmente per le seguenti motivazioni:

- la ricalibrazione degli importi resasi necessaria a causa del tasso di inflazione, tenendo conto
che gli stessi sono immodificati dal 2001 (presidente: € 496,00; membro: € 413,00);

- l'esigenza di differenziare i compensi sulla base del numero dei candidati partecipanti alle prove
di ciascuna professione, ribadita in piu occasioni dalle Commissioni giudicatrici negli ultimi anni;

- il rilevante impegno profuso dai componenti delle Commissioni giudicatrici nell’organizzazione e
nella gestione degli esami di Stato, segnalato dai Presidenti delle Scuole di Ateneo.

Si ricorda che il compenso della Commissione giudicatrice € composto da una parte fissa (piu alta
per il Presidente rispetto ai Commissari) e da una variabile (quota per singola prova per ciascun
candidato), come indicato dal DM 15 ottobre 1999 "Compensi spettanti ai componenti della
Commissioni giudicatrici degli esami di stato di abilitazione all'esercizio delle professioni”, art. 1.

Di seguito si riporta il prospetto con la nuova proposta di compenso, sulla base dei numero di
candidati che partecipano a ciascuna sessione degli esami di Stato (Allegato n. 2/1-2, comprensivo
anche di un prospetto delle entrate e uscite relative agli esami in questione):

Compenso lordo presidente | Compenso lordo membri | Numero candidati partecipanti
€ 550,00 € 450,00 dalab50
€ 650,00 € 550,00 da 51a 100
€ 750,00 € 650,00 da 101

Per quanto riguarda i membri aggregati alle Commissioni giudicatrici, come previsti dal D.M. 9
settembre 1957 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 271 del 2 novembre 1957, con successive
modificazioni, si propone di definire i compensi spettanti come segue.

- Per la Sezione A

Compenso lordo membri aggregati | Numero candidati partecipanti

€ 450,00 dalab50
€ 550,00 da51a100
€ 650,00 da 101

- Per la Sezione B
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Si propone di stabilire un importo fisso, a prescindere dal numero di candidati, pari a € 150,00 al
lordo delle ritenute di legge, considerato che per le 12 professioni della Sezione B dell’albo il
numero di candidati &€ complessivamente non superiore al 7% dei partecipanti al’esame di Stato
e non risulta mai superiore a 30 candidati.

Si ritiene congruo altresi, per ogni prova scritta corretta e per ogni candidato esaminato alle prove
orali, un adeguamento dell'importo spettante a ciascun componente delle Commissioni giudicatrici,
compresi gli aggregati delle Sezioni A e B, dagli attuali € 1,29 a € 1,50 (al lordo delle ritenute di

legge).

Si fa presente inoltre che i compensi sopra indicati saranno dovuti in misura proporzionale al numero
delle sedute cui i componenti della Commissione giudicatrice, compresi gli aggregati, hanno
partecipato, agli elaborati corretti e alle prove orali effettuate.

Si propone che al commissario regolarmente convocato e che ha partecipato alla sola riunione
preliminare in presenza venga corrisposto un compenso di € 50,00 al lordo delle ritenute di legge.

Nella proposta di modifica del Regolamento in oggetto si reputa opportuno definire anche i compensi
spettanti al personale dipendente dell’Universita degli Studi di Padova che svolge attivita nell’ambito
degli esami di Stato. Nello specifico:

e a coloro ai quali & affidato I'incarico di componente delle Commissioni di vigilanza e al personale
di supporto amministrativo, ex art. 10 del Regolamento di Ateneo per la disciplina degli incarichi
extraistituzionali del personale dirigente e tecnico amministrativo dell’Universita degli Studi di
Padova, viene corrisposto I'importo secondo quanto stabilito dal Consiglio di Amministrazione
per le vigilanze ai test di ingresso ai Corsi di Studio, attualmente 18 euro/ora lordo percipiente,
con un limite massimo pro capite per singola vigilanza pari a 90 euro, come da delibera CdA
rep. n. 47/2021, la quale stabilisce anche il limite massimo di 40 prove annuali per ciascun
dipendente; tra le prove vengono ricomprese anche quelle relative agli esami di Stato. Tale
supporto puod essere richiesto nella misura di una persona per ciascuna Commissione, che pud
essere aumentata in ragione della complessita delle prove, della necessita di svolgimento delle
stesse in laboratori o in ragione della numerosita dei candidati solo su richiesta motivata del
Presidente del Consiglio della Scuola di Ateneo. Per tali incarichi la spesa prevista € stimata in
complessivi 19.000,00 euro lordo percipiente (21.300,00 euro per 4 prove, nel caso vengano
ripristinate le prove scritte e pratiche, rispetto alla singola prova orale a distanza attualmente
prevista);

e a coloro che sono nominati responsabili del procedimento amministrativo, cui spetta il compito di
verifica della correttezza amministrativa dello svolgimento degli esami di Stato, viene assegnato
un compenso pari a € 225,00 al lordo delle ritenute di legge (corrispondente al 50% del compenso
base corrisposto ai commissari, come stabilito D.M. 15 ottobre 1999, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 254 del 28 ottobre 1999). Per tali incarichi la spesa prevista € stimata in complessivi
5.400,00 € lordo percipiente. In ogni caso, al singolo soggetto che ricopra il ruolo di responsabile
del procedimento in pit Commissioni, per tali incarichi non possono essere attribuiti compensi
eccedenti € 2.500,00 annui lordi.

Gli oneri relativi ai compensi spettanti ai componenti delle Commissioni giudicatrici degli esami di

Stato di abilitazione all’esercizio delle professioni e al personale dipendente coinvolto nello
svolgimento degli stessi trovano copertura sui contributi di iscrizione agli esami.

Il Consiglio di Amministrazione
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Vista la legge 8 dicembre 1956, n. 1378 e successive modificazioni, recante “Esami di Stato di
abilitazione all'esercizio delle professioni”;

Visto il D.M. 9 settembre 1957, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 271 del 2 novembre 1957 e
successive modificazioni, recante “Approvazione del regolamento sugli esami di Stato di
abilitazione all’esercizio delle professioni”;

Visto il Decreto del Ministero dell’'Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica di concerto
con il Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica del 15 ottobre 1999,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 254 del 28 ottobre 1999, recante “Compensi spettanti ai
componenti delle Commissioni Giudicatrici degli esami di Stato di abilitazione all'esercizio delle
professioni”;

Richiamato il Regolamento per la liquidazione di indennita e compensi ai componenti delle
Commissioni Giudicatrici degli esami di Stato di abilitazione all'esercizio delle professioni
emanato con D.R. rep. n. 1070 del 30 aprile 2001;

Considerato il vigente Regolamento di Ateneo per la disciplina degli incarichi extraistituzionali del
personale dirigente e tecnico amministrativo dell’Universita degli Studi di Padova;

Considerato il vigente Regolamento missioni;

Ritenuto opportuno approvare le modifiche al Regolamento per la liquidazione di indennita e
compensi ai componenti delle Commissioni giudicatrici degli esami di Stato di abilitazione
all'esercizio delle professioni (Allegato 1), in un’ottica di adeguamento degli importi che tenga
anche in considerazione il numero di partecipanti alle prove delle varie professioni in ogni
sessione;

Ritenuto congruo che il compenso per gli incarichi di componente delle Commissioni di vigilanza
e al personale di supporto amministrativo attribuiti ex art. 10 del Regolamento di Ateneo per la
disciplina degli incarichi extraistituzionali del personale dirigente e tecnico amministrativo
dell’'Universita degli Studi di Padova sia allineato a quello previsto per le vigilanze ai test di
ingresso ai Corsi di Studio (attualmente, delibera CdA rep. n. 47/2021 del 23 febbraio 2021);

Delibera

. di approvare le modifiche al Regolamento per la liquidazione di indennita e compensi ai
componenti delle Commissioni giudicatrici degli esami di Stato di abilitazione all’esercizio delle
professioni, come da Allegato 3, che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera;

. gliimporti spettanti al personale dipendente coinvolto nello svolgimento degli stessi esami di Stato
saranno stabiliti attraverso I'attribuzione di un incarico, secondo quanto previsto dal Regolamento
di Ateneo per la disciplina degli incarichi extraistituzionali del personale dirigente e tecnico
amministrativo dell'Universita degli Studi di Padova all’art. 10; I'importo da corrispondere e i
relativi limiti sono quelli definiti dal Consiglio di Amministrazione per le vigilanze ai test di ingresso
ai Corsi di Studio.

OGGETTO: Memorandum of Understanding “EBRAINS ITALIAN COMMUNITY” (EIC)
— Adesione

N. 0.d.g.: 03/01 |Rep. n. 223/2022 | Prot. n. UOR: AREARICERCAE
181615/2022 RAPPORTI CON LE IMPRESE -
ARRI / UFFICIO RICERCA
INTERNAZIONALE

Responsabile del procedimento: Francesca Mura
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Dirigente: Andrea Berti

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof. Giancarlo Dalla Fontana, X Dott.ssa Chiara de' Stefani X
Prorettore Vicario (in sostituzione, ai

sensi dell'art. 10 c. 3 dello Statuto, della

Rettrice, Prof.ssa Daniela Mapelli)

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Il Prorettore Vicario Presidente cede la parola al Prof. Fabio Zwirner, Prorettore alla Ricerca, il
quale ricorda che la Commissione Europea definisce, valuta e attua strategie e strumenti per dotare
I'Europa di infrastrutture di ricerca sostenibili, aperte e accessibili ai ricercatori di tutto il mondo. In
particolare, dal 2002 opera lo European Strategy Forum for Research Infrastructures (ESFRI), or-
ganismo promosso dal Consiglio Europeo, che periodicamente redige e aggiorna una Roadmap di
riferimento, utile a registrare sia i progetti di infrastrutture di ricerca in fase di avvio, sia le realta gia
attive.

Tra i progetti in corso di implementazione, Human Brain Project (HBP), cofinanziato nell’ambito dei
bandi FET - Future and Emerging Technologies Flagship, persegue I'obiettivo di sviluppare una
conoscenza integrata e multilivello della struttura e del funzionamento del cervello, anche attra-
verso la progettazione e I'applicazione di strumenti ICT. A tale scopo € prevista la realizzazione di
una piattaforma informatica che integra dati, tecnologie e servizi a supporto della comunita scien-
tifica a lungo termine. Per gestire tale infrastruttura, il 23 agosto 2019 e stata costituita 'associa-
zione internazionale senza scopo di lucro di diritto belga (aisbl) “EBRAINS” a cui I'11 marzo 2020
I'ltalia ha aderito tramite il Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR). Per coordinare la partecipa-
zione italiana a EBRAINS, il CNR ha redatto un Memorandum of Understanding - MoU (Allegato
n.1/1-19) per la creazione di una comunita scientifica denominata EBRAINS ITALIAN
COMMUNITY (EIC) con i principali attori italiani coinvolti nella ricerca sul cervello e che prendono
parte a livello europeo al progetto HBP. Lo scopo del MoU ¢ duplice: da un lato istituzionalizzare e
rafforzare la collaborazione a livello nazionale per favorire la ricerca e lo sfruttamento della piatta-
forma EBRAINS, dall’altro creare un framework italiano di riferimento che renda piu efficiente e
rappresentativa la partecipazione del CNR a EBRAINS. Nell’lambito della programmazione euro-
pea 2021-2027, EIC potra aderire a progetti e bandi che prevedano attivita tese a favorire il piu
ampio accesso all'infrastruttura di ricerca e a sostenerne il continuo sviluppo; potra inoltre svolgere
attivita collegate alla sua implementazione e definite in piani di attivita congiunti. L’'EIC, rappresen-
tata a Padova dal Prof. Maurizio Corbetta, partecipa a “European Brain ReseArch InfrastructureS-
Italy” (EBRAINS-Italy), una delle infrastrutture di ricerca nazionali recentemente finanziate dal Mi-
nistero dell’Universita e della Ricerca nellambito del PNRR. Inoltre, Il Prof. Maurizio Corbetta &
responsabile scientifico del progetto HBP, cui I’Ateneo collabora tramite il Padua Neuroscience
Center, che con propria delibera (Allegato n. 2/1-1) ha approvato il MoU per partecipare formal-
mente alla EIC con 'obiettivo di consolidare il quadro delle attivita di ricerca sul cervello considerate
strategiche a livello nazionale e internazionale.

Il Consiglio di Amministrazione
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Considerato che EBRAINS € una infrastruttura di ricerca europea realizzata nell’ambito del pro-
getto Human Brain Project (FET Flagship), gestita da una vasta comunita di gruppi di ricerca,
che fornisce strumenti e servizi digitali che possono essere utilizzati per affrontare le sfide nella
ricerca sul cervello e nello sviluppo di tecnologie ispirate al cervello;

Preso atto che I'ltalia, tramite il CNR, & tra i membri di EBRAINS;

Visto il Memorandum of Understanding per la costituzione della Ebrains Italian Community, il
cui scopo ¢ rafforzare la collaborazione tra i membri di tale network, favorire la ricerca e lo
sfruttamento a livello nazionale della piattaforma EBRAINS e creare un framework italiano di
riferimento che renda piu efficiente e rappresentativa la partecipazione del CNR a EBRAINS
(Allegato 1);

Ricordato che il Prof. Maurizio Corbetta & il responsabile scientifico per 'Ateneo del progetto
Human Brain Project;

Acquisita dal Padua Neuroscience Center (PNC) I'espressione di interesse a sostenere I'ade-
sione al Memorandum of Understanding sopra citato e a farsi carico di eventuali oneri ad essa
connessi (Allegato 2);

Preso atto che la partecipazione a EIC non comporta spese di iscrizione o altri oneri a carico
del B.U;

Evidenziata la rilevanza strategica della partecipazione dell’Ateneo allinfrastruttura di ricerca
EBRAINS, che rientra tra le azioni utili a realizzare le politiche europee per il rafforzamento della
European Research Area e del potenziale di ricerca e innovazione europeo;

Ritenuto opportuno approvare il contenuto del Memorandum of Understanding per la partecipa-
zione dell’Ateneo, per il tramite del PNC, alla Ebrains Italian Community;

Delibera

. di approvare la partecipazione dell’Ateneo alla Ebrains Italian Community (EIC) tramite I'accet-
tazione del contenuto del Memorandum of Understanding (MoU) EIC (Allegato 1), che fa parte
integrante e sostanziale della presente delibera;

. di nominare il Prof. Maurizio Corbetta rappresentante dell’Ateneo in seno ad EIC;

. di incaricare I'Ufficio Ricerca internazionale dell’espletamento delle procedure di formalizza-
zione dell’adesione e, in collaborazione con il Padua Neuroscience Center (PNC), del monito-
raggio e della promozione delle attivita realizzate.

OGGETTO: Partecipazione del Dipartimento DAFNAE ai progetti “Strategie per il mi-
glioramento della sostenibilita e della qualita del siero proveniente dalla caseifica-
zione del formaggio Parmigiano Reggiano DOP” (responsabile scientifico prof. Mas-
simo De Marchi) e “Produci Alimenta Riutilizza Uova Responsabilmente (PARUR)”
(responsabile scientifico prof. Gerolamo Xiccato) nell’ambito del V bando “Contratti
di filiera e di distretto” del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali

N. 0.d.g.: 03/02 |Rep. n. 224/2022 | Prot. n. UOR: AREARICERCAE
181616/2022 RAPPORTI CON LE IMPRESE -
ARRI / UFFICIO RICERCA E QUALITA

Responsabile del procedimento: Manuela Marini
Dirigente: Andrea Berti

[ Nominativo [F |[C [A [As | [Nominativo [F |C |A JAs |
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Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Dott. Andrea Berti, Dirigente dell’Area Ricerca e Rapporti
con le Imprese, il quale informa che il Dipartimento di Agronomia animali alimenti risorse naturali e
ambiente - DAFNAE ha comunicato il proprio interesse a partecipare al V Avviso per la selezione
dei Contratti di filiera e di distretto, emanato dal MiPAAF (Allegato n. 1/1-34). L’Avviso finanzia
soggetti privati e pubblici che si aggregano, dopo avere ricevuto il finanziamento, in “Contratti di
filiera” finalizzati alla realizzazione di programmi di ricerca della filiera agroalimentare e/o agroe-
nergetica.

Il Consiglio del Dipartimento DAFNAE, in data 15 settembre2022, ha approvato I'adesione in qua-

lita di partner associato alle seguenti proposte progettuali (Allegati n. 2/1-6 e n. 3/1-6):

- Titolo progetto: “Strategie per il miglioramento della sostenibilita e della qualita del siero prove-
niente dalla caseificazione del formaggio Parmigiano Reggiano DOP”; Soggetto proponente:
Caseifici Granterre Spa; Responsabile scientifico UNIPD: Prof. Massimo De Marchi; Contributo
atteso per I'unita UNIPD: 498.520,00 euro (Allegato n. 4/1-6);

- Titolo progetto: “Produci Alimenta Riutilizza Uova Responsabilmente (PARUR)”; Soggetto pro-
ponente: Agricola Tre Valli Soc. Coop.; Responsabile scientifico UNIPD: Prof. Gerolamo Xic-
cato; Contributo atteso per 'unita UNIPD: 496.845 euro (Allegato n. 5/1-3).

Il Dipartimento DAFNAE (ns. prot. n. 167817 del 16 settembre 2022) chiede I'approvazione dei

progetti da parte del Consiglio di Amministrazione (Allegato n. 6/1-1), per rendere efficace la pro-

cura speciale al Direttore del Dipartimento ai fini della partecipazione all’Avviso, che prevede, tra i

soggetti proponenti del contratto di filiera, le associazioni temporanee gia costituite. Per ogni pro-

getto sara quindi costituita un’associazione temporanea per presentare la domanda entro la sca-

denza del 24 ottobre 2022.

La procura notarile speciale del 14 aprile 2022 (Notaio Giulia Clarizio — Repertorio n. 1387 — Rac-

colta n. 917) con la quale i Direttori e i vice Direttori dei Dipartimenti sono nominati procuratori

speciali, redatta sulla base della delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 94 del 21 marzo

2017, prevede infatti che: “Esclusivamente nel caso di costituzione di un'associazione temporanea

o di sottoscrizione di un impegno alla costituzione della stessa, la delega potra essere esercitata

solo ove il relativo finanziamento non superi il valore di euro 200.000 a favore dell’Ateneo e co-

munque con un tetto massimo di euro 500.000 di finanziamento complessivo a favore dell'associa-
zione temporanea”; per i progetti di importo superiore, la delega potra essere esercitata soltanto
se gia approvati dal Consiglio di Amministrazione dell'’Ateneo o con decreto del Rettore.

Considerato che I'importo totale dei progetti e i contributi attesi a favore del DAFNAE superano i

limiti di importo previsti dalla procura, si rende necessaria la previa approvazione dei progetti da

parte del Consiglio di Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione

- Visto 'Avviso del MiPAAF prot n. 182458 del 22 aprile 2022, modificato con prot. n. 324752 del
21 luglio 2022 (Allegato 1);
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Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 94 del 21 marzo 2017, avente a
oggetto “Delega alle strutture per la presentazione di proposte e la gestione di progetti di ricerca
su bandi competitivi”;

Preso atto della procura notarile speciale del 14 aprile 2022 (Notaio Giulia Clarizio — Repertorio
n. 1387 — Raccolta n. 917);

Preso atto della richiesta presentata dal Dipartimento DAFNAE (Allegato 6);

Ritenuto opportuno approvare i progetti dal titolo “Strategie per il miglioramento della sostenibi-
lita e della qualita del siero proveniente dalla caseificazione del formaggio Parmigiano Reggiano
DOP” e dal titolo “Produci Alimenta Riutilizza Uova Responsabilmente (PARUR)” (Allegati 4 e
5) nellambito del V Avviso per la selezione dei Contratti di filiera, emanato dal MiPAAF, ren-
dendo efficace la procura al Direttore del Dipartimento DAFNAE per la costituzione dell’Asso-
ciazione Temporanea di Scopo ai fini della presentazione del progetto;

Delibera

. di approvare i progetti dal titolo “Strategie per il miglioramento della sostenibilita e della qualita
del siero proveniente dalla caseificazione del formaggio Parmigiano Reggiano DOP” e dal titolo
“Produci Alimenta Riutilizza Uova Responsabilmente (PARUR)” (Allegati 4 e 5, che fanno parte
integrante e sostanziale della presente delibera), nel’ambito del V Avviso per la selezione dei
Contratti di filiera, emanato dal MiPAAF, rendendo efficace la procura al Direttore del Diparti-
mento DAFNAE per la costituzione dell’Associazione Temporanea di Scopo ai fini della presen-
tazione dei progetti.

OGGETTO: Partecipazione del DEI al Progetto di ricerca e sviluppo denominato
“AIMSS5.0 Artificial Intelligence in Manufacturing leading to Sustainability and Indu-
stry 5.0” (responsabile scientifico prof. Gian Antonio Susto) nell’ambito del bando
“Sostegno all’elettronica innovativa (KDT JU)” del Ministro dello Sviluppo Econo-
mico

UOR: AREARICERCAE
RAPPORTI CON LE IMPRESE -
ARRI / UFFICIO RICERCA E QUALITA

N. 0.d.g.: 03/03 |Rep. n. 225/2022 | Prot. n.

181617/2022

Responsabile del procedimento: Manuela Marini

Dirigente: Andrea Berti

Nominativo F As Nominativo F As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Dott. Andrea Berti, Dirigente dell’Area Ricerca e Rapporti
con le Imprese, il quale informa che il DEI ha comunicato il proprio interesse a partecipare al Bando




8|zu 2022 “ = 6; UNIVERSITA
_} 4\ % = pEGLI STUM
AN NI '9\ "3}_'.';95" DI PADOVA
Verbale n. 11/2022
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 27/09/2022

pag. 37 di 154

indetto con Decreto del Ministro dello Sviluppo Economico del 26 agosto 2022 “Sostegno all’elet-
tronica innovativa (KDT JU)” (Allegato n. 1/1-14).

[l Bando ha come obiettivo generale supportare ricerca e innovazione nella progettazione di com-
ponenti elettronici, nonché la loro produzione e integrazione in sistemi intelligenti, sostenendo la
valorizzazione economica dell'innovazione sull’intero territorio nazionale attraverso la sperimenta-
zione e I'adozione di soluzioni innovative di alto profilo.

Con delibera del 15 settembre 2022 (Allegato n. 2/1-5), il Consiglio del Dipartimento DEI ha appro-
vato la partecipazione al progetto di ricerca e sviluppo denominato “AIMS5.0 Artificial Intelligence
in Manufacturing leading to Sustainability and Industry 5.0” (Allegato n. 3/1-21):

- Soggetti partecipanti: LFoundry S.r.l. (Mandataria/Capofila), Statwolf Data Science S.r.l.

- Responsabile Scientifico UNIPD: prof. Gian Antonio Susto

- Importo Totale del progetto: 4.393.489,74 euro

- Quota DEI di progetto: 708.924,98 euro, finanziati al 35%, pari a 248.123,74 euro (il cofinanzia-
mento verra garantito con i costi di personale strutturato senza nessun onere per il Bilancio Uni-
versitario)

- Durata: 36 mesi

Il DEI (ns. prot. n. 167812 del 16 settembre 2022) ha chiesto I'approvazione del progetto da parte
del Consiglio di Amministrazione (Allegato n. 4/1-1) per rendere efficace la procura speciale al
Direttore del Dipartimento, ai fini della partecipazione al Bando, che prevede un Accordo di Parte-
nariato tra i soggetti beneficiari con I'impegno di costituire, in caso di finanziamento, un ATS re-
sponsabile dell’esecuzione delle attivita progettuali.

La procura notarile speciale del 14 aprile 2022 (Notaio Giulia Clarizio — Repertorio n. 1387 —Rac-
colta n. 917) con la quale i Direttori e i vice Direttori dei Dipartimenti sono nominati procuratori
speciali, redatta sulla base della delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 94 del 21 marzo
2017, prevede infatti che: “Esclusivamente nel caso di costituzione di un‘associazione temporanea
o di sottoscrizione di un impegno alla costituzione della stessa, la delega potra essere esercitata
solo ove il relativo finanziamento non superi il valore di euro 200.000 a favore dell’Ateneo e co-
munque con un tetto massimo di euro 500.000 di finanziamento complessivo a favore dell'associa-
zione temporanea”; per i progetti di importo superiore, la delega potra essere esercitata soltanto
se gia approvati dal Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo o con decreto del Rettore.
Considerato che I'importo totale del progetto e il contributo atteso a favore del DEI superano i limiti
di importo previsti dalla procura, si rende pertanto necessaria la previa approvazione del progetto
da parte del Consiglio di Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione

- Visto il Bando indetto con Decreto del Ministro dello Sviluppo Economico del 26 agosto 2022
“Sostegno all’elettronica innovativa (KDT JU)”;

- Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 94 del 21 marzo 2017, avente
ad oggetto “Delega alle strutture per la presentazione di proposte e la gestione di progetti di
ricerca su bandi competitivi”;

- Preso atto della procura notarile speciale del 14 aprile 2022 (Notaio Giulia Clarizio — Repertorio
n. 1387 — Raccolta n. 917);

- Preso atto della richiesta presentata dal Dipartimento DEI;

- Ritenuto opportuno approvare il progetto di ricerca e sviluppo denominato “AIMS5.0 Atrtificial
Intelligence in Manufacturing leading to Sustainability and Industry 5.0” nell'ambito del Bando
indetto con Decreto del Ministro dello Sviluppo Economico del 26 agosto 2022 “Sostegno
all’elettronica innovativa (KDT JU)”, rendendo efficace la procura al Direttore del Dipartimento
DEI per la costituzione dell’ Associazione Temporanea di Scopo ai fini della presentazione del
progetto;
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Delibera

1. di approvare il progetto di ricerca e sviluppo denominato “AIMS5.0 Artificial Intelligence in Ma-
nufacturing leading to Sustainability and Industry 5.0” nel’ambito del Bando indetto con Decreto
del Ministro dello Sviluppo Economico del 26 agosto 2022 “Sostegno all’elettronica innovativa
(KDT JU)” (Allegato 3, che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera), rendendo
efficace la procura al Direttore del Dipartimento DEI per la costituzione del’Associazione Tem-
poranea di Scopo ai fini della presentazione del progetto.

OGGETTO: PNRR: Missione 4 — Obiettivo 2 — Regole per la gestione dei flussi finan-

ziari. Integrazione della delibera rep. 90 del 21 aprile 2022
N. 0.d.g.: 03/04 |Rep. n. 226/2022 | Prot. n. UOR: AREA RICERCA E
181618/2022 RAPPORTI CON LE IMPRESE -
ARRI

Responsabile del procedimento: Andrea Berti

C |A |As Nominativo

Dott.ssa Chiara de' Stefani
Dott.ssa Marina Manna
Dott. Francesco Nalini
Sig. Marco Ferretti

X Sig.ra Anna Tesi

Nominativo

Prof.ssa Daniela Mapelli

Prof. Giuseppe Amadio

Prof. Antonio Masiero
Prof.ssa Maria Berica Rasotto
Prof. Pietro Ruggieri

Dott. Dario Da Re

XXX ([ X|X|™

X| XX [X[X|™

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Dott. Andrea Berti, Dirigente dell’Area Ricerca e Rapporti
con le Imprese, il quale aggiorna il Consiglio di Amministrazione sullo stato di avanzamento dei
progetti del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), con particolare riferimento all’esito
della selezione dei progetti dei Partenariati Estesi (PE) e alla situazione degli altri progetti a cui
partecipa I'Universita.

1. Esito dei progetti dei Partenariati Estesi

Con Decreto Direttoriale n. 1243 del 2 agosto 2022, il MUR ha comunicato I'esito della prima fase
della selezione dei progetti dei Partenariati Estesi del PNRR. L’Universita ha partecipato a 10 pro-
getti, di cui 7 sono stati ammessi alla seconda fase. Il 15 e 16 settembre si sono svolte le negozia-
zioni tra il MUR e i soggetti proponenti, che hanno determinato i contributi assegnati ai vari progetti.
L’esito delle negoziazioni dei progetti a cui partecipa I'Universita & riepilogato nella tabella se-
guente.

Tabella 1 — Progetti di Partenariati Estesi PNRR a cui partecipa I'Universita di Padova finanziati
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N. Tematica Proponente Ruolo dell’Univer- | Referente Dipartimenti | Finanziamento Finanziamento
del progetto | sita di Padova Unipd coinvolti (si- | totale a Unipd
gla)
2 Scenari ener- Politecnico di | Affiliata a 5 spoke, Prof. Paolo | DEI, DFA, € 114.000.000 € 5.622.521
getici del futuro | Bari di cui 2 come co- Mattavelli DIl, DISC,
— 2.a Energie leader (DTG) DTG,
verdi del futuro GEOSC,
ICEA
3 Rischi ambien- | Universita di Affiliata a 5 spoke, Prof. Marco | DiBIO, DI, €110.120.635 € 5.540.490
tali, naturali e Napoli Fede- di cui 2 come co- Borga DM, GEOSC,
antropici rico Il leader (TESAF), ICEA, TESAF
Prof. Marco
Marani
(ICEA)
8 Conseguenze e | Universita di Affiliata a 5 spoke, Prof.ssa DCTV, DEl, € 114.737.062 €6.101.363
sfide dell'invec- | Firenze di cui 2 come co- Giovanna DiBIO,
chiamento leader Boccuzzo DIMED,
(DSS), DISCOG,
Prof. Marco | DNS, DPG,
Sandri DSB, DSEA,
(DSB) DSS, DTG,
FISPPA,
SPGI
9 Sostenibilita Universita di Spoke leader e affi- | Prof.ssa DIl, DISC, € 115.500.000 €7.175.000
economico-fi- Bologna liata ad altri 6 spoke | Paola Val- DSEA, DSS,
nanziaria dei si- bonesi ICEA, TESAF
stemi e dei ter- (DSEA)
ritori
1 Made-in-Italy Politecnico di | Spoke leader e affi- | Prof.ssa DEl, DiBIO, € 89.599.210 € 3.811.181
circolare e so- Milano liata ad altri 4 spoke | Stefania DIl, DISC,
stenibile Bruschi DPSS, DSEA,
(DI DTG, ICEA
13 Malattie infet- Universita di Spoke leader e affi- | Prof. An- BCA, DCTV, | €94.400.000 € 4.180.000
tive emergenti Pavia liata ad altri 4 spoke | drea Cri- DISC, DMM,
santi DSF, MAPS,
(DMM), SDB
Prof. Ales-
sandro
Zotti
(MAPS)
14 Telecomunica- Universita di Affiliata a 4 spoke Prof. Mi- DEI, DFA € 116.058.160 € 3.184.385
zioni del futuro Roma Tor chele Zorzi
Vergata (DEI), Prof.
Andrea Za-
nella (DEI)
Totale | € 35.614.940

Non sono stati ammessi alla seconda fase i progetti che coinvolgevano I'Universita presentati per
le tematiche n. 6 (Diagnostica e terapie innovative nella medicina di precisione), n. 10 (Modelli per
un’alimentazione sostenibile) e n. 12 (Neuroscienze e neurofarmacologia).

Per il Partenariato Esteso sulla tematica n. 15 (Attivita spaziali) la gestione del bando ¢ stata affi-
data allAgenzia Spaziale Italiana. La scadenza per la presentazione dei progetti € il 30 settembre
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p.v. e I'Universita partecipera in un progetto coordinato dal Politecnico di Torino.

Riepilogando i dati dei progetti PNRR-MUR articolati secondo il modello “Hub and Spoke”, I'Uni-
versita di Padova partecipa per ora a 13 progetti: 5 Centri Nazionali (CN), un Ecosistema dell’In-
novazione (El) e 7 Partenariati Estesi (PE). Le risorse finanziarie acquisite da tutti i progetti articolati
in Hub e Spoke ammontano a circa euro 124,6 milioni di euro, cosi suddivisi per tipologia di pro-
getto:

e Centri Nazionali: euro 76,6 milioni (dato certo)

e Ecosistema dell'lnnovazione: euro 8 milioni (dato certo)

e Partenariati Estesi euro 40 milioni (dato certo per 7 PE su 8, stimato per il PE 15).

In particolare, I'Universita di Padova partecipa a 69 Spoke; in 7 € leader, in 62 & affiliata. Nella
maggior parte dei casi (57 su 69) I'’Ateneo partecipa agli Spoke con personale di piu Dipartimenti.
L’'impegno del personale strutturato coinvolge 526 docenti e ricercatori dell’Ateneo, che hanno im-
pegnato complessivamente 4.611 mesi/persona, per un valore di euro 30,6 milioni. | nuovi recluta-
menti saranno 128 RTDA e 145 PhD, per un valore di euro 23,8 milioni, ma tali numeri sono desti-
nati a mutare a seguito di possibili rimodulazioni dei progetti presentati.

2. Situazione degli altri progetti PNRR

Per quanto concerne i progetti per infrastrutture di ricerca, sono stati finanziati tutti e 4 i progetti a
cui partecipa I'Universita, come riassunto nella seguente tabella.

Tabella 2 — Progetti di Infrastrutture di ricerca PNRR a cui partecipa I'Universita di Padova finanziati

Area ESFRI Nome Soggetto pro- | Referente Budget totale | Budget Unipd
infrastruttura ponente Unipd
Health & Food | E-BRAINS ltaly CNR Prof. Maurizio | € 22.370.240 € 1.870.850
Corbetta
(PNC)
Health & Food | ELIXIR x Next- CNR Prof. Silvio € 18.629.476 € 750.070
GenerationIT Tosatto (DSB)
Energy Nefertari CNR Prof. Piergior- | € 18.090.300 € 5.232.000
gio Sonato
(CRF)
Physical ETIC INFN Prof. Giacomo | € 50.000.000 € 1.947.255
Sciences & Ciani (DFA)
Engineering
Totale | € 9.800.175

Inoltre, anche le due proposte di infrastrutture tecnologiche di innovazione a cui partecipa I'Univer-
sita sono state finanziate, ma non & ancora noto I'importo del contributo concesso. Si tratta di:
e Future Farming Lab, proponente Universita Ca’ Foscari Venezia, referente Unipd Prof. Ste-
fano Bona, (DAFNAE);
e Infrastruttura di innovazione nazionale in rete per la simulazione e il monitoraggio del si-
stema energetico, proponente Politecnico di Torino, referenti Unipd Proff. Paolo Mattavelli
(DTG) e Roberto Turri (D).

Si comunica infine che I’Ateneo partecipa anche ad un progetto presentato sul bando PNRR com-
plementare per la concessione di finanziamenti destinati ad iniziative di ricerca per tecnologie e
percorsi innovativi in ambito sanitario e assistenziale. Il progetto, guidato dall’Universita di Bologna,
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¢ stato presentato entro la scadenza del 18 agosto e vede I'Universita di Padova coinvolta in due
Spoke con 7 Dipartimenti (SDB, SCTV, DISCOG, DEI, DFA, DPG, DPSS) e il Centro HIT, con il
coordinamento del Prof. Angelo Dei Tos (DIMED). Il progetto ha 'obiettivo di creare le condizioni
per consolidare un centro di competenze multidisciplinari, riconosciuto a livello nazionale ed inter-
nazionale, per progettare e implementare strumenti e strategie digitali a supporto della prevenzione
della salute umana. Il contributo totale richiesto & pari a euro 150.000.000, di cui euro 8.000.000
spettano all’Universita di Padova. Si attende I'esito della selezione nel mese di ottobre.

3. Regole per la gestione dei flussi finanziari

Si ricorda inoltre che € necessario stabilire alcune regole per la gestione dei flussi finanziari gene-
rati dai progetti, ad integrazione della delibera rep. n. 90 del 21 aprile 2022 che stabiliva le regole
di ripartizione delle economie di gestione.

Nei progetti PNRR articolati secondo il modello “Hub and Spoke” i flussi finanziari vanno dal Mini-

stero allo Hub, dallo Hub agli Spoke e dagli Spoke ai soggetti affiliati. | flussi rendicontativi seguono

il percorso inverso. La gestione dei flussi finanziari di tali progetti & stata illustrata al Consiglio con

la comunicazione del 19 luglio u.s.

Si ricorda inoltre che la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. 90 del 21 aprile 2022 ha

stabilito le regole interne all’'Universita per la ripartizione delle economie di gestione dei progetti fra

i Dipartimenti e ’TAmministrazione centrale, come segue:

1. di calcolare le economie di gestione di ogni progetto finanziato dal PNRR come la differenza
tra:

a. il imborso del costo del personale strutturato effettivamente incassato alla fine del progetto
e

b. la differenza tra il costo dei contratti del personale non strutturato (RTDa, assegnisti, dotto-
randi, borsisti di ricerca, ecc.) utilizzati per il progetto e il imborso complessivamente ricevuto
dall’Ateneo per i medesimi contratti;

2. di destinare i 2/3 delle economie di gestione di cui al punto precedente ai Dipartimenti di affe-
renza dei docenti partecipanti al progetto, in proporzione al tempo da essi rendicontato sul pro-
getto;

3. di raccomandare ai Dipartimenti che ricevono la quota delle economie di gestione di destinare
almeno la meta di tale quota (pari ad 1/3 delle economie di gestione totali) ai fondi di ricerca dei
docenti che hanno partecipato al progetto, in proporzione al loro impegno temporale sul pro-
getto;

4. di destinare 1/3 delle economie di gestione di cui al punto 1 a sostegno dei costi generali di
amministrazione e gestione sostenuti dall’Ateneo attraverso il proprio bilancio e le attivita di
supporto degli uffici dellAmministrazione centrale.

Sui progetti PNRR non grava quindi la ritenuta di Ateneo alla fonte, ma le economie di gestione al
termine del progetto saranno ripartite per 2/3 ai Dipartimenti, in proporzione alle ore-persona che
ogni Dipartimento ha fornito al progetto, e per 1/3 al’Amministrazione Centrale. Le economie di
gestione sono definite come la differenza tra il rimborso del costo del personale strutturato e la
parte non rendicontabile del costo del personale non strutturato (ad esempio, la parte dei contratti
successiva alla scadenza del progetto).

Per i Dipartimenti, la delibera rep. 9/2022 ammetteva la possibilita di utilizzare liberamente I'ove-
rhead del 15% per le spese non rendicontabili legate al progetto. Si ritiene inoltre opportuno con-
sentire ad ogni Dipartimento di utilizzare la propria quota delle economie di gestione in anticipo
rispetto alla scadenza del progetto, purché per spese inerenti al progetto stesso (ad esempio mis-
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sioni, materiali di consumo, piccole attrezzature, servizi, software, personale TD per supporto am-
ministrativo), a condizione che il Dipartimento garantisca la restituzione al’Amministrazione Cen-
trale della quota di 1/3 delle economie di gestione, definite come sopra, ad essa spettante. Qualora
si registrino delle economie di gestione negative, ovvero delle perdite di gestione, il Dipartimento
dovra attingere dall’overhead del 15% o dal proprio bilancio per ripianarle ed evitare un impatto
negativo sul bilancio dell’Ateneo.

Anche 'Amministrazione Centrale ha I'esigenza di utilizzare le economie di gestione prima del
termine dei progetti, per procedere al pagamento delle quote annue di adesione agli Hub e per
garantire il supporto amministrativo ai progetti, anche mediante I'assunzione di personale dedicato.
Pertanto, si ritiene opportuno che '’Amministrazione Centrale prelevi il 15% del rimborso dei costi
del personale strutturato come anticipo della quota di economie di gestione di propria pertinenza,
in modo da consentire la copertura del pagamento delle fee di adesione agli Hub, la creazione di
un fondo di mitigazione del rischio e la remunerazione delle spese di gestione.

E necessario inoltre stabilire le regole di ripartizione delle economie di gestione dei progetti delle
infrastrutture di ricerca, che non prevedono il rimborso del costo del personale strutturato e preve-
dono una quota di costi generali pari al 7% dell'importo totale degli altri costi. Non si pud quindi
applicare a tali progetti la delibera n. 90 del 21 aprile 2022. In tali progetti € ragionevole calcolare
le economie di gestione come differenza tra i costi generali e la parte non rendicontabile del costo
del personale non strutturato reclutato per svolgere il progetto. Le economie a fine progetto si ri-
partiscono nelle stesse proporzioni degli altri progetti: 1/3 all Amministrazione Centrale e 2/3 ai
Dipartimenti.

Infine, per incentivare lo sforzo straordinario che il personale tecnico-amministrativo svolgera nei
prossimi tre anni per gestire i progetti finanziati dal PNRR, si ritiene opportuno consentire all’Am-
ministrazione Centrale e ai Dipartimenti, in caso di economie di gestione positive, di prevedere
incentivazioni economiche in favore del personale tecnico-amministrativo coinvolto nei progetti,
secondo le modalita e i limiti disciplinati dal “Regolamento per le attivita eseguite dall’Universita
degli Studi di Padova a fronte di contratti o accordi con soggetti pubblici o privati”, anche per stati
di avanzamento dei lavori approvati dal Ministero.

In base al citato regolamento, € possibile incentivare economicamente il personale tecnico ed am-
ministrativo coinvolto nei progetti a valere sulle economie di gestione sia all'interno dell’orario di
lavoro, con un tetto massimo annuo di 2.500 euro, sia al di fuori dell’orario di lavoro, con un impe-
gno massimo di 12 ore settimanali nel quadrimestre e con un compenso massimo di 50 euro 'ora
lordo ente, senza il pagamento del compenso per il lavoro straordinario e senza il recupero delle
ore. Si ricorda che una percentuale compresa tra il 3% e il 20% dei pagamenti al personale deve
essere versata al Fondo Comune secondo quanto previsto dal regolamento (70% al fondo comune
di struttura e 30% al fondo comune di Ateneo). La percentuale & definita dal Dipartimento; in as-
senza di definizione, la percentuale ¢ pari al 10%.

Il Consiglio di Amministrazione

— Preso atto delle esigenze del’Amministrazione Centrale e dei Dipartimenti di utilizzare le proprie
quote delle economie di gestione derivanti dai progetti finanziati dal PNRR in anticipo rispetto
alla conclusione dei progetti;

— Ritenuto opportuno stabilire le modalita di calcolo delle economie di gestione dei progetti di
infrastrutture di ricerca, che non prevedono il rimborso del costo del personale strutturato;
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Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 90 del 21 aprile 2022 “Criteri di
ripartizione delle economie di gestione dei progetti di ricerca finanziati dal PNRR”;

Ritenuto opportuno prevedere la possibilita di utilizzare le economie di gestione, sia del’Ammi-
nistrazione Centrale sia dei Dipartimenti, per incentivare il personale tecnico-amministrativo
coinvolto nei progetti, secondo le previsioni del “Regolamento per le attivita eseguite dall’'Uni-
versita degli Studi di Padova a fronte di contratti o accordi con soggetti pubblici o privati’;

Delibera

. di integrare la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 90 del 21 aprile 2022 con le

seguenti ulteriori previsioni:

a. di consentire ai Dipartimenti I'utilizzo della propria quota delle economie di gestione in anti-
cipo rispetto alla scadenza del progetto, purché per spese inerenti al progetto stesso (ad
esempio missioni, materiali di consumo, piccole attrezzature, servizi, software, personale TD
per supporto amministrativo), a condizione che il Dipartimento garantisca la restituzione
allAmministrazione Centrale della quota di 1/3 delle economie di gestione ad essa spettante;

b. di stabilire che, qualora vi siano delle economie di gestione negative, ovvero delle perdite di
gestione, il Dipartimento dovra attingere dall’'overhead del 15% o dal proprio bilancio per
ripianarle ed evitare un impatto negativo sul bilancio dell’Ateneo;

c. di consentire, per ogni progetto PNRR, un anticipo allAmministrazione Centrale a valere
sulla propria quota delle economie di gestione, pari al 15% dell'importo del rimborso del costo
del personale strutturato;

. di stabilire, in relazione ai progetti delle infrastrutture di ricerca PNRR, i quali non prevedono il
rimborso del costo del personale strutturato e prevedono una quota di costi generali pari al 7%
dell'importo totale degli altri costi, che le economie di gestione siano calcolate come differenza
tra i costi generali non rendicontabili e la parte non rendicontabile del costo del personale non
strutturato reclutato per svolgere il progetto e siano ripartite secondo le indicazioni di cui alla
citata delibera CdA rep. 90/2022. In caso di economie negative il Dipartimento dovra garantire
la copertura;

. di stabilire che, per tutti i progetti finanziati dal PNRR, in caso di economie di gestione positive,

sara possibile prevedere incentivazioni economiche al personale tecnico-amministrativo coin-

volto nel progetto, secondo le modalita e nei limiti previsti dal “Regolamento per le attivita ese-

guite dall'Universita degli Studi di Padova a fronte di contratti o accordi con soggetti pubblici o

privati”, anche per stati di avanzamento dei lavori approvati dal Ministero.

DIBATTITO

OMISSIS
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OMISSIS

OGGETTO: Donazione periodica da parte di Mario Pellizzari del valore di 50.000 euro
in memoria di Lorenzo Pellizzari

N. 0.d.g.: 04/01 |Rep. n. 227/2022 | Prot. n. UOR: AREA COMUNICAZIONE E
181619/2022 MARKETING - ACOM / UFFICIO
FUNDRAISING

Responsabile del procedimento: Brunella Santi
Dirigente: Gioia Grigolin

C |A |As Nominativo

Dott.ssa Chiara de' Stefani
Dott.ssa Marina Manna
Dott. Francesco Nalini
Sig. Marco Ferretti

X Sig.ra Anna Tesi

Nominativo

Prof.ssa Daniela Mapelli

Prof. Giuseppe Amadio

Prof. Antonio Masiero
Prof.ssa Maria Berica Rasotto
Prof. Pietro Ruggieri

Dott. Dario Da Re

XXX |X|X|[™

X| XX [X|X|™

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente informa che, con lettera datata 8 settembre 2022 (Allegato n. 1/1-3), il Dott.
Mario Pellizzari ha manifestato la volonta di donare allAteneo la somma complessiva di 50.000
euro suddivisa in cinque tranche annuali di 10.000 euro ciascuna, a decorrere dal 2022 e fino al
2026, al fine di bandire annualmente dei premi di studio e di laurea in memoria del padre, Avvocato
Lorenzo Pellizzari, il quale, tra le innumerevoli e prestigiose cariche, ha ricoperto anche quella di
Presidente fondatore del Consorzio per listituzione e lo sviluppo di studi universitari in Vicenza.

Il donante ha altresi precisato che si tratta di donazione di modico valore, che, pertanto, non ne-
cessita dell’atto notarile, e di rispettare, in particolare, i diritti umani, i diritti dei lavoratori e la tutela
dellambiente, i principi del’Agenda 2030, la tutela dei minori, le pari opportunita e trattamento, il
rispetto della integrita personale e quanto indicato nel Codice etico di Ateneo, cosi come stabilito
dalla Carta delle erogazioni liberali dell’'Universita di Padova.
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Si ricorda che, ai sensi dell’art. 76 del Regolamento per '’Amministrazione, la Finanza e la Conta-
bilita, risulta necessario, in considerazione del valore della proposta di donazione, che I'accetta-
zione sia deliberata dal Consiglio di Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione

- Preso atto della proposta di donazione da parte di Mario Pellizzari (Allegato 1), datata 8 settem-
bre 2022, con la quale lo stesso manifestava la propria volonta di donare all’Ateneo la somma
complessiva di 50.000 euro suddivisa in cinque tranche annuali di 10.000 euro ciascuna, a de-
correre dal 2022 e fino al 2026, al fine di bandire annualmente dei premi di studio e di laurea in
memoria del padre, Avvocato Lorenzo Pellizzari;

- Preso atto della dichiarazione del donante ai sensi della quale la suddetta donazione risulta
essere di modico valore rispetto alle capacita economiche e patrimoniali dello stesso e che,
pertanto, non necessita della formalizzazione attraverso atto pubblico notarile;

- Accertato che il donante rispetta, in particolare, i diritti umani, i diritti dei lavoratori e la tutela
dell’ambiente, i principi dell’Agenda 2030, la tutela dei minori, le pari opportunita e trattamento,
il rispetto della integrita personale e quanto indicato nel Codice etico di Ateneo, cosi come sta-
bilito dalla Carta delle erogazioni liberali dell’Universita di Padova,;

- Richiamato il Regolamento per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, in particolare I'art.
76, il quale stabilisce che sia deliberata dal Consiglio di Amministrazione I'accettazione di do-
nazioni di valore superiore a quello previsto quale limite agli autonomi poteri di spesa del Re-
sponsabile di Centro autonomo;

- Ritenuto opportuno accettare la proposta di donazione pari a complessivi 50.000,00 euro (cin-
quantamila/00) suddivisi in cinque tranche annuali di 10.000 euro ciascuna, a decorrere dal
2022 e fino al 2026, al fine di bandire annualmente dei premi di studio e di laurea in memoria
del padre, Avvocato Lorenzo Pellizzari;

Delibera

1. di accettare la proposta (Allegato 1), da parte di Mario Pellizzari, di donazione all’Ateneo della
somma complessiva di 50.000 euro suddivisa in cinque tranche annuali di 10.000 euro cia-
scuna, a decorrere dal 2022 e fino al 2026, al fine di bandire, annualmente, dei premi di studio
e di laurea in memoria del padre, Avvocato Lorenzo Pellizzari.

OGGETTO: Donazione da parte di Fischer Italia srl unipersonale del valore di 80.000
euro in occasione degli 800 anni dalla fondazione dell’Universita

N. 0.d.g.: 04/02 |Rep. n. 228/2022 | Prot. n. UOR: AREA COMUNICAZIONE E
181620/2022 MARKETING - ACOM / UFFiclO
FUNDRAISING

Responsabile del procedimento: Brunella Santi
Dirigente: Gioia Grigolin

Nominativo F |C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X
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Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Telmo Pievani, Delegato alla Comunicazione e alla
divulgazione scientifica, il quale informa che, con lettera datata 18 luglio 2022 (Allegato n. 1/1-2),
il Dott. Klaus Fischer, in qualita di presidente pro tempore della societa Fischer ltalia srl uniperso-
nale, ha manifestato la volonta di donare all’Ateneo una somma pari a 80.000 euro.
Precisamente, si tratta di una erogazione liberale che la societa, per il tramite del suo Presidente,
ha voluto fare all’Universita in occasione delle celebrazioni degli 800 anni dalla fondazione: una
donazione libera, senza una specifica finalita, motivata dall'importante traguardo degli ottocento
anni. La destinazione verra, pertanto, stabilita dalla Rettrice.

La societa donatrice ha, altresi, precisato che si tratta di donazione di modico valore, che pertanto
non necessita dell’atto notarile, e di rispettare, in particolare, i diritti umani, i diritti dei lavoratori e
la tutela dell’'ambiente, i principi del’Agenda 2030, la tutela dei minori, le pari opportunita e tratta-
mento, il rispetto della integrita personale e quanto indicato nel Codice etico di Ateneo, cosi come
stabilito dalla Carta delle erogazioni liberali dell’Universita di Padova.

Si ricorda che, ai sensi dell’art. 76 del Regolamento per ’Amministrazione, la Finanza e la Conta-
bilita, risulta necessario, in considerazione del valore della proposta di donazione, che 'accetta-
zione sia deliberata dal Consiglio di Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione

- Preso atto della proposta da parte della societa Fischer Italia srl unipersonale, datata 18 luglio
2022, di donare all’Ateneo la somma complessiva di 80.000 euro (Allegato 1);

- Preso atto della dichiarazione della societa donante ai sensi della quale la suddetta donazione
risulta essere di modico valore rispetto alle capacita economiche e patrimoniali della stessa e
che, pertanto, non necessita della formalizzazione attraverso atto pubblico notarile;

- Accertato che la societa donante rispetta, in particolare, i diritti umani, i diritti dei lavoratori e la
tutela del’ambiente, i principi dell’Agenda 2030, la tutela dei minori, le pari opportunita e tratta-
mento, il rispetto della integrita personale e quanto indicato nel Codice etico di Ateneo, cosi
come stabilito dalla Carta delle erogazioni liberali dell’Universita di Padova;

- Richiamato il Regolamento per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, in particolare I'art.
76, il quale stabilisce che sia deliberata dal Consiglio di Amministrazione I'accettazione di do-
nazioni di valore superiore a quello previsto quale limite agli autonomi poteri di spesa del Re-
sponsabile di Centro autonomo;

- Ritenuto opportuno accettare la proposta di donazione pari a 80.000 euro, da parte della societa
Fischer Italia srl unipersonale a favore dell’Universita per gli 800 anni, la cui destinazione verra
stabilita dalla Rettrice;

Delibera

2. di accettare la proposta di donazione pari a complessivi 80.000 euro da parte della societa
Fischer Italia srl unipersonale (Allegato 1), la cui destinazione verra stabilita dalla Rettrice.
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DIBATTITO

OMISSIS

OGGETTO: Protocollo d’intesa con la Regione del Veneto per la definizione di propo-
ste operative per I'attuazione dell’economia circolare nell’edilizia

N. 0.d.g.: 04/03 |Rep. n. 229/2022 | Prot. n. UOR: AREA AFFARI GENERALI
181621/2022 E LEGALI - AAGL / UFFICIO
CONTRATTI E ASSICURAZIONI

Responsabile del procedimento: Claudia Aglio
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti

Nominativo F |C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola a Caterina Rea, Direttrice dell’Ufficio Organi collegiali, la
quale presenta al Consiglio di Amministrazione il Protocollo d’intesa per la definizione di proposte
operative per I'attuazione dell’economia circolare nell’edilizia, tra Regione del Veneto, ANCE Ve-
neto (Associazione Nazionale Costruttori Edili), ANPAR (Associazione Nazionale Produttori Ag-
gregati Riciclati), ARPAV (Agenzia Regionale per la Prevenzione e Protezione Ambientale del Ve-
neto), Assindustria Veneto Centro, Universita IUAV di Venezia, Legambiente Veneto e Universita
degli Studi di Padova (Allegato n. 1/1-8).

Il Protocollo, proposto dalla Regione, ha come obiettivo principale quello di attivare strategie con-
divise e complementari che favoriscano I'applicazione dell’economia circolare nel settore dell’edi-
lizia.
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Tra gli obiettivi di sostenibilita e compatibilita ambientale, oggetto di una rafforzata attenzione da
parte dei soggetti pubblici e privati, vi &€ infatti quello di promuovere anche nel settore edilizio I'eco-
nomia circolare volta a ridurre la produzione di rifiuti (evitandone gli effetti negativi legati alla ge-
stione), e contestualmente a ridurre I'uso di materie prime non rinnovabili il cui utilizzo rappresenta
un costo sotto il profilo ambientale.

Il Programma Nazionale per la Gestione dei Rifiuti (PNGR), pubblicato dal Ministero della Transi-

zione Ecologica in data 17 marzo 2022, redatto ai sensi dell’art. 198-bis del D.Lgs. 152/2006 e

s.m.i., dispone che per i rifiuti inerti da costruzione e demolizione (C&D) occorre ‘“implementare

misure di demolizione selettiva secondo la prassi UNI/PdR 75:2020 e sviluppare tecnologie di rici-

claggio per reimmettere la materia nei cicli produttivi’.

In tale direzione intende muoversi la Regione del Veneto che, con delibera di Giunta n. 1458 del

25 ottobre 2021, ha adottato 'aggiornamento del Piano regionale di gestione dei rifiuti urbani e

speciali, prevedendo, tra l'altro, I'attivazione di tavoli di confronto e I'adozione di strumenti regola-

tori, al fine di individuare ambiti di miglioramento e meccanismi di correzione di eventuali criticita
nella gestione dei rifiuti speciali.

Nello specifico, il Protocollo di intesa in esame prevede, all’art. 2, I'istituzione di un “Tavolo per

I'edilizia sostenibile-circolare”, coordinato dalla Regione, che costituira un momento di confronto,

condivisione e concertazione per tutte le azioni che ciascuna Parte si impegnera a realizzare.

A tale tavolo parteciperanno i referenti designati da ogni singola parte: per I'Universita di Padova il

referente & stato individuato nella persona del Prof. Michele De Carli del Dipartimento di Ingegneria

Industriale (DII).

L’Ateneo, nell’ambito dell’accordo in esame, assumera in particolare i seguenti impegni:

e mettere a disposizione attivita gia svolte, quali ricerca e sviluppo sulle seguenti tematiche: ana-
lisi di Life-Cycle Assessment (LCA), sostenibilita energetica e ambientale, protocolli di misura,
gestione dei rifiuti, modelli di gestione ambientale territoriali, protocolli di stabilizzazione e soli-
dificazione (S/S), separazione dei rifiuti da demolizione, recupero e valorizzazione di residui
industriali (scorie di fonderia, rottami di vetro, etc.) ed altri materiali inorganici (rifiuti da demoli-
zione, scarti dalla lavorazione di pietre naturali, etc.) per 'edilizia tramite processi di schiuma-
tura, geopolimerizzazione, consolidamento a temperatura ambiente e stampa 3D di grandi di-
mensioni, ottimizzazione del processo produttivo edilizio (Building Information Modeling - BIM,
digital twins, prefabbricazione off site, automazione) monitoraggio energetico e ambientale;

¢ attuare nello specifico per il “Tavolo” le seguenti attivita:
attivita di supporto sia in ambito di gestione dei rifiuti e del loro riutilizzo, di End of Waste per
I'effettivo recupero dei rifiuti da demolizione, di caratterizzazione del livello di pericolosita dei
rifiuti, di proposta di adozione di sistemi informatici di gestione integrata del progetto e del can-
tiere. Attivita relative alla sicurezza e verifica dei criteri di sostenibilita ambientale con eventuali
criteri di marcatura e certificazione.

e svolgere eventuale attivita ricognitiva di risorse messe a disposizione dai fondi europei: verifica
nelle diverse linee di finanziamento della potenziale proposta progettuale sia su linee di coordi-
namento, ad es. fondi CSA (Coordination and Support Actions), che su linee di ricerca e svi-
luppo, quali le Innovation Actions (IA) e le Research Innovation Actions (RIA), con diversi gradi
di TRL (Technical Readiness Level), e proposta di partecipazione con alcuni dei partner del
tavolo a consorzi di ricerca.

La Direttrice del Dipartimento di Ingegneria Industriale (DIl), con decreto n. 301 del 6 settembre

2022 (Allegato n. 2/1-2), ha confermato l'interesse del Dipartimento per I'accordo in esame.

Il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Ambientale (ICEA), nella seduta del 30

agosto 2022 (Allegato n. 3/1-4), e il Consiglio del Dipartimento di Geoscienze, nella seduta dell’8

settembre 2022 (Allegato n. 4/1-2), hanno approvato I'accordo in esame.
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Il Protocollo d’'intesa non comporta oneri a carico del Bilancio universitario: eventuali oneri che si
rendessero necessari per la sua attuazione saranno a carico dei dipartimenti interessati per la parte
di rispettiva pertinenza.

Il Consiglio di Amministrazione

- Richiamato lo Statuto di Ateneo;

- Richiamato il Regolamento Generale di Ateneo;

- Richiamato il Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

- Richiamato il decreto della Direttrice del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Industriale
(DIl) del 6 settembre 2022 (Allegato 2);

- Richiamato 'estratto del verbale del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Am-
bientale (ICEA) del 30 agosto 2022 (Allegato 3);

- Richiamato l'estratto del verbale del Consiglio del Dipartimento di Geoscienze dell’8 settembre
2022 (Allegato 4);

- Preso atto del testo del Protocollo d’'intesa per la definizione di proposte operative per 'attua-
zione dell’economia circolare nell’edilizia (Allegato 1);

Delibera

1. di approvare il Protocollo d’intesa per la definizione di proposte operative per l'attuazione
dell’'economia circolare nell’edilizia (Allegato 1), che fa parte integrante e sostanziale della pre-
sente delibera;

2. di designare il Prof. Michele De Carli del Dipartimento di Ingegneria Industriale (DII) quale refe-
rente per I'Universita di Padova al “Tavolo per 'edilizia sostenibile-circolare”, previsto all'art. 2
del predetto Protocollo e coordinato dalla Regione del Veneto;

3. di autorizzare la Rettrice ad apportare al Protocollo le eventuali modifiche che si rendessero
necessarie.

OGGETTO: Convenzione tra I’'Universita degli Studi di Padova e la Fondazione Salus
Pueri ai sensi dell'articolo 1, comma 12, della Legge 4 novembre 2005, n. 230 per il
finanziamento di un posto di professore straordinario SSD MED/38 (Pediatria gene-
rale e specialistica) a tempo determinato per la realizzazione del progetto di ricerca
dal titolo "Le cure palliative pediatriche: per la sistematizzazione dei percorsi forma-
tivi e lo studio e la ricerca per il raffinamento delle cure™ e attivazione del posto di
professore straordinario a tempo determinato ai sensi del medesimo articolo

N. o.d.g.: 04/04 |Rep. n. 230/2022 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
181622/2022 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F |C |A |As Nominativo
Prof. Giancarlo Dalla Fontana, X Dott.ssa Chiara de' Stefani

Prorettore Vicario (in sostituzione, ai
sensi dell’art. 10 c. 3 dello Statuto, della
Rettrice, Prof.ssa Daniela Mapelli)

x|
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Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Il Prorettore Vicario Presidente comunica che € pervenuta da parte del Dipartimento di Salute della
Donna e del Bambino la proposta di istituire un posto di “Professore Straordinario” a tempo deter-
minato ai sensi dell’articolo 1, comma 12 della Legge 4 novembre 2005, n. 230, in regime di tempo
pieno nel settore concorsuale 06/G1 - Pediatria generale e specialistica e neuropsichiatra infantile,
SSD MED/38 - Pediatria generale e specialistica, per la realizzazione del progetto di ricerca “Le
cure palliative pediatriche: per la sistematizzazione dei percorsi formativi e lo studio e la ricerca per
il raffinamento delle cure”.

L’art. 1, comma 12 della Legge 4 novembre 2005, n. 230 prevede che:

- le universita possono realizzare specifici programmi di ricerca sulla base di convenzioni con im-
prese o fondazioni, o con altri soggetti pubblici o privati, che prevedano anche l'istituzione tempo-
ranea, per periodi non superiori a sei anni, con oneri finanziari a carico dei medesimi soggetti, di
posti di professore straordinario da coprire mediante conferimento di incarichi della durata massima
di tre anni, rinnovabili sulla base di una nuova convenzione, a coloro che hanno conseguito I'ido-
neita per la fascia dei professori ordinari, ovvero a soggetti in possesso di elevata qualificazione
scientifica e professionale;

- ai titolari degli incarichi é riconosciuto, per il periodo di durata del rapporto, il trattamento giuridico
ed economico dei professori ordinari con eventuali integrazioni economiche, ove previste dalla
convenzione;

- [ soggetti non possessori dell'idoneita nazionale non possono partecipare al processo di forma-
zione delle commissioni di cui al comma 5, lettera a), numero 3), né farne parte, e sono esclusi
dall’elettorato attivo e passivo per I'accesso alle cariche di preside di facolta e di rettore;

- le convenzioni definiscono il programma di ricerca, le relative risorse e la destinazione degli even-
tuali utili netti anche a titolo di compenso dei soggetti che hanno partecipato al programma.

La proposta del Dipartimento di Salute della Donna e del Bambino e il progetto legato all’iniziativa
si inseriscono in un contesto molto ampio e di forte interesse sia a livello nazionale sia di Ateneo,
considerate le implicazioni che la tutela del diritto ad accedere alle cure palliative e alla terapia del
dolore comporta anche sul piano etico e morale.

Si ricorda che I'Universita di Padova vanta una storia importante in questo campo: & I’Ateneo che
per la prima volta in Italia ha dato vita alle cure palliative pediatriche e al Dipartimento di Salute
della Donna e del Bambino fa capo la Rete Regionale Veneta di terapia antalgica e cure palliative
pediatriche istituita nel 2003, alla quale si affianca I'attivita del’Hospice Pediatrico inaugurato nel
2007. Si ritiene pertanto necessario intraprendere azioni che consentano non solo di conservare il
prestigio gia acquisito e riconosciuto in questo importantissimo campo della medicina, ma anche
di potenziare il proprio intervento esercitando con sempre maggiore incisivita la propria azione sia
in termini di didattica che di ricerca.

In questo quadro si inserisce la proposta del Dipartimento di Salute della Donna e del Bambino di
reclutare, mediante una procedura di valutazione comparativa, un soggetto esterno da inquadrare
nel settore concorsuale 06/G1 - Pediatria generale e specialistica e neuropsichiatra infantile, SSD
MED/38 - Pediatria generale e specialistica, in possesso di elevata qualificazione, a cui affidare
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I'esecuzione del progetto di ricerca definito dal Dipartimento insieme con la Fondazione Salus
Pueri, che da molti anni sostiene il Dipartimento nelle attivita relative alle cure palliative pediatriche.
Il contratto proposto per I'incarico di Professore Straordinario € a tempo determinato di durata trien-
nale. Il Professore sara tenuto a svolgere il progetto di ricerca allegato alla convenzione da stipulare
tra I’Ateneo e la Fondazione Salus Pueri (Allegato n. 1/1-7)
Il finanziamento triennale della Fondazione & pari ad un importo complessivo di euro 329.422,66
cosi quantificato in base al valore lordo ente dello stipendio di un professore ordinario, classe ini-
Ziale, incrementato per ogni anno del 2%. Il finanziamento sara erogato in n. 3 quote annuali anti-
cipate versate con le seguenti modalita: la prima, di importo pari ad euro 100.000,00 dovra essere
versata entro 30 giorni dalla data dell’atto di accettazione da parte dell’Universita della proposta
della Fondazione, mentre le due seguenti, di importo di euro 114.711,31 ciascuna, dovranno es-
sere versate negli anni successivi, entro la stessa data (mese e giorno) del pagamento della prima
rata.
A garanzia della predetta obbligazione relativa al versamento della seconda e della terza rata an-
nuale, la Fondazione presentera all’'Universita entro 30 giorni dalla data dell’atto di accettazione da
parte dell’'Universita della proposta della Fondazione, idonea polizza fideiussoria a prima richiesta,
stipulata con primario istituto bancario accettata dall’'Universita, incondizionata e irrevocabile per
importo complessivo del finanziamento residuo, pari complessivamente ad euro 229.422,62, a
scalare per importi pari alle somme che saranno state man mano versate.
L’Universita non procedera alla pubblicazione del bando in assenza del pagamento della prima
quota annuale e altresi della presentazione della fideiussione entro i termini previsti.
In ogni caso, la convenzione si risolvera di diritto, ai sensi dell’articolo 1456 cod. civ., qualora la
Fondazione, entro 30 giorni dalla data dell’atto di accettazione da parte dell’Universita della propo-
sta della Fondazione, non versi la prima rata annuale e non presenti altresi all’'Universita la fideius-
sione prevista.
La convenzione decorre dalla data dell’atto di accettazione da parte dell’'Universita e termina alla
conclusione di tutti gli adempimenti previsti dalla convenzione medesima.
Qualora il Dipartimento intenda procedere al rinnovo triennale del contratto del professore straor-
dinario, I'Universita e le Fondazione, mediante nuova convenzione, concorderanno il rinnovo del
finanziamento del posto per gli ulteriori anni fino al massimo di sei complessivi.
Il Consiglio del Dipartimento di Salute della Donna e del Bambino ha approvato la Convenzione
nella seduta del 29 giugno 2022 (Allegato n. 2/1-13).
Al fine di avviare liter di chiamata la Rettrice, su proposta del Dipartimento di Salute della Donna
e del Bambino, procedera all'approvazione dell’Avviso finalizzato alla raccolta delle candidature.
L’Avviso dovra stabilire, tra I'altro:

- irequisiti di ammissione dei candidati alla valutazione comparativa come previsto dell’arti-

colo 1, comma 12 della Legge 4 novembre 2005, n. 230;

- la composizione della Commissione giudicatrice;

- le modalita di svolgimento della valutazione comparativa;

- altre informazioni utili relative alle esigenze e alle attivita previste dal progetto di ricerca;

- le modalita di valutazione delle attivita al fine di un eventuale rinnovo;

- diritti e doveri del professore straordinario.
Le candidature saranno valutate da una apposita Commissione composta da tre professori di prima
fascia appartenenti al settore concorsuale del progetto o, in subordine, allo stesso macrosettore
concorsuale.
La Commissione, deliberata dal Consiglio di Dipartimento in seduta riservata ai professori ordinari
e nominata dal Rettore con proprio decreto, valutera le candidature e terminera i lavori nei termini
stabiliti dall’avviso con l'individuazione del vincitore o la vincitrice.
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Previa verifica della regolarita formale, gli atti saranno approvati dalla Rettrice la proposta di chia-
mata sara deliberata dal Consiglio di Dipartimento, in seduta riservata ai professori ordinari con
voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori aventi diritto al voto, entro 30 giorni dal
Decreto di approvazione atti. La proposta di chiamata sara sottoposta all’approvazione del Consi-
glio di Amministrazione.

Il contratto € assoggettato a tutti gli adempimenti previsti per i restanti rapporti di lavoro subordinato
stipulati con I'’Ateneo.

Il professore straordinario ai sensi dell’art. 1, comma 12 della Legge 4 novembre 2005, n. 230:

- siimpegna a realizzare le attivita previste dal progetto di ricerca;

- si impegna a svolgere i compiti didattici e di servizio agli studenti secondo le disposizioni
vigenti al riguardo per i professori universitari;

- svolge attivita assistenziale nel rispetto della normativa vigente in materia, previa autoriz-
zazione della struttura sanitaria definita;

- puo svolgere ulteriori incarichi secondo quanto previsto dal Regolamento di Ateneo sui cri-
teri e le procedure per il rilascio ai Professori e ai Ricercatori dell’autorizzazione allo svol-
gimento di incarichi.

Il contratto di lavoro subordinato, sottoscritto dalla Rettrice, prevedera, tra Ialtro:
- la data d’inizio e di conclusione dell'incarico;
- il trattamento economico;
- il regime di impegno;
- il dipartimento di afferenza e la sede di servizio;
- la struttura sanitaria presso cui svolgere I'attivita assistenziale;
- le attivita da svolgere.

Tale incarico, che non da luogo a diritti in ordine all’accesso nei ruoli dell’ Ateneo, non potra protrarsi
oltre il termine dell’anno accademico in cui il professore raggiunge il limite di eta previsto per il
collocamento a riposo.

Al professore straordinario € riconosciuto lo status giuridico dei professori ordinari; il trattamento
economico é pari a quello del professore ordinario di ruolo, con classe iniziale prevista dalla nor-
mativa vigente in materia in relazione al regime di tempo pieno del professore.

Ai fini dello scomputo ministeriale degli oneri economici del rapporto dalla spesa di personale
dell’ateneo, il Collegio dei Revisori dei Conti € chiamato ad asseverare la copertura finanziaria e le
garanzie fideiussorie previste dalla convenzione con la Fondazione Salus Pueri.

Il Consiglio di Amministrazione

— Vista la Legge 4 novembre 2005, n. 230, art. 1, comma 12;

— Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

— Richiamato lo Statuto dell’Ateneo di Padova;

— Richiamata la delibera del Consiglio del Dipartimento di Salute della Donna e del Bambino del
10 maggio 2022 che approva il progetto di ricerca;

— Preso atto della convenzione tra I'Universita degli Studi di Padova e la Fondazione Salus Pueri
che stabilisce il programma di ricerca, la durata e le risorse messe a disposizione dalla Fonda-
zione stessa per il finanziamento della posizione;
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Richiamata la delibera del Consiglio del Dipartimento di Salute della Donna e del Bambino del
29 giugno 2022 con cui si esprime parere favorevole alla stipula della convenzione tra I'Univer-
sita degli Studi di Padova e la Fondazione Salus Pueri allo scopo di finanziare una posizione di
Professore Straordinario ai sensi dell’articolo 1, comma 12 della Legge 4 novembre 2005, n.
230, in regime di tempo pieno nel SC 06/G1 - Pediatria generale e specialistica e neuropsichia-
tra infantile, SSD MED/38 - Pediatria generale e specialistica;
Considerato opportuno per le motivazioni sopra esposte procedere alla emanazione di un Av-
viso per l'avvio di una procedura di valutazione comparativa per la stipula di un contratto da
Professore Straordinario ai sensi dell’art. 1, comma 12 della Legge 4 novembre 2005, n. 230;
Preso atto che, ai fini dello scomputo ministeriale degli oneri economici del rapporto dalla spesa
di personale dell’Ateneo, il Collegio dei Revisori dei Conti € chiamato ad asseverare la copertura
finanziaria con fondi esterni e le garanzie fideiussorie previste dalla convenzione con la Fonda-
zione Salus Pueri;

Delibera

. di approvare I'attivazione di una posizione di Professore Straordinario a tempo determinato ai
sensi dell’articolo 1, comma 12 della Legge 4 novembre 2005, n. 230, in regime di impegno a
tempo pieno nel settore concorsuale 06/G1 - Pediatria generale e specialistica e neuropsichiatra
infantile, SSD MED/38 - Pediatria generale e specialistica, per la realizzazione del progetto di
ricerca “Le cure palliative pediatriche: per la sistematizzazione dei percorsi formativi e lo studio
e la ricerca per il raffinamento delle cure”, nel rispetto di quanto illustrato in narrativa;

. di approvare la convenzione tra I'Universita degli Studi di Padova e la Fondazione Salus Pueri
finalizzata al finanziamento di una posizione di Professore Straordinario ai sensi dell’articolo 1,
comma 12 della Legge 4 novembre 2005, n. 230, in regime di impegno a tempo pieno nel settore
concorsuale 06/G1 - Pediatria generale e specialistica e neuropsichiatra infantile, SSD MED/38
- Pediatria generale e specialistica (Allegato 1), che costituisce parte integrante e sostanziale
della presente delibera, autorizzando la Rettrice ad apportare le eventuali modifiche che si ren-
dessero necessarie;

. di prendere atto che, ai fini dello scomputo ministeriale degli oneri economici del rapporto dalla
spesa di personale dell’Ateneo, il Collegio dei Revisori dei Conti &€ chiamato ad asseverare la
copertura finanziaria con fondi esterni e le garanzie fideiussorie previste dalla convenzione con
la Fondazione Salus Pueri.

OGGETTO: Convenzione quadro tra I’Universita Ca’ Foscari Venezia, I'Universita
luav di Venezia, I’Universita degli Studi di Padova e I’'Universita degli Studi di Verona
per la realizzazione del Sustainable Art Prize

N. 0.d.g.: 04/05 |Rep. n. 231/2022 | Prot. n. UOR: AREA COMUNICAZIONE E
181623/2022 MARKETING - ACOM / UFFICIO
PUBLIC ENGAGEMENT

Responsabile del procedimento: Rosa Nardelli
Dirigente: Gioia Grigolin

Nominativo C |A |As Nominativo

Prof.ssa Daniela Mapelli Dott.ssa Chiara de' Stefani

Prof. Giuseppe Amadio Dott.ssa Marina Manna

X|X|[X|™
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Prof. Antonio Masiero Dott. Francesco Nalini
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Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola alla Prof.ssa Francesca da Porto, Prorettrice alla Sostenibi-
lita, la quale ricorda che I'Universita di Padova, nellambito del progetto UniPadova Sostenibile e
del proprio impegno nella promozione del’Agenda 2030 del’ONU, ha aderito nel 2017 alla RUS -

Rete delle Universita per lo Sviluppo sostenibile, impegnandosi a favorire la collaborazione tra

atenei nella diffusione di cultura e buone pratiche legate alla sostenibilita ambientale e alla respon-

sabilita sociale.

In questo contesto, I'Ateneo ha ricevuto dall’'Universita Ca’ Foscari Venezia la proposta di collabo-

rare, assieme all’'Universita luav di Venezia e all’'Universita degli Studi di Verona, alla realizzazione

dell’edizione 2022 del Sustainable Art Prize.

L’iniziativa, promossa a partire dal 2017 dall’'Universita Ca’ Foscari Venezia in collaborazione con

Veronafiere S.p.A., ha 'obiettivo di premiare una o un artista o un collettivo di artiste e artisti che

lavori sui temi della sostenibilita e che, attraverso il linguaggio artistico, si faccia strumento attivo

di diffusione delle tematiche legate alle grandi sfide globali, promuovendo uno o piu dei 17 obiettivi

dell’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile.

Il premio, rivolto alle artiste e agli artisti o ai collettivi presenti al’annuale edizione della fiera ArtVe-

rona, consiste nel sostegno alla produzione di un'installazione, di una mostra o di una performance

che si leghi ai temi della sostenibilita, da realizzarsi negli spazi dell'Universita Ca' Foscari Venezia
nell'autunno del 2023, in concomitanza con la nuova edizione di ArtVerona, secondo quanto pre-

visto dal “Bando e regolamento del Premio Sustainable Art Prize” (Allegato n. 1/1-9).

L’iniziativa prevede anche il coinvolgimento di studentesse e studenti selezionati in attivita di edu-

cazione e sensibilizzazione tenute da personale docente e di ricerca in collaborazione con il sog-

getto vincitore, connesse alla ricerca artistica che precede la realizzazione dell’'opera e da svolgersi

a partire dall’autunno 2023.

Allo scopo di disciplinare la collaborazione tra atenei nel’ambito del Sustainable Art Prize, Ca’

Foscari ha predisposto la convenzione quadro in oggetto (Allegato n. 2/1-7), assumendosi I'impe-

gno di ricoprire il ruolo di coordinamento nel progetto, di stipulare un accordo con Veronafiere S.p.A

finalizzato alla collaborazione nell’ambito della manifestazione ArtVerona - Fiera di Arte Moderna

e Contemporanea per la realizzazione del premio e di riconoscere il contributo di 5.000,00 euro al

soggetto vincitore.

Per quanto concerne I'impegno dell’Universita di Padova, la convenzione prevede, all’art. 3.2:

» la partecipazione alla giuria del premio della Prof.ssa Laura Nota, individuata nel suo ruolo
di coordinatrice del Gruppo Rus Inclusione e Giustizia Sociale quale membro del comitato
di coordinamento (di cui all’art. 4 della convenzione);

* la selezione di 10 studentesse e studenti dell’Ateneo, secondo criteri individuati in
autonomia, interessate e interessati a partecipare alle attivita di formazione connesse al
premio;

» l'organizzazione, presso I'’Ateneo, di almeno un incontro formativo collegato al progetto
vincitore, individuando e coinvolgendo personale docente e di ricerca o esperte ed esperti
delle materie trattate e mettendo a disposizione una sede a tale scopo;

* la copertura delle spese sostenute dalla referente di Ateneo per la convenzione e dalle
studentesse e dagli studenti selezionati per raggiungere le sedi delle altre universita in
occasione delle attivita, oltre alle spese di organizzazione relative all’incontro di cui al
punto precedente. Il totale dei costi € stato quantificato in un massimo di 5.000,00 euro.
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L’Ateneo potra inoltre valutare in autonomia di esporre o realizzare I'opera del soggetto vincitore
presso una propria sede, sostenendo i relativi costi.

La convenzione prevede che la realizzazione delle attivita di cui sopra possa essere definita tra
le parti di volta in volta tramite atti o accordi attuativi che regoleranno modalita, tempistiche, ri-
sorse ecc. necessarie alla realizzazione delle specifiche iniziative, tenendo conto delle esigenze
istituzionali delle parti.

La convenzione si perfezionera con la sottoscrizione di tutte le parti e avra durata fino al 31 di-
cembre 2023, fatto salvo I'obbligo delle Parti di portare a conclusione tutte le attivita in essere al
momento della scadenza.

Il Consiglio di Amministrazione

- Richiamata la Carta degli Impegni di Sostenibilita 2018-2022, che prevede I'impegno da parte
dellAteneo a partecipare attivamente alle reti in tema di sostenibilita e promuovere le
collaborazioni tra enti del territorio;

- Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 156 del 23 giugno 2020, con la
quale € stato approvato il rinnovo dell’accordo della Rete delle Universita per lo Sviluppo
Sostenibile — RUS per il periodo 2020-2025;

- Visto il testo del “Bando e regolamento del Premio Sustainable Art Prize” e della convenzione
quadro tra I'Universita Ca’ Foscari Venezia, I'Universita luav di Venezia, I'Universita degli Studi
di Padova e I'Universita degli Studi di Verona finalizzata alla collaborazione nel’ambito del
Sustainable Art Prize (Allegati 1 e 2);

- Quantificate le spese relative agli impegni dell’Universita di Padova previsti dall’art. 3.2 della
convenzione in un massimo di 5.000,00 euro, comprensivi delle spese di missione della
referente di Ateneo per la convenzione e delle studentesse e degli studenti selezionati per le
attivita legate al premio e delle spese di organizzazione di almeno un incontro da tenersi presso
le proprie sedi;

- Ritenuto opportuno approvare la suddetta convenzione quadro;

Delibera

1. di approvare la convenzione quadro tra I'Universita Ca’ Foscari Venezia, I'Universita luav di
Venezia, I'Universita degli Studi di Padova e I'Universita degli Studi di Verona finalizzata alla
collaborazione nell’'ambito del Sustainable Art Prize (Allegato 2), che costituisce parte integrante
e sostanziale della presente delibera;

2. di dare mandato alla Rettrice di sottoscrivere il testo trasmesso dall’Universita Ca’ Foscari
Venezia in data 16 settembre 2022;

3. di approvare le spese relative agli impegni dell’Ateneo, quantificate in un massimo di 5.000,00
euro, che graveranno sul budget per attivita istituzionali del’Area Comunicazione e marketing,
Unita analitica: UA.A.AC.040.020 Public Engagement, sui conti economici: A.30.10.20.10.50.50
“Missioni degli studenti e viaggi di istruzione” e A.30.10.20.90.20.40 “Compensi, costi
organizzativi e rimborsi spese per eventi, manifestazioni e giornate studio”.

OGGETTO: Riconoscimento della societa “3SLab srl” come spin-off semplice
dell’Universita degli Studi di Padova
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N. 0.d.g.: 05/01 |Rep. n. 232/2022 | Prot. n. UOR: AREARICERCAE
181624/2022 RAPPORTI CON LE IMPRESE -
ARRI / UFFICIO VALORIZZAZIONE

DELLA RICERCA
Responsabile del procedimento: lleana Borrelli
Dirigente: Andrea Berti
Nominativo F |C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof. Giancarlo Dalla Fontana, X Dott.ssa Chiara de' Stefani X
Prorettore Vicario (in sostituzione, ai
sensi dell’art. 10 c. 3 dello Statuto, della
Rettrice, Prof.ssa Daniela Mapelli)
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Il Prorettore Vicario Presidente cede la parola al Dott. Andrea Berti, Dirigente dell’Area Ricerca e
Rapporti con le Imprese, il quale informa che Luca Cappellin, Professore associato afferente al
Dipartimento di Scienze Chimiche ha presentato, in qualita di Proponente, domanda di riconosci-
mento della societa 3SLab srl come spin-off semplice dell’Universita degli Studi di Padova, ai sensi
dell’art. 3 comma 5 del “Regolamento degli spin-off dell’'Universita di Padova” (Allegato n. 1/1-4).
Come risulta anche dal business plan (Allegato n. 2/1-33), 3SLab srl si € costituita in data 26 feb-
braio 2016 con un capitale sociale di euro 10.000,00. La societa, fondata da un gruppo di ricercatori
(Fondazione Edmund Mach, Universita di Trento, Universita di Padova), ha sede legale a Cave-
dago (TN) e operativa a Povo (TN).

Il Prof. Cappellin, tra i soci fondatori di 3SLab, all’epoca non era dipendente dell’Universita di Pa-
dova: &, infatti, entrato in sevizio come RtdB a partire dal 1° ottobre 2018, e dal 1° ottobre 2021
ricopre l'incarico di professore associato afferente al Dipartimento di Scienze Chimiche.

3SLab srl opera nel campo dei test di laboratorio, con focus in particolare sull’industria del tabacco
e dei prodotti surrogati (sigarette elettroniche) per fornire certificazioni sulle emissioni ed effettuare
le notifiche prescritte dalla normativa europea in materia.

Per ampliare il proprio business 3SLab srl si sta specializzando anche nell’offerta di servizi legati
alle analisi delle emissioni da materiali e all’efficienza dei sistemi di filtraggio con la tecnologia PTR-
MS, nella produzione di strumentazione scientifica, nella cosmesi, nei beni di consumo e nelle
costruzioni.

La compagine sociale della societa, di cui la Dott.ssa Angela Longo € amministratrice unica, &
evidenziata nella Tabella 1 sotto riportata:

Tab.1— compagine sociale

Socio qualifica Quote di capitale societario
Luca Cappellin professore associato Dipartimento di Scienze Chimiche 20%
Flavia Gasperi esterno 21%
Franco Biasioli esterno 29%
Raffaella Franch | esterno 30%
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Il coinvolgimento del personale dell’'Universita di Padova, ossia del Prof. Luca Cappellin, & previsto
per attivita legate alle risorse umane e di strategia aziendale. Qualora la societa ottenga il ricono-
scimento come spin-off semplice dell’Ateneo, il Prof. Cappellin ricoprira la carica di amministratore.

Nella Tabella 2 sotto riportata vengono sintetizzate le attivita del personale coinvolto:

Tab. 2 — attivita e cariche del personale

Soci e dipendenti Carica che ricopre o intende Attivita che attualmente svolge nella societa
assumere nello spin-off

Luca Cappellin Amministratore risorse umane e strategia aziendale
Angela Longo Amministratrice
Franco Biasioli funzioni commerciali e di account management

Flavia Gasperi

. . socia passiva
(socia passiva)

Raffaella Franch

. . socia passiva
(socia passiva)

Analisi delle emissioni e servizio di controllo qualita dei

Mattia Segata dipendente L . .
liquidi per sigarette elettroniche

Consulenza ai clienti.
Werner Tolotti dipendente Analisi delle emissioni e servizio di controllo qualita dei
liquidi per sigarette elettroniche

Il Consiglio del Dipartimento di Scienze Chimiche ha formulato parere favorevole al riconoscimento
di 3SLab come spin-off semplice dell’Ateneo nella seduta del 27 maggio 2019 (Allegato n. 3/1-2).
La Consulta dei Direttori di Dipartimento, nella seduta del 14 dicembre 2020 (Allegato n. 4/1-3), ha
espresso parere favorevole alla costituzione del suddetto spin-off.

L’iter di riconoscimento di 3SLab srl come spin-off semplice dell’Universita ha subito delle interru-
zioni, in parte anche dovute all’'ultima revisione del Regolamento spin-off. Per tale motivo, dopo il
parere favorevole del Consiglio di Dipartimento nel 2019 e quello della Consulta dei Direttori di
Dipartimento nel 2020, si & arrivati alla presentazione del business plan della societa solo recen-
temente.

Il Comitato spin-off di Ateneo, riunitosi una prima volta in data 3 febbraio 2022, ha analizzato la
situazione dell’iter autorizzativo di riconoscimento di 3SLab srl come spin-off semplice dell’Univer-
sita di Padova, iniziato nel 2019. Il Regolamento spin-off di Ateneo — all’articolo 3, comma 5 —
prevede infatti che societa aventi caratteristiche di spin-off, possano chiedere il riconoscimento
dello status di spin-off semplici purché costituite da non oltre 5 anni. Il Comitato spin-off, dal mo-
mento che l'iter di riconoscimento € iniziato nel 2019, a 3 anni dalla costituzione di 3SLab, ha
espresso parere favorevole al proseguimento dell'iter di riconoscimento di 3SLab.

In data 24 marzo 2022, il Comitato spin-off ha formulato parere sospensivo e ha chiesto al Prof.
Cappellin di precisare quale sia il legame tra le attivita di ricerca da lui svolte all’Universita di Pa-
dova e i servizi che costituiscono il business della societa 3SLab srl, come si evince dal paragrafo
3 del business plan aggiornato (Allegato n. 5/1-36).

Nella riunione del 25 luglio u.s., il Comitato spin-off si & infine espresso positivamente al riconosci-
mento di 3SLab srl come spin-off semplice dell’'Universita di Padova, ai sensi dell’art. 4.2 comma
4 del Regolamento spin-off di Ateneo (Allegato n. 6/1-10).
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Il Senato Accademico, nella seduta del 13 settembre 2022, ha formulato parere favorevole al rico-
noscimento di 3SLab srl come spin-off semplice dell’Universita degli Studi di Padova, ai sensi
dell'art. 4.3 comma 1 del Regolamento spin-off di Ateneo.

Il Consiglio di Amministrazione

Richiamato il “Regolamento degli Spin-Off dell’Universita di Padova”, e in particolare gli artt. 4.2
e4.3;

Preso atto del parere favorevole espresso dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Chimiche
(Allegato n. 3);

Preso atto del parere favorevole espresso dalla Consulta dei Direttori di Dipartimento nella se-
duta del 13 gennaio 2021 (Allegato n. 4);

Preso atto del parere espresso dal Comitato spin-off nelle sedute del 3 febbraio 2022, del 24
marzo 2022 e del 25 luglio 2022 (Allegato n. 6);

Preso atto della scheda riassuntiva dello spin-off predisposta dall’'Ufficio Valorizzazione della
ricerca (Allegato n. 7/1-3);

Preso atto degli ultimi quattro bilanci della societa (Allegato n. 8/1-15 e Allegato n. 9/1-11);
Preso atto della visura camerale di 3SLab (Allegato n. 10/1-8) e dell’atto costitutivo e dello sta-
tuto della societa (Allegato n. 11/1-14);

Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico in data 13 settembre 2022;
Ritenuto opportuno riconoscere 3SLab srl come spin-off semplice dell’'Universita di Padova;

Delibera

. diriconoscere la societa 3SLab srl come spin-off semplice dell’'Universita degli Studi di Padova,
ai sensi dell'art. 4.3 comma 1 del “Regolamento degli Spin-Off dell’Universita di Padova”;

. di autorizzare il proponente a svolgere, nel’ambito dello spin-off, le attivita specificate nel busi-
ness plan ed evidenziate nella Tabella n. 2 e ad assumere la carica di amministratore della
societa.

OGGETTO: Master interuniversitario di durata annuale di ll livello in “Medicina dei
trapianti ed epatologia avanzata” con sede amministrativa presso I’Universita degli
Studi di Milano-Bicocca a.a. 2022/2023 — Attivazione, Convenzione di istituzione e Ac-
cordo di contitolarita nel trattamento dei dati personali

N. 0.d.g.: 07/01 |Rep. n. 233/2022 | Prot. n. UOR: AREA DIDATTICAE
181625/2022 SERVIZI AGLI STUDENTI -
ADISS / UFFICIO DOTTORATO E
POST LAUREAM

Responsabile del procedimento: Roberta Rasa

Dirigente: Roberta Rasa

Nominativo

As

Nominativo

As

Prof.ssa Daniela Mapelli

Dott.ssa Chiara de' Stefani

Prof. Giuseppe Amadio

Dott.ssa Marina Manna

Prof. Antonio Masiero

Dott. Francesco Nalini

Prof.ssa Maria Berica Rasotto

X|X|X[X|m

Sig. Marco Ferretti

XXX |X|m
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Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola alla Prof.ssa Marta Ghisi, Delegata ai Master, corsi di perfe-
zionamento e formazione permanente, la quale ricorda che, con delibere rep. n. 45 del Senato
Accademico del 12 maggio 2020 e rep. n. 121 del Consiglio di Amministrazione del 26 maggio
2020, é stata approvata listituzione della prima edizione del Master interuniversitario di durata
annuale di Il livello in “Medicina dei trapianti ed epatologia avanzata” con sede amministrativa
presso I'Universita degli Studi di Milano-Bicocca a.a. 2020/2021 sulla base del testo convenzionale,
rep. n. 618 del 1° febbraio 2022 (Allegato n. 1/1-5), finalizzato a disciplinare la collaborazione con
I’'Universita degli Studi di Milano-Bicocca, sede amministrativa del Corso. A causa della recrude-
scenza dell’emergenza sanitaria COVID-19 il Corso non € stato attivato per I'a.a. 2021/2022.

Al fine di proseguire la collaborazione in essere, & pervenuta dall’Universita degli Studi di Milano-
Bicocca la proposta di istituire il Master interuniversitario di durata annuale di Il livello in “Medicina
dei trapianti ed epatologia avanzata” per I'a.a. 2022/2023.

L’Universita degli Studi di Milano-Bicocca in qualita di sede amministrativa del Master ha trasmesso
anche una proposta di convenzione (Allegato n. 2/1-5), corredata di piano didattico (Allegato n.
3/1-3) e piano finanziario del Master (Allegato n. 4/1-2).

La stipula del nuovo atto convenzionale proposto dalla sede amministrativa si rende necessaria in
considerazione del ruolo di coordinamento e di raccordo svolto dall’Universita degli Studi di Padova
e dal Dipartimento Scienze Chirurgiche Oncologiche e Gastroenterologiche - DiISCOG; si prevede,
conseguentemente, il riconoscimento allAteneo di una percentuale pari al 10% del totale delle
quote di iscrizione degli studenti (rispetto al 5% a favore del solo BU previsto per 'edizione
2020/2021), di cui il 5% incamerata dal BU a titolo di ritenuta di Ateneo e il restante 5% incamerato
dal Dipartimento Scienze Chirurgiche Oncologiche e Gastroenterologiche - DISCOG, al netto delle
imposte di bollo e della quota di assicurazione per frequentanti previste dalla normativa vigente e
derivanti dalle quote di iscrizione effettivamente versate dagli immatricolati e al netto di eventuali
rinunce, che potranno essere espresse o desumibili dal mancato versamento della seconda rata
del contributo di iscrizione al Master, ai sensi dell’art. 2 della convenzione.

Come si evince dalla documentazione e dalla scheda istitutiva pervenuta da parte del Dipartimento
Scienze Chirurgiche Oncologiche e Gastroenterologiche - DISCOG (Allegato n. 5/1-10), il Master
ha per oggetto la Medicina dei trapianti d’organo e si propone di formare medici con competenze
altamente specialistiche.

La formazione dei “trapiantologi” richiede, infatti, conoscenza delle implicazioni immunologiche e
chirurgiche, esperienza e duttilita nella gestione dei numerosi tipi di protocolli immunosoppressivi,
conoscenza di farmacologia, farmacodinamica e interazioni farmacologiche, conoscenza della fi-
siopatologia e clinica dell’organo trapiantato, competenza clinica nella cura del paziente con insuf-
ficienza d’organo terminale, conoscenza dei criteri di indicazione a trapianto, degli indici prognostici
per i diversi organi, delle procedure di selezione, dei criteri di allocazione degli organi e dei criteri
di timing del trapianto, conoscenze di medicina intensivistica e familiarita con gli aspetti etici e
medico-legali della donazione e della gestione delle priorita.

Il Master, che avra inizio nel mese di novembre 2022 e termine nel mese di novembre 2023, si
articola su un totale di 1500 ore distribuite nell’arco di dodici mesi e prevede un numero minimo di
dieci e massimo di venti partecipanti.

Prevede inoltre due indirizzi principali di insegnamento: uno medico e uno chirurgico. Il tronco me-
dico presenta una branca ad indirizzo strettamente trapiantologico e una branca ad indirizzo di
epatologia avanzata. Saranno impartite 128 ore di lezioni frontali (16 CFU) sugli aspetti teorici co-
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muni che saranno frequentate da tutti i discenti, qualsiasi indirizzo essi abbiano scelto. Contestual-
mente, essi parteciperanno ad attivita pratiche specifiche per ciascun indirizzo: 136 ore di lezioni
frontali multidisciplinari (internista, chirurgo, radiologo, anatomopatologo), piu 200 ore di esercita-
zioni (28 CFU) e 325 ore di stage (13 CFU). Gli esami finali consistono nella presentazione di un
protocollo di ricerca concordato con il Direttore Didattico (3 CFU). | discenti che lavorano con posto
di ruolo presso strutture sanitarie ove esistono centri trapianti o centri specialistici epatologici, o di
chirurgia epatobiliare di alta specialita possono frequentare le ore di studio individuale, lo stage e
lezioni multidisciplinari presso le strutture di appartenenza (Project Work), i discenti per i quali non
sussistono le suddette condizioni dovranno frequentare a tempo pieno i reparti sede della forma-
zione pratica del corso Master, come indicato nella scheda istitutiva.

La frequenza al Master & obbligatoria nel limite minimo del 75% e al suo termine verra eseguita
una prova finale. Alla conclusione del Master, agli iscritti che abbiano svolto le attivita, adempiuto
agli obblighi previsti e superato la prova finale sara rilasciato, congiuntamente, il titolo di Master
Interuniversitario di Il livello in “Medicina dei trapianti ed epatologia avanzata”, con I'attribuzione di
60 crediti formativi universitari (CFU) ai sensi dell’art. 3 del D.M. 22.10.2004 n. 270.

La convenzione, di durata corrispondente al Master, potra essere rinnovata tacitamente per un’altra
edizione, salvo disdetta da comunicarsi entro tre mesi dalla scadenza.

La Direzione del Master e la relativa gestione tecnico-amministrativa per le prime due edizioni
hanno sede presso I'Universita degli Studi di Milano-Bicocca. La responsabilita del coordinamento
del Master ¢ assicurata dal Direttore, Prof. Luciano de Carlis, e dalla Prof.ssa Patrizia Burra, refe-
rente per I'Universita degli Studi di Padova, e da un Comitato Scientifico il quale sovrintende all’'or-
ganizzazione del Corso, con funzioni di monitoraggio sul regolare funzionamento e risulta cosi
composto: Proff. Luciano De Carlis, Marco Carbone, Fabrizio Romano, Luca Gianotti e Pietro In-
vernizzi per I'Universita degli Studi di Milano-Bicocca, Proff. Patrizia Burra, Umberto Cillo e Fran-
cesco Paolo Russo per I'Universita degli Studi di Padova; Proff. Luca Saverio Belli e Andrea Lau-
terio per 'Ospedale Niguarda Ca’ Granda di Milano e Prof. Vincenzo Mazzaferro per I'Universita
degli Studi di Milano.

Per quanto concerne gli aspetti finanziari, I'art. 7 della Convenzione di istituzione del Master pre-
vede che il Corso sia finanziato con fondi provenienti dai contributi di iscrizione.

L’iscrizione comporta il pagamento di un contributo di euro 4.000 comprensivo del premio di assi-
curazione e del costo di emissione e rilascio del diploma finale.

Le iscrizioni avverranno presso la sede amministrativa, la quale provvedera anche alla gestione
amministrativo-contabile delle risorse finanziarie del Master e alla gestione della carriera degli stu-
denti, ivi compreso il rilascio della pergamena del titolo congiunto di Master, sottoscritta dalle Ret-
trici di entrambi gli Atenei. L’Universita degli Studi di Milano-Bicocca garantisce la copertura assi-
curativa contro gli infortuni e la responsabilita civile verso terzi dei corsisti dei Master. Gli Atenei e
gli enti consorziati garantiscono analoghe coperture assicurative ai propri professori, ricercatori
universitari e personale in genere, impegnati nello svolgimento delle suddette attivita anche per gli
infortuni occorsi presso le altre sedi consorziate.

L’Universita degli Studi di Milano Bicocca ha trasmesso, in aggiunta, una proposta di accordo di
contitolarita nel trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 26 del Regolamento UE 2016/679,
c.d. GDPR (Allegato n. 6/1-7), parte integrante della convenzione di istituzione del Master intera-
teneo: entrambi gli atenei si impegnano a trattare i dati personali nel rispetto delle prescrizioni del
Regolamento UE 2016/679, del D.Lgs. 196/2003 come novellato dal D.Lgs. 101/2018 e dei prov-
vedimenti dell’Autorita Garante per la protezione dei dati personali.

Il Consiglio di Dipartimento di Scienze Chirurgiche Oncologiche e Gastroenterologiche - DiISCOG,
con delibera del 21 luglio 2022 (Allegato n. 7/1-1), ha valutato la scheda istitutiva del Master, uni-
tamente ai documenti pervenuti dall’'Universita degli Studi di Milano-Bicocca, ed ha espresso pa-
rere favorevole all’attivazione del Master.
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La Commissione per i Corsi per 'apprendimento permanente ha espresso parere positivo sia all’at-
tivazione del Master sia alla sottoscrizione dei testi convenzionali nella seduta del 30 agosto 2022.
Il Senato Accademico si € espresso positivamente, nella seduta del 13 settembre 2022.

Il Consiglio di Amministrazione

Preso atto della richiesta dell’'Universita degli Studi di Milano — Bicocca di attivazione del Master
interuniversitario di durata annuale di ll livello in “Medicina dei trapianti ed epatologia avanzata”
per I'a.a. 2022/2023;

— Visto l'art. 3, commi 9 e 10 del D.M. 270 del 22 ottobre 2004;

— Visto il Regolamento UE 2016/679;

— Visto il D.Lgs. 196/2003 come novellato dal D. Lgs. 101/2018;
Richiamato il Regolamento per i Master universitari, i Corsi di Perfezionamento e i Corsi di Alta
Formazione;
Richiamata la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Chirurgiche Oncologiche e Ga-
stroenterologiche - DiISCOG del 21 luglio 2022;
Recepito il parere favorevole espresso dalla Commissione per i Corsi per I'’Apprendimento Per-
manente in data 30 agosto 2022;
Recepito il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 13 settembre
2022;
Ritenuto opportuno aderire al progetto di Master interuniversitario di durata annuale di |l livello
in “Medicina dei trapianti ed epatologia avanzata” con sede amministrativa presso I'Universita
degli Studi di Milano-Bicocca per 'a.a. 2022/2023 sottoscrivendo la convenzione di istituzione
e I'accordo di contitolarita nel trattamento dei dati personali;

Delibera

1. di approvare I'attivazione del Master interuniversitario di durata annuale di Il livello in “Medicina
dei trapianti ed epatologia avanzata” per I'a.a. 2022/2023, nonché la stipula della convenzione
istitutiva e dell’accordo di contitolarita nel trattamento dei dati personali con I'Universita degli
Studi di Milano-Bicocca (Allegati 2 e 6), che fanno parte integrante e sostanziale della presente
delibera;

. di approvare il rinnovo della collaborazione in oggetto subordinatamente all’effettiva attivazione
del corso, previa verifica della compatibilita con gli impegni in essa previsti.

OGGETTO: Cooperation Agreement per la realizzazione del Master universitario in-
ternazionale in “Emergenze pediatriche e neonatali” aa.aa. 2022/2024

N. 0.d.g.: 07/02 |Rep. n. 234/2022 | Prot. n. UOR: AREA DIDATTICAE
181626/2022 SERVIZI AGLI STUDENTI -
ADISS / UFFICIO DOTTORATO E
POST LAUREAM

Responsabile del procedimento: Roberta Rasa
Dirigente: Roberta Rasa

Nominativo F |C |A |As Nominativo F |[C |A |As

Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X
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Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola alla Prof.ssa Marta Ghisi, Delegata ai Master, corsi di perfe-
zionamento e formazione permanente, la quale ricorda che, con delibere rep. n. 16 del Senato
Accademico del 9 marzo 2021 e rep. n. 59 del Consiglio di Amministrazione del 23 marzo 2021, &
stata approvata, all'interno della proposta progettuale per iniziative nel’ambito della formazione
superiore a sostegno dell'Africa ad implementazione della “Strategia per I'Internazionalizzazione
per la formazione superiore 2017-2020", listituzione del Master universitario internazionale in
“Emergenza e cure intensive neonatali e pediatriche” per gli aa.aa. 2021/2023. Si informa che con
lettera prot n. 110851 del 1° luglio 2021 (Allegato n. 1/1-2) il Dipartimento di Salute della Donna e
del Bambino - SDB ha tramesso all’attenzione della Commissione per i Corsi per I'’Apprendimento
permanente una richiesta di modifica delle tempistiche di svolgimento delle attivita previste nel’am-
bito della predetta proposta progettuale, in particolare per quanto concerne 'avvio del sopramen-
zionato Master internazionale in collaborazione con I'Universita Cattolica del Mozambico - UCM
con sede in Beira e I'Universita Eduardo Mondlane - UEM con sede in Maputo: infatti, a causa
dell’emergenza sanitaria internazionale Covid-19 e dello stato di calamita dichiarato dal Governo
del Mozambico a partire dal marzo 2020, oltre ad una completa chiusura delle frontiere fino ai primi
mesi del 2021, le attivita accademiche delle universita nel 2020 hanno subito un forte rallentamento
e tutte le attivita non essenziali sono state bloccate. Le lezioni frontali presso le universita sono
state interrotte da marzo 2020 e alcune di esse sono ricominciate solo piu tardi tramite piattaforme
online. Solo nel marzo 2021 parte delle lezioni sono ripartite in presenza in entrambe le universita
africane partner del progetto. Come si evince anche dalla comunicazione ufficiale pervenuta
dall’Universita Eduardo Mondlane (Allegato n. 2/1-1), nel corso del 2020 sono state compiute di-
verse azioni finalizzate alla realizzazione del progetto in collaborazione tra I'ltalia e il Mozambico
ma, a causa della pandemia e delle procedure amministrative, 'approvazione del percorso forma-
tivo e il processo di accreditamento presso le Istituzioni mozambicane competenti hanno avuto
termine solo nel mese di luglio 2022.

In ragione di cio, con lettera del Rettore prot n. 136303 del 24 agosto 2021 (Allegato n. 3/1-2)
I'Universita di Padova ha trasmesso all’attenzione della Direzione generale per lo studente, lo svi-
luppo e l'internazionalizzazione della formazione superiore del Ministero dell’Universita e della Ri-
cerca - MUR la richiesta di una nuova calendarizzazione delle tempistiche di svolgimento delle
attivita formative oggetto di cofinanziamento da parte del MUR che, secondo la progettazione ori-
ginaria, si sarebbero dovute svolgere nel periodo 2020-2021 ma che, a causa dello stato di calamita
da Covid-19 dichiarato dal Governo del Mozambico, hanno subito un forte rallentamento.
Successivamente la Direzione generale degli ordinamenti della formazione superiore e del diritto
allo studio del MUR, nel prendere atto della volonta espressa dall’'Universita di Padova che in col-
laborazione con I'Universita Eduardo Mondlane di Maputo, si € pienamente impegnata ad affron-
tare i ritardi e a soddisfare tutti i requisiti necessari entro dicembre 2021 al fine di implementare |l
corso entro febbraio 2022, ha comunicato il proprio assenso formale alla realizzazione delle attivita
formative entro il 30 novembre 2022 (Allegato n. 4/1-1).

Al fine di disciplinare la collaborazione con i partner mozambicani, € pervenuta da parte del Dipar-
timento di Salute della Donna e del Bambino una proposta di accordo (Allegato n. 5/1-19) completa
di piano didattico del Master universitario internazionale in “Emergenze pediatriche e neonatali”
aa.aa. 2022/2024.
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La proposta di accordo disciplina le modalita di collaborazione per la realizzazione del Master in-
ternazionale biennale congiunto, con rilascio di titolo disgiunto, in “Emergenze pediatriche e neo-
natali” aa.aa. 2022/2024 (120 ECTS) avente il fine di formare medici esperti nella gestione delle
emergenze neonatali e pediatriche, nella formazione e nella ricerca operativa in ambito materno
infantile in Mozambico.

Al fine di adeguare la proposta formativa al nuovo contesto temporale concordato con il MUR e ai
requisiti prescritti dal processo di accreditamento presso le Istituzioni mozambicane competenti,
I’accordo recepisce e disciplina alcune modifiche che hanno interessato la struttura del corso a
seguito delle sopramenzionate delibere rep. n. 16/2021 del Senato Accademico e rep. n. 59/2021
del Consiglio di Amministrazione: in particolare, la denominazione del corso € variata da “Emer-
genza e cure intensive neonatali e pediatriche” a “Emergenze pediatriche e neonatali”; il Master
internazionale sara erogato negli aa.aa. 2022/2024 anziché negli aa.aa. 2021/2023; € stato con-
cordato con i partner un nuovo piano didattico del corso il quale prevede una rimodulazione delle
attivita formative.

L’Universita di Padova, in qualita di sede amministrativa del corso, si impegna a: mettere a dispo-
sizione i propri uffici per fornire il supporto tecnico-amministrativo necessario all’attivazione del
corso congiunto; promuovere il Corso attraverso tutti gli strumenti a sua disposizione; curare 'ema-
nazione dell’Avviso di selezione; raccogliere i certificati attestanti le attivita formative svolte con
successo dai corsisti presso le sedi partner; sovrintendere all’eventuale corresponsione dei com-
pensi ai docenti e, al termine del percorso, curare il rilascio del titolo di Master universitario in
compartecipazione con i partner.

La responsabilita del coordinamento del programma congiunto & assicurata da un Comitato Ordi-
natore cosi composto: Prof. Daniele Trevisanuto, Prof.ssa Liviana Da Dalt e Prof. Eugenio Baraldi
per I'Universita di Padova; Prof. Jahit Sacarlal e Prof.ssa Natércia Fernandes per quanto concerne
I'Universita Eduardo Mondlane - UEM; Prof.ssa Kajal Chhaganlal e Prof. Amir Hussein Abubacar
Seni per quanto concerne I'Universita Cattolica del Mozambico - UCM.

Il Direttore, Prof. Trevisanuto, rappresenta il Programma congiunto, presiede il Comitato Ordinatore
e ne cura I'esecuzione dei deliberati. Vigila inoltre sul regolare svolgimento dell’attivita ed esercita
tutte le attribuzioni che gli sono riservate dalla convenzione, nel rispetto delle leggi e dei regola-
menti in vigore in ciascun paese.

Il Comitato Ordinatore sovrintende alla progettazione del curriculum, all’organizzazione dei corsi e
ha funzioni di monitorare il regolare funzionamento del programma; cura inoltre la definizione del
modello di programma congiunto (piano operativo generale, calendario delle attivita con data di
inizio e termine, numero totale di crediti relativi all'offerta formativa nelle singole sedi e relativi all’of-
ferta formativa comune, piano generale per la mobilita degli studenti e dei docenti, tipologia dell’at-
tivita formativa incluso il totale delle ore di attivita frontale e individuale).

Il Comitato Ordinatore deve definire i seguenti punti:

* numero dei moduli didattici (od unita di insegnamento) nelle varie sedi;

* numero di ECTS riconosciuti per ogni singolo modulo e in totale;

» modalita di svolgimento e di valutazione di ciascun modulo didattico;

* piano di studio individuale di ogni corsista: attivita formative che ciascun corsista svolge in almeno
due sedi del programma congiunto;

« tipologia dello stage e della prova finale, per la quale si prevede I'attribuzione di 60 crediti ECTS;
* minima frequenza obbligatoria 70%.

E consentita la mobilita dei docenti tra gli atenei presenti in convenzione per lo svolgimento di
attivita didattiche connesse al programma congiunto.

Si prevede un numero minimo di cinque e un numero massimo di venti posti. | corsisti ammessi al
programma di studio congiunto verranno selezionati da ciascuna universita secondo modalita con-
venute a livello di Comitato Ordinatore. La Commissione selezionatrice dovra comunque essere
composta da rappresentanti delle Universita partner, dato che € prevista l'iscrizione congiunta. Le
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parti concordano che gli studenti che abbiano conseguito il titolo richiesto per I'accesso al predetto
Master presso le due universita mozambicane partner non dovranno presentare la Dichiarazione
di valore e copia legalizzata del titolo rilasciate dal’Ambasciata/Consolato italiano competenti per
territorio. L’iscrizione degli studenti che non abbiano conseguito il titolo richiesto per I'accesso al
predetto Master presso le due universita partner sara, invece, subordinata alla presentazione della
Dichiarazione di valore o della attestazione di comparabilita e verifica rilasciata da centri ENIC-
NARIC e della copia legalizzata del titolo rilasciate dal’Ambasciata/Consolato italiano competenti
per territorio.

Al termine del percorso formativo e del superamento della prova finale, le universita rilasceranno
un titolo disgiunto, sotto forma di pergamene, ciascuna con il sigillo della rispettiva universita, la
normativa di riferimento e la denominazione della qualifica cui corrisponde il programma nell’ordi-
namento universitario locale. Verra rilasciato, in particolare, il titolo di Master universitario italiano
di secondo livello in “Emergenze pediatriche e neonatali" da parte dell’Universita degli Studi di
Padova e il titolo di Mestrado in “Emergencias pediatricas e neonatais” da parte dell’Universita
Eduardo Mondlane - UEM e dell’Universita Cattolica del Mozambico - UCM.

Il diploma dell'Universita degli Studi di Padova sara firmato dalla Rettrice e dal Direttore Generale
e riportera la dicitura: "Programma congiunto realizzato in collaborazione con I'Universita Eduardo
Mondlane e con I'Universita Cattolica del Mozambico”. Il diploma dell’Universita Eduardo Mondlane
e dell’'Universita Cattolica del Mozambico sara firmato dai rispettivi Rettori e riportera la dicitura:
“Programma congiunto realizzato in collaborazione con la Universita degli Studi di Padova”.

Si specifica che, al termine del corso, solo i candidati medici riceveranno il Diploma dell'Universita
degli Studi di Padova, dell'Universita Eduardo Mondlane e dell'Universita Cattolica del Mozambico.
Alle lezioni del corso potranno, in aggiunta, partecipare anche candidati infermieri e tecnici non in
possesso del titolo di accesso al Master universitario italiano di secondo livello attivato dall’'Univer-
sita di Padova. Tali candidati, al termine del percorso, riceveranno il solo titolo di Mestrado em
“Emergencias pediatricas e neonatais” da parte dell’'Universita Eduardo Mondlane e dell’Universita
Cattolica del Mozambico, sedi amministrative del percorso per questa tipologia di corsisti.

La gestione amministrativa dei fondi spetta all’Universita di Padova in qualita di sede amministra-
tiva, secondo il piano finanziario stabilito dal Comitato Ordinatore.

La realizzazione del programma congiunto non comporta per le universita che sottoscrivono la
presente convenzione alcun onere finanziario, né obblighi di altra natura, salvo quelli assunti con
il presente atto. L’Accordo prevede che 'ammontare del contributo di iscrizione sia introitato
dall’Universita di Padova, quale sede amministrativa, e sia pari a 100 euro, a cui dovranno essere
sommati il contributo di preiscrizione pari a 30 euro, il contributo per la copertura assicurativa per
il primo e il secondo anno pari a complessivi 13 euro e I'imposta di bollo pari a 16 euro, per un
totale di 159 euro. Tale importo potra essere suscettibile di mutamento in considerazione del tasso
di conversione euro/MTn.

Il Direttore di Dipartimento di Salute della Donna e del Bambino, con decreto del 29 agosto 2022
(Allegato n. 6/1-2), ha espresso parere favorevole alla sottoscrizione dell’Accordo di cooperazione
interuniversitaria per la realizzazione del corso internazionale.

La Commissione per i Corsi per I'apprendimento permanente ha espresso parere favorevole alla
sottoscrizione dell’Accordo di cooperazione nella seduta telematica del 30 agosto 2022.

Il Senato Accademico si & espresso positivamente nella seduta del 13 settembre 2022.

Il Consiglio di Amministrazione
— Visto il DPCM 6 luglio 2017 concernente “Individuazione degli interventi da finanziare con il

fondo potenziamento della cultura e della lingua italiana all’estero, istituito ai sensi dell’articolo
1, comma 587, della legge 11 dicembre 2016, 232 (legge di bilancio 2017)”;
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Considerata la proposta progettuale per iniziative nell’ambito della formazione superiore a so-
stegno dell'Africa ad implementazione della “Strategia per I'lnternazionalizzazione per la forma-
zione superiore 2017-2020” in attuazione delle azioni di cui al DPCM 6 luglio 2017) presentata
dall’Universita degli Studi di Padova, in collaborazione con I'Organizzazione Non Governativa
Medici con I'Africa CUAMM,;

Richiamate le delibere rep. 16 del Senato Accademico del 9 marzo 2021 e rep. 59 del Consiglio
di Amministrazione del 23 marzo 2021;

Preso atto della lettera del Rettore Prot n. 136303 del 24 agosto 2021 (Allegato n. 3/1-2) con
cui I'Universita degli Studi di Padova ha trasmesso all’attenzione della Direzione Generale per
lo studente, lo sviluppo e l'internazionalizzazione della formazione superiore del MUR la richie-
sta di una nuova calendarizzazione delle tempistiche di svolgimento delle attivita formative og-
getto di cofinanziamento da parte del MUR e della nota formale di assenso pervenuta da parte
della Direzione generale degli ordinamenti della formazione superiore e del diritto allo studio del
MUR (Allegato n. 4/1-1);

Visti gli artt. 3, commi 9 e 10, e 7 del D.M. 270 del 22 ottobre 2004;

Richiamato il vigente Regolamento per i Master universitari, i Corsi di Perfezionamento e i Corsi
di Alta Formazione;

Richiamato il Decreto del Direttore del Dipartimento di Salute della Donna e del Bambino — SDB
del 29 agosto 2022;

Recepito il parere favorevole espresso dalla Commissione per i Corsi per 'apprendimento per-
manente nella seduta del 30 agosto 2022;

Recepito il parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 13 settembre
2022;

Ritenuto opportuno aderire al Master universitario internazionale in “Emergenze pediatriche e
neonatali” aa.aa. 2022/2024 sottoscrivendo la relativa convenzione;

Delibera

. di approvare la stipula del Cooperation agreement per la realizzazione del Master universitario
internazionale in “Emergenze pediatriche e neonatali” aa.aa. 2022/2024 (Allegato 5), che fa
parte integrante e sostanziale della presente delibera, autorizzando la Rettrice ad apportare al
testo convenzionale le eventuali modifiche non sostanziali che si rendessero necessarie.

OGGETTO: Procedura di riconoscimento accademico del titolo estero di Dottorato di
Ricerca — Definizione contributo

N. 0.d.g.: 07/03 |Rep. n. 235/2022 | Prot. n. UOR: AREA DIDATTICAE
181627/2022 SERVIZI AGLI STUDENTI -
ADISS / UFFICIO DOTTORATO E
POST LAUREAM

Responsabile del procedimento: Roberta Rasa

Dirigente: Roberta Rasa

Nominativo

As

Nominativo

As

Prof.ssa Daniela Mapelli

Dott.ssa Chiara de' Stefani

Prof. Giuseppe Amadio

Dott.ssa Marina Manna

Prof. Antonio Masiero

X|X|X|m

Dott. Francesco Nalini

X|X|X |
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Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Massimiliano Zattin, Prorettore al Dottorato e al post
lauream, il quale ricorda al Consiglio di Amministrazione che I'equipollenza & una forma di ricono-
scimento accademico che si basa sulla valutazione analitica di un titolo di istruzione straniero, allo
scopo di verificare se esso corrisponde in modo dettagliato per livello e contenuti a un analogo
titolo universitario italiano tanto da potergli attribuire lo stesso “peso” giuridico definendolo “equi-
pollente”.

L'art. 1, comma 28-quinquies, punto 3.2 della Legge 15/2022 ha modificato il testo dell’articolo 38
del Decreto Legislativo 165 del 2001, introducendo nell’ordinamento italiano la possibilita di rico-
noscere per finalita accademiche i titoli esteri di Dottorato di Ricerca direttamente da parte delle
istituzioni della formazione superiore, secondo le regole dettate dall’articolo 2 della Legge 11 luglio
2002, n. 148. Cio significa che la competenza per il riconoscimento dei titoli di Dottorato di Ricerca,
0 meglio per I'equipollenza dei suddetti titoli, che era in capo agli uffici del Ministero dell’Universita
e della Ricerca per effetto dell’articolo 74 del DPR 382/80, & oggi responsabilita delle istituzioni
della formazione superiore.

Al fine di rendere il pit possibile univoci i criteri procedurali ed evitare sia incertezze interpretative
sia applicazioni difformi, il Ministero dell’Universita e della Ricerca ha predisposto, a beneficio degli
atenei, apposite linee guida elaborate da CIMEA, Centro di Informazione sulla Mobilita e le Equi-
valenze Accademiche (Allegato n.1/1-12).

Si € reso quindi necessario adottare una procedura interna per il riconoscimento accademico del
titolo estero di Dottorato di Ricerca.

A tal scopo, con Decreto della Rettrice rep. 2512/2022 del 23 giugno 2022, & stata nominata la

Commissione “Riconoscimento dell'equipollenza di un titolo conseguito all'estero” (Allegato n. 2/-

2), che ha stilato la Procedura (Allegato n. 3/1-2) di seguito riassunta:

1. Presentazione della domanda all’'Ufficio Dottorato di ricerca da parte dell'interessato/a.

2. Controllo formale della documentazione presentata da parte dell’Ufficio Dottorato di ricerca.

3. Trasmissione al Dipartimento o Centro di Ateneo sede amministrativa del Corso di dottorato
per il quale I'interessato/a ha chiesto I'equipollenza.

4. Valutazione della domanda e dei relativi allegati da parte del Collegio Docenti o Consiglio Di-
rettivo del Corso di Dottorato.

5. Approvazione della proposta dell’equipollenza da parte della Commissione di ateneo "Ricono-
scimento dell'equipollenza di un titolo conseguito all'estero”.

6. Decreto Rettorale di conferimento dell’equipollenza.

7. Rilascio del certificato di equipollenza all'interessato/a.

La valutazione da parte dell’Ufficio e del Corso di Dottorato dovra concludersi entro 60 giorni dalla
ricezione della documentazione completa da parte del richiedente: tale termine é stato concordato
con I'Ufficio Personale docente.

Si sottolinea come l'obiettivo di tale procedura sia quello di rilasciare un titolo finale italiano, cioé
avente valore legale nel sistema nazionale.

Con riferimento alle Linee Guida del CIMEA, la Commissione ha ritenuto inoltre di:
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- non prevedere il riconoscimento condizionato del titolo di Dottorato di ricerca: non si ravvisano
modalita e tempistiche per richiedere al titolare del titolo estero di colmare i requisiti di natura
disciplinare riferiti ai risultati di apprendimento e agli obiettivi specifici richiesti per I'ottenimento
del titolo italiano presente nell’'offerta formativa dell’istituzione;

- richiedere ai candidati di presentare, ai fini della verifica di ufficialita e natura del titolo, Attestato
di Comparabilita e Attestato di Verifica rilasciati da CIMEA. Tale attestato puo essere sostituito
da una Dichiarazione di Valore e legalizzazione del titolo di accesso, purché contenga le infor-
mazioni necessarie alla verifica. Tale documentazione assolve agli adempimenti di tipo ammi-
nistrativo-burocratico, fermo restando che dovra comunque essere esperita la successiva veri-
fica dal punto di vista "scientifico" sul titolo da parte del Collegio Docenti/Consiglio Direttivo del
Corso di Dottorato;

- riconoscere I'equipollenza del titolo di Dottorato anche nei casi in cui il/la candidato/a vi abbia
avuto accesso con un titolo di primo livello, se previsto dal Paese in cui il titolo di Dottorato é
stato conseguito. Questa scelta, che si discosta dalle indicazioni delle Linee guida CIMEA, de-
riva dall’eventualita di dover negare 'equipollenza di tutti i titoli di Dottorato conseguiti nei Paesi
in cui non € in vigore un sistema consequenziale ed € invece previsto un sistema compensativo
nel percorso di Dottorato stesso.

In analogia alla procedura prevista per il riconoscimento dei titoli esteri di primo e secondo livello,
la Commissione ha infine proposto che sia la Rettrice con proprio decreto a stabilire I'equipollenza
del titolo estero, a seguito della verifica dei requisiti formali e scientifici come da iter.

L’iter sopra descritto & stato approvato dal Senato Accademico con delibera rep. n. 116 del 13
settembre 2022.

Per quanto riguarda infine 'aspetto economico, poiché per le equipollenze dei titoli di primo e se-
condo livello attualmente viene richiesto dallAteneo un contributo pari a 400 euro mentre alcuni
atenei richiedono fino a 600 euro, la Commissione ha ritenuto congruo richiedere per le equipol-
lenze del titolo di dottorato un importo pari a 600 euro suddiviso in due tranche (300 euro alla
presentazione della domanda e 300 euro al rilascio del certificato di equipollenza). Come richiesto
dal Senato nella seduta del 13 settembre, a seguito di confronto, si & verificato che tale quantifica-
zione del contributo & sostanzialmente allineata con gli altri atenei che adotteranno una procedura
per il riconoscimento del titolo estero di Dottorato di ricerca.

Il Consiglio di Amministrazione

— Vista la legge 11 luglio 2002, n. 148, e in particolare gli artt. 2 e 3 che disciplinano le modalita e
la competenza al riconoscimento da parte degli Atenei dei titoli di studio universitari conseguiti
all’estero;

— Visto il decreto legislativo n. 165/2001 come modificato dall'art. 1, comma 28-quinquies, punto
3.2 della legge 15/2022;

— Viste le linee guida del CIMEA trasmesse dal Ministero dell’Universita e della Ricerca (Allegato
1

— Esaminato il documento “Procedura di riconoscimento accademico del titolo estero di Dottorato
di Ricerca” elaborato dalla Commissione a cio preposta (Allegato 3);

— Richiamata la delibera rep. n. 33 del Senato Accademico del 7 marzo 2017, con la quale & stato
assegnato al Rettore il compito di stabilire, con proprio decreto, I'equipollenza con il corrispon-
dente titolo di studio italiano delle domande di riconoscimento del titolo di studio estero per il
primo e secondo livello, a condizione che siano regolari dal punto di vista formale e accolte nel
merito dal Consiglio di Dipartimento;
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— Preso atto dell’approvazione da parte del Senato Accademico, nella seduta del 13 settembre
2022, della “Procedura di riconoscimento accademico del titolo estero di Dottorato di Ricerca”,
come proposta dalla Commissione “Riconoscimento dell'equipollenza di un titolo conseguito
all'estero”;

Delibera

1. di stabilire in 600 euro il contributo da richiedere ai candidati per il riconoscimento accademico
del titolo estero di Dottorato di Ricerca.

OGGETTO: Convenzione tra I'Universita degli Studi di Padova e I'Azienda regionale
per il diritto allo studio universitario (ESU di Padova) per la fornitura del servizio abi-
tativo agli studenti iscritti all'Universita ai quali & riconosciuta la qualifica “della dop-
pia carriera di studente - atleta"

N. 0.d.g.: 07/04 |Rep. n. 236/2022 | Prot. n. UOR: AREA DIDATTICAE
181628/2022 SERVIZI AGLI STUDENTI -
ADISS / UFFICIO SERVIZI AGLI
STUDENTI

Responsabile del procedimento: Alessandra Biscaro
Dirigente: Roberta Rasa

C |A |As Nominativo

Dott.ssa Chiara de' Stefani
Dott.ssa Marina Manna
Dott. Francesco Nalini
Sig. Marco Ferretti

X Sig.ra Anna Tesi

Nominativo

Prof.ssa Daniela Mapelli

Prof. Giuseppe Amadio

Prof. Antonio Masiero
Prof.ssa Maria Berica Rasotto
Prof. Pietro Ruggieri

Dott. Dario Da Re

XXX |X|X|[™

X| XX [X|X|™

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda I'impegno dell’Ateneo, in linea con il Protocollo d’Intesa per la “pro-
mozione dello sport, della salute e di nuovi stili di vita in tutte le universita italiane” sottoscritto nel
2015, nel riconoscere una serie di agevolazioni alle studentesse e agli studenti, regolarmente iscritti
all'Universita di Padova, in possesso della qualifica di "studenti-atleti", selezionati sulla base di
precisi "meriti sportivi di particolare rilievo agonistico" oltre che di studio.

A tal fine 'Azienda per il diritto allo studio (ESU) s'impegna verso I'Universita a gestire il servizio
abitativo a favore delle studentesse e degli studenti, in possesso della qualifica della doppia car-
riera di “studente-atleta”, riservando a tale scopo un numero massimo di dieci posti letto, compati-
bilmente con la capacita ricettiva della struttura e con gli standard organizzativi di ESU. Si ricorda
che, gia dal 2018, 'ESU ha attivato una convenzione triennale, successivamente rinnovata fino al
30 agosto 2022, di collaborazione con I'Ateneo nella fornitura di servizi abitativi a studentesse e
studenti in possesso della qualifica di studenti-atleti.

Il nuovo accordo (Allegato n. 1/1-5), che risulta invariato rispetto al precedente, prevede in partico-
lare che:

- le studentesse e gli studenti ospiti sono tenuti a sottoscrivere il Regolamento generale delle
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Residenze Universitarie dellESU di Padova e I'atto di accettazione dell’alloggio, clausole ivi
contenute e sanzioni ivi previste; 'ospite & tenuto a riconsegnare I'alloggio al termine, nello stato
in cui lo ha ricevuto in consegna;

- tariffa annua per posto letto pari a 4.500,00 euro ripartita in: 1.500,00 euro all’anno a diretto
carico dello studente o della studentessa, 1.500,00 euro a carico dell’'Universita per posto letto,
1.500,00 euro a diretto carico dell’Azienda per posto letto;

- sono riservati due posti gratuiti per le studentesse e gli studenti rientranti nella squadra UNIPD-
CUS; I'Universita concorrera alla spesa sostenuta da ESU con lI'importo di 1.500,00 euro
all’anno;

- la fattura sara emessa, per la durata della convenzione, entro il 30 settembre a conclusione
dell’'anno accademico di riferimento; I'importo della fattura emesso sara pari all'importo annuo
di 1.500,00 euro moltiplicato per il numero di posti comunicati dall'Universita, occupati da stu-
denti — atleti;

- in caso di rinuncia all'alloggio, allo studente-atleta rinunciatario si applica quanto previsto a tale
proposito dall’art. 7 del Regolamento delle Residenze universitarie dellESU di Padova per "gli
utenti diversi dai vincitori di concorso”, ovvero la rinuncia, consentita solo per validi e documen-
tati motivi, va presentata almeno trenta giorni prima della partenza e comunque non oltre il 28
febbraio del relativo anno accademico. In caso contrario, 'lESU tratterra il deposito cauzionale.

Le parti hanno manifestato I'intenzione di procedere alla stipula della convenzione in esame per il

triennio 2022-2025. La spesa annua massima per |'applicazione dei benefici previsti dalla conven-

zione é pari a 12.000 euro (1.500,00 euro esente IVA per ogni atleta) e grava sull’Area Didattica e

Servizi agli Studenti sul conto “Altri interventi a favore degli studenti”, UA.A.AC.080.030 Ufficio

Servizi agli Studenti.

Il Consiglio di Amministrazione

- Richiamato lo Statuto di Ateneo;

- Richiamato il Regolamento Generale di Ateneo;

- Richiamato il Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

- Richiamato il Protocollo d’Intesa per la “Promozione dello sport, della salute e di nuovi stili di
vita in tutte le universita italiane” redatto dalla Conferenza dei rettori delle universita italiane
(CRUI) e il Centro universitario sportivo italiano (CUSI), in data 5 marzo 2015,

- Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 313 del 19 luglio 2016, con cui
e stato avviato in fase sperimentale, nell’'a.a. 2016/2017, il progetto “Doppia carriera studente-
atleta” nonché le delibere relative a contribuzione studentesca, esoneri e incentivi annualmente
approvate dallo stesso Consiglio di Amministrazione a partire dal 2018, con cui la “Doppia car-
riera studente-atleta” & stata stabilizzata nel quadro dei benefici di Ateneo agli studenti.

- Considerata la proficuita della collaborazione, avviata dall'anno 2018, tra Universita di Padova
e ESU nel perseguimento dei propri fini istituzionali e 'intenzione, espressa da entrambe le
parti, di proseguire con la stessa;

Delibera

1. di approvare la convenzione tra Universita di Padova e I'Azienda regionale per il diritto allo
studio universitario (ESU Padova) per la fornitura del servizio abitativo alle studentesse e agli
studenti iscritti all'Universita ai quali € riconosciuta la qualifica della doppia carriera studente-
atleta (Allegato 1, che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera), per il triennio
2022-2025.
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OGGETTO: Presidente dell’Associazione “Centro d’Arte degli Studenti dell’Univer-
sita di Padova” per il triennio 2022-2025 - Nomina

N. 0.d.g.: 08/01 |Rep. n. 237/2022 | Prot. n. UOR: AREA AFFARI GENERALI
181629/2022 E LEGALI - AAGL / UFFICIO
AFFARI GENERALI

Responsabile del procedimento: Erika Mancuso
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti

Nominativo F |C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X

X

Dott. Dario Da Re

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che I'Associazione Centro d’Arte degli Studenti dell’Universita di
Padova, alla quale '’Ateneo ha aderito in forza della delibera del Consiglio di Amministrazione rep.
n. 319 del 22 giugno 2015, & un’associazione universitaria che opera con il patrocinio del Senato
Accademico dell’Ateneo e si propone di potenziare e diffondere fra gli studenti I'interesse per la
cultura artistica, con particolare riguardo all’attivita musicale.

Il Presidente dell’Associazione, ai sensi dell’art. 10 dello statuto, viene nominato dall’Ateneo, in
accordo con il Consiglio Direttivo, e rimane in carica tre anni.

Con nota del 24 febbraio 2022, nostro prot. n. 40320 del 7 marzo 2022, il Presidente del Consiglio
Direttivo, nel comunicare che il mandato triennale del Presidente dell’Associazione sarebbe sca-
duto il 19 luglio 2022, ha invitato I’Ateneo a proporre il nominativo della persona da designare
(Allegato n. 1/1-1).

L’Universita, con nota della Rettrice del 3 agosto 2022 (Allegato n. 2/1-1), ha proposto al Consiglio
Direttivo dell’Associazione il nominativo della Prof.ssa Monica Salvadori, prorettrice con delega al
Patrimonio artistico, storico e culturale, in ragione delle sue specifiche competenze in materia (Al-
legato n. 3/1-18).

Tale proposta € stata, successivamente, condivisa dal Consiglio Direttivo riunitosi il 9 agosto 2022
(Allegato n. 4/1-1).

Si propone, dunque, al Consiglio di Amministrazione di nominare la Prof.ssa Monica Salvadori
quale Presidente del Centro d’Arte per lo scorcio del prossimo triennio 2022-2025, in avvicenda-
mento al Prof. Luca llletterati, tenuto conto che quest’ultimo ha ricoperto l'incarico per i precedenti
due mandati, al fine di garantire I'applicazione del principio della temporaneita che regge tutte le
cariche statutarie e che garantisce la maggiore condivisione e partecipazione nel’amministrazione
degli enti partecipati dell’Ateneo.

Il Consiglio di Amministrazione
- Visto l'art. 10 dello statuto dell’Associazione “Centro d’Arte degli Studenti dell’'Universita di Pa-

dova” ai sensi del quale I'Universita degli Studi di Padova, in accordo con il Consiglio Direttivo,
nomina il Presidente, il quale rimane in carica tre anni con la possibilita di essere rieletto;
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- Visto l'invito del Centro d’Arte del 24 febbraio 2022 ad indicare il nominativo della persona da
designare quale Presidente dell’associazione per lo scorcio del prossimo triennio 2022-2025
(Allegato 1);

- Vistala nota del 3 agosto 2022 con la quale la Rettrice ha proposto al Consiglio Direttivo dell’As-
sociazione di nominare la Prof.ssa Monica Salvadori, prorettrice con delega al Patrimonio arti-
stico, storico e culturale, quale Presidente dell’associazione per lo scorcio del prossimo triennio
2022-2025 (Allegato 2);

- Acquisita la deliberazione favorevole del Consiglio Direttivo del Centro d’Arte riunitosi in data 9
agosto 2022 (Allegato 4);

- Considerata la disponibilita della Prof.ssa Monica Salvadori a ricoprire la carica per lo scorcio
del prossimo triennio;

- Visto il curriculum vitae della Prof.ssa Monica Salvadori (Allegato 3);

- Ritenuto opportuno nominare la Prof.ssa Monica Salvadori quale Presidente dell’Associazione
Centro d’Arte degli Studenti dell’Universita di Padova per lo scorcio del prossimo triennio;

Delibera
1. di nominare la Prof.ssa Monica Salvadori, prorettrice con delega al Patrimonio artistico, storico

e culturale, quale Presidente dell’Associazione “Centro d’Arte degli Studenti dell’Universita di
Padova” per lo scorcio del triennio 2022-2025.

OGGETTO: PNRR Missione 4 — Obiettivo 2 — Adesione al soggetto Hub del Partena-
riato Esteso denominato "ltalian Ageing Society - AGE-IT Societa Consortile a Re-
sponsabilita Limitata"

N. 0.d.g.: 08/02 |Rep. n. 238/2022 | Prot. n. UOR: AREA AFFARI GENERALI
181630/2022 E LEGALI - AAGL / UFFICIO
AFFARI GENERALI

Responsabile del procedimento: Erika Mancuso
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che, con Decreto Direttoriale n. 341 del 15 marzo 2022 e ss.mm.ii,
el stato emanato I'Avviso per la presentazione di Proposte di intervento per la creazione di “Parte-
nariati estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca
di base”, nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca”
— Componente 2 “Dalla ricerca all'impresa” — Investimento 1.3, sulle seguenti tematiche:

1. Intelligenza artificiale: aspetti fondazionali

2. Scenari energetici del futuro — 2.a Energie verdi del futuro
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. Rischi ambientali, naturali e antropici

. Scienze e tecnologie quantistiche

. Cultura umanistica e patrimonio culturale come laboratori di innovazione e creativita
. Diagnostica e terapie innovative nella medicina di precisione

. Cybersecurity, nuove tecnologie e tutela dei diritti

. Conseguenze e sfide dellinvecchiamento

. Sostenibilita economico-finanziaria dei sistemi e dei territori

10. Modelli per un’alimentazione sostenibile

11. Made-in-Italy circolare e sostenibile

12. Neuroscienze e neurofarmacologia

13. Malattie infettive emergenti

14. Telecomunicazioni del futuro

15. relativa alle “Attivita spaziali”, sara promossa e sostenuta attraverso successivo bando di finan-
ziamento adottato dall’Agenzia Spaziale Italiana (ASI).

O©oONOOTh~hW

Con delibera del Consiglio di amministrazione rep. 91/2022 ¢ stata prevista, tra le altre, la presenza
dell’Ateneo nei progetti riguardanti alcune delle tematiche dei Partenariati Estesi, con funzione di
Spoke o di soggetto affiliato ad uno Spoke, in base ai ruoli definiti dalla Cabina di Regia PNRR.

Il Consiglio di Amministrazione, con delibera rep. 354/2021, di approvazione del Bilancio di previ-
sione 2022-2024, oltre alle risorse destinate alla prosecuzione delle politiche stabilite dagli organi
negli anni precedenti, ha stanziato ulteriori risorse a destinazione specifica, tra cui un fondo di
1.000.000 euro per I'anno 2022 da destinare all'lntervento Specifico denominato “Progettualita
PNRR”.

Con le comunicazioni al Senato Accademico nel corso del 2021 in data 12 ottobre, 9 novembre e
nel corso del 2022 in data 5 aprile, 10 maggio, 21 giugno e 13 settembre e le comunicazioni al
Consiglio di Amministrazione nel corso del 2021 in data 26 ottobre e nel corso del 2022 in data 1°
febbraio, 22 marzo, 21 aprile e 24 maggio sono stati forniti agli Organi gli aggiornamenti relativi ai
vari Progetti di ricerca in ambito PNRR.

In data 14 settembre 2022 la Prof.ssa Alessandra Petrucci, Rettrice dell’Universita degli Studi di
Firenze, soggetto proponente del Partenariato Esteso relativo alla tematica n. 8 “Conseguenze e
sfide dell’invecchiamento”, ha comunicato di voler costituire una Societa Consortile a Responsabi-
lita Limitata denominata “Italian Ageing Society — Age-IT” come da bozza di Statuto allegato (Alle-
gato n. 1/1-13).

Con riferimento alla costituzione o alla acquisizione di una partecipazione diretta o indiretta da
parte di una Pubblica Amministrazione in una societa, in seguito alla recente modifica normativa
intervenuta a fine agosto 2022, é stato introdotto all’art. 5 comma 3 del D.lgs. 175/2016 il parere
preventivo della Corte dei Conti sulla sostenibilita finanziaria e sulla compatibilita con i principi di
efficacia, efficienza e economicita; nello specifico viene previsto che:

“L'amministrazione invia l'atto deliberativo di costituzione della societa o di acquisizione della par-
tecipazione diretta o indiretta all'’Autorita garante della concorrenza e del mercato, che puo eserci-
tare i poteri di cui all'articolo 21-bis della legge 10 ottobre 1990, n. 287 ((, e alla Corte dei conti, che
delibera, entro il termine di sessanta giorni dal ricevimento, in ordine alla conformita dell'atto a
quanto disposto dai commi 1 e 2 del presente articolo, nonché dagli articoli 4, 7 e 8, con particolare
riguardo alla sostenibilita finanziaria e alla compatibilita della scelta con i principi di efficienza, di
efficacia e di economicita dell'azione amministrativa. Qualora la Corte non si pronunci entro il ter-
mine di cui al primo periodo, I'amministrazione puo procedere alla costituzione della societa o
all'acquisto della partecipazione di cui al presente articolo))”.
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Sulla base delle indicazioni fornite dal Soggetto proponente Universita degli Studi di Firenze, al
fine di ridurre la complessita e dare il tempo ai soggetti pubblici di deliberare I'adesione ed effet-
tuare la dovuta comunicazione alla Corte dei Conti di riferimento, la costituzione della Scarl € av-
venuta il 19 settembre 2022 attraverso la sottoscrizione dell’Atto costitutivo con un soggetto privato
che ha aderito al Programma di Ricerca, denominato Tech4Care srl, attraverso la sottoscrizione di
un capitale sociale pari a euro 20.000,00. Successivamente, e comunque entro tre mesi dalla co-
stituzione, i rimanenti soci che, in fase di presentazione del Programma di ricerca, avevano con-
fermato la volonta di adesione, potranno esercitare il diritto di sottoscrizione del capitale sociale
attraverso degli aumenti di capitale pari a euro 10.000,00 per socio (pari al 4,54% di quota di capi-
tale). Per le pubbliche amministrazione tale sottoscrizione sara subordinata al parere della Sezione
della Corte dei Conti competente per territorio.

Con riguardo ai principi cardine previsti dal D.Igs. 175/2016 e piu in particolare, quindi, alla soste-

nibilita finanziaria e alla compatibilita della scelta con i principi di efficienza, di efficacia e di econo-

micita dell'azione amministrativa, I'Universita di Firenze, nella deliberazione del Consiglio di Ammi-
nistrazione del 12 settembre 2022 (Allegato n. 2/1-22), ha evidenziato quanto segue.

e Forma giuridica dell’Hub: I’Avviso prevede espressamente che 'HUB debba avere persona-
lita giuridica (...) il consorzio con attivita esterna, pur essendo stato definito quale autonomo
centro di rapporti giuridici, € un’aggregazione di soggetti priva di personalita giuridica. In teoria
si potrebbe chiedere il riconoscimento nel registro delle persone giuridiche, presso la Prefet-
tura di Firenze ma cio comporterebbe una diversa ed autonoma procedura, non scontata negli
esiti e che, comunque richiederebbe una tempistica non conciliabile con le tempistiche indicate
dall’Awviso (...).

e Necessita del perseguimento di finalita istituzionali, tra quelle previste dall’art. 4, commi 1
e 2, del D.Lgs. 19.08.2016, n. 175 (“Testo unico in materia di societa a partecipazione pub-
blica”): la costituzione della s.c.ar.l. in oggetto rientra sotto la fattispecie dell’autoproduzione di
beni o servizi strumentali all’Ateneo e agli altri enti partecipanti, che — per definizione stessa
dell’Avviso (art. 2) - sono necessariamente Universita statali o Enti Pubblici di Ricerca vigilati
dal M.U.R.; inoltre, il medesimo D.Lgs. 19.08.2016, n. 175, prevede ora espressamente, all’art.
4-bis “Disposizioni speciali per lo svolgimento di attivita di ricerca nell'ambito del Piano nazio-
nale di ripresa e resilienza” - norma inserita dall'art. 25-bis, comma 1, D.L. 6 novembre 2021,
n. 152, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 dicembre 2021, n. 233 — che “Le attivita di
ricerca svolte dalle societa a partecipazione pubblica e dagli enti pubblici di ricerca di cui all'ar-
ticolo 1, comma 1, del decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, per la realizzazione degli
interventi compresi nel quadro di attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza rien-
trano tra quelle perseguibili dalle amministrazioni pubbliche ai sensi del comma 2 dell'articolo
4 del presente decreto”.

e Convenienza economica: /a partecipazione all’ Hub (...) permettera (...), in caso di esito po-
sitivo di detta partecipazione, di attingere al finanziamento reso disponibile a tale scopo dall’Av-
Vviso stesso, compreso tra un minimo di euro 80.000.000,00 (ottantamilioni) e un massimo di
euro 160.000.000,00 (centosessantamilioni), cosi come previsto dall’art. 8 comma 1 del citato
Awviso emanato con D.D. n.341/2022.

e Sostenibilita finanziaria: in base alla proposta progettuale (...), i costi di funzionamento e gli
altri propri dell’attivita oggetto della costituenda s.c.ar.l. sono soddisfatti mediante le risorse
provenienti dal suddetto finanziamento della proposta progettuale stessa. (...)

e Efficienza, efficacia, economicita: /a forma giuridica della s.c.ar.l. consente di associare la
natura consortile, richiesta dal citato Avviso per il Soggetto Attuatore, all’altro requisito, come
sopra stabilito dall’Avviso per il soggetto stesso, della personalita giuridica; e cio, permettendo
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di sfruttare le modalita organizzative offerte dai tipi contrattuali delle societa di capitali, che
sono quelle, da un lato piu strutturate e dettagliatamente disciplinate e d’altro lato piu garanti
di una completa autonomia del patrimonio e della responsabilita dell’ente partecipato rispetto
agli enti partecipanti, tra tutte quelle messe a disposizione dall’'ordinamento giuridico a tale
scopo (efficacia); (...) tale forma giuridica, inoltre, permette di sfruttare, per la tenuta dei bilanci
e della contabilita e pertanto per il controllo dell'andamento economico, la completa e rigorosa
architettura giuridico-contabile preordinata per il funzionamento delle imprese commerciali e,
softto il profilo dei costi di funzionamento degli organi, rimane soggetta ai rigorosi vincoli di
spesa stabiliti a tale scopo dal D.Lgs. 19.08.2016, n. 175 (economicita).

e Metodo di scelta dei soci privati: / soci privati della s.c.a r.l. corrispondono ai soggetti privati
che sono partner della proposta progettuale di ricerca e sviluppo alla cui presentazione é teso
I’Awviso citato; la loro compagine, pertanto, si € formata in base al progressivo apporto, con-
fronto e messa a punto dei rispettivi possibili contributi progettuali, attraverso una reciproca
sinergia che ha consentito di produrre infine il complessivo progetto in questione (...).

A seguito del rilascio del parere da parte della Corte dei Conti o trascorsi due mesi dall’invio della
comunicazione, I'Universita degli Studi di Padova potra pertanto esercitare il diritto di sottoscrizione
della quota di capitale della Scarl, per un importo di 10.000 euro, che gravera sul conto
A.10.10.30.10.50.10 “Altre partecipazioni”, a valere sul Progetto “Progettualita PNRR” previsto nel
Bilancio di previsione 2022-2024, approvato con la delibera del CdA rep. 354/2021 sopra richia-
mata.

Eventuali altri contributi di funzionamento verranno deliberati annualmente dalla Societa sulla base
della proiezione dei costi come da Allegato n. 3/1-5, con un’ipotesi di distribuzione equivalente per
tutti i partner pari a circa 10.000 euro.

La governance sara inizialmente composta da un Amministratore Unico in osservanza ai principi
di sostenibilita finanziaria e alla compatibilita della scelta con i principi di efficienza, di efficacia e di
economicita dell'azione amministrativa.

Il Consiglio di Amministrazione

- Richiamata la delibera del Consiglio di amministrazione rep. 91/2022, con cui € stata prevista,
tra le altre, la presenza dell’Ateneo nei progetti riguardanti alcune delle tematiche dei Partena-
riati Estesi, con funzione di Spoke o di soggetto affiliato ad uno Spoke, in base ai ruoli definiti
dalla Cabina di Regia PNRR”,

- Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, con delibera rep. 354/2021, di approvazione del
Bilancio di previsione 2022-2024, oltre alle risorse destinate alla prosecuzione delle politiche
stabilite dagli organi negli anni precedenti, ha stanziato ulteriori risorse a destinazione speci-
fica, tra cui un fondo di 1.000.000 euro per I'anno 2022 da destinare all’'Intervento Specifico
denominato “Progettualita PNRR”;

- Richiamato I'art. 65 dello Statuto di Ateneo;

- Esaminata la proposta di Statuto predisposta dal soggetto proponente relativa alla costituzione
della Societa Consortile per Azioni denominata "ltalian Ageing Society - AGE-IT Societa Con-
sortile a Responsabilita Limitata" (Allegato 1);

- Considerato che la costituzione della denominata "ltalian Ageing Society - AGE-IT Societa
Consortile a Responsabilita Limitata" & avvenuta il giorno 19 settembre 2022 tra I'Universita
degli Studi di Firenze e il soggetto privato Tech4Care srl;

- Ritenuto opportuno procedere, ai sensi dell’art. 6 dello Statuto di cui all’Allegato 1, all’esercizio
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del diritto di sottoscrizione di una quota di Capitale Sociale pari a 10.000 euro, entro tre mesi
dalla data di costituzione, del soggetto denominato "ltalian Ageing Society -AGE-IT Societa
Consortile a Responsabilita Limitata", subordinatamente al parere della competente Corte dei
Conti, la cui quota gravera sul conto A.10.10.30.10.50.10 “Altre partecipazioni”, a valere sul
Progetto “Progettualita PNRR” previsto nel Bilancio di previsione 2022-2024;

Delibera

1. di procedere all’esercizio del diritto di sottoscrizione della quota pari a 10.000 euro di Capitale
Sociale della "ltalian Ageing Society - AGE-IT Societa Consortile a Responsabilita Limitata", ai
sensi dell’art. 6 dello Statuto della stessa, entro tre mesi dalla costituzione e subordinatamente
al parere della competente Corte dei Conti;

2. di dare mandato alla Rettrice per 'adozione degli atti e dei provvedimenti ulteriormente neces-
sari alla sopracitata sottoscrizione;

3. diincaricare I'Ufficio competente della trasmissione della presente delibera alla sezione della
Corte dei conti competente per territorio ai sensi dell’art. 5 comma 3 del D.Igs. 175/2016.

In ossequio all’art. 16 comma 9 dello Statuto di Ateneo, esce la rappresentanza studentesca.

OGGETTO: Chiamate a Professore di prima fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 1,
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

UOR: AREA RISORSE UMANE -
ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

N. 0.d.g.: 09/01 |Rep. n. 239/2022 | Prot. n.
181631/2022

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F |C |[A |As Nominativo F As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda cha la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario”, in particolare l'articolo 18, e il
“Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata a professore di prima e di seconda fascia
ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240", consentono I'assunzione di professoresse e pro-
fessori di prima fascia mediante procedura selettiva.

Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle relative procedure, vengono presentate le se-
guenti richieste di chiamata, da parte dei Dipartimenti interessati, a Professore di prima fascia ai
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sensi dell’articolo 18, comma 1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura finanziaria
& specificata nella tabella sotto riportata:

Data Deli- . Punti orga- Budget sul
Decreto e data bera Consi- | Settore con- Settore scien- nico impe- quale ven- | Tipologia | Data di
Dipartimento | approvazione glio di Dipar- | corsuale tifico-discipli-| Nominativo gnati per ogni| gono impe- | budget | nomina
atti . nare . .
timento chiamata gnati
01/A3 - Analisi
Matematica "Tul-| n.2779del6 | 15luglio | Maemalica |yar/o5 Ana-| Mariconda Progetto Am- 1
lio Levi-Civita" |  luglio 2022 2022 probabilita & | . otematica|  Carlo 0.3 bito Strategico | Tum-over | novembre
statistica mate- Didattica 2022
matica
T2 e veros-pato
Biomedicina . gla h logia generale . Budget do- 1°
.| n.2754 del 5 21 luglio e ispezione ) Mazzariol .
Comparata e Ali- . N . |e anatomia pa- 0,3 cenza del Di- | Turn-over | novembre
) luglio 2022 2022 degli alimenti ; . Sandro .
mentazione R . |tologica veteri- partimento 2022
di origine ani- .
naria
male
Filosofia, Socio- 11/D1 - Peda- | M-PED/01 - Conte Budget do- 10
logia, Pedagogia| n. 2775 del 6 14 luglio gogia e storia | Pedagogia ge- . 9 )
: . . Carmine 0,3 cenza del Di- | Turn-over | novembre
e Psicologia Ap- luglio 2022 2022 della pedago- | nerale e so- Moreno artimento 2022
plicata gia ciale P
Medicina Mole- | n.2842del12 | 21 luglio | 05/E1- Biochi-| BIO/0 -Bio- |  Toppo 03 Cgr‘:gg%te?%i_ Tum-over nov;;bre
colare luglio 2022 2022 mica generale chimica Stefano ’ -
partimento 2022
. . Budget do-
Salute della 06/H1 - Gine- | MED/40 - Gi- . . 1°
Donna e del n 2893 del 13 2 agosto cologia e oste-| necologia e Co_sm| 0,3 cenza del Di- Turn-over | novembre
: luglio 2022 2022 " o, Erich partimento
Bambino tricia ostetricia 2022
2016-2018
Filosofia, Socio- 13&?:522?2 | M-PSI05 - Budget do- 10
Iog|a: Pedggogla n. 3578 del 6 | 15 settembre del lavoro e | Psicologia so- Zamperlnl 0,3 cenza del Di- | Turn-over | novembre
e Psicologia Ap- | settembre 2022 2022 dell . ial Adriano - 2022
licata elle organiz- ciale partimento
P zazioni
Ingegneria | n.3288del3 | 15 settembre |09/E3 - Elettro-| ING-INF/O1 - | Bevilacqua Budget do- 1
\ : ’ ) . 0,3 cenza del Di- | Turn-over | novembre
dell'Informazione| agosto 2022 2022 nica Elettronica Andrea -
partimento 2022

Il Consiglio di Amministrazione

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l'articolo 18;
- Richiamato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda
fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

- Preso atto delle proposte di chiamata formulate dai Consigli di Dipartimento interessati;

- Richiamato lo Statuto dell’Universita degli Studi di Padova, e in particolare I'articolo 15, comma

31

lettera c);

- Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle procedure sopra indicate;

- Ritenuto opportuno approvare le chiamate a Professore di prima fascia sopra indicate;

- Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano I'insussistenza di cause di incompatibilita
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra indi-
cate;

Delibera
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1. di approvare le seguenti chiamate a Professore di prima fascia, la cui copertura finanziaria &
specificata nella tabella sotto riportata:

Data Deli- . Punti orga- Budget sul
Decreto e data bera Consi- | Settore con- Settore scien- nico impe- quale ven- | Tipologia | Data di
Dipartimento | approvazione glio di Dipar- | corsuale tifico-discipli-| Nominativo gnati per ogni| gono impe- | budget | nomina
atti . nare . .
timento chiamata gnati
01/A3 - Analisi
Matematica "Tul-| n.2779del6 | 15luglio | Maemalicd | \iar/o5  Ana-| Mariconda Progetto Am- 1
: PR . probabilitae |, . . 0,3 bito Strategico | Turn-over | novembre
lio Levi-Civita luglio 2022 2022 L lisi matematica Carlo o
statistica mate- Didattica 2022
matica
9 vetorinaria | VET/03 - Pato-

Biomedicina .| n.2754 del 5 21 luglio e ispezione logia genferale Mazzariol Budget do-. !
Comparata e Ali- lualio 2022 2022 degli alimenti |€ anatomia pa- Sandro 0,3 cenza del Di- | Turn-over | novembre
mentazione 9 egll & . |tologica veteri- partimento 2022

di origine ani- .
naria
male
Filosofia, Socio- 11/D1 - Peda- | M-PED/O1 - Conte Budaet do- 10
logia, Pedagogia| n. 2775 del 6 14 luglio gogia e storia | Pedagogia ge- Carmine 03 cenzag del Di- | Turn-over | novembre
e P3|cc_)Iog|a Ap- luglio 2022 2022 della p_edago- neral_e e so- Moreno partimento 2022
plicata gia ciale
Medicina Mole- | n.2842del12 | 21 luglio | 05/E1- Biochi-| BIO/0 -Bio- |  Toppo Budget do- 1
Ce g L 0,3 cenza del Di- | Turn-over | novembre
colare luglio 2022 2022 mica generale chimica Stefano -
partimento 2022
) ) Budget do- o
Salute della | | 5a93 4e113 | 2agosto | 08/M1 - Gine- | MED/A0 - Gi- | cenza del Di- !
Donna e del - cologia e oste-| necologia e . 0,3 - Turn-over | novembre
; luglio 2022 2022 - o, Erich partimento
Bambino tricia ostetricia 2022
2016-2018
Filosofia, Socio- 1I;/Ii5a33-oFt;isei1f§ | m-Psios- Budget do- 1°
logia, Pedagogia| n. 3578 del6 | 15 settembre 9 ’ ; . Zamperini g B
: . del lavoro e | Psicologia so- : 0,3 cenza del Di- | Turn-over | novembre
e Psicologia Ap- | settembre 2022 2022 dell . ial Adriano i t 2022
licata elle organiz- ciale partimento
P zazioni
Ingegneria | n.3288del3 | 15 settembre |09/E3 - Elettro-| ING-INF/O1 - | Bevilacqua Budget do- !
\ - . . 0,3 cenza del Di- | Turn-over | novembre
dell'Informazione| agosto 2022 2022 nica Elettronica Andrea -
partimento 2022

OGGETTO: Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 18, comma
1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

N. o.d.g.: 09/02

Rep. n. 240/2022

Prot. n.
181632/2022

UOR: AREA RISORSE UMANE -
ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo

As

Nominativo

As

Prof.ssa Daniela Mapelli

Dott.ssa Chiara de' Stefani
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Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda cha la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”, in particolare l'articolo 18, e il
“Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda fascia
ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240", consentono I'assunzione di professoresse e pro-
fessori di seconda fascia mediante procedura selettiva.
Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle relative procedure, vengono presentate le se-
guenti richieste di chiamata, da parte dei Dipartimenti interessati, a Professore di seconda fascia
ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura finanzia-

ria & specificata nella tabella sotto riportata:

Data Deli- . Punti orga- Budget sul
Decreto e data bera Consi- | Settore con- Settore scien- nico impe- quale ven- | Tipologia | Data di
Dipartimento approvazione glio di Dipar- corsuale tifico-discipli-| Nominativo gnati per ogni| gono impe- budget nomina
atti . nare . .
timento chiamata gnati
06/D4 - Malat- 0,45 p.o. Bud-
tie cutanee, g(jetldgcer:t;a 1
. . L el Diparti-
Medicina Mo- | n. 2839 del 13 21 luglio r_nalattle mfe_t- MEI_Z)/_17 - Ma- Cattelan_ 0.7 mento: 0.25 | Turn-over | novembre
lecolare luglio 2022 2022 tive e malattie | lattie infettive | Annamaria o. Fondo 2022
dell’'apparato blﬁ)d 'et di Ate-
digerente 9
neo
Salute della Ot?i;Gg;e-ngreadljaa- MED/38 - Pe- 1°
Donna e del nl'uzﬁ?zgglzs 2 ggggto specialistica e rg;:tgz gee:igl-i- 2;{;222 0,7 ani? bUdgf t Turn-over | novembre
Bambino 9 neuropsichia- P I Ateneo 2022
L . stica
tria infantile
0,45 p.o. Bud-
get docenza
Boscolo del Diparti- 1°
Neuroscienze nllfgl?c: ;Oezlg 915 sezt(t:)ezn;bre 0%‘?; Jﬁ::;o' It3c|>(r31/i;6u;né?sa- Berto 0,7 mento; 0,25 | Turn-over | novembre
9 Rafael p.o. Fondo 2022
budget di Ate-
neo

* ripartizione del budget stabilita in base al documento “Attivazione procedure su abilitati ospedalieri — accordo interno” (Allegato n.

1/1-2).

Il Consiglio di Amministrazione

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare 'articolo 18;
- Visto il Decreto Ministeriale 11 aprile 2019, n. 364;
- Richiamato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda

fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

- Preso atto delle proposte di chiamata formulate dai Consigli dei Dipartimenti interessati;
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- Richiamato lo Statuto dell’Universita degli Studi di Padova, e in particolare I'articolo 15, comma
3, lettera c);

- Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle procedure sopra indicate;

- Ritenuto opportuno approvare le chiamate a Professore di seconda fascia sopra indicate;

- Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l'insussistenza di cause di incompatibilita
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra indi-
cate;

Delibera

1. di approvare le seguenti chiamate a Professore di seconda fascia, la cui copertura finanziaria &
specificata nella tabella sotto riportata:

Data Deli- . Punti orga- Budget sul
Decreto e data bera Consi- | Settore con- Settore scien- nico impe- quale ven- | Tipologia | Data di
Dipartimento approvazione glio di Dipar- corsuale tifico-discipli-| Nominativo gnati per ogni| gono impe- | budget nomina
atti . nare . .
timento chiamata gnati
0,45 p.o. Bud-
06/D4 - Malat- get docenza
tie cutanee, del Diparti- 10
Medicina Mo- | n. 2889 del 13 21 luglio malattie infet- | MED/17 - Ma- | Cattelan 07 mentO'pO 25 | Turn-over | novembre
lecolare luglio 2022 2022 tive e malattie | lattie infettive | Annamaria ’ o F‘on‘do 2022
dell’'apparato p-o. For
di budget di Ate-
igerente
neo
Salute della n. 2751 del 5 2 agosto Otfrsi/aegehzfa?l: '\élglt:)n/:%enp: Burlina Fondo budget "
Donna e del |y, i 5022 2022  |Specialisticae | o o' sheciali-|  Alberto 0.7 di Ateneo | Turn-over | novembre
Bambino neuropsichia- . 2022
s . stica
tria infantile
0,45 p.o. Bud-
get docenza
Boscolo del Diparti- 1°
Neuroscienze | ™ 2981del 19 | 5 settembre | 05/H1 - Anato-| BIO/16 - Ana- Berto 0,7 mento; 0,25 | Turn-over | novembre
luglio 2022 2022 mia umana | tomia umana
Rafael p.o. Fondo 2022
budget di Ate-
neo

OGGETTO: Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 24, comma
5, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

N. 0.d.g.: 09/03 |Rep. n. 241/2022 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
181633/2022 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE
Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci
Nominativo F |C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
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Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda cha la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario”, in particolare l'articolo 24, e il
Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda fascia
ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240, consentono I'assunzione di professoresse e profes-
sori di seconda fascia mediante procedura valutativa.
Considerato che non risultano pervenuti ricorsi, vengono presentate le seguenti richieste di chia-
mata, da parte dei Dipartimenti interessati, a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 24,
comma 5, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura finanziaria € specificata nella
tabella sotto riportata:

Data Deli- . Punti orga- Budget sul
Decreto e data . Settore scien- s . . .
. . . bera Consi- | Settore concor-|,.. L N nico impe- quale ven- | Tipologia | Data di
Dipartimento | approvazione e tifico-discipli-| Nominativo . . . .
. glio di Dipar- suale gnati per ogni| gono impe- budget nomina
atti . nare . .
timento chiamata gnati
Fisica e Astro- 02/A2 - Fisica |FIS/02 - Fisica Budget do- 10
i wes n. 2994 del 20 22 febbraio |teorica delle inte- | teorica modelli| Grdéeber 9 .
nomia “Galileo : e . 0,2 cenza del Di- | Turn-over | ottobre
Galilei” luglio 2022 2022 razioni fonda- |e metodi mate-| Ramona artimento 2022
mentali matici P
Scienze Bio- n. 3296 del 4 22 marzo %zﬁgrélzaet(:)lgg? ':/cllllzol:g))/ig“g;ar'?:: Molon 0,2 czrfgg edte(lj(lg)-i- Turn-over ott:)‘:)re
mediche | agosto 2022 2022 logia clinica rale Barbara partimento 2022
08/A2 - Ingegne-
ria sanitaria —
ambientale, inge- .
Ingegneria Ci- .| gneria degli idro- | 'CAR/03 - In- . Budget do- 7
’ . n. 3237 del 2 20 gennaio . . | gegneria sani- Pivato .
vile, Edile e carburi e fluidi f . 0,2 cenza del Di- | Turn-over | ottobre
. agosto 2022 2022 taria-ambien- Alberto .
Ambientale nel sottosuolo, tale partimento 2022
della sicurezza e
protezione in am-
bito civile
Animal Al 07/ET - Chimica . Budget do- 7
. n. 3567 del 6 | 26 novembre |agraria, genetica| AGR/07 - Ge- | Vannozzi )
menti Risorse . . - 0,2 cenza del Di- | Turn-over | ottobre
) settembre 2022 2021 agraria e pedolo-| netica agraria | Alessandro -
Naturali e Am- ia partimento 2022
biente 9
03/A2 - Modelli e .
Scienze chimi-| n.3752del 16 | 29 aprile | metodologie per | CHIM/02 - Chi-| Bortolus Progetto di Ec- 2
; L S 0,2 cellenza: Turn-over | dicembre
che settembre 2022 2022 le scienze chimi-| mica fisica Marco NEXUS 2022
che
. |L-FIL-LET/13 -
Studi Lingui- | n.3749del 16 | 20 maggio | 19/F3-Lingui- |y 00 ia della | Torchio Emi- Budget do- 2
- ) stica e filologia : . 0,2 cenza del Di- | Turn-over | dicembre
stici e Letterari| settembre 2022 2022 s letteratura ita- lio :
italiana partimento 2022

liana
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Studi Lingui- | n. 3797 del 21 20 maggio | 10/G1 - Glottolo- L-LINOT - o onio Ja- Budget do- 4
.- ) ; L Glottologia e 0,2 cenza del Di- | Turn-over | novembre
stici e Letterari | settembre 2022 2022 gia e linguistica e copo -
linguistica partimento 2022
. L-LIN/14 - Lin-
Studi Lingui- | n. 3818 del 22 20 maggio 10/M1 - Lingue, gua e tradu- | Vecchiato Budget do-_ . 20
- . letterature e cul- ) ) ) 0,2 cenza del Di- | Turn-over | dicembre
stici e Letterari | settembre 2022 2022 . zione-lingua Daniele -
ture germaniche partimento 2022
tedesca
Il Consiglio di Amministrazione
- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare 'articolo 24;
- Richiamato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda
fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 2407;
- Preso atto delle proposte di chiamata formulate dai Consigli dei Dipartimenti interessati;
- Richiamato lo Statuto dell’Universita degli Studi di Padova, e in particolare I'articolo 15, comma
3, lettera c);
Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle relative procedure;
Ritenuto opportuno approvare le chiamate a Professore di seconda fascia sopra indicate;
Considerato che per le suddette chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell'articolo
24, comma 5, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, sono state indicate quali date di nomina il
1° ottobre, il 7 ottobre, il 14 ottobre, il 4 novembre, il 2 dicembre e il 20 dicembre 2022 in quanto
corrispondenti alle date di inquadramento nel ruolo di Professore associato a seguito di sca-
denza dei contratti triennali di ricercatore a tempo determinato “di tipo B”;
Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano I'insussistenza di cause di incompatibilita
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra indi-
cate;
Delibera
. di approvare le seguenti chiamate a Professore di seconda fascia, la cui copertura finanziaria €
specificata nella tabella sotto riportata:
Decreto e data | ,Data Deli- Settore scien- Punti orga- | Budgetsul | . .
. . . bera Consi- | Settore concor-|_.. o N nico impe- quale ven- | Tipologia | Data di
Dipartimento | approvazione N tifico-discipli-| Nominativo . . . X
. glio di Dipar- suale gnati per ogni| gono impe- budget nomina
atti . nare . .
timento chiamata gnati
- 02/A2 - Fisica |FIS/02 - Fisica o
FISIC.a ? As_tro- n. 2994 del 20 22 febbraio |teorica delle inte- |teorica modelli| Gréeber Budget do-_ 1
nomia “Galileo : e ) 0,2 cenza del Di- | Turn-over | ottobre
S luglio 2022 2022 razioni fonda- |e metodi mate-| Ramona .
Galilei . - partimento 2022
mentali matici
Scienze Bio- | n. 3296 del 4 22 marzo 06/A2 - Patologia| MED/04 - Pa- Molon Budget do- 14
. generale e pato- | tologia gene- 0,2 cenza del Di- | Turn-over | ottobre
mediche agosto 2022 2022 . Barbara -
logia clinica rale partimento 2022
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08/A2 — Ingegne-
ria sanitaria —
ambientale, inge-
Ingegneria Ci- . | gneria degli idro- ICAR/0S - In- . Budget do- 7
’ . n. 3237 del 2 20 gennaio . - | gegneria sani- Pivato )
vile, Edile e carburi e fluidi ! ; 0,2 cenza del Di- | Turn-over | ottobre
. agosto 2022 2022 taria-ambien- Alberto -
Ambientale nel sottosuolo, tale partimento 2022
della sicurezza e
protezione in am-
bito civile
Agronomia 07/E1 - Chimica
Animali Ali- . - . Budget do- 7
S n. 3567 del 6 | 26 novembre |agraria, genetica| AGR/07 - Ge- | Vannozzi )
menti Risorse . . - 0,2 cenza del Di- | Turn-over | ottobre
) settembre 2022 2021 agraria e pedolo-| netica agraria | Alessandro -
Naturali e Am- ia partimento 2022
biente 9
03/A2 - Modelli e Progetto di Ec- 2
Scienze chimi-| n. 3752 del 16 29 aprile metodologie per |CHIM/02 - Chi-| Bortolus 9 . .
. e e 0,2 cellenza: Turn-over | dicembre
che settembre 2022 2022 le scienze chimi-| mica fisica Marco NEX
che us 2022
. |L-FIL-LET/13 -
S . 10/F3 - Lingui- . ) . . Budget do- 2
Studi Lingui- | n. 3749 del 16 20 maggio - ) ) Filologia della | Torchio Emi- . .
stici e Letterari | settembre 2022 2022 stica e filologia letteratura ita- lio 02 cenza del Di- | Turn-over | dicembre
italiana liana partimento 2022
Studi Lingui- | n. 3797 del21 | 20 maggio |10/G1 - Glottolo-| ~=NOT - | 5arr6nio Ja- Budget do- 4
- ) ; L Glottologia e 0,2 cenza del Di- | Turn-over | novembre
stici e Letterari | settembre 2022 2022 gia e linguistica e copo .
linguistica partimento 2022
. L-LIN/14 - Lin-
Studi Lingui- | n. 3818 del 22 | 20 maggio 10/M1 - Lingue, gua e tradu- | Vecchiato Budget do- 20
stici e Letterari| settembre 2022 | 2022 | leterature e cul- oo inqua | Daniele 0.2 cenza del Di- | Turn-over | dicembre
ture germaniche tedesca partimento 2022

OGGETTO: Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 24, comma
5-bis, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

N. 0.d.g.: 09/04 |Rep. n. 242/2022 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
181634/2022 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE
Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci
Nominativo F |C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X
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Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda cha la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario”, in particolare l'articolo 24, e il
Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda fascia
ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240, consentono I'assunzione di professoresse e profes-
sori di seconda fascia mediante procedura valutativa.
Considerato che non risultano pervenuti ricorsi, viene presentata la seguente richiesta di chiamata,
da parte del Dipartimento interessato, a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 24,
comma 5-bis, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura finanziaria & specificata nella

tabella sotto riportata:

Punti orga-

Data Deli- L I Budget sul
. . Decreto e_data bera Consi- |Settore concor- Se_ttore_sc_lel?tn- s nico impe- quale ven- | Tipologia Data di
Dipartimento | approvazione R fico-discipli- Nominativo gnati per R .
X glio di Dipar- suale A gono impe- budget nomina
atti timento nare ogni chia- nati
mata 9
09/H1 - Sistemi | ING-INF/05 - Si- . .
Ingegneria n.3220del2 | 17 febbraio | di elaborazione |stemi dielabora-|  Pretto 02 Zﬁ?nfgr?tc?gi Turn-over nov;mbre
dell'Informazione| agosto 2022 2022 delle informa- |zione delle infor- Alberto ’ P
. L Eccellenza 2022
zionl mazioni
Il Consiglio di Amministrazione
- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l'articolo 24;
- Richiamato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di se-
conda fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 2407,
- Preso atto della proposta di chiamata formulata dal Consiglio del Dipartimento interessato;
- Richiamato lo Statuto dell’Universita degli Studi di Padova, e in particolare 'articolo 15, comma
3, lettera c);
- Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulla relativa procedura;
- Ritenuto opportuno approvare la chiamate a Professore di seconda fascia sopra indicata;
- Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l'insussistenza di cause di incompatibilita
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con il vincitore della procedura sopra
indicata;
Delibera
1. diapprovare la seguente chiamata a Professore di seconda fascia, la cui copertura finanziaria
e specificata nella tabella sotto riportata:
Data Deli- I Punti orga- Budget sul
Decreto e data . Settore scienti- nico impe- . . .
. . . bera Consi- |Settore concor-| ™ o s X quale ven- | Tipologia Data di
Dipartimento | approvazione S fico-discipli- Nominativo | gnati per f .
X glio di Dipar- suale A gono impe- budget nomina
atti . nare ogni chia- .
timento mata gnati
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09/H1 - Sistemi

ING-INF/05 - Si-

Ingegneria n. 3220 del 2 17 febbraio | di elaborazione |stemi di elabora- Pretto Progetto Di'. !
\ : . . : 0,2 partimento di | Turn-over | novembre
dell'Informazione| agosto 2022 2022 delle informa- |zione delle infor- Alberto
. - Eccellenza 2022
zionl mazioni
OGGETTO: Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 24, comma
6, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240
N. 0.d.g.: 09/05 |Rep. n. 243/2022 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
181635/2022 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE
Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci
Nominativo F |C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X
Dott. Dario Da Re X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario”, in particolare l'articolo 24, e il
“Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda fascia
ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240", consentono I'assunzione di professoresse e pro-
fessori di seconda fascia mediante procedura valutativa.
Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle relative procedure, vengono presentate le se-
guenti richieste di chiamata, da parte dei Dipartimenti interessati, a Professore di seconda fascia
ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura finanzia-
ria & specificata nella tabella sotto riportata:
Data Deli- . Punti orga- Budget sul
Decreto e data . Settore scien- nico impe- . . .
. . . bera Consi- | Settore con- |}.. L L - quale ven- | Tipologia | Data di
Dipartimento approvazione e tifico-discipli-| Nominativo gnati per . .
. glio di Dipar- corsuale A gono impe- | budget nomina
atti . nare ogni chia- .
timento gnati
mata
Fondo bl 3
Matematica “Tullio | n. 2695 del 1° 15 luglio ..~ | babilita e stati- Bianchi . .
S . probabilita e . 0,2 Piano straordi- | Turn-over | ottobre
Levi Civita luglio 2022 2022 o stica matema- | Alessandra . o
statistica mate- tica nario RU abili- 2022
matica tati
071H3 - Malat-| 2 Gk e "d Ateneo s i
Medicina Animale, | n. 2888 del 13 19 luglio tie infettive e 009 Marcer . .
Lo : .~ |malattie paras- . 0,2 Piano straordi- | Turn-over | novembre
Produzioni e Salute luglio 2022 2022 parassitarie o ; Federica ) o
L~ .| sitarie degli nario RU abili- 2022
degli animali animali tati
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Fondo budget
Scienze Chirurgiche . . . Merante di Ateneo — 1°
Oncologiche e Ga- n'|5g|i1c,1 2doez|214 2125u292h0 06{;:1 én(;?'a']l;r' rl\lerEIi:z)a”zr-];ZII(—e Boschin 0,2 Piano straordi- | Turn-over | novembre
stroenterologiche 9 gag gag Isabella nario RU abili- 2022
tati
06/E2- Chirur- Fondo budget
Scienze Chirurgiche . gia plastica-ri- T di Ateneo — 1°
Oncologiche e Ga- n.IL?OIi1(;32dOe2I220 2125u292h0 costruttiva, chi- MED|/c2)4ia Uro I\/::g:itrio 0,2 Piano straordi- | Turn-over | novembre
stroenterologiche 9 rurgia pedia- 9 nario RU abili- 2022
trica e urologia tati
. Fondo budget
. | 0dC2-Fisica g npj1q - | di Ateneo — 1°
Ingegneria Indu- n. 2547 del 24 21 luglio tecnica e inge-| .. - . Di Bella . .
. . . Fisica tecnica . 0,2 Piano straordi- | Turn-over | novembre
striale giugno 2022 2022 gneria nu- . Antonino ) -
ambientale nario RU abili- 2022
cleare tati
ati
Fondo budget
Ingegneria Indu- | n.2629del28 | 21luglio | 05/C1 - Ecolo-| BIO/O7 - Eco- | Palmeri di Ateneo — "
striale .iu ho 2022 2022 ia logia Luca 0,2 Piano straordi- | Turn-over | novembre
glug 9 9 nario RU abili- 2022
tati
Fondo budget
- ) . 02/B1 - Fisica - ) di Ateneo — 1°
Fisica e Astronomia | n. 2965 del 18 19 luglio . FIS/03 - Fisica Braggio . .
N~ Soew ) sperimentale . : 0,2 Piano straordi- | Turn-over | novembre
Galileo Galilei luglio 2022 2022 della materia della materia Caterina nario RU abili- 2022
tati
02/A1 - Fisica Fondo budget
- ) ) sperimentale Eiei di Ateneo — 1°
F|§|ca e AstronoTla n. 28_46 del 12 19 luglio delle intera- FIS/O_1 Fisica Moretto 02 Piano straordi- | Turn-over | novembre
Galileo Galilei luglio 2022 2022 - sperimentale Sandra . o
zioni nario RU abili- 2022
fondamentali tati
02/A1 - Fisica Fondo budget
. . . sperimentale . di Ateneo — 1°
Flilca e Astror_onla n. 284_16 del 12 19 luglio delle intera- FIS/0_1 Fisica| Ronchese 0.2 Piano straordi- | Turn-over | novembre
Galileo Galilei luglio 2022 2022 o sperimentale Paolo ) o
zioni fonda- nario RU abili- 2022
mentali tati
03/A2 - Modell Fondo budget 1o
. . n. 2573 del 27 20 luglio e metodologie | CHIM/02 - Chi- Zoleo . .
Scienze Chimiche giugno 2022 2022 per le scienze | mica fisica Alfonso 0.2 P'a’.“’ straorq_l- Turn-over | novembre
T nario RU abili- 2022
chimiche ’
tati
03/A2 - Modell Fondo budget 1o
. . n. 2569 del 27 20 luglio e metodologie | CHIM/02 - Chi- Conti . .
Scienze Chimiche giugno 2022 2022 per le scienze | mica fisica Fosca 0,2 Plapo straorq]- Turn-over | novembre
e nario RU abili- 2022
chimiche tati
03/B1 - Fonda- Fondo budget
024854623 | 20iugio | Mentigele | il centomo di Ateneo - "
Scienze Chimiche i, scienze chimi- ; 0,2 Piano straordi- | Turn-over | novembre
giugno 2022 2022 . . | rale ed inorga- Paolo . -
che e sistemi nica nario RU abili- 2022
inorganici tati
06/M1 - Igiene
generale e ap- ) Fondo budget
Scienze Cardio-To- . plicata, MED/42 di Ateneo — 3
. n. 3012 del 20 26 luglio . ) Igiene gene- Bertoncello . .
raco-Vascolari e sa- . scienze infer- ; B 0,2 Piano straordi- | Turn-over | ottobre
s . luglio 2022 2022 L rale e appli- Chiara . -
nita pubblica mieristiche e nario RU abili- 2022
e cata ;
statistica me- tati
dica
Fondo budget
06/H1 — Gine- | MED/40 - Gi- . di Ateneo — 1°
Salute della Dpnna e n 30.77 del 27 2 agosto cologia e oste-| necologia e Saccardi 0,2 Piano straordi- | Turn-over | novembre
del Bambino luglio 2022 2022 - o Carlo . o
tricia ostetricia nario RU abili- 2022
tati
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Fondo budget
Scienze Storiche R . di Ateneo — 1°
Geografiche e n.|59|i5(§)2doe2I21 8|1 sggg?bre 11/B1ra—ﬁaGeo- Méig':\;/;;_ PSIci)IziZn 0,2 Piano straordi- | Turn-over | novembre
dell’Antichita 9 9 9 nario RU abili- 2022
tati
Fondo budget
Scienze Storiche |\ 986 4ol 19 | 1° settembre Sc?ejr/és de- | Disopine do. | Miicia di Ateneo — "
Geografiche e I P Maria 0,2 Piano straordi- | Turn-over | novembre
AR luglio 2022 2022 moetnoantro- | moetnoantro- ) o
dell’Antichita ) ) Teresa nario RU abili- 2022
pologiche pologiche tati
11/A4 -
. . Fondo budget
Scienze Storiche o Scienze del li-| M-STO/07 - di Ateneo — 1°
. n. 3075 del 27 | 1° settembre |bro e del docu-| Storia del cri- Zambon ) )
Geografiche e lualio 2022 5022 ; ) M 0,2 Piano straordi- | Turn-over | novembre
dellAntichita ugho _mentoe | stianesimo e arco nario RU abili 2022
scienze storico| delle chiese tati
religiose
07/B1 - Agro- Fondo budget
Agronomia, Animali, . nomia e si- | AGR/04 - Orti- ) di Ateneo — 3
Alimenti, Risorse na- n. ii6:1(()) 235227 2125u292h0 stemi colturali | coltura e flori- Giazna1mz;‘olo 0,2 Piano straordi- | Turn-over | ottobre
turali e Ambiente glug erbacei e orto- coltura P nario RU abili- 2022
floricoli tati
Normando Fondo budget
Biomedicina Compa-| - n. 3320 del 4 8 agosto r(‘)n7iél|—|e1 fi-s)ioc‘)rrggi)e-l \I/oEg-iZOvzeEeliiii:- Simona 0,2 Pgnﬁtzrt]rzgr;i- Turn-over nov;:nbre
rata e Alimentazione | agosto 2022 2022 veterinaria ria Rosaria nario RU abili- 2022
Carla .
tati
Fondo budget
Biomedicina Compa-| n. 2957 del 18 | 8agosto |11/C3 - Filoso-| M-FIL/O3 - Fi- |  De Mori di Ateneo — 3
rata e Alimentazione | luglio 2022 2022 fia morale | losofia morale Barbara 02 Piano straordi-| Turn-over | - ottobre
nario RU abili- 2022
tati
Fondo budget
Diritto Pubblico Inter- o 12/F1 - Diritto |1US/15 - Diritto . di Ateneo — 1°
nazionale e Comuni- r;. 3;28?; goeézz ! sgtggrznbre processuale ci-|processuale ci- Pfunci:m 0,2 Piano straordi- | Turn-over | novembre
tario 9 vile vile nario RU abili- 2022
tati
Fondo budget
T 01/A2 - Geo- . di Ateneo — 1°
Mateme_ltlc_a_ T"U”IO n. 3240 del 2 30 agosto metria e alge- MAT/03 B Geo- F'O.FOt 0,2 Piano straordi-| Turn-over | novembre
Levi Civita agosto 2022 2022 metria Luisa ) -
bra nario RU abili- 2022
tati
Fondo budget
N 01/A2 - Geo- . di Ateneo — 1°
Matﬁg/?tgsit;y llio r;. ?323?3 35’122 302a092°25t° metria e alge- MATr/T?éStr-iaGeo- FE:ES:S(?O 0,2 Piano straordi- | Turn-over | novembre
9 bra nario RU abili- 2022
tati
03/A2 - Modell Fondo budget 4
Scienze Chimiche | ™ 3459.del 31 | 9seftembre e metodc_)log|e CHIM/O2. 3 Chi- Barbor_1 Anto- 0,2 Piano straordi-| Turn-over | novembre
agosto 2022 2022 per le scienze mica fisica nio nario RU abili- 2022
chimiche :
tati
0§/D4 - Malat- Fondo budget
tie cutanee, di Ateneo — 10
Medicina Molecolare| ™ 3138 del 29 | 15 settembre ’.“a'a“'e |nfe_t- MEP/V N Ma- Bas_so 0,2 Piano straordi- | Turn-over | novembre
luglio 2022 2022 tive e malattie | lattie infettive Monica . -
, nario RU abili- 2022
dell’'apparato .
. tati
digerente
03/D2 - Te.cno- CHIM/09 - Far- Fopdo budget
logia, socioe- : - di Ateneo — 3
. n. 3584 del 6 | 22 settembre : maceutico tec- | Franceschinis h )
Scienze del Farmaco conomia e nor- ) ; : 0,2 Piano straordi- | Turn-over | ottobre
settembre 2022 2022 : . nologico appli- Erica ) o
mativa dei me- . nario RU abili- 2022
N cativo ;
dicinali tati
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Il Consiglio di Amministrazione

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare I'articolo 24;

Richiamato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di se-
conda fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 2407;

Preso atto delle proposte di chiamata formulate dai Consigli dei Dipartimenti interessati;
Richiamato lo Statuto dell’Universita degli Studi di Padova, e in particolare I'articolo 15, comma
3, lettera c);

Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle procedure sopra indicate;

Considerato che la data di nomina della Prof.ssa Bianchi, del Prof. Zanin, della Prof.ssa Ber-
toncello, della Prof.ssa De Mori e della Prof.ssa Franceschinis € fissata per il 3 ottobre 2022
per esigenze di didattica manifestate dai Dipartimenti stessi;

Ritenuto opportuno approvare le chiamate a Professore di seconda fascia sopra indicate;
Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano I'insussistenza di cause di incompatibilita
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra

indicate;

Delibera

1. di approvare le seguenti chiamate a Professore di seconda fascia, la cui copertura finanziaria
€ specificata nella tabella sotto riportata:

Decreto e data Data Deli- Settore scien- f\lijcn;ii;rg:: Budget sul
Dipartimento approvazione bera Consi- | Settore con- tifico-discipli-| Nominativo | gnati per quale ven- | Tipologia | Data di
. glio di Dipar- corsuale A gono impe- | budget nomina
atti . nare ogni chia- .
timento gnati
mata
A3 A s -pre Fordobudgl :
Matematica “Tullio | n. 2695 del 1° 15 luglio ... | babilita e stati- Bianchi . .
Levi Civita” luglio 2022 2022 probabilita € | oo matema- | Alessandra 02 |Piano straordi-| Tum-over | ottobre
statistica mate- tica nario RU abili- 2022
matica tati
VET/06 - Pa- Fondo budget
07/H3 - Malat- . . ) °
Medicina Animale, | n. 2888 del 13 19 luglio tie infettive e rassn_ologla € Marcer .d' Ateneo . !
- : .~ |malattie paras- . 0,2 Piano straordi- | Turn-over | novembre
Produzioni e Salute luglio 2022 2022 parassitarie o . Federica ) o
degli animali S|tar|§ degll nario RQ abili- 2022
animali tati
Fondo budget
Scienze Chirurgiche . . . Merante di Ateneo — 1°
Oncologiche e Ga- n.|59|i101 2doe2I214 212é)u292ho 06{;:1 énc;?;rll:' rl\ljlrEg”ser;e?QII:e Boschin 0,2 Piano straordi- | Turn-over | novembre
stroenterologiche 9 gag gag Isabella nario RU abili- 2022
tati
06/E2- Chirur- Fondo budget
Scienze Chirurgiche . gia plastica-ri- e di Ateneo — 1°
Oncologiche e Ga- n.|30|i1:2doez|220 212é)u292ho costruttiva, chi- MED|/§4ia Uro I\/:ggsitrﬁo 0,2 Piano straordi- | Turn-over | novembre
stroenterologiche 9 rurgia pedia- 9 nario RU abili- 2022
trica e urologia tati
. Fondo budget
. | 09/C2-Fisica | |\ iNp/11 - . di Ateneo — 1°
Ingegneria Indu- n. 2547 del 24 21 luglio tecnica e inge-| .. - . Di Bella . .
. . ) Fisica tecnica h 0,2 Piano straordi- | Turn-over | novembre
striale giugno 2022 2022 gneria nu- . Antonino ) o
cleare ambientale nario :?ltJ abili- 2022
ati
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Fondo budget

. ) ) di Ateneo — 1°
Ingegsrlﬁg]a\elndu- n. iﬁﬁig 28I2228 2125u292h0 05/C1 -iaEcoIo- BIO/E)? i-aEco- Pﬂjrg:n 02 Piano straordi- | Turn-over | novembre
giug 9 9 nario RU abili- 2022
tati
Fondo budget
- . . 02/B1 - Fisica . . di Ateneo — 1°
F'?'Ca e Astror_onla n. 2965 del 18 19 luglio sperimentale FIS/03 - F|3|_ca Bragglo 0,2 Piano straordi- | Turn-over | novembre
Galileo Galilei luglio 2022 2022 . della materia Caterina ) o
della materia nario RU abili- 2022
tati
02/A1 - Fisica Fondo budget
- ) . sperimentale o di Ateneo — 1°
F'ﬁg‘:lﬁe'gsggmg?'a n'f;idfzdoezl; 2 1%Bu2912|'0 delle intera- Fslrs)é?i:neiltzllz a I\S/I:rr]zt:;) 0,2 Piano straordi- | Turn-over | novembre
zioni nario RU abili- 2022
fondamentali tati
02/A1 - Fisica Fondo budget
- ) ) sperimentale Eiei di Ateneo — 1°
F|§|ca e Astror_wor_"r'wla n. 28_46 del 12 19 luglio delle intera- FIS/O_1 Fisica| Ronchese 02 Piano straordi- | Turn-over | novembre
Galileo Gallilei luglio 2022 2022 S sperimentale Paolo . o
zioni fonda- nario RU abili- 2022
mentali tati
03/A2 - Modelli Fando budget "
Scienze Chimiche | M- 2573 del 27 20 luglio e metodologie | CHIM/02 - Chi- Zoleo 0,2 Piano straordi- | Turn-over | novembre
giugno 2022 2022 per le scienze | mica fisica Alfonso ) -
e nario RU abili- 2022
chimiche i
tati
03/A2 - Modell Fondo budget 1o
. - n. 2569 del 27 20 luglio e metodologie |CHIM/02 - Chi- Conti . . ~
Scienze Chimiche giugno 2022 2022 per le scienze | mica fisica Fosca 0,2 Plapo straorq] Turn-over | novembre
e nario RU abili- 2022
chimiche tati
03/B1 - Fonda- CHIM/O3 — Fo_ndo budget i
n. 2485 del 23 20 luglio menti delle Chimica gene- Centomo di Ateneo — !
Scienze Chimiche .iu no 2022 2022 scienze chimi- rale ed inorga- Paolo 0,2 Piano straordi- | Turn-over | novembre
giug che e sistemi oo nario RU abili- 2022
inorganici tati
06/M1 - Igiene
generale e ap- Fondo budget
Scienze Cardio-To- . plicata, MED/42 - di Ateneo — 3
. n. 3012 del 20 26 luglio . ) Igiene gene- Bertoncello . .
raco-Vascolari e sa- lualio 2022 2022 scienze infer- rale e appli- Chiara 0,2 Piano straordi- | Turn-over | ottobre
nita pubblica 9 mieristiche e PP nario RU abili- 2022
L cata ;
statistica me- tati
dica
Fondo budget
Salute della Doma e| n. 3077 del 27 | 2agosto | 3L 00| NERIOLS | saccardi |0, | 0520 | over | novembre
del Bambino luglio 2022 2022 tricia ostetricia Carlo nario RU abili 2022
tati
Fondo budget
Scienze Storiche o . di Ateneo — 1°
Geografiche e n'|59|i5c?2doez|21 811 sggg?bre 11/B1ra—ﬁ§5eo- Méisr\;g;_ Pslﬁ://ia;n 0,2 Piano straordi- | Turn-over | novembre
dell Antichita 9 9 9 nario RU abili- 2022
tati
Fondo budget
Scienze Storiche o T1/AS - M-DEA/O1 - Milicia di Ateneo — 1°
8 n. 2986 del 19 | 1° settembre | Scienze de- | Discipline de- . h )
Geografiche e ) Maria 0,2 Piano straordi- | Turn-over | novembre
DA luglio 2022 2022 moetnoantro- | moetnoantro- ) o
dell’Antichita ) . Teresa nario RU abili- 2022
pologiche pologiche tati
11/A4 -
. . Scienze del li-| M-STO/07 - Fondo budget .
Scienze Storiche o . . di Ateneo — 1
. n. 3075 del 27 | 1° settembre |bro e del docu-| Storia del cri- Zambon h )
Geografiche e . . . 0,2 Piano straordi- | Turn-over | novembre
TA e p s luglio 2022 2022 mento e stianesimo e Marco ) -
dell’Antichita . . . nario RU abili- 2022
scienze storico| delle chiese tati

religiose
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07/B1 - Agro- Fondo budget
Agronomia, Animali, . nomia e si- | AGR/04 - Orti- ) di Ateneo —
Alimenti, Risorse na- n. iﬁﬁlg 232227 2125u292h0 stemi colturali | coltura e flori- Giazr?’nng‘olo 0,2 Piano straordi- | Turn-over 3 (z)tégtz)re
turali e Ambiente giug erbacei e orto- coltura P nario RU abili-
floricoli tati
Normando Fondo budget
) . 07/H1 - Anato- [VET/02 - Fisio- : di Ateneo — 1°
Biomedicina Compa-| n. 3320 del 4 8 agosto . L : . . Simona . .
; . mia e fisiologia| logia veterina- B 0,2 Piano straordi- | Turn-over | novembre
rata e Alimentazione| agosto 2022 2022 o ) Rosaria ) o
veterinaria ria nario RU abili- 2022
Carla !
tati
Fondo budget
Biomedicina Compa-| n. 2957 del18 | 8agosto  |11/C3 - Filoso-| M-FIL/03 - Fi- | De Mori di Ateneo - 3
; np -, 9 ) . 0,2 Piano straordi- | Turn-over | ottobre
rata e Alimentazione luglio 2022 2022 fia morale losofia morale Barbara ) -
nario RU abili- 2022
tati
Fondo budget
Diritto Pubblico Inter- n. 3241 del 2 1° settembre 12/F1 - Diritto |1US/15 - Diritto Prendini di Ateneo — 1°
nazionale e Comuni- ) processuale ci-|processuale ci- 0,2 Piano straordi- | Turn-over | novembre
; agosto 2022 2022 . . Luca ) o
tario vile vile nario RU abili- 2022
tati
Fondo budget
e 01/A2 - Geo- ) di Ateneo — 1°
Matfgz/?tgi?/it;’u llio r;. ?828?'3 goeézz 302%92()23t0 metria e alge- MATr{rg);r-iaGeo- E':i;(;t 0,2 Piano straordi- | Turn-over | novembre
g bra nario RU abili- 2022
tati
Fondo budget
R 01/A2 - Geo- . di Ateneo — 1°
Matemgtlc_a_ T"ulllo n. 3240 del 2 30 agosto metria e alge- MAT/03 ; Geo- Esposito 0,2 Piano straordi- | Turn-over | novembre
Levi Civita agosto 2022 2022 metria Francesco N -
bra nario RU abili- 2022
tati
03/A2 - Modell Fando budget 1o
Scienze Chimiche | ™ 3459 del 31 | 9settembre | e metodologie | CHIM/02 - Chi-| Barbon Anto- 0,2 Piano straordi- | Turn-over | novembre
agosto 2022 2022 per le scienze | mica fisica nio ) -
e nario RU abili- 2022
chimiche .
tati
06/D4 - Malat- Fondo budget
tie cutanee, di Ateneo — 10
Medicina Molecolare| 3138 del 29 | 15 settembre | malattie infet- | MED/17 - Ma- Basso 0,2 Piano straordi- | Turn-over | novembre
luglio 2022 2022 tive e malattie | lattie infettive Monica ) o
, nario RU abili- 2022
dell’apparato tati
digerente
OS/I:_)Z - Te_cno- CHIM/09 - Far- Fo_ndo budget
n. 3584 del 6 | 22 settembre | 091 SOCI08- |\ 100 itico tec- | Franceschinis di Ateneo — 8
Scienze del Farmaco : conomia e nor- . ; - 0,2 Piano straordi- | Turn-over | ottobre
settembre 2022 2022 ; f nologico appli- Erica ) o
mativa dei me- . nario RU abili- 2022
S cativo ;
dicinali tati

240

OGGETTO: Chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n.

N. o.d.g.: 09/06

Rep. n. 244/2022

Prot.
181636/2022

n.

UOR: AREA RISORSE UMANE -
ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci

[ Nominativo

[F

[C |A [As | [Nominativo

[F_[C [A [As ]
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Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario” e il “Regolamento di Ateneo per
'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre
2010, n. 2407, consentono l'attivazione di procedure selettive per I'assunzione di ricercatrici e ri-
cercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della citata legge.
Si sono concluse — senza che risultino pervenuti ricorsi in merito — le sotto elencate procedure
selettive, per le quali i rispettivi Consigli di Dipartimento hanno proposto le seguenti chiamate a
Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 di-
cembre 2010, n. 240, le cui coperture finanziarie sono specificate nella tabella sotto riportata:

Punti Budget sul
. . Decreto e Data D_eI!ber_a Settore Settore scientifico- s Jorganico quale . .
Dipartimento data approva- | Consiglio di L Nominativo impegnati Tipologia budget
. . . A concorsuale disciplinare . vengono
zione atti Dipartimento per ogni imoeanati
chiamata peg
Programmazione
triennale di Ateneo
2019-2021 —
0,15 p.o. Ateneo;
0,2875 Diparti-
Matematica "Tullio| n. 2748 del 5 . 01/B1 - Informa- . Losiuouk N mento di Matema-
Levi-Civita" luglio 2022 | 19 luglio 2022 tica INF/01 - Informatica | £1006ra 0.5 | Dipartimento | ;. vTyllio Levi-Ci-
vita" — D.M.
83/2020;
0,0625 p.o. Diparti-
mento di Ingegne-
ria Informatica
10/E1 - Filologie
S L-LIN/O8 - Lettera- Fontes
Studi Linguistici e | n. 2854 del 12 | 44 i 0gpp | € letterature me-| 4 o ohese e Maria 05 |Dipartimento| D.L. 34/2020
Letterari luglio 2022 dio-latina e ro- o .
brasiliana Aparecida
manze
o . 08/F1 - Pianifica- . Progetto ambito
stemi Agro-Fore- | ™ 284398112 | 50 i 509, [zione e progetta-| CETES” BERE) Dedio 05 | Dipartimento |Sirategico didattica
stali luglio 2022 zione urbanistica nistica Catherine ’ 2020 — D.M.
e territoriale 856/2020
03/D1 - Chimica Programmazione
. triennale di Ateneo
e tecnologie far- 2019-2021 —
Scienze del Far- | n. 2457 del 20 . maceutiche, tos- | CHIM/08 - Chimica Sosic — .
. 21 luglio 2022 | _. . . . 0,5 Dipartimento | 0.25 p.o. Ateneo;
maco giugno 2022 sicologiche e nu- farmaceutica Alice g
) A 0,125 Dipartimento
traceutico-ali- S
. di Scienze del Far-
mentari R
maco;
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0,125 p.o. Diparti-
mento di Scienze
Chimiche

Psicologia Gene-
rale

n. 2496 del 23
giugno 2022

21 luglio 2022

gia generale,
psicobiologia e
psicometria

11/E1 - Psicolo-

gia generale

M-PSI/01 - Psicolo-

Toffalini
Enrico

0,5

Dipartimento

0,154 p.o. Budget
docenza Diparti-
mento;
0,346 p.o. D.L.
34/2020

Scienze Biomedi-
che

n. 2540 del 24
giugno 2022

20 luglio 2022

05/E1- Biochi-
mica generale

BI0O/10 - Biochimica

Leonardi
Emanuela

0,5

Dipartimento

Programmazione
triennale di Ateneo
2019-2021 -
0,25 p.o. Ateneo;
0,125 p.o. Budget
docenza Diparti-
mento di Scienze
Biomediche;
0,0625 p.o. Diparti-
mento di Matema-
tica "Tullio Levi-Ci-
vita" — D.L.
34/2020;
0,0625 p.o. Budget
docenza Diparti-
mento di Fisica e
Astronomia "Gali-
leo Galilei"

Ingegneria dell'In-
formazione

n. 2493 del 23
giugno 2022

21 luglio 2022

09/G1 - Automa-
tica

ING-INF/04 - Auto-
matica

Rampazzo
Mirco

0,5

Dipartimento

Programmazione
triennale di Ateneo
2019-2021 -
0,25 p.o. Ateneo;
0,1875 p.o. Budget
docenza Diparti-
mento di Ingegne-
ria dell'Informa-
zione —

D.L. 34/2020;
0,0625 p.o. Budget
docenza Diparti-
mento di Ingegne-

ria Industriale

Ingegneria dell'In-
formazione

n. 2953 del 18
luglio 2022

21 luglio 2022

09/H1 - Sistemi

di elaborazione

delle informa-
zioni

ING-INF/05 - Si-
stemi di elabora-
zione delle informa-
zioni

Di Buccio
Emanuele

0,5

Dipartimento

Programmazione
triennale di Ateneo
2019-2021 —
0,25 p.o. Ateneo;
0,1250 p.o. Budget
docenza Diparti-
mento di Ingegne-
ria dell'Informa-
zione — D.L.
34/2020; 0,0625
p.o. Budget do-
cenza Diparti-
mento di Filosofia,
Sociologia, Peda-
gogia e Psicologia
Applicata; 0,0625

p.o. Budget do-

cenza Diparti-

mento di Scienze
Statistiche
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Programmazione
triennale di Ateneo
2019-2021 —
0,25 p.o. Ateneo;
0,15 p.o. Budget
n. 3528 del 2 docenza Diparti-
Medicina .settembre 5 settembre | 06/L1 - Aneste- | MED/41 - Aneste- | Boscolo Bozza 05 Dipartimento mento di Medicina
2022 2022 siologia siologia Annalisa ’ P — D.M. 83/2020;
0,10 p.o. Budget
docenza Diparti-
mento di Scienze
Cardio-Toraco-Va-
scolari e sanita
pubblica
03/B1 - Fonda- .
menti delle | CHIM/03 - Chimica . Progetto ambito
. L n. 2971 del 19 9 settembre . o . Gatti — strategico didattica
Scienze Chimiche luglio 2022 2022 scienze chimiche| generale ed inorga- Teresa 0,5 Dipartimento 2020 — D.M
9 e sistemi inorga- nica 856/20é0 ’
nici
Programmazione
triennale di Ateneo
2019-2021 —
0,25 p.o. Ateneo;
0,125 p.o. Diparti-
mento di Biologia
(call interdiparti-
mentale 2020 —
Scionze Chimicha | eonor 9€18 | g settembre | 03/C1 - Chimica | CHIMIB - Chimica | Bordevié 05 | Dioartimento Pr°9e“B°i£!SC'D"
2022 2022 organica organica Luka ’ P 0,125 p.o i:)iparti-
mento di Scienze
Chimiche, cosi
suddivisi: 0,054
Budget docenza
Dipartimento;
0,04 D.L. 34/2020;
0,031 D.M.
83/2020
Decreto del
- . n. 3566 del 6 Direttore rep. | 12/H1 - Diritto | 1US/18 - Diritto ro-
CDr::tgg ch)enle:ﬁtteo settembre | 114/2022 del | romano e diritti | mano e diritti ';/Ia:ﬁgg 0,5 Dipartimento |  D.L. 34/2020
2022 15 settembre dell’antichita dell’antichita
2022
04/A3 - Geologia
. n. 3192 del 2 8 settembre | applicata, geo- | GEO/05 - Geologia Rosi —
Geoscienze agosto 2022 2022 grafia fisica e applicata Ascanio 0.5 Dipartimento D.L. 34/2020
geomorfologia
. 02/A1 - Fisica
Fisica e Astrono- | n. 5099 del 12 . . -
mia "Galileo Gali- settembre 20 settembre sperimentale | FIS/01 - Fisica spe- Prandini 05 Dipartimento D.L. 34/2020
lei" 2022 2022 delle interazioni rimentale Elisa ’ -

fondamentali
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Scienze biomedi- | M 37258115 | 54 s ottembre | 08/N2 - Scienze | M-EDF/02 - Metod Campa Budget docenza
settembre dell’esercizio fi- | e didattiche delle at- 0,5 Dipartimento g,
che 2022 : PN : Francesco Dipartimento
2022 sico e dello sport tivita sportive
Programmazione
triennale di Ateneo
2019-2021 —
0,083 p.o. Budget
08/C1 - Design e docepnz:mDol.partl-
Ingegneria civile, | n. 3408 del 24 | 22 settembre progettazione | ICAR/10 - Architet- Petriccione 05 Dipartimento | 0.2 Bud e’t do-
edile e ambientale| agosto 2022 2022 tecnologica tura tecnica Livio ’ P ’ get dc
) ; cenza Diparti-
dell’architettura . .
mento - Linea 8;
0,18 p.o. D.L.
34/2020;
0,037 D.M.
83/2020
Ingegnerlg dell'ln-| n. 3309 del 4 15 settembre | 09/F2 - quecp- ING-INF/Q3 -.Telle- Giordani 0.5 Dipartimento D.L. 34/2020
formazione agosto 2022 2022 municazioni comunicazioni Marco

Il Consiglio di Amministrazione

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l'articolo 24;
- Richiamato il “Regolamento per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’ar-

ticolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 2407,
- Preso atto delle proposte di chiamata formulate dai Consigli dei Dipartimenti interessati;
- Richiamato lo Statuto dell’Universita degli Studi di Padova, e in particolare I'articolo 15, comma

3, lettera c);
- Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle procedure sopra indicate;
- Ritenuto opportuno approvare le sopra indicate chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai

sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b);

Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano I'insussistenza di cause di incompatibilita
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra indi-
cate;

Delibera
1. di approvare le seguenti chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24,
comma 3, lettera b), della Legge 240/2010 la cui copertura finanziaria & specificata nella tabella
sotto riportata:
Punti
Decreto e Data Delibera - organico Budget sul
. . [T Settore Settore scientifico- s . . quale . .
Dipartimento data approva- | Consiglio di L Nominativo impegnati Tipologia budget
. . . A concorsuale disciplinare . vengono
zione atti Dipartimento per ogni . .
. impegnati
chiamata
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Programmazione
triennale di Ateneo
2019-2021 —
0,15 p.o. Ateneo;
0,2875 Diparti-
Matematica "Tullio| n. 2748 del 5 . 01/B1 - Informa- . Losiuouk — mento di Matema-
Levi-Civita" luglio 2022 15 luglio 2022 tica INF/01 - Informatica Eleonora 0.5 Dipartimento tica "Tullio Levi-Ci-
vita" — D.M.
83/2020;
0,0625 p.o. Diparti-
mento di Ingegne-
ria Informatica
10/E1 - Filologie | | ) /08 - Lettera- Fontes
St“d:_'-'”gu's.t'c' €| n.2854del 12 | yq, 10 2022 |© letterature me-1 o o ioghese e Maria 05 |Dipartimento| D.L. 34/2020
etterari luglio 2022 dio-latina e ro- . .
brasiliana Aparecida
manze
- . 08/F1 - Pianifica- . Progetto ambito
stli:?fé'%ii’le- n. 2843 del12 1 50 juglio 2022 401G © Progetta- I;aArf?/ﬁigzi;rrleg Urbac | .Dezio 05 | Dipartimento [Strategico didattica
stali luglio 2022 zione urbanistica nistica Catherine ’ 2020 — D.M.
e territoriale 856/2020
Programmazione
triennale di Ateneo
03/D1 - Chimica 2019-2021 —
e tecnologie far- 0.25 p.o. Ateneo;
Scienze del Far- | n. 2457 del 20 21 lugli maceutiche, tos- | CHIM/08 - Chimica Sosic — 0,125 Dipartimento
. uglio 2022 | _. . . ; 0,5 Dipartimento | : &=
maco giugno 2022 sicologiche e nu- farmaceutica Alice di Scienze del Far-
traceutico-ali- maco;
mentari 0,125 p.o. Diparti-
mento di Scienze
Chimiche
11/E1 - Psicolo- ot 'DBi;g?tft
Psicologia Gene- | n. 2496 del 23 21 ludli gia generale, | M-PSI1/01 - Psicolo- Toffalini — !
; uglio 2022 N ] - - 0,5 Dipartimento mento;
rale giugno 2022 psicobiologia e gia generale Enrico 0,346 p.o. D.L
psicometria ’ 34/2'02'0 o
Programmazione
triennale di Ateneo
2019-2021 —
0,25 p.o. Ateneo;
0,125 p.o. Budget
docenza Diparti-
mento di Scienze
Biomediche;
Scienze Biomedi- n._2540 del 24 20 luglio 2022 05_/E1- Biochi- BIO/10 - Biochimica Leonardi 05 Dipartimento 0,0625 p.o. Diparti-
che giugno 2022 mica generale Emanuela mento di Matema-

tica "Tullio Levi-Ci-
vita" - D.L.
34/2020;
0,0625 p.o. Budget
docenza Diparti-
mento di Fisica e
Astronomia "Gali-
leo Galilei"
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Ingegneria dell'In-
formazione

n. 2493 del 23
giugno 2022

21 luglio 2022

09/G1 - Automa-
tica

ING-INF/04 - Auto-
matica

Rampazzo
Mirco

0,5

Dipartimento

Programmazione
triennale di Ateneo
2019-2021 —
0,25 p.o. Ateneo;
0,1875 p.o. Budget
docenza Diparti-
mento di Ingegne-
ria dell'Informa-
zione —

D.L. 34/2020 ;
0,0625 p.o. Budget
docenza Diparti-
mento di Ingegne-
ria Industriale

Ingegneria dell'In-
formazione

n. 2953 del 18
luglio 2022

21 luglio 2022

09/H1 - Sistemi

di elaborazione

delle informa-
zioni

ING-INF/05 - Si-
stemi di elabora-
zione delle informa-
zioni

Di Buccio
Emanuele

0,5

Dipartimento

Programmazione
triennale di Ateneo
2019-2021 - 0,25
p.o. Ateneo;
0,1250 p.o. Budget
docenza Diparti-
mento di Ingegne-
ria dell'Informa-
zione — D.L.
34/2020; 0,0625
p.o. Budget do-
cenza Diparti-
mento di Filosofia,
Sociologia, Peda-
gogia e Psicologia
Applicata; 0,0625
p.o. Budget do-
cenza Diparti-
mento di Scienze
Statistiche

Medicina

n. 3528 del 2
settembre
2022

5 settembre
2022

06/L1 - Aneste-
siologia

MED/41 - Aneste-
siologia

Boscolo Bozza
Annalisa

0,5

Dipartimento

Programmazione
triennale di Ateneo
2019-2021 - 0,25
p.o. Ateneo; 0,15
p.o. Budget do-
cenza Diparti-
mento di Medicina;
0,10 p.o. Budget
docenza Diparti-
mento di Scienze
Cardio-Toraco-Va-
scolari e sanita
pubblica

Scienze Chimiche

n. 2971 del 19
luglio 2022

9 settembre
2022

03/B1 - Fonda-
menti delle
scienze chimiche
e sistemi inorga-
nici

CHIM/03 - Chimica
generale ed inorga-
nica

Gatti
Teresa

0,5

Dipartimento

Progetto ambito
strategico didattica
2020 - D.M.
856/2020
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Programmazione
triennale di Ateneo
2019-2021 —
0,25 p.o. Ateneo;
0,125 p.o. Diparti-
mento di Biologia
(Call interdiparti-

mentale 2020 —
n. 3564 del 6 . . y Progetto DiSC-Di-
Scienze Chimiche| settembre 9 st—:étéezrgbre 03/C1 - Chimica | CHIM/06 - Chimica Dcl)_rdfwc 0,5 Dipartimento Bio);
2022 organica organica uka 0,125 p.o. Diparti-
mento di Scienze
Chimiche, cosi
suddivisi: 0,054
Budget docenza
Dipartimento;
0,04 D.L. 34/2020;
0,031 D.M.
83/2020
Decreto del
Diritto Privato e n. 3566 del 6 Direttore rep. | 12/H1 - Dir?tt_o_ 1US/18 - Diri_tt_o ro- Falcon o
Critica del Diritto settembre 114/2022 del | romano e diritti mano e diritti Marco 0,5 Dipartimento D.L. 34/2020
2022 15 settembre dell’antichita dell’antichita
2022

04/A3 - Geologia
n. 3192 del 2 8 settembre | applicata, geo- | GEO/05 - Geologia Rosi

agosto 2022 2022 grafia fisica e applicata Ascanio
geomorfologia

Geoscienze 0,5 Dipartimento D.L. 34/2020

- 02/A1 - Fisica
Fisica e Astrono- | n. 5099 del 12 . . -
mia "Galileo Gali- settembre 20 settembre sper_lmenta_le . FIS/O1. - Fisica spe- Praf‘d'”' 0,5 Dipartimento D.L. 34/2020
o 2022 delle interazioni rimentale Elisa
lei 2022 )
fondamentali
. . .| n.3725del 15 06/N2 - Scienze | M-EDF/02 - Metodi
Scienze biomedi- | " tompre | 20 settembre | o esercizio fi- |e didattiche delle at-| . C2MPa 0,5 | Dipartimento| Budgetdocenza
che 2022 . AN : Francesco Dipartimento
2022 sico e dello sport tivita sportive
Programmazione
triennale di Ateneo
2019-2021 —
0,083 p.o. Budget
08/C1 - Design e d°°er':f:n?0',pa”"
Ingegneria civile, | n. 3408 del 24 | 22 settembre progettazione | ICAR/10 - Architet- Petriccione . . )
; . ) ) C 0,5 Dipartimento | 0,2 Budget do-
edile e ambientale| agosto 2022 2022 tecnologica tura tecnica Livio A
) . cenza Diparti-
dell'architettura . .
mento - Linea 8;
0,18 p.o. D.L.
34/2020;
0,037 D.M.
83/2020
Ingegneria dell'In- | n. 3309 del 4 15 settembre | 09/F2 - Teleco- | ING-INF/03 - Tele- Giordani

formazione agosto 2022 2022 municazioni comunicazioni Marco 0.5 Dipartimento D.L. 34/2020
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2. che, in caso di futura chiamata dei docenti nel ruolo di Professore associato ai sensi dell’art. 24
comma 5 e comma 5-bis della Legge 30 dicembre 2010 n. 240, i relativi punti budget impiegati
graveranno sul budget del Dipartimento proponente.

OGGETTO: Chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

N. 0.d.g.: 09/07 |Rep. n. 245/2022 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
181637/2022 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci
Nominativo F |C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario” e il “Regolamento di Ateneo per
'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre
2010, n. 240", consentono l'attivazione di procedure selettive per I'assunzione di ricercatrici e ri-
cercatori e a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della citata legge.

Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle relative procedure, vengono presentate le se-
guenti richieste di chiamata, da parte dei Dipartimenti interessati, a Ricercatore a tempo determi-
nato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui
copertura finanziaria € specificata nella tabella sotto riportata:

Data
Divartiment Decretoe data | iy Settore .sett.tf‘?’e di- | Nominati Copertura finanziari Tipologia
ipartimento approa\;?izmne Consiglio di | concorsuale scsli?plli:a(:; i- | Nominativo opertura finanziaria budget
Dipartimento
Diritto Privato e n. 2305 del 6 12 luglio rl%r/g:]o- eDIc;:trtlg)u :(L)Jrigr?o-eDcljrilrtitt?i Frare Budget docenza Dipartimento Bilancio di
Critica del Diritto giugno 2022 2022 dellantichits e s Margherita 2019/2021 Ateneo
ell'antichita dell’'antichita
03/D1 - Chimica
e tecnologie far- CHIM/08 - Chi-
Scienze del Far- | n. 1730 del 29 21 luglio maceutiche, tos- mica farmaceu- Salmaso Progetto Ambito Strategico Bilancio di
maco aprile 2022 2022 sicologiche e nu- tica Veronica Didattica Ateneo
traceuticoalimen-
tari
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09/A1 - Ingegne-

€ 75.000,00 Budget docenza Diparti-
mento
2019-2021;
€ 75.000,00 Budget Dipartimento cosi

Ingegneria Indu- | n. 2433 del 16 21 luglio ria aeronautica, | ING-IND/06 - | Dalla Barba suddivisi: € 27.524,23 Bilancio di
striale giugno 2022 2022 aerospaziale e | Fluidodinamica Federico MARI_FINA20_02; € 6.000,00 Ateneo
navale GALV_FINA20_01; € 4.901,75
PICA_FINA21_01; € 12.475,77
GUGL_RITIST15_01 e € 24.098,25
GUGL_AVANZOCOFI_02
€ 75.000,00 Budget docenza Diparti-
mento 2019-2021;
09/C1 - Mac- ||\ IND/09 - Si- € 75.000,00 Budget Dipartimento cosi
Ingegneria Indu- n. 2697 dell 21 luglio chine e sistemi stemi per I'ener- Carraro suddivisi: Bilancio di
striale luglio 2022 2022 per I'energia e iae IPambiente Gianluca € 30.004,59 Ateneo
'ambiente 9 GUGL_AVANZOCOFI_02; €
31.500,90 LAZZ_FINAC_P14_01; €
13.494,51 LAZZ_FINA20_01
06/G1 - Pediatria
Salute della Donna| n. 2616 del28 | 2agosto | 9enerale, spe- |\MED/38 - Pedia-| /. |€ 150.000,00 Convenzione con Isfituto| -
) . cialistica e neu- | tria generale e di Ricerca Pediatrica “Citta della Spe- .
e del Bambino giugno 2022 2022 IS e Elena » esterni
ropsichiatria in- specialistica ranza
fantile
€ 75.000,00 Ateneo;
11/E1 - Psicolo- | M-PSI/02 - Psi- & monto i Pacologia Generale.
Psicologia Gene- | n. 3120 del 29 29 agosto gia generale, | cobiologia e psi- Devita € 25.000.00 Dipartimento di Medi’cina Bilancio di
rale luglio 2022 2022 psicobiologia e | cologia fisiolo- Maria . part ) Ateneo
) . - — fondi del Prof. Giuseppe Sergi (pro-
psicometria gica getto codice UGOV
SERG_EPPRES19_01)
N . n. 3436 del 29 | 5 settembre |06/D6 - Neurolo-|MED/26 - Neuro-| Campagnolo [€ 150.000,00 Convenzione con AbbVie| Fondi
euroscienze . . .
agosto 2022 2022 gia logia Marta Sl esterni
Scienze Chimiche | ™ 3043 del 25 | 9 settembre | 03/C2 - Chimica | CHIM/04 - Chi- Lorandi Progetto di Eccellenza “Nanochimica | Bilancio di
luglio 2022 2022 industriale mica industriale | Francesca per 'Energia e la Salute” (NExuS) Ateneo
€ 100.000,00 Progetto di ricerca e svi-
) . luppo “Sorveglianza rischio Covid-19 | 66,66%
C?J?ﬁ:ze %a;?atg?e impresa” finanziato da Fondazione Del| Fondi
Medicina Moleco- | n. 3659 del9 | 15 settembre infettive’e malat- MED/17 - Malat-| Brancaccio Vecchio, Responsabile Scientifico esterni;
lare settembre 2022 2022 tie dellapparato tie infettive Giuseppina Prof. A. Crisanti; 33,33% Bi-
" erggte € 50.000,00 Budget del Dipartimento —| lancio di
9 Utili del Dipartimento su attivita conto | Ateneo
terzi (CRIS_RITIST20_01)
14/D1 - Sociolo-
Filosofia, Sociolo- gia dei processi | SPS/09 - Socio-
gia, Pedagogiae | n.3334del5 | 15 settembre | economici, del logia dei pro- Piro Budget docenza Dipartimento Bilancio di
Psicologia Appli- agosto 2022 2022 lavoro, dell'am- | cessi economici Valeria 2019/2021 Ateneo
cata biente e del terri-| e del lavoro

torio
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Matematica "Tullio
Levi-Civita"

n. 3532 del 1°
settembre 2022

14 settembre
2022

01/B1 - Informa-
tica

INF/01 - Informa-
tica

Brighente
Alessandro

Budget Dipartimento

Bilancio di
Ateneo

Scienze Biomedi-
che

n. 3755 del 16
settembre 2022

20 settembre
2022

06/N2 - Scienze
dell’esercizio fi-
sico e dello sport

M-EDF/01 - Me-

todi e didattiche

delle attivita mo-
torie

Gennaro
Federico

Budget Dipartimento

Bilancio di
Ateneo

Scienze Economi-
che e Aziendali
"Marco Fanno"

n. 2949 del 18
luglio 2022

21 settembre
2022

13/B3 - Organiz-
zazione azien-
dale

SECS-P/10 - Or-
ganizzazione
aziendale

Leonelli
Simona

€ 75.000,00 Ateneo;
€ 37.500,00 Dipartimento di Scienze
Economiche e Aziendali "Marco
Fanno;
€ 37.500,00 Dipartimento di Scienze
Politiche, Giuridiche e Studi Internazio-
nali

Bilancio di
Ateneo

Il Consiglio di Amministrazione

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l'articolo 24;

- Richiamato il “Regolamento per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’ar-
ticolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

- Preso atto delle proposte di chiamata formulate dai Consigli dei Dipartimenti interessati;

- Richiamato lo Statuto dell’Universita degli Studi di Padova, e in particolare I'articolo 15, comma
3, lettera c);

- Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle procedure sopra indicate;

Preso atto che il Collegio dei Revisori dei Conti, come previsto con nota prot. 8312 del 5 aprile
2013 del MIUR, ha accertato la copertura finanziaria del contratto della Dott.ssa Varotto Elena,
in data 24 giugno 2022 con verbale n. 9/2022, e delle Dott.sse Campagnolo e Brancaccio, in
data 26 settembre 2022 con verbale n. 2/2022;

Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l'insussistenza di cause di incompatibilita
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra indi-
cate;

Delibera
. di approvare le seguenti chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24,

comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, la cui copertura finanziaria & specificata nella tabella
sotto riportata:

Dipartimento

Data
Delibera
Consiglio di
Dipartimento

Settore
scientifico-di-
sciplinare

Decreto e data
approvazione
atti

Settore

Nominativo
concorsuale

Copertura finanziaria

Tipologia
budget

12/H1 - Diritto | 1US/18 - Diritto

Diritto Privato e
Critica del Diritto

n. 2305 del 6
giugno 2022

12 luglio
2022

romano e diritti
dell’antichita

romano e diritti
dell’antichita

Frare
Margherita

Budget docenza Dipartimento
2019/2021

Bilancio di
Ateneo
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03/D1 - Chimica
e tecnologie far-

CHIM/08 - Chi-

Scienze del Far- | n. 1730 del 29 21 luglio maceutiche, tos-| . f Salmaso Progetto Ambito Strategico Bilancio di
maco aprile 2022 2022 sicologiche e nu- mica ?rmaceu- Veronica Didattica Ateneo
traceuticoalimen- ica
tari
€ 75.000,00 Budget docenza Diparti-
mento
2019-2021;
09/A1 - Ingegne- € 75.000,00 Budget Dipartimento cosi
Ingegneria Indu- | n. 2433 del 16 21 luglio ria aeronautica, | ING-IND/06 - | Dalla Barba suddivisi: € 27.524,23 Bilancio di
striale giugno 2022 2022 aerospaziale e | Fluidodinamica Federico MARI_FINA20_02; € 6.000,00 Ateneo
navale GALV_FINA20_01; € 4.901,75
PICA_FINA21_01; € 12.475,77
GUGL_RITIST15_01 e € 24.098,25
GUGL_AVANZOCOFI_02
€ 75.000,00 Budget docenza Diparti-
mento 2019-2021;
09/C1 - Mac- ING-IND/09 - Si- € 75.000,00 Budget Dipartimento cosi
Ingegneria Indu- n. 2697 dell1 21 luglio chine e sistemi stemi per I'ener- Carraro suddivisi: Bilancio di
striale luglio 2022 2022 per I'energia e ia e lambiente Gianluca € 30.004,59 Ateneo
'ambiente 9 GUGL_AVANZOCOFI_02; €
31.500,90 LAZZ_FINAC_P14_01;
€ 13.494,51 LAZZ_FINA20_01
06/G1 - Pediatria
Salute della Donnal n. 2616 del 28 2 agosto ger_we_rale, spe- MED/38 - Pedia- Varotto € _1 59.000,00 C_on\_/en%iccz)_ne‘ con Iséituto Fondi
e del Bambino giugno 2022 2022 mallsjncg e neu- tria gepgra]e e Elena di Ricerca Pediatrica : itta della Spe- esterni
ropsichiatria in- specialistica ranza
fantile
€ 75.000,00 Ateneo;
Psicologia Gene- | n. 3120 del 29 29 agosto gia generale, | cobiologia e psi- Devita € 25.000.00 Di 09 . . Bilancio di
: Y ] P . .000, ipartimento di Medicina
rale luglio 2022 2022 psicobiologia e | cologia fisiolo- Maria fondi ) . Ateneo
) . - — fondi del Prof. Giuseppe Sergi (pro-
psicometria gica getto codice UGOV
SERG_EPPRES19_01)
N , n. 3436 del 29 | 5 settembre |06/D6 - Neurolo- [MED/26 - Neuro-| @MP38M°10le 150 000,00 Convenzione con AbbVie|  Fondi
euroscienze . . .
agosto 2022 2022 gia logia M Sl esterni
arta
Scienze Chimiche | ™ 3043 del 25 | 9 settembre |03/C2 - Chimica | CHIM/04 - Chi- Lorandi Progetto di Eccellenza “Nanochimica | Bilancio di
luglio 2022 2022 industriale mica industriale | Francesca per 'Energia e la Salute” (NExuS) Ateneo
€ 100.000,00 Progetto di ricerca e svi-
06/D4 - Malattie _Iuppo “§Qrvegl?anza rischio vaid-19 66,66°_/u
- cutanee. malattie ~ |impresa _f|nan2|ato da Fonda_mon_e Del Fondl_
Medicina Moleco- | n. 3659 del9 | 15 settembre infettive’e malat- MED/17 - Malat-| Brancaccio Vecchio, Responsabile Scientifico esterni;
lare settembre 2022 2022 tie dell'apparato tie infettive Giuseppina Prof. A. Crisanti; 33,33% Bi-
digerente € 50.000,00 Budget del Dipartimento —| lancio di
Utili del Dipartimento su attivita conto | Ateneo
terzi (CRIS_RITIST20_01)
14/D1 - Sociolo-
Filosofia, Sociolo- gia dei processi | SPS/09 - Socio-
gia, Pedagogiae | n.3334del5 | 15 settembre | economici, del logia dei pro- Piro Budget docenza Dipartimento Bilancio di
Psicologia Appli- agosto 2022 2022 lavoro, dell'am- | cessi economici Valeria 2019/2021 Ateneo
cata biente e del terri-| e del lavoro

torio
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Matematica "Tullio| n. 3532 del 1° | 14 settembre | 01/B1 - Informa- [INF/O1 - Informa-| Brighente Budget Dipartimento Bilancio di
Levi-Civita" settembre 2022 2022 tica tica Alessandro 9 P Ateneo
06/N2 - Scienze | -EDF/01 - Me-
Scienze Biomedi- | n. 3755 del 16 | 20 settembre dell'esercizio fi- todi e didattiche | Gennaro Budaet Dipartimento Bilancio di
che settembre 2022 2022 ) delle attivita mo-| Federico 9 P Ateneo
sico e dello sport torie
€ 75.000,00 Ateneo;
€ 37.500,00 Dipartimento di Scienze
Scienze Eponorr_u- n. 2949 del 18 | 21 settembre 13/B_3 - Org_anlz- SECS_-P/1(_) - Or- Leonelli Economiche e A2|e.ndaI| Marco Bilancio di
che e Aziendali lualio 2022 2022 zazione azien- ganizzazione Simona Fanno; Ateneo
"Marco Fanno" 9 dale aziendale € 37.500,00 Dipartimento di Scienze
Politiche, Giuridiche e Studi Internazio-
nali

OGGETTO: Proroga dei contratti di lavoro subordinato di Ricercatori a tempo deter-
minato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n.
240

N. 0.d.g.: 09/08 |Rep. n. 246/2022 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
181638/2022 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F |C |[A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario”, in particolare I'articolo 24, e il
“Regolamento di Ateneo per la disciplina di selezioni pubbliche per I'assunzione di ricercatori a
tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” consentono la
proroga dei contratti di ricercatore a tempo determinato per soli due anni, per una sola volta, previa
positiva valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base di modalita,
criteri e parametri definiti con Decreto del Ministro del 24 maggio 2011.

Si comunica che sono pervenute, da parte dei Dipartimenti interessati, le seguenti proposte di pro-
roga del contratto di lavoro di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3,
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura finanziaria & specificata nella tabella sotto
riportata:
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Data Delibera Settore con- Settore scien-| Data di valuta- Tipologia

Dipartimento Nominativo Consiglio di corsuale tifico-discipli-| zione della Com- Copertura finanziaria bpud gt
Dipartimento nare missione 9

Ingegneria dell'ln- Baggio 21 luglio 2022 09/G1 - Auto- | ING-INF/04 — 1° agosto 2022 Budget docenza del Diparti- | Bilancio di
formazione Giacomo 9 matica Automatica 9 mento Ateneo

. . . . - Avanzo di contabilita finan- . L

D|'r|'tto Pr|va'gq e M.archetn 12 luglio 2022 12/A1' - Diritto IUS/01' - Diritto 1° agosto 2022 Ziaria 2014 Bilancio di
Critica del Diritto Giovanna privato privato (AMAD_AVANZOCOFI_01) Ateneo

Il Consiglio di Amministrazione

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita
e l'efficienza del sistema universitario” e in particolare I'articolo 24;
- Visto il Decreto Ministeriale del 24 maggio 2011 “Criteri e parametri per la valutazione delle
attivita didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’articolo 24, comma 3, lettera
a), della Legge n. 240/20107;
- Richiamato lo Statuto di Ateneo e in particolare I'articolo 15, comma 3, lettera c);
- Richiamato il “Regolamento per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’ar-
ticolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 2407,
- Ritenuto opportuno procedere alla proroga, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della
Legge 240/2010, dei contratti di lavoro subordinato di Ricercatore a tempo determinato ai sensi
dell'articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 sopra citati;

Delibera

1. diapprovare la proroga, per due anni, dei contratti di lavoro subordinato di Ricercatore a tempo
determinato a tempo pieno ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre
2010, n. 240, la cui copertura finanziaria & specificata nella tabella sotto riportata:

Data Delibera Settore con- Settore scien-| Data di valuta- Tivologia

Dipartimento Nominativo Consiglio di corsuale tifico-discipli-| zione della Com- Copertura finanziaria bpud gt
Dipartimento nare missione 9

Ingegneria dell'In- Baggio . 09/G1 - Auto- | ING-INF/04 - o Budget docenza del Diparti- | Bilancio di
formazione Giacomo 21 luglio 2022 matica Automatica 1% agosto 2022 mento Ateneo

. . . - . Avanzo di contabilita finan- . L

D|_r|_tto Prlva?o_ e M_archettl 12 luglio 2022 12/A1_ - Diritto IUS/Oj - Diritto 1° agosto 2022 Ziaria 2014 Bilancio di
Critica del Diritto Giovanna privato privato (AMAD_AVANZOCOFI_01) Ateneo

OGGETTO: Proposta di chiamata diretta ai sensi dell'articolo 1, comma 9 della Legge
4 novembre 2005, n. 230

N. o.d.g.: 09/09

Rep. n. 247/2022

Prot. n.
181639/2022

UOR: AREA RISORSE UMANE -
ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE
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Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F |C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che l'articolo 1, comma 9 della Legge 4 novembre 2005, n. 230
prevede la possibilita di assumere professori ordinari e associati e ricercatori mediante chiamata
diretta di studiosi stabilmente impegnati all'estero in attivita di ricerca o insegnamento a livello uni-
versitario da almeno un triennio, che ricoprono una posizione accademica equipollente in istituzioni
universitarie o di ricerca estere, ovvero di studiosi che siano risultati vincitori nell'ambito di specifici
programmi di ricerca di alta qualificazione, identificati con decreto del Ministro dell’Universita e della
Ricerca.

Si ricorda che, con delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 352 del 18 dicembre 2018, &
stato approvato il piano di reclutamento del personale 2019-2021, confermando, tra le linee di in-
tervento del Fondo budget di Ateneo, I'impegno per il reclutamento di docenti e ricercatori attra-
verso lo strumento della chiamata diretta.

A seguito della proposta pervenuta dal Dipartimento di Diritto Privato e Critica del Diritto, viene
presentata la seguente proposta di chiamata diretta di un studioso stabilmente impegnato
all’estero:

. . Qualifica ricoperta / - Settore scientifico- Copertura in
Dipartimento e I s Qualifica S L .
. Nominativo | vincitore programma disciplinare e set- | termini di punti
data delibera L proposta .
di ricerca tore concorsuale organico
Diritto Privato e Cri-
tica del Diritto; Maitre de Conférences SECS-P/06 - Econo- 2(’;']523832?3 1?:
12 luglio 2022 e de- | Melcarne | - Associate Professor | Professore | mia applicata; : . P
. . L : . . timento;
creto del Direttore | Alessandro | presso Université Paris | Associato | 13/A4 - Economia 035 Fondo Bud-
del 14 luglio 2022 Nanterre (Francia) applicata) ét di Ateneo
(Allegato n. 1/1-15) g

Il Consiglio di Amministrazione

- Vista la Legge 4 novembre 2005, n. 230;
- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
- Richiamato l'articolo 4 del “Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori
di prima e di seconda fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n, 240”;
- Richiamato il “Regolamento per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art.
24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
- Richiamato l'articolo 15, comma 3, lettera c) dello Statuto di Ateneo;
- Visto il Decreto Ministeriale 28 dicembre 2015, n. 963 “Identificazione dei programmi di ricerca
di alta qualificazione, finanziati dall’Unione europea o dal MIUR di cui all’art. 1, comma 9, della
legge 4 novembre 2005, n. 230/2005 e successive modificazioni”;
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Visto il Decreto Ministeriale 1° settembre 2016, n. 662 “Definizioni della tabella di corrispon-

denza tra posizioni accademiche italiane ed estere di cui all’'articolo 18, comma 1, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 18 dicembre 2018 rep. n. 352 “Piano

di programmazione del reclutamento del personale per il triennio 2019-20217;

Preso atto della richiesta del Consiglio di Dipartimento su indicato;
Considerato il curriculum del Prof. Melcarne;
Ritenuto opportuno approvare la proposta sopra indicata;

Ravvisata la necessita di sottoporre al Ministero dell’'Universita e della Ricerca la proposta del

suindicato Consiglio di Dipartimento al fine di ottenere I'autorizzazione alla nomina del docente,
ai sensi dell'articolo 1, comma 9, della Legge 4 novembre 2005, n. 230;

Ritenuto opportuno richiedere il cofinanziamento ministeriale nella misura del 50% del costo

totale per la chiamata in oggetto, fermo restando che I’Ateneo procedera in ogni caso all’assun-
zione del docente una volta ricevuto il prescritto nulla osta, a prescindere dal cofinanziamento;

Delibera

1. di approvare la seguente proposta di chiamata a Professore Associato ai sensi dell’articolo 1,
comma 9, della Legge 4 novembre 2005 n. 230 di studioso stabilmente impegnato all’estero:

. . Qualifica ricoperta / - Settore scientifico- Copertura in
Dipartimento e data R . Qualifica ST M .
. Nominativo | vincitore programma disciplinare e set- | termini di punti
delibera L proposta .
di ricerca tore concorsuale organico
D|r|ttc_> Prl\./ato e Critica Maftre de Conférences SECS-P/06 - Econo- 0,35 BUdQEt. do
del Diritto; . - . . cenza del Dipar-
X Melcarne - Associate Professor | Professore | mia applicata; : }
12 luglio 2022 e de- . o - . . timento;
\ Alessandro | presso Université Paris | Associato | 13/A4 - Economia
creto del Direttore del Nanterre (Francia) applicata) 0,35 Fondo Bud-
14 luglio 2022 PP get di Ateneo

2. ditrasmettere al competente Ministero la sopra indicata proposta di chiamata diretta alla nomina
per I'acquisizione del prescritto nulla osta, ai sensi del citato articolo 1, comma 9 della Legge 4
novembre 2005, n. 230;

3. di richiedere il cofinanziamento ministeriale nella misura del 50% del costo complessivo per la
chiamata in oggetto, fermo restando che I'Ateneo, a prescindere dall’eventuale cofinanzia-
mento, procedera in ogni caso all’assunzione del docente una volta ricevuto il prescritto nulla

osta;

4. che I'eventuale cofinanziamento ministeriale di cui al punto 3 verra ripartito in quota proporzio-
nale tra Fondo budget di Ateneo e Dipartimento proponente;

5. che I'attribuzione della fascia economica di inquadramento e la data di presa di servizio saranno
stabilite con decreto della Rettrice.

OGGETTO: REACT EU - Finanziamento PON “Ricerca e Innovazione” 2014-2020:
proroga di un contratto di lavoro subordinato di Ricercatore a tempo determinato ai
sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

N. o.d.g.: 09/10

Rep. n. 248/2022

Prot. n.
181640/2022

UOR: AREA RISORSE UMANE -
ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE
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Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F |C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che con Decreto Ministeriale n. 1062 del 10 agosto 2021, relativo al
PON “Ricerca e Innovazione” 2014-2020", con riferimento alla Azione V.6 “Contratti di ricerca su
tematiche Green”, sono state assegnate risorse in favore di soggetti che possono attivare contratti
di ricerca a tempo determinato “di tipologia a)”, di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, art. 24,
comma 3. Tale norma ¢ stata poi dettagliata dal disciplinare attuativo allegato al Decreto Ministe-
riale n. 1062 del 10 agosto 2021 e dalla nota MUR n. 12025 dell’8 settembre 2021, avente ad
oggetto “Indicazioni in merito ai Decreti Ministeriali n. 1061 e n. 1062 del 10 agosto 2021”.

Il citato Decreto Ministeriale prevede che la realizzazione delle attivita, ai fini del’lammissibilita
nell’ambito del PON “Ricerca e Innovazione” 2014-2020, dovra avvenire entro e non oltre il 31
dicembre 2023 e che la copertura finanziaria dei ricercatori selezionati sara assicurata con le ri-
sorse di cui al citato decreto sino al 31 dicembre 2023, mentre la copertura finanziaria dei contratti
per il periodo successivo al 31 dicembre 2023 dovra essere finanziata dai singoli soggetti benefi-
ciari a carico del proprio bilancio.

Si ricorda altresi che, ad esito ad un avviso interno bandito con Decreto Rettorale rep. n. 3254 del
16 settembre 2021, sono state raccolte dai Dipartimenti le espressioni di interesse all’attivazione
di posizioni per RTDa per lo svolgimento di attivita di ricerca nelle tematiche dell'Innovazione e
Green previste dal DM. Con Decreto Rettorale rep. n. 3504 del 7 ottobre 2021, sono state quindi
assegnate ai Dipartimenti, tenuto conto delle espressioni di interesse presentate, le posizioni di
RTDa da sottoporre alla richiesta del finanziamento ministeriale, che prevedevano 68 nuovi reclu-
tamenti ed una proroga di contratto esistente.

Con delibera n. 331/2021 del 29 novembre 2021, il Consiglio di Amministrazione ha approvato le
chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a), della
Legge 240/2010 nellambito del PON “Ricerca e Innovazione” 2014-2020 ed una proroga di con-
tratto esistente.

Si informa che il vincitore della procedura selettiva 2021RUAPON — Allegato 7 per I'assunzione di
n. 1 ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento
di Biologia, progetto “Social-Ecological Feebacks Influencing the Evolution of Northern Adriatic Fi-
sheries Over Time and Space (EVOLVING FISHERIES)”, per il settore concorsuale 05/C1 - Eco-
logia (profilo: settore scientifico disciplinare BIO/07 - Ecologia) ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera
a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 24, ha presentato volontarie dimissioni.

Con Decreto Rettorale rep. n. 3636 dell'8 settembre 2022 si & ritenuto opportuno procedere alla
rimodulazione del progetto presentato dal Prof. Alberto Ferlin dal titolo: “Cambiamento climatico:
conseguenze negative su fertilita - CLImate Change: Knock-On eFfect on Fertility (CLICK-OFF)”,
per il rinnovo di un “Contratto biennale (proroga) a RTD A) attualmente in servizio il cui contratto
triennale scade entro il 31/12/2022” nell’ambito Green.

Si propone pertanto la seguente proroga del contratto di lavoro subordinato di Ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240,
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con copertura finanziaria a valere sui finanziamenti a favore degli interventi REACT EU - PON
“Ricerca e Innovazione 2014-2020” (DM 1062/2021) e sui finanziamenti approvati con delibera del
Consiglio di Amministrazione rep. n. 234 in data 28 settembre 2021:

Data Delibera Settore Data di . Area Data di
. . . [ Settore L e . . Titolo del R decorrenza
Dipartimento | Nominativo | Consiglio di scientifico-di- | valutazione della Tematica
R ; concorsuale - s progetto PON della proroga
Dipartimento sciplinare Commissione Progetto .
biennale
Cambiamento
05/G1 - Far- climatico: conse-
macologia, far- guenze negative
. De Toni 5 settembre > . | BIO/14 - Far- 19 settembre su fertilita - CLI-
Medicina macologia cli- . X Green 7 ottobre 2022
Luca 2022 nica e farma- macologia 2022 mate Change:
cognosia Knock-On eFfect
9 on Fertility
(CLICK-OFF)

Il Consiglio di Amministrazione

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare I'articolo 24;

Richiamato il “Regolamento per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’'articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 2407;

Richiamato lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Padova, e in particolare gli articoli 10, comma
2, lettera b) e 15, comma 3, lettera c);

Viste le disposizioni speciali approvate del Decreto Rettorale rep. n. 3601 del 13 ottobre 2021”
Disposizioni per I'attuazione delle selezioni per I'assunzione dei ricercatori ai sensi della L.
240/2010 art 24 co 3 lett. a) con cofinanziamento su DM 1062 del 10 agosto 2021 (PON “Ricerca
e Innovazione” 2014-2020)”;

Visto il Decreto Ministeriale n. 737 del 25 giugno 2021, di ripartizione del Fondo per la promo-
zione e lo sviluppo delle politiche del Programma nazionale per la ricerca istituito dall’art. 1,
comma 548 della legge 30 dicembre 2020 n. 17;

Visto il Decreto Ministeriale n. 1062 del 10 agosto 2021, relativo al riparto delle risorse del PON
“Ricerca e Innovazione” 2014-2020, con riferimento alle Azioni 1V.4 — “Dottorati e contratti di
ricerca su tematiche dell’'innovazione” e IV.6 “Contratti di ricerca su tematiche Green”, in favore
di soggetti che possono attivare contratti di ricerca a tempo determinato “di tipologia a)”, di cui
alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, art. 24, comma 3;

Preso atto del Disciplinare di attuazione allegato al Decreto Ministeriale n. 1062 del 10 agosto
2021;

Preso atto della nota MUR n. 12025 dell’8 settembre 2021, avente ad oggetto “Indicazioni in
merito ai Decreti Ministeriali n. 1061 e n. 1062 del 10 agosto 2021”;

Richiamata la comunicazione sui “Finanziamenti MUR per progetti di ricerca e di reclutamento
di ricercatori degli atenei e per le esigenze emergenziali” presentata al Consiglio di Amministra-
zione nella seduta straordinaria del 9 settembre 2021,

Richiamato il Decreto Rettorale rep. n. 3254 del 16 settembre 2021, con cui & stato emanato il
bando rivolto ai docenti e ricercatori dell’Ateneo relativo alla raccolta di Espressioni di interesse
all'attivazione di posizioni per RTDa per lo svolgimento di attivita di ricerca nelle tematiche
dell'Innovazione e Green;

Richiamata la delibera rep. n. 234 del 28 settembre 2021 del Consiglio di Amministrazione, con
cui € stato approvato lo stanziamento di un importo massimo di 3.812.000,00 euro per la coper-
tura della terza annualita dei contratti di RTDa, da attivarsi entro il 1° febbraio 2022, da inserire
nel bilancio di previsione per I'anno 2024;
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Richiamato il Decreto Rettorale rep. n. 3504 del 7 ottobre 2021, di assegnazione ai Dipartimenti
delle posizioni di RTDa da sottoporre alla richiesta del finanziamento ministeriale, tra cui una
proroga di contratto esistente;

Richiamato il Decreto Rettorale rep. n. 3631 del 14 ottobre 2021, con il quale sono state avviate
n. 68 procedure di reclutamento di RTDa;

Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 331 del 29 novembre 2021 con la
quale sono state approvate le chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo
24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010;

Considerato che il vincitore della procedura selettiva 2021RUAPON - Allegato 7 per I'assun-
zione di n. 1 ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, presso |l
Dipartimento di Biologia, progetto “Social-Ecological Feebacks Influencing the Evolution of Nor-
thern Adriatic Fisheries Over Time and Space (EVOLVING FISHERIES)”, per il settore concor-
suale 05/C1 - Ecologia (profilo: settore scientifico disciplinare BIO/07 - Ecologia) ai sensi dell’art.
24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 24, ha presentato volontarie dimissioni
dal contratto stipulato in data 17 dicembre 2021;

Visto il Decreto Rettorale Rep. n. 3636 dell’8 settembre 2022 con cui viene approvata la rimo-
dulazione del progetto presentato dal Prof. Alberto Ferlin dal titolo: “Cambiamento climatico:
conseguenze negative su fertilita - CLImate Change: Knock-On eFfect on Fertility (CLICK-
OFF)”, per il rinnovo di un “Contratto biennale (proroga) a RTD A) attualmente in servizio il cui
contratto triennale scade entro il 31/12/2022” nell’ambito Green;

Preso atto della delibera del 5 settembre 2022 del Consiglio di Dipartimento di Medicina con
cui, a modifica di quanto gia statuito con delibera del 28 luglio 2022, si conferma la richiesta di
proroga biennale del contratto di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24,
comma 3, lett. a) della Legge n. 240 del 2010 del Dott. Luca De Toni in scadenza il 6 ottobre
2022, a valere sui fondi PON di cui al D.M. 1062/2021, con contestuale richiesta all’Ateneo di
provvedere alla pubblicazione dell’avviso di provvedimento ricognitivo;

Preso atto dell’avviso di provvedimento ricognitivo per la proroga del contratto di Ricercatore a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24 c. 3 lett. a) Legge n. 240/2010, presso il Dipartimento di
Medicina, settore concorsuale 05/G1 — Farmacologia, farmacologia clinica e farmacognosia
(profilo: settore scientifico disciplinare BIO/14 — Farmacologia), su PON Ricerca e Innovazione;
Preso atto della dichiarazione di interesse del Dott. Luca De Toni alla stipula della proroga del
contratto di Ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi
dell'art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso il Dipartimento di
Medicina, progetto “Cambiamento climatico: conseguenze negative su fertilita - CLImate
Change: Knock-On eFfect on Fertility (CLICK-OFF)”, per il settore concorsuale 05/G1 — Farma-
cologia, farmacologia clinica e farmacognosia (profilo: settore scientifico disciplinare BIO/14 —
Farmacologia);

Considerato che la Commissione nominata con Decreto Rettorale rep. n. 3717/2022 Prot n.
165776 del 15 settembre 2022 per la valutazione dell’attivita didattica e di ricerca svolta dal
Dott. De Toni, ha completato la propria attivita con esito positivo in data 19 settembre 2022;
Ritenuto opportuno procedere alla proroga, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della
Legge 240/2010, del contratto di lavoro subordinato di Ricercatore a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 sopra citato;

Delibera
. di approvare la seguente proroga, per due anni, del contratto di lavoro subordinato del Ricerca-

tore a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge
30 dicembre 2010, n. 240, con copertura finanziaria a valere sui finanziamenti a favore degli
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interventi REACT EU - PON “Ricerca e Innovazione 2014-2020” (DM 1062/2021) e sui finan-
ziamenti approvati con delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 234 in data 28 settem-

bre 2021:
Data Delibera Settore Data di . Area Data di
. . L T Settore L . R Titolo del . decorrenza
Dipartimento | Nominativo Consiglio di concorsuale scientifico-di-| valutazione della rogetto PON Tematica della proroga
Dipartimento sciplinare Commissione prog Progetto bi p 9
iennale
Cambiamento
05/G1 - Far- climatico: conse-
De T 5 bre |Macologia, far-| g4, ¢ 19 bre | Su fortl neg%t::/le
. e Toni settembre o - Far- settembre su fertilita - -
Medicina Luca 2022 migoéogfmca“: macologia 2022 mate Change: Green 7 ottobre 2022
cognosia Knock-On eFfect
9 on Fertility
(CLICK-OFF)

Rientra la rappresentanza studentesca.

OGGETTO: Contratti per attivita di insegnamento ai sensi dell'articolo 23, comma 3,
della Legge 30 dicembre 2010 n. 240 — anno accademico 2022/2023

N. o.d.g.: 09/11 | Rep. n. 249/2022 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
181641/2022 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE
Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci
Nominativo F |[C |A |As Nominativo F [C |[A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che l'articolo 23, comma 3, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240
prevede: “Al fine di favorire l'internazionalizzazione, le universita possono attribuire, nell'ambito delle
proprie disponibilita di bilancio o utilizzando fondi donati ad hoc da privati, imprese o fondazioni,
insegnamenti a contratto a docenti, studiosi o professionisti stranieri di chiara fama. Il trattamento
economico e stabilito dal consiglio di amministrazione sulla base di un adeguato confronto con inca-
richi simili attribuiti da altre universita europee. La proposta dell'incarico e formulata al consiglio di
amministrazione dal rettore, previo parere del senato accademico e pubblicizzazione del curriculum
del candidato nel sito internet dell’universita’.
Si ricorda che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, rispettivamente nelle sedute
del 9 luglio 2019 e del 16 luglio 2019, hanno deliberato i range dei valori di compenso (lordo ente)
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per incarichi didattici a docenti internazionali in base ai CFU erogati, prevedendo che eventuali sco-
stamenti dagli importi in eccesso rispetto agli intervalli individuati vadano adeguatamente motivati
nella proposta di chiamata del Dipartimento. Per i contratti di insegnamento di durata maggiore a
quella indicata, la definizione del compenso sara deliberata di volta in volta, secondo le previsioni
dell’articolo 6, comma 5, del regolamento di Ateneo in materia.
Sono pervenute, da parte dei Dipartimenti interessati, le seguenti proposte per la stipula di contratti
d’'insegnamento ai sensi dell’articolo 23, comma 3, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per 'anno

accademico 2022/2023:
Dipartimento | Data di Docente Istituzione di Insegnamento Corso di Studi Compenso
approvazione appartenenza lordo ente
Scienze econo- | Consiglio di Di- | Schurr Universita di Inn- International busi- Laurea Magistrale in Bu-| € 3.000,00=
miche e azien- | partimento del | Francesco sbruck (Austria) ness and contracts | siness Administration
dali "Marco 14 luglio 2022 | Armando law
Fanno" (Allegato n. 1/1- (14 ore — 2 CFU)
20)
Geoscienze Consiglio di Di- | Dallanave Universita di Brema | Attivita seminariale | Corso di Dottorato in € 5.000,00=
partimento del | Edoardo (Germania) (10 ore) Geosciences
15 luglio 2022
(Allegato n. 2/1-
10)
Geoscienze Consiglio di Di- | Paola Universita del Minne-| Coastal Environment| Laurea Magistrale in Ge-| € 6.000,00=
partimento del | Christopher sota (U.S.A) Under Climate ophysics for Natural
15 luglio 2022 e Change Risks and Resources
Decreto del Di- (16 ore — 2 CFU)
rettore di Diparti-
mento del
28 luglio 2022
(Allegato n. 3/1-
19)
Geoscienze Consiglio di Di- | Paola Universita del Minne-| Surface Processes | Laurea Magistrale in Ge-| € 6.000,00=
partimento del | Christopher sota (U.S.A) and Deposits ophysics for Natural

15 luglio 2022 e
Decreto del Di-
rettore di Diparti-
mento del

28 luglio 2022
(Allegato n. 3)

(16 ore — 2 CFU)

Risks and Resources

— Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
— Richiamato il “Regolamento in materia di contratti per attivita di insegnamento ai sensi dell'art.
23 della Legge 30 dicembre 2010 n. 2407;
— Ritenuto opportuno accogliere le proposte presentate dai Consigli di Dipartimento interessati, al
fine di perseguire I'obiettivo dell'internazionalizzazione come previsto dall’articolo 23, comma 3
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
— Richiamate le delibere del Senato Accademico del 9 luglio 2019 e del Consiglio di Amministra-
zione del 16 luglio 2019, con cui sono stati stabiliti i range per I'attribuzione dei compensi mas-
simi per gli incarichi di docenza internazionale ai sensi dell’articolo 23, comma 3 della legge
240/2010;

Il Consiglio di Amministrazione
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— Richiamata la delibera rep. 200 con la quale il Consiglio di Amministrazione del 21 luglio 2020,
contestualmente all’approvazione dei contratti d'insegnamento ai sensi dell’articolo 23, comma
3 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, ha stabilito 'impegno da parte dei Dipartimenti a rimo-
dulare gli importi dei relativi contratti, qualora tali insegnamenti fossero erogati completamente
o parzialmente in modalita telematica;
— Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 13 settem-
bre 2022;
— Richiamato I'articolo 15, comma 2, lettera e) dello Statuto di Ateneo;

Delibera

1. diapprovare I'attribuzione dei seguenti contratti d’insegnamento ai sensi dell’articolo 23, comma
3 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per 'anno accademico 2022/2023:

Dipartimento | Data di Docente Istituzione di Insegnamento Corso di Studi Compenso
approvazione appartenenza lordo ente
Scienze econo- | Consiglio di Di- | Schurr Universita di Inn- International busi- Laurea Magistrale in Bu-| € 3.000,00=
miche e azien- | partimento del | Francesco sbruck (Austria) ness and contracts | siness Administration
dali "Marco 14 luglio 2022 | Armando law
Fanno" (14 ore — 2 CFU)
Geoscienze Consiglio di Di- | Dallanave Universita di Brema | Attivita seminariale | Corso di Dottorato in € 5.000,00=
partimento del | Edoardo (Germania) (10 ore) Geosciences
15 luglio 2022
Geoscienze Consiglio di Di- | Paola Universita del Minne-| Coastal Environment| Laurea Magistrale in Ge-| € 6.000,00=
partimento del | Christopher sota (U.S.A) Under Climate ophysics for Natural
15 luglio 2022 e Change Risks and Resources
Decreto del Di- (16 ore — 2 CFU)
rettore di Diparti
mento del
28 luglio 2022
Geoscienze Consiglio di Di- | Paola Universita del Minne-| Surface Processes | Laurea Magistrale in Ge-| € 6.000,00=
partimento del | Christopher sota (U.S.A) and Deposits ophysics for Natural

15 luglio 2022 e
Decreto del Di-
rettore di Diparti
mento del

28 luglio 2022

(16 ore — 2 CFU)

Risks and Resources

2. di stabilire che, per i contratti per i quali non & stata prevista distinzione fra modalita telematica e
in presenza, qualora i relativi insegnamenti siano erogati completamente o parzialmente a di-
stanza, il Dipartimento interessato si impegni a rimodulare di conseguenza gli importi di tali con-
tratti.

OGGETTO: Attribuzione scatti stipendiali triennali alle professoresse e ai professori
e alle ricercatrici e ai ricercatori che hanno maturato il triennio per avere diritto allo

scatto nell’anno 2019 e 2020 e versamento al Fondo Premialita degli scatti non attri-
buiti
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N. o0.d.g.: 09/12 |Rep. n. 250/2022 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
181642/2022 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE
Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci
Nominativo F |C |A |As Nominativo F As
Prof. Giancarlo Dalla Fontana, X Dott.ssa Chiara de' Stefani X
Prorettore Vicario (in sostituzione, ai
sensi dell’art. 10 c. 3 dello Statuto, della
Rettrice, Prof.ssa Daniela Mapelli)
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Il Prorettore Vicario Presidente ricorda che I'articolo 6, comma 14 della Legge 30 dicembre 2010,
n. 240 prevede: “I professori e i ricercatori sono tenuti a presentare una relazione triennale sul
complesso delle attivita didattiche, di ricerca e gestionali svolte, unitamente alla richiesta di attribu-
zione dello scatto stipendiale di cui agli articoli 36 e 38 del decreto del Presidente della Repubblica
11 luglio 1980, n. 382, fermo restando quanto previsto in materia dal decreto-legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122. La valutazione del
complessivo impegno didattico, di ricerca e gestionale ai fini dell'attribuzione degli scatti triennali di
cui all'articolo 8 e di competenza delle singole universita secondo quanto stabilito nei regolamenti
di ateneo. In caso di valutazione negativa, la richiesta di attribuzione dello scatto puo essere reite-
rata dopo che sia trascorso almeno un anno accademico. Nell'ipotesi di mancata attribuzione dello
scatto, la somma corrispondente € conferita al Fondo di ateneo per la premialita dei professori e
dei ricercatori di cui all'articolo 9.

Al fine di dare applicazione alla citata disposizione I’Ateneo si &€ dotato del Regolamento per l'attri-
buzione degli scatti stipendiali triennali; in data 3 giugno 2020 € stato emanato il Decreto Rettorale
rep. n. 1824/2020, per I'attivazione della procedura di accertamento anno 2019, e, in data 9 luglio
2021, e stato emanato il Decreto Rettorale rep. n. 2562/2021, per l'attivazione della procedura di
accertamento anno 2020.

Si ricorda che con Decreto Rettorale rep. n. 2206 dell’11 giugno 2021 ¢ stata indetta la riapertura
dei termini delle procedure di accertamento, riservate ai professori e ricercatori a tempo indetermi-
nato, per I'attribuzione degli scatti stipendiali triennali ai sensi dell'articolo 6, comma 14, e dell’arti-
colo 8 della citata Legge 240/2010 —anni 2017, 2018 e 2019 per i docenti che, a seguito di verifiche
amministrative relative alla carriera, o per valutazione negativa o per mancata presentazione della
domanda, o a seguito di riconoscimento dei servizi pre-ruolo hanno diritto a partecipare alle relative
procedure di accertamento per 'attribuzione dello scatto stipendiale triennale.

Con il medesimo Decreto Rettorale € stata altresi incaricata la Commissione, nominata con De-
creto Rettorale rep. n. 2683 del 3 agosto 2020, di accertare i compiti relativi all’attivita di didattica
e di ricerca svolti dai docenti ammessi a presentare istanza.

Con Decreto Rettorale rep. n. 2094 del 23 maggio 2022 € stata indetta la riapertura dei termini
della procedura di accertamento, riservata ai professori e ricercatori a tempo indeterminato, per
I'attribuzione degli scatti stipendiali triennali ai sensi dell'articolo 6, comma 14, e dell’articolo 8 della
citata Legge 240/2010 — anno 2020 per i docenti che, a seguito di verifiche amministrative relative
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alla carriera, o per valutazione negativa o per mancata presentazione della domanda, o a seguito
di riconoscimento dei servizi pre-ruolo hanno diritto a partecipare alla relativa procedura di accer-
tamento per l'attribuzione dello scatto stipendiale triennale.

Con il medesimo Decreto Rettorale € stata altresi incaricata la Commissione, nominata con Decreto
Rettorale rep. n. 3320 del 23 settembre 2021, di accertare i compiti relativi all’attivita di didattica e
di ricerca svolti dai docenti ammessi a presentare istanza.

| docenti aventi diritto alla riapertura termini della procedura di accertamento per I'attribuzione degli
scatti stipendiali triennali di cui ai Bandi 2019 e 2020 sono rispettivamente n. 6 e n. 13.

| docenti che hanno presentato istanza di attribuzione dello scatto stipendiale triennale sono com-
plessivamente n. 15, di cui 5 per il Bando 2019 e 10 per il Bando 2020.

La Commissione preposta all’accertamento delle attivita didattiche e di ricerca svolte dai professori
e dai ricercatori di ruolo ai fini dell’attribuzione dello scatto stipendiale triennale di cui alla riapertura
termini del Bando 2019 ha concluso i lavori di valutazione delle domande pervenute in data 15
settembre 2022 e i relativi atti sono stati approvati con Decreto Rettorale rep. n. 3865 in data
odierna.

La Commissione ha verificato la presenza dei requisiti stabiliti dal Bando triennale 2019 per tutti i
5 docenti che hanno presentato istanza.

La Commissione preposta all’accertamento delle attivita didattiche e di ricerca svolte dai professori
e dai ricercatori di ruolo ai fini dell’attribuzione dello scatto stipendiale triennale di cui alla riapertura
termini del Bando 2020 ha concluso i lavori di valutazione delle domande pervenute in data 13
settembre 2022 e i relativi atti sono stati approvati con Decreto Rettorale rep. n. 3864 in data
odierna.

La Commissione ha verificato la presenza dei requisiti stabiliti dal Bando triennale 2020 per 9 do-
centi, stabilendo che 1 docente non risulta in possesso dei requisiti richiesti.

Al tale ultimo docente sara comunicato I'esito negativo dell’accertamento, assegnando il termine
perentorio di 20 giorni dal ricevimento della nota di accertamento negativo, previsto dal Regola-
mento di Ateneo, per presentare eventuali osservazioni, che saranno esaminate dalla Commis-
sione.

Il citato Regolamento prevede, all’articolo 4, che il Consiglio di Amministrazione adotti la delibera
di attribuzione degli scatti triennali, corredata dalla certificazione di copertura finanziaria, con de-
correnza dalla data di maturazione.

L’ammontare degli scatti stipendiali per i 14 docenti aventi titolo, riportati nella tabella allegata (Al-
legato n. 1/1) & pari ad euro 167.571,85=.

La somma gravera sul bilancio di Ateneo secondo la seguente ripartizione:

BANDO 2019: 5 docenti

Arretrati retribuzioni lordo dip. Oneri carico ente Costo totale

2019-2020-2021-2022 2019-2020-2021-2022
Professori Ordinari 27.929,16 10.437,13 38.366,29
Professori Associati 31.450,42 11.753,02 43.203,44
TOTALE 59.379,58 22.190,15 81.569,73

BANDO 2020: 9 docenti

Arretrati retribuzioni lordo dip. Oneri carico ente Costo totale

2020-2021-2022 2020-2021-2022
Professori Ordinari 36.109,62 13.494,16 49.603,78
Professori Associati 9.842,84 3.678,27 13.521,11

Ricercatori

Universitari a t.i. 16.653,73 6.223,50 22.877,23
TOTALE 62.606,19 23.395,93 86.002,12
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Si ricorda che, in base all’art. 6 comma 4 del Regolamento, gli scatti triennali non attribuiti conflui-
scono al Fondo di Ateneo per la Premialita di cui all’art. 9 della Legge 240/2010. L’importo relativo

alle 4 domande non presentate risulta pari a euro 6.931,62=, secondo la seguente ripartizione:
BANDI 2019-2020: 4 domande non presentate

Arretrati retribuzioni Oneri carico ente Versamento a

2020-2021 2020-2021 Fondo Premialita

Professori Associati 2.530,23 945,55 3.475,78
Ricercatori

Universitari a t.i. 2.515,72 940,12 3.455,84

TOTALE 5.045,95 1.885,67 6.931,62

Il Consiglio di Amministrazione

Visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Richiamato il Regolamento per I'attribuzione degli scatti stipendiali triennali;

Visto il Decreto Rettorale rep. n. 2206 dell’11 giugno 2021, con cui € stata indetta la riapertura
dei termini delle procedure di accertamento, riservate ai professori e ricercatori a tempo inde-
terminato, per l'attribuzione degli scatti stipendiali triennali ai sensi dell'articolo 6, comma 14, e
dell’articolo 8 della citata Legge 240/2010 — anni 2017, 2018 e 2019 per i docenti che, a seguito
di verifiche amministrative relative alla carriera, o per valutazione negativa o per mancata pre-
sentazione della domanda, o a seguito di riconoscimento dei servizi pre-ruolo hanno diritto a
partecipare alle relative procedure di accertamento per l'attribuzione dello scatto stipendiale
triennale;

Visto il Decreto Rettorale rep. n. 2094 del 23 maggio 2022, con cui € stata indetta la riapertura
dei termini della procedura di accertamento, riservata ai professori e ricercatori a tempo inde-
terminato, per I'attribuzione degli scatti stipendiali triennali ai sensi dell'articolo 6, comma 14, e
dell’articolo 8 della citata Legge 240/2010 — anno 2020 per n. 13 docenti che, a seguito di veri-
fiche amministrative relative alla carriera, o per valutazione negativa o per mancata presenta-
zione della domanda, o a seguito di riconoscimento dei servizi pre-ruolo hanno diritto a parteci-
pare alle relative procedure di accertamento per 'attribuzione dello scatto stipendiale triennale;
Preso atto dei lavori delle Commissioni preposte all'accertamento delle attivita didattiche, di
ricerca e gestionali svolte dai professori e dai ricercatori di ruolo ai fini dell’attribuzione dello
scatto stipendiale triennale nominate con Decreto Rettorale rep. n. 2683 del 3 agosto 2020 e
con Decreto Rettorale rep. n. 3320 del 23 settembre 2021;

Preso atto dei Decreti Rettorali rep. n. 3865 del 27 settembre 2022 e rep. n. 3864 del 27 set-
tembre 2022, di approvazione degli atti delle succitate Commissioni;

Preso atto che 14 docenti risultano aver ottenuto una valutazione positiva, e nello specifico 5
docenti per il Bando triennale 2019 e 9 docenti per il Bando triennale 2020;

Preso atto che al docente risultato non in possesso dei requisiti di cui al Bando triennale 2020
verra comunicato I'esito dell’accertamento e che allo stesso verra assegnato il termine, previsto
dal Regolamento di Ateneo, per presentare eventuali osservazioni;

Preso atto che 4 docenti non hanno presentato la loro domanda di attribuzione dello scatto
stipendiale triennale, e nello specifico 1 per il Bando 2019 e 3 per il Bando 2020;

Determinati gli importi degli scatti triennali non attribuiti ai docenti a seguito di mancata presen-
tazione della domanda, da far confluire al Fondo per la Premialita;

Preso atto dell’allegata certificazione di copertura finanziaria (Allegato n. 2/1-1);

Delibera
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1. di approvare I'attribuzione degli scatti stipendiali triennali, con decorrenza dalla data indicata a
fianco di ogni nominativo, ai 14 docenti idonei che hanno maturato il triennio per I'attribuzione
dello scatto stipendiale triennale, e nello specifico 5 docenti nell’anno 2019 e 9 docenti nellanno
2020, come riportato all’Allegato 1, che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera;

2. di autorizzare il pagamento degli scatti stipendiali per i 14 docenti aventi titolo, di cui al punto 1,
per 'importo complessivo di euro 167.571,85=, che gravera sul bilancio di Ateneo secondo la
segue ripartizione:

BANDO 2019:
Arretrati retribuzioni lordo dip. Oneri carico ente Costo totale
2019-2020-2021 2019-2020-2021
TOTALE 59.379,58 22.190,15 81.569,73
BANDO 2020:
Arretrati retribuzioni lordo dip. Oneri carico ente Costo totale
2020-2021-2022 2020-2021-2022
TOTALE 62.606,19 23.395,93 86.002,12

3. di dare atto che confluisce al Fondo per la Premialita di Ateneo di cui all’articolo 9 della Legge
240/2010, cosi come previsto all’art. 6 comma 4 del Regolamento sugli scatti stipendiali trien-
nali, la somma complessiva pari a euro 6.931,62= relativa agli scatti non attribuiti a seguito di
mancata presentazione della domanda, secondo la seguente ripartizione:

BANDI 2019-2020:

Arretrati retribuzioni Oneri carico ente Versamento a
2020-2021 2020-2021 Fondo Premialita
TOTALE 5.045,95 1.885,67 6.931,62

4. diinvitare la Commissione competente alla valutazione del Bando triennale 2020 a concludere
Pistruttoria per la posizione rimanente nel piu breve tempo possibile.

DIBATTITO

OMISSIS

OGGETTO: Attribuzione scatti stipendiali biennali alle professoresse e ai professori
e alle ricercatrici e ai ricercatori che hanno maturato il biennio per avere diritto allo
scatto nell’anno 2020 e versamento al Fondo Premialita degli scatti non attribuiti

N.0.d.g.: 09/13 |Rep. n. 251/2022 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
181643/2022 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci
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Nominativo F [C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof. Giancarlo Dalla Fontana, X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prorettore Vicario (in sostituzione, ai

sensi dell’art. 10 c. 3 dello Statuto, della

Rettrice, Prof.ssa Daniela Mapelli)

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Il Prorettore Vicario Presidente ricorda che l'articolo 6, comma 14 della Legge 30 dicembre 2010,
n. 240 prevede: ‘I professori e i ricercatori sono tenuti a presentare una relazione triennale sul
complesso delle attivita didattiche, di ricerca e gestionali svolte, unitamente alla richiesta di attribu-
zione dello scatto stipendiale di cui agli articoli 36 e 38 del decreto del Presidente della Repubblica
11 luglio 1980, n. 382, fermo restando quanto previsto in materia dal decreto-legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122. La valutazione del
complessivo impegno didattico, di ricerca e gestionale ai fini dell'attribuzione degli scatti triennali di
cui all'articolo 8 é di competenza delle singole universita secondo quanto stabilito nei regolamenti
di ateneo. In caso di valutazione negativa, la richiesta di attribuzione dello scatto puo essere reite-
rata dopo che sia trascorso almeno un anno accademico. Nell'ipotesi di mancata attribuzione dello
scatto, la somma corrispondente € conferita al Fondo di ateneo per la premialita dei professori e
dei ricercatori di cui all'articolo 9”.

La legge 27 dicembre 2017, n. 205, ha disposto (con I'art. 1, comma 629): “Con decorrenza dalla
classe stipendiale successiva a quella triennale in corso di maturazione al 31 dicembre 2017 e
conseguente effetto economico a decorrere dall'anno 2020, il regime della progressione stipendiale
triennale per classi dei professori e ricercatori universitari previsto dagli articoli 6, comma 14, e 8
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e disciplinato dal regolamento di cui al decreto del Presi-
dente della Repubblica 15 dicembre 2011, n. 232, e trasformato in regime di progressione biennale
per classi, utilizzando gli stessi importi definiti per ciascuna classe dallo stesso decreto”.

Al fine di dare applicazione alla citata disposizione, I’Ateneo si & dotato del Regolamento per I'at-
tribuzione degli scatti stipendiali biennali; in data 4 aprile 2022, & stato emanato il Decreto Rettorale
rep. n. 1382/2022, per I'attivazione della procedura di accertamento, anno 2020, riservata alle pro-
fessoresse e ai professori e alle ricercatrici e ai ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribu-
zione dello scatto stipendiale biennale ai sensi degli articoli 6, comma 14, e 8 della Legge 30 di-
cembre 2010, n. 240 e dell'articolo 1, comma 629 della legge 27 dicembre 2017 n. 205.

Le professoresse e i professori e le ricercatrici e i ricercatori aventi diritto allo scatto stipendiale
biennale nell’anno 2020, invitati a presentare istanza, erano 652; hanno presentato istanza 625
docenti.

La Commissione preposta all'accertamento delle attivita didattiche, di ricerca e gestionali svolte dai
professori e dai ricercatori di ruolo ai fini dell’attribuzione dello scatto stipendiale biennale, nominata
con Decreto Rettorale rep. n. 3320/2021 del 23 settembre 2021, nella seduta del 6 luglio 2022, ha
proceduto alla valutazione delle istanze e ha verificato la presenza di un primo gruppo di docenti
in possesso dei requisiti stabiliti dal bando, pari a 607 docenti, stabilendo, inoltre, che 6 docenti
non risultano in possesso dei requisiti di ricerca - produzione scientifica e per 12 docenti era ne-
cessaria un’integrazione dell’istruttoria.

Si ricorda che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 19 luglio 2022, ha approvato I'attri-
buzione dello scatto per i 607 docenti in possesso dei requisiti, invitando la Commissione a con-
cludere l'istruttoria per le posizioni rimanenti nel piu breve tempo possibile.
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La Commissione ha proseguito quindi la sua attivita istruttoria nella seduta del 20 luglio 2022, e ha
proposto l'attribuzione dello scatto stipendiale biennale per un secondo gruppo di 7 docenti. Per le
restanti posizioni che presentano criticita legate all’attivita gestionale, la Commissione ha disposto
verifiche suppletive per accertare I'effettiva presenza del requisito.

Il verbale della riunione del 20 luglio 2022 & stato approvato con Decreto Rettorale rep. n.
3536/2022 del 2 settembre 2022.

Ai 6 docenti risultati non in possesso dei requisiti di ricerca - produzione scientifica & stato comu-
nicato I'esito negativo dell’accertamento in data 21 luglio 2022; agli stessi € stato assegnato |l
termine perentorio di 20 giorni dal ricevimento della nota rettorale di accertamento negativo, previ-
sto dal Regolamento di Ateneo, per presentare eventuali osservazioni.

Inoltre ai 6 docenti con criticita relative al requisito dell’attivita gestionale & stato chiesto, con co-
municazione inviata in data 30 agosto 2022, di effettuare ulteriori verifiche circa le motivazioni delle
assenze alle sedute degli organi collegiali del Dipartimento invitandoli a fornire riscontro entro il
giorno 9 settembre 2022.

La Commissione, nella seduta del 13 settembre 2022, ha preso in esame le posizioni dei 6 docenti
per i quali nella seduta del 6 luglio 2022 I'istruttoria si era conclusa negativamente a causa di difetto
del requisito della ricerca - produzione scientifica. Per i 4 docenti che non hanno presentato istanza
di riesame la Commissione ha confermato il parere negativo all’attribuzione degli scatti stipendiali
biennali; quanto ai 2 docenti che hanno presentato istanza di riesame, la Commissione per uno dei
due ha espresso parere positivo all'attribuzione dello scatto stipendiale, mentre per I'altro docente,
a cui ha riconosciuto la sussistenza del requisito della ricerca - produzione scientifica, ha stabilito
di proseguire nell’esamine della sua posizione, che presentava criticita anche sotto il profilo dell’at-
tivita gestionale.

La Commissione ha quindi esaminato le posizioni dei 6 docenti che presentavano criticita legate
all'attivita gestionale e ha accolto le giustificazioni presentate da 5 docenti, per i quali ha espresso
parere positivo all'istanza di attribuzione dello scatto stipendiale, tra i quali il docente che presen-
tava criticita sia per il requisito della ricerca - produzione scientifica sia per quello relativo all’attivita
gestionale. La Commissione ha espresso invece parere negativo per un docente, che non ha pre-
sentato giustificazioni per la carenza del requisito dell’attivita gestionale.

Il verbale della riunione del 13 settembre 2022 é stato approvato con Decreto Rettorale rep. n.
3866 in data odierna.

Il citato Regolamento prevede, all’articolo 4, che il Consiglio di Amministrazione adotti la delibera
di attribuzione degli scatti biennali, corredata della certificazione di copertura finanziaria, con de-
correnza dalla data di maturazione.

L’ammontare degli scatti stipendiali per i 13 docenti aventi titolo, riportati nella tabella allegata (Al-
legato n. 1/1-1) & pari ad euro 153.902,98=.

La somma gravera sul bilancio di Ateneo secondo la seguente ripartizione:

Arretrati retribuzioni lordo dip. Oneri carico ente | Costo totale
2020-2021-2022 2020-2021-2022
Professori Ordinari 26.968,07 10.077,97 37.046,04
Professori Associati 74.970,92 28.016,63 102.987,55
Ricercatori
Universitari a t.i. 10.096,38 3.773,02 13.869,40
TOTALE 112.035,37 41.867,62 153.902,98

Si ricorda che, in base all’art. 6 comma 3 del Regolamento, gli scatti biennali non attribuiti conflui-
scono al Fondo di Ateneo per la Premialita di cui all’art. 9 della Legge 240/2010. L'importo relativo
alle 4 istanze valutate negativamente risulta pari a euro 28.701,51= secondo la seguente riparti-
zione:
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Arretrati retribuzioni Oneri carico ente Versamento a

2020-2021 2020-2021 Fondo Premialita

Professori Associati 11.907,88 4.449,97 16.357,85

Ricercatori 8.985,70 3.357,96 12.343,66
Universitari a t.i.

TOTALE 20.893,58 7.807,93 28.701,51

Il Consiglio di Amministrazione

Visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto 'art. 6, comma 14 della L.240/2010;

Visto l'art. 1, comma 629 della L. 205/2017;

Visto il Decreto Rettorale rep. n. 1382 del 4 aprile 2022, con cui € stata emanata la procedura
di accertamento, riservata alle professoresse e ai professori e alle ricercatrici e ai ricercatori a
tempo indeterminato, per I'attribuzione dello scatto stipendiale biennale ai sensi dell’articolo 6,
comma 14, e articolo 8 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dell'articolo 1, comma 629 della
legge 27 dicembre 2017 n. 205 — anno 2020;

Richiamato il Regolamento di Ateneo per l'attribuzione degli scatti stipendiali biennali;

Preso atto dei lavori della Commissione preposta all’accertamento delle attivita didattiche, di
ricerca e gestionali svolte dai professori e dai ricercatori di ruolo ai fini dell’attribuzione dello
scatto stipendiale biennale nominata con Decreto Rettorale rep. n. 3320/2021;

Visti i Decreti Rettorali rep. n. 3536/2022 del 2 settembre 2022 e rep. n. 3866 del 27 settembre
2022, di approvazione degli atti della Commissione;

Preso atto che 13 docenti risultano aver ottenuto una valutazione positiva;

Preso atto che 4 docenti risultano aver ottenuto una valutazione negativa;

Considerato che al docente risultato non in possesso del requisito dell'attivita gestionale sara
comunicata I'esclusione e sara assegnato il termine, previsto dal Regolamento di Ateneo, per
presentare eventuale istanza di riesame;

Determinati gli importi degli scatti biennali non attribuiti ai docenti a seguito di valutazione ne-
gativa, da far confluire al Fondo per la Premialita;

Preso atto dell’allegata certificazione di copertura finanziaria (Allegato n. 2/1-1);

Delibera

. di approvare l'attribuzione degli scatti stipendiali biennali, con decorrenza dalla data indicata a
fianco di ogni nominativo, ai 13 docenti idonei che hanno maturato il biennio per 'attribuzione
dello scatto stipendiale biennale nell’anno 2020, come riportato all’Allegato 1, che fa parte inte-
grante e sostanziale della presente delibera;

. di autorizzare il pagamento degli scatti stipendiali biennali per i 13 docenti aventi titolo, di cui al
punto 1, per I'importo complessivo di euro 153.902,98= che gravera sul bilancio di Ateneo se-
condo la seguente ripartizione:

Oneri carico ente 2020- Costo totale

2021-2022
41.867,62

Arretrati retribuzioni lordo dip.
2020-2021-2022

112.035,37

TOTALE 153.902,98

. di dare atto che confluisce al Fondo per la Premialita di Ateneo di cui all’art. 9 della Legge
240/2010, cosi come previsto all'art. 6 comma 3 del Regolamento sugli scatti stipendiali biennali,
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la somma complessiva pari a euro 28.701,51= relativa agli scatti non attribuiti a seguito di valu-
tazione negativa, secondo la seguente ripartizione:

Arretrati retribuzioni | Oneri carico ente 2020- Versamento a
2020-2021 2021 Fondo Premialita
TOTALE 20.893,58 7.807,93 28.701,51

4. diinvitare la Commissione competente alla valutazione a concludere l'istruttoria per la posizione
rimanente nel piu breve tempo possibile.

OGGETTO: Finanziamenti PNRR: procedure per I’attivazione di contratti di Ricerca-
tore a tempo determinato di tipo a)

N. 0.d.g.: 09/14 |Rep. n. 252/2022 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
181644/2022 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci

C |A |As Nominativo

Dott.ssa Chiara de' Stefani
Dott.ssa Marina Manna
Dott. Francesco Nalini
Sig. Marco Ferretti

X Sig.ra Anna Tesi

Nominativo

Prof.ssa Daniela Mapelli

Prof. Giuseppe Amadio

Prof. Antonio Masiero
Prof.ssa Maria Berica Rasotto
Prof. Pietro Ruggieri

Dott. Dario Da Re

X| O |X[X[X|X|™
XXX |X[X|m

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Prorettore Vicario, il quale ricorda che I'Universita di
Padova ricevera nei prossimi anni importanti finanziamenti a valere sul Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza (PNRR). Tali progettualita hanno generalmente una durata di 3 anni, con possibilita
di proroga fino al 28 febbraio 2026.

Allo scopo di perseguire l'efficiente realizzazione del programma nazionale, il Ministero ha
consentito, per tutta la durata del programma, I'utilizzo di Ricercatori a tempo determinato di cui
all’art 24 comma 3 lettera a) della Legge 240/2010, nonostante la riforma del ruolo del Ricercatore
a tempo determinato avvenuta con il D.L. 36/2022, convertito con la Legge 79 del 29 giugno 2022.
Infatti, il comma 6-quinquesdecies della Legge 79/2022 definisce la disciplina transitoria per le
procedure di reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato di tipo a), che € stata improntata
alla massima flessibilita, tenuto conto, in particolare, della molteplicita di misure previste nel PNRR
che — come gia detto — non consentono di includere, tra i costi ammissibili, quelli di personale
tenured o in tenure-track, quali ad esempio il nuovo ruolo di ricercatore a tempo determinato
previsto dal novellato art. 24 della Legge 240/2010.

Per la realizzazione di progetti finanziati con fondi PNRR si rende necessario il reclutamento di
nuovo personale di ricerca, tra cui 78 Ricercatori a tempo determinato tipo a), di cui almeno 60 che
prendano servizio possibilmente entro il 28 febbraio 2023, al fine di includere integralmente il loro
contratto nelle spese ammissibili dei progetti stessi.

Per attivare le posizioni necessarie allo sviluppo dei citati progetti, I'Universita di Padova intende
procedere al’emanazione dei bandi per la selezione di Ricercatori ai sensi dell’art 24 comma 3
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lettera a) della Legge 240/2010.

Si sottolinea come, alla luce della necessita di assumere celermente gli Rtda allo scopo di consen-

tire ai Soggetti attuatori di avviare le attivita legate ai progetti, per il reclutamento di tali ricercatori

sia opportuno ricorrere all’applicazione di alcune semplificazioni delle procedure previste dal vi-

gente Regolamento per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato dell’Ateneo, analogamente

a quanto gia stabilito per i concorsi sui bandi PON, con la delibera del Senato Accademico rep. 82

del 12 ottobre 2021.

Va in particolare considerato che i progetti PNRR prevedono periodici Stati Avanzamento Lavori

con una puntuale rendicontazione dei risultati della ricerca e delle relative spese il cui termine

ultimo di rendicontazione non pud essere oltre febbraio 2026. Oltre tala data, la spesa diviene a

carico degli atenei con impatto sui completamenti dei progetti e acquisizione dei relativi finanzia-

menti.

E stato pertanto predisposto il documento “Disposizioni per I'attuazione delle selezioni per I'assun-

zione dei ricercatori ai sensi della I. 240/2010 art 24 co 3 lett a) finanziati dal Piano Nazionale di

Ripresa e Resilienza (PNRR)” (Allegato n. 1/1-5), finalizzato a disciplinare il citato processo di re-

clutamento. Il documento riprende, in buona parte e per quanto compatibile, quanto previsto in

occasione dell'avvio della progettualita PON; in particolare, sono stati mutuati da tale procedura
vari passaggi, i piu rilevanti dei quali sono:

e tempo di pubblicazione del bando ridotto a 15 giorni;

e composizione piu flessibile della commissione giudicatrice (tre membri effettivi, professori interni
o esterni all’Ateneo, di prima o seconda fascia o di ruolo equivalente nel caso di componenti
non provenienti da Atenei nazionali, nel rispetto del principio della parita di genere, ove possi-
bile. Sono inoltre nominati uno o due membri supplenti che subentrano in caso di impedimento
dei membri effettivi);

e diminuzione dei tempi di ricusazione (7 giorni);

e possibilita di pubblicazione sintetica e cumulata degli avvisi nella Gazzetta Ufficiale, con ri-
mando al sito web di Ateneo per i testi integrali.

Si sottolinea come il perimetro di applicazione delle suddette linee guida sara circoscritto esclusi-
vamente alle selezioni per il reclutamento degli RtdA di cui al PNRR. Ne consegue che tutti i bandi
di cui trattasi dovranno riportare anche il logo del PNRR.

Il Senato Accademico ha espresso parere favorevole in merito all’'adozione della procedura sem-
plificata, nella seduta del 13 settembre u.s., dando mandato alla Rettrice di elaborare le linee guida,
che vengono sottoposte all’approvazione del Consiglio di Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione

— Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, ufficialmente presentato alla Commissione
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241 e valutato
positivamente con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021

— Visto il Decreto del Ministero dellEconomia e delle Finanze del 6 agosto 2021, recante “Asse-
gnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di
rendicontazione” e successiva rettifica del 23 novembre 2021;

— Visto il D.L. 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR)’;
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Vista la Legge 29 giugno 2022, n. 79 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 30 aprile 2022, n. 36, recante ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR)”;

Considerato che tali procedure vengono attivate secondo le previsioni della disciplina transitoria
di cui all’art. 14, comma 6-quinquiesdecies del D.L. 30 aprile 2022, n. 36, come convertito dalla
Legge 29 giugno 2022, n. 79;

Visto I'art. 24 comma 3) della Legge 240/2010;

Richiamato il vigente “Regolamento per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell'art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”

Considerata la necessita di semplificare le procedure di selezione per tali posizioni prevedendo
tempi e modalita procedimentali dedicate, che consentano quanto prima di assumere i Ricerca-
tori a tempo determinato di tipo a) a valere sulla progettualita del PNRR;

Acquisito il parere favorevole del Senato Accademico, espresso nella seduta del 13 settembre
2022, rispetto alla procedura di semplificazione;

Delibera

. di approvare il documento “Disposizioni per I'attuazione delle selezioni per 'assunzione dei ri-
cercatori ai sensi della |. 240/2010 art 24 co 3 lett a) finanziati dal Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR)” (Allegato 1), che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera,
riservato alle procedure di reclutamento attivate a valere sui progetti PNRR.

OGGETTO: Accordo in materia di welfare integrativo 2021-2023 — Addendum 2022

N. 0.d.g.: 09/15 |Rep. n. 253/2022 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
181645/2022 ARU / STAFF - SETTORE RELAZIONI
SINDACALI

Responsabile del procedimento: Ezio Baldi

Dirigente: Tommaso Meacci

Nominativo F As Nominativo F As

Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Dott. Tommaso Meacci, Dirigente dell’Area Risorse
Umane, il quale fa presente che il decreto legge D.L. 9 agosto 2022, n. 115, convertito con modifi-
cazioni dalla Legge 21 settembre 2022, n. 142, ha previsto, all’art. 12, che, soltanto per il periodo
d'imposta 2022, in deroga a quanto previsto dall'articolo 51, comma 3, del Testo Unico delle Impo-
ste sui Redditi, non concorrono a formare il reddito il valore dei beni ceduti e dei servizi prestati ai
lavoratori dipendenti, nonché le somme erogate o rimborsate ai medesimi dai datori di Lavoro per
il pagamento delle utenze domestiche del servizio idrico integrato, dell'energia elettrica e del gas
naturale entro il limite complessivo di € 600,00.
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Con nota prot. 154503 del 1° settembre 2022 le organizzazioni sindacali Flc Cgil, Snals Confsal,

Uil Rua, Anief Universita, Cisl Universita, Fgu Gilda e la RSU di Ateneo hanno richiesto “un segnale

preciso dall’ateneo in un momento di particolare difficolta economica dovuta anche al pesante caro

bollette”.

La Delegazione trattante di Parte Pubblica, la RSU e le Organizzazioni Sindacali, in considerazione

di tale deroga della normativa fiscale e delle conseguenti agevolazioni riconosciute dal Legislatore

in favore dei lavoratori, hanno quindi ritenuto di cogliere I'opportunita offerta dal decreto per fornire

un ulteriore sostegno al personale contrattualizzato che si trova a dover affrontare una riduzione
del proprio potere d’acquisto a causa dell’elevata inflazione e della crisi energetica.

Tale iniziativa & posta in essere attraverso una diversa modulazione di cassa delle risorse gia stan-

ziate a valere sull’accordo in materia di welfare integrativo in essere e nel rispetto dei limiti di spesa

previsti dalla normativa e dal CCNL vigente.

In data 20 settembre 2022 & stato pertanto sottoscritto un apposito addendum (Allegato n. 1/1-3)

ad integrazione e modifica dell’Accordo in materia di Welfare integrativo 2021-2023 stipulato il 26

febbraio 2021, il quale in particolare aveva istituito e finanziato per la prima volta il servizio di Conto

Welfare.

L’addendum ha stabilito di incrementare il finanziamento del Conto Welfare dellanno 2022 con

limporto di € 843.400,73, che € costituito da risorse destinate al Piano Welfare di competenza

dell’anno 2021 che non sono state spese. Piu precisamente:

- € 700.000,00, che corrispondono ad una parte del complessivo finanziamento annuale stabil-
mente previsto dall’Ateneo per il welfare (€ 1.720.000,00) il quale non risulta essere stato speso
per 'anno 2021 in quanto il servizio di Conto Welfare, a causa delle tempistiche legate all’esple-
tamento della gara, € stato effettivamente attivato soltanto nellanno 2022, cioé un anno dopo
rispetto a quanto previsto dall’accordo;

- € 143.400,73, che corrispondono alle somme residue provenienti dagli altri istituti di welfare
(benefici economici, contributi per i servizi educativi, rimborso abbonamenti mezzi di trasporto
pubblico), per i quali sono stati spesi importi minori rispetto a quelli che 'accordo 2021-2023 e
I'accordo economico 2021 avevano destinato per tali finalita.

Con la sottoscrizione dell’addendum, il finanziamento del servizio di Conto Welfare dell’anno 2022
risulta pertanto essere cosi rimodulato:

Importi
Voce lordo ente (€)
Risorse “fisse” 2022 (accordo in materia di welfare integrativo 2021-2023) 700.000,00
Risparmi buoni pasto 2020 ex art. 1, c. 870 L. 30 dicembre 2020, n. 178, (accordo 106.112.99
economico 2021) o
Risorse incrementali “una tantum” (1/3) — somme non spese anni precedenti 677.326,00
Totale (a gara)| 1.483.438,99
Risorse non spese nell’'anno 2021 per lo slittamento del Conto Welfare 700.000,00
Risorse non spese per altri istituti anno 2021 (residui) 143.400,73
Nuovo totale | 2.326.839,72

Di conseguenza, verranno incrementate le quote di borsellino individuale gia assegnate al perso-
nale per 'anno 2022, nel rispetto dei coefficienti |.S.E.E. La quota aggiuntiva potra essere utilizzata
per I'acquisto o il rimborso dei vari servizi offerti dal Conto Welfare, aggiornato secondo le novita
in materia fiscale introdotte dell’art. 12 del decreto legge n. 115 del 9 agosto 2022.

Per ciascuno degli altri due anni (ovvero il 2023 e 2024) il servizio di Conto Welfare rimane invariato
agli importi precedente mente definiti, pari ad € 1.377.326,60.
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Le Parti hanno inoltre concordato in merito alla necessita di continuare a garantire il servizio relativo
alla polizza sanitaria integrativa in scadenza il 31 dicembre 2022. Nelle more del completamento
della procedura di gara per un nuovo triennio, verra assicurata la proroga tecnica del servizio con
I’attuale societa assicurativa per I'anno 2023. Il finanziamento di tale voce non potra superare l'im-
porto annuo previsto dal Protocollo sul Welfare del 19 marzo 2018 e dalla delibera del Consiglio di
Amministrazione rep. 86 del 20 marzo 2018 (€ 700.000,00).

L’addendum ha infine prorogato I’Accordo in materia di Welfare integrativo 2021-2023 all’anno
2024, stante lo slittamento del servizio di Conto Welfare.

Di conseguenza, per I'anno 2022 la spesa complessiva per il Piano Welfare di Ateneo risulta essere

pari ad € 3.301.839,72, che trova copertura di bilancio come segue:

- €2.262.327,00 a valere sulla voce di bilancio “Welfare di Ateneo” del Budget 2022, approvato
dal C.d.A. con delibera del 21 dicembre 2021 (A.30.10.20.90.10.50);

- € 90.000,00, per il servizio APAD, a valere sulla dotazione 2022 gia assegnata al Centro di
Ateneo dei Servizi Clinici Universitari Psicologici (SCUP) per I'esercizio 2022;

- € 949.512,72 a valere sugli accantonamenti al Fondo Welfare di Ateneo al 31 dicembre 2021
(la somma comprende anche i risparmi buoni pasto 2020 ex art. 1, ¢. 870 L. 30 dicembre 2020,
n. 178, che I'accordo economico 2021 ha destinato al finanziamento del Conto Welfare).

Per gli anni successivi (2023 e 2024) tutti i servizi di welfare verranno finanziati con le risorse del
fondo “storico” annuale (€ 1.720.000), oltre ai risparmi del periodo 2018-2020, che sono stati sud-
divisi in tre anni e utilizzati per incrementare il servizio del Conto Welfare per gli anni 2022-2024,
per una somma complessiva annua pari ad € 2.397.326,60.

Nel rapporto con il fornitore del servizio, per I'incremento del Conto Welfare dell’anno 2022 si atti-
vera la procedura prevista all’articolo 6 del Capitolato speciale d'oneri, secondo cui I'ente ha "la
facolta di utilizzare I'eventuale differenza tra I'offerta presentata in gara dall’aggiudicatario e I'im-
porto posto a base di gara, per aumentare le prestazioni nelle quantita fino a concorrenza del
predetto importo a base di gara pari ad € 169.642,77". 1| corrispettivo dovuto per la gestione della
singola transazione, determinato nella percentuale dello 0,85 % rispetto all’importo della transa-
zione (€ 843.400,73), € pari ad € 7.168,91 (a cui va aggiunta l'iva a norma di legge). Il risparmio di
gara ¢ pari ad € 128.618,99, per cui copre I'incremento del corrispettivo dovuto al provider per
'aumento del finanziamento del servizio.

L’addendum 2022, unitamente alla relazione illustrativa (Allegato n. 2/1-6), in data 22 settembre
2022 ¢ stato trasmesso al Collegio dei Revisori dei Conti per i controlli previsti dalla legge. Il Col-
legio dei Revisori dei Conti ha espresso parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria
dell’addendum, con verbale n. 2 del 26 settembre 2022 (Allegato n. 3/1-5).

Il Consiglio di Amministrazione

— Considerato che la normativa nazionale in materia di lavoro promuove la realizzazione di inter-
venti di welfare aziendale;

— Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e in particolare I'art. 7, comma 1;

— Visto il Decreto Legge 9 agosto 2022 n. 115 convertito con modificazioni dalla Legge 21 set-
tembre 2022, n.142, il quale all’art. 12 ha stabilito che “Limitatamente al periodo d'imposta 2022,
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in deroga a quanto previsto dall'articolo 51, comma 3, del testo unico delle imposte sui redditi,
di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, non concorrono a
formare il reddito il valore dei beni ceduti e dei servizi prestati ai lavoratori dipendenti nonché le
somme erogate o rimborsate ai medesimi dai datori di Lavoro per il pagamento delle utenze
domestiche del servizio idrico integrato, dell'energia elettrica e del gas naturale entro il limite
complessivo di € 600,007,

Visto I'art. 60, comma 5, del CCNL del Comparto Universita del 16.10.2008;

Visti gli articoli 42, comma 3, lettera h) e I'art. 67, comma 2 del CCNL Istruzione e Ricerca del
19.4.2018 in materia di welfare integrativo;

Richiamato il “Regolamento per I'erogazione di benefici economici a favore del personale tec-
nico amministrativo universitario” emanato con D.R. 3281/2021;

Richiamato il “Regolamento per I'erogazione di contributi per servizi educativi” emanato con
D.R. 1759/2021;

Visto il “Protocollo d’intesa per le linee generali di attuazione di politiche del Welfare d’Ateneo”,
sottoscritto in data 19 marzo 2018, con cui la Parte Sindacale e la Parte Pubblica concordavano
di destinare la somma di € 700.000,00 annui per il finanziamento del servizio di assistenza sa-
nitaria rivolto alla generalita del Personale Tecnico-Amministrativo;

Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. 86 del 20 marzo 2018, che ha reso
disponibile per il nuovo sistema di welfare di Ateneo la somma annua di € 1.000.000,00, in
aggiunta a quanto gia deliberato a budget per gli interventi gia esistenti (€ 670.000,00) nel ri-
spetto di quanto previsto dal CCNL del 16 ottobre 2008, art. 60, comma 5, poi rettificati con
delibera del C.d.A. rep. 26 del 29 gennaio 2019 (€ 720.00,00);

Tenuto conto che la stessa delibera ha stabilito che la somma una tantum di € 1.000.000 di cui
alla delibera rep. 250 del Consiglio di Amministrazione del 4 luglio 2017 (presente fra le riserve
di Patrimonio Netto del Bilancio di Ateneo) possa essere utilizzata per interventi “una tantum?”,
con particolare ma non esclusivo riferimento ad attivita infrastrutturali che consentano il lavoro
mobile e lo smart working, ovvero, in quota residua, per i costi connessi alle attivita amministra-
tive e di consulenza necessarie per 'attivazione del sistema;

Richiamato I’Accordo in materia di Welfare integrativo 2021-2023 sottoscritto in data 26 febbraio
2021 dalla Delegazione trattante di Parte Pubblica e dalla Delegazione trattante di Parte Sinda-
cale (RSU DI Ateneo, FLC CGIL, FED. UIL SCUOLA RUA, SNALS CONFSAL, CISL SCUOLA,
FED. GILDA UNAMS), approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera rep. 74 del 23
marzo 2021, previa certificazione del Collegio dei revisori dei conti con verbale n. 2 del 22 marzo
2021;

Richiamato I’Accordo economico anno 2021 sottoscritto in data 24 maggio 2021, che, all'articolo
5, ha destinato alle misure di welfare I'ammontare dei risparmi dei buoni pasto non erogati nel
corso dell’esercizio 2020 e, segnatamente, € 106.112,99 al finanziamento del Conto Welfare,
approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera rep. 144 del 25 maggio 2021;

Visto il Decreto di aggiudicazione del Direttore Generale n. 4606 del 16 dicembre 2021 con cui
e stato aggiudicato I'appalto relativo all’affidamento del servizio di gestione del Conto Welfare
di Ateneo per I'Universita degli Studi di Padova al concorrente Aon Advisory and Solutions S.r.l,
per I'importo pari ad € 41.023,78 a cui sommare IVA a norma di legge pari ad € 9.025,23 (per
complessivi € 50.049,01 a gravare sul conto “A.30.10.20.90.10.90“ - Altri costi per il personale,
UA.A.AC.020.040, a fronte di un importo a base di gara pari ad € 169.642,77;

Visto I'art. 6 del Capitolato speciale d’oneri relativo all’affidamento del servizio di gestione del
Conto Welfare di Ateneo per I'Universita degli Studi di Padova, secondo cui "L’Ente si riserva la
facolta di utilizzare I'eventuale differenza tra I'offerta presentata in gara dall’aggiudicatario e
I'importo posto a base di gara, per aumentare le prestazioni nelle quantita fino a concorrenza
del predetto importo a base di gara pari ad Euro 169.642,77. Detta opzione non é da intendersi
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quale variante ai sensi dell’art. 106 del Codice”;

— Preso atto che in data 20 settembre 2022 la Delegazione trattante di Parte Pubblica e, per la
delegazione trattante di Parte Sindacale, la RSU e le O0.SS. SNALS CONFSAL, FLC CGIL,
CISL SCUOLA e FGU GILDA UNAMS, hanno sottoscritto un addendum all’Accordo in materia
di Welfare integrativo 2021-2023;

— Considerato che il sopra indicato addendum all’Accordo & stato trasmesso al Collegio dei Revi-
sori dei Conti per i controlli di legge, unitamente alla relazione illustrativa, con nota prot. n.
174291 del 22 settembre 2022;

— Recepito il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti in ordine alla compatibilita fi-
nanziaria dell’addendum, espresso con verbale n. 2 del 26 settembre 2022 (Allegato 3);

Delibera

1. di approvare I'addendum, relativo all’anno 2022, all’Accordo in materia di Welfare integrativo
2021-2023, nel testo sottoscritto dalla Delegazione trattante di Parte Pubblica in data 20 set-
tembre 2022, di cui all’Allegato 1, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente
delibera, e di prorogarne la durata all'anno 2024.

Per I'anno 2022 la spesa complessiva per il Piano Welfare di Ateneo risulta essere pari ad €
3.301.839,72, che trova copertura di bilancio come segue:
- €2.262.327,00 a valere sulla voce di bilancio "Welfare di Ateneo" del Budget 2022, appro-
vato dal C.d.A. con delibera del 21 dicembre 2021 (A.30.10.20.90.10.50);
- € 90.000,00 per il servizio APAD a valere sulla dotazione assegnata al Centro di Ateneo
dei Servizi Clinici Universitari Psicologici (SCUP) per l'esercizio 2022;
- € 949.512,72 a valere sugli accantonamenti al Fondo Welfare di Ateneo al 31 dicembre
2021.
Per gli anni 2023 e 2024 |la spesa annuale complessiva (€ 2.397.326,60) trovera copertura sulla
voce di bilancio "Welfare di Ateneo" dei rispettivi anni;

2. diautorizzare I'incremento del finanziamento del servizio del Conto Welfare per 'anno 2022 con
applicazione dell’articolo 6 del Capitolato speciale d'oneri relativo alla Procedura negoziata, ex
art. 1 co. 2 lett. b) D.L.76/2020 convertito con L.120/2020, tramite Me.PA., per I'affidamento del
servizio di gestione del Conto Welfare di Ateneo per I'Universita degli Studi di Padova, che
riserva all’Ente la facolta di utilizzare la differenza tra 'offerta presentata in gara dall’aggiudica-
tario e I'importo posto a base di gara, per aumentare le prestazioni nelle quantita fino a concor-
renza dell'importo a base di gara pari ad € 169.642,77, La spesa di € 7.168,91 (a cui va aggiunta
liva a norma di legge) grava sul conto A.30.10.20.90.10.90 “Altri costi per il personale”,
UA.A.AC.020.040;

3. diautorizzare la proroga tecnica del contratto di polizza sanitaria in essere con la ditta Unisalute,
autorizzando nel contempo una nuova gara per il servizio di assistenza sanitaria rivolto alla
generalita del personale tecnico-amministrativo, confermando a copertura la spesa annua di €
700.000,00 e stabilendo che il contratto avra durata massima triennale. Le modalita di esecu-
zione della gara e la definizione dei relativi documenti verranno stabilite dal Direttore Generale
nel rispetto delle previsioni del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50.

OGGETTO: Contributo al Centro Universitario Sportivo (C.U.S.) di Padova per speci-
fici progetti di cui all’art. 2 lett. e) della Convenzione fra I’Ateneo e lo stesso C.U.S.
per I'a.a. 2022/2023
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N. 0.d.g.: 10/01 |Rep. n. 254/2022 | Prot. n. UOR: AREA FINANZAE
181646/2022 PROGRAMMAZIONE - AFIP /
UFFICIO BILANCIO UNICO

Responsabile del procedimento: Luca Rosso
Dirigente: Marco Porzionato

C |A |As Nominativo
Dott.ssa Chiara de' Stefani
Dott.ssa Marina Manna

Nominativo

Prof.ssa Daniela Mapelli
Prof. Giuseppe Amadio
Prof. Antonio Masiero Dott. Francesco Nalini
Prof.ssa Maria Berica Rasotto Sig. Marco Ferretti
Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi

Dott. Dario Da Re

XX |X[X|m

XX |X|X|X|™

x

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Dott. Marco Porzionato, Dirigente dell’Area Finanza e Pro-
grammazione, il quale richiama la Convenzione stipulata in data 16 marzo 2022 con il Centro Uni-
versitario Sportivo di Padova (Allegato n. 1/1-24); la stessa, all’art. 5, prevede specifici finanzia-
menti per progetti di particolare interesse per I'Ateneo; tra questi rientrano il progetto “Doppia car-
riera studente-atleta” e la squadra di basket in carrozzina, quest’ultimo sviluppato in collaborazione
con I'Ufficio Servizio agli studenti — Settore Inclusione.

Si ricorda che il progetto “Doppia carriera studente-atleta”, approvato con delibera del Consiglio di
Amministrazione rep. n. 313 nella seduta del 19 luglio 2016, & stato avviato in fase sperimentale
nell’a.a. 2016/2017; in quella delibera sono annoverati fra i “meriti sportivi di particolare rilievo ago-
nistico” quelli conseguiti da atleti delle squadre composte esclusivamente da studenti dell’Univer-
sita di Padova e rappresentative dello stesso Ateneo in competizioni agonistiche federali di livello
regionale o nazionale (punto Ill.1.d delle linee di intervento) e da atleti che militino in campionati
esclusivamente nazionali per le societa sportive rientranti nell’accordo quadro con il CUS di Padova
(punto lll.1.e). Il Consiglio di Amministrazione, con delibera rep. n. 131 nella seduta del 24 maggio
2018, ha confermato la volonta dell’Ateneo di garantire 'attuale sistema di incentivazione per stu-
denti con meriti sportivi vincitori del Bando “Doppia carriera studente-atleta”.

Nello specifico, il contributo al CUS riguarda il funzionamento di due squadre di pallacanestro e
due di pallavolo (maschili e femminili), come previsto dalla citata delibera rep. 313/2016 nell’ambito
del Progetto “Doppia carriera studente-atleta”.

Con riferimento al progetto studenti-atleti con disabilita, I’Ateneo contribuisce annualmente al sup-
porto delle attivita della squadra di basket in carrozzina. Nel contributo erogato al CUS si intende
comprendere anche perl'a.a. 2022/2023 una quota da destinare alle attivita della squadra di basket
in carrozzina.

Il CUS ha trasmesso i rendiconti relativi alle spese sostenute nell’edizione 2021/2022 per le attivita
delle quattro squadre di pallacanestro e di pallavolo, sia maschili che femminili, i cui costi sono stati
pari a 97.365,46 euro, e della squadra di basket in carrozzina, i cui costi sono stati paria 17.417,55
euro (Allegato n. 2/1-4), per complessivi 114.783,01 euro, a fronte di un contributo concesso pari
a 113.800 euro.
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Nella stagione 2021/2022 I'attivita della squadra di pallacanestro in carrozzina, iscritta al Campio-
nato di serie B della Federazione ltaliana Pallacanestro in Carrozzina (FIPIC), & proseguita nono-
stante i limiti imposti dall’emergenza epidemiologica, con risultati soddisfacenti sotto il profilo ago-
nistico; numerosi studenti hanno anche incluso la squadra tra gli obiettivi di studio nella propria tesi
di laurea, sia per quanto riguarda gli aspetti psicosociali che per quelli sportivi.

Le selezioni degli studenti per le squadre di pallacanestro e pallavolo hanno visto la partecipazione
di un gran numero di studenti.

Riguardo alla pallacanestro, le squadre maschile e femminile hanno giocato nei campionati rispet-
tivamente di serie D e C: la squadra maschile € arrivata ai quarti di finale, mentre quella femminile
ha vinto il campionato e proseguira in serie B nella prossima stagione. Il successo della squadra
femminile portera per la stagione 2022/23 alla costituzione di una seconda squadra “vivaio” per far
crescere le partecipanti con I'obiettivo di giocare in serie B. Per la stagione 2022/23 & previsto un
sostanziale cambio e potenziamento degli staff tecnici e dirigenziali insieme alla riconferma del
direttore sportivo, con I'obiettivo della promozione alla categoria superiore entro un paio di stagioni
per entrambe le squadre.

Per quanto riguarda la sezione pallavolo, le due squadre agonistiche hanno militato nei campionati
di serie C, rispettivamente maschile e femminile, con buoni risultati per entrambe.

Sono state trasmesse, inoltre, le previsioni di spesa per il funzionamento e per la partecipazione ai
campionati 2022/23 delle quattro squadre citate, prevedendo una stima di spesa di 125.500 euro,
a cui aggiungere 15.800 euro per permettere alla squadra universitaria di pallacanestro in carroz-
zina di proseguire la propria attivita (Allegato n. 3/1-3), per un totale complessivo di euro 141.300.
Si fa presente che 'aumento della stima prevista € da imputare alla creazione di una seconda
squadra di basket femminile come sopra indicato.

Il CUS anche per il 2021/22 ha recepito I'indicazione dell’'Universita in merito alla necessita di pri-
vilegiare la programmazione delle attivita federali per le discipline che prevedano una consistente
partecipazione degli studenti universitari e che vengano indicate come prioritarie dall’Ateneo.

Il Consiglio di Amministrazione

- Richiamata la Convenzione stipulata in data 16 marzo 2022 con il CUS di Padova,;

- Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 168/2020 del 23 giugno 2020
“Contributo al Centro Universitario Sportivo (C.U.S.) di Padova per specifici progetti di cui all'art.
2 lett. e) della Convenzione fra I'Ateneo e il C.U.S. stesso e contributo straordinario per I'orga-
nizzazione dei Centri Estivi”, con cui era stato definito un contributo pari a 113.800 euro per le
medesime finalita di cui all’art. 5 della Convenzione per I'a.a. 2020/2021, contributo confermato
per il successivo a.a. 2021/2022, nel medesimo importo, con la delibera rep. n. 326 del 23 no-
vembre 2021;

- Considerato che per il precedente triennio € stata compresa all'interno del contributo erogato al
CUS anche una quota da destinare alle attivita della squadra di basket in carrozzina e ritenuto
che detto contributo possa essere assegnato anche per 'a.a. 2022/2023;

- Preso atto dei rendiconti pervenuti dal CUS relativi alle spese sostenute nell’edizione 2021/2022
per le attivita delle quattro squadre di pallavolo e di pallacanestro, sia maschili che femminili, e
della squadra di basket in carrozzina, nella misura complessiva di 114.783,01 euro (Allegato 2);

— Considerato che per 'a.a. 2021/2022 era gia stato erogato un acconto di euro 79.660 in data
30 novembre 2021 ed € gia stato erogato in data 22 luglio 2022 il saldo di 34.140 euro, fino alla
concorrenza dell'importo di 113.800 euro deliberato;

- Preso atto della previsione di spesa per il funzionamento e per la partecipazione ai campionati
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2022/23 delle squadre citate, per un totale di 141.300 euro;
Delibera

1. di attribuire al CUS di Padova, per 'a.a. 2022/2023, un contributo di 141.300 euro a sostegno
delle attivita delle squadre di pallacanestro e pallavolo dell'Universita di Padova e delle spese
della squadra di basket in carrozzina, a gravare sul conto A.30.10.20.10.50.80 “Contributi ero-
gati per attivita sportiva”;

2. di stabilire che il contributo venga destinato a coprire le spese dirette e specifiche collegate alle
iniziative, con espressa esclusione delle spese di carattere generale;

3. di erogare, su richiesta del CUS di Padova, un anticipo del contributo per le squadre pari al 70%
all'inizio dell’a.a. 2022/2023, al fine di consentire lo svolgimento delle attivita, e il saldo, fino alla
concorrenza massima della cifra deliberata, a valle della rendicontazione analitica delle spese
fornita dal CUS, ai sensi dell’art. 5 della Convenzione in essere fra le parti.

OGGETTO: Bilancio di previsione annuale 2022 — Rimodulazione budget economico
e budget degli investimenti e aggiornamento limiti di spesa

N. 0.d.g.: 10/02 |Rep. n. 255/2022 | Prot. n. UOR: AREA FINANZAE
181647/2022 PROGRAMMAZIONE - AFIP /
UFFICIO BILANCIO UNICO

Responsabile del procedimento: Luca Rosso
Dirigente: Marco Porzionato

Nominativo F |C |[A |As Nominativo F As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Antonio Parbonetti, Prorettore all’Organizzazione e
Bilancio, il quale ricorda che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21 dicembre 2021,
con delibera rep. 354, ha approvato il Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
2022 e triennale 2022-2024.

Nel corso dell’'anno si sono manifestate alcune dinamiche che hanno interessato e tuttora influen-
zano alcuni settori economici nevralgici a livello Paese. In particolare, si € assistito ad un incre-
mento dei costi di approvvigionamento energetico e di materie prime e semilavorati, che hanno
avuto impatti considerevoli sulle filiere produttive e, in generale, sulle previsioni di spesa, non solo
della Pubblica Amministrazione.

In tale contesto di incertezza, alcuni costi hanno subito incrementi non preventivabili in fase previ-
sionale. A fronte di tali maggiori oneri, tuttavia, grazie ai buoni risultati in termini di indicatori e al
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maggiore stanziamento ministeriale rispetto allo scorso anno, I’Ateneo ha visto accrescere le ri-
sorse disponibili per I'anno in corso.

La pubblicazione del D.M. 581 del 24 giugno 2022 (e delle allegate tabelle di riparto), con il quale
sono stati definiti i criteri di assegnazione del Fondo per il Finanziamento Ordinario delle Universita
statali per 'anno 2022, infatti, ha consentito di aggiornare la previsione di FFO con la disponibilita
di nuove risorse da impiegare principalmente, come detto, alla luce dell’attuale contesto econo-
mico, nel settore dell’approvvigionamento energetico e dei maggiori costi correlati.

In particolare, come da Comunicazione presentata nella seduta odierna, le maggiori risorse di cui
alla prima assegnazione di FFO ammontano complessivamente a circa 23 milioni di euro in piu
rispetto alla medesima assegnazione del 2021. Di queste, al netto delle risorse con vincolo di de-
stinazione e rispetto alle previsioni di budget, si rendono disponibili 10,3 milioni di euro quali mag-
giori assegnazioni non vincolate.

A seguito di una ricognizione effettuata presso le Aree dell Amministrazione Centrale ai fini di rile-
vare le eventuali nuovi o maggiori esigenze intervenute in corso d’anno e tenuto conto dell’aggior-
namento del Piano triennale degli investimenti edilizi e del Piano triennale degli investimenti immo-
biliari, risultano necessarie sia una rimodulazione del budget economico 2022 che una rimodula-
zione del budget degli investimenti 2022.

Contestualmente vengono recepite alcune modifiche in merito agli interventi di contenimento della
spesa, anche in relazione ad alcune nuove disposizioni ministeriali di seguito specificate.

Rimodulazione budget economico 2022

Le richieste di integrazione presentate dalle Aree Dirigenziali — per un importo complessivo pari a
9.151.862 euro — sono elencate e debitamente motivate nell’Allegato n. 1/1-3 e di seguito sintetiz-
zate per Area e voce di budget:

Voce Budget ACOM ADISS TOTALE
Costi per sostegno agli studenti 494.525 188.064
Acquisto materiale consumo per laboratori 281.273
Acquisto di senizi e collaborazioni tecnico gestionali 280.000 113.000 6.400.000 145.000 90.000

Acquisto altri materiali 35.000 45.000
11) Costi per godimento beni di terzi 10.000 230.000
12) Altri costi 660.000 60.000 50.000

TOTALE 985.000 993.798 6.470.000 563.064 140.000 9.151.862

Piu in particolare, le previsioni di maggiori costi legate alle dinamiche dei prezzi dell’energia si
sostanziano in 6,5 milioni di euro (utenze di energia elettrica +3,5 min di euro, utenze di gas +1,8
min di euro, utenze condominiali +0,23 min di euro, manutenzioni ordinarie di aree ed impianti +1,0
min di euro).

La stima dei maggiori costi necessari per il pagamento delle utenze di competenza dell’esercizio
2022 e stata fatta sulla base dellandamento dei prezzi energetici negli ultimi mesi nonché delle
prospettive per i prossimi mesi.

Altri maggiori costi sono dovuti al’aumento dell'importo della borsa di dottorato dal 1° luglio previsto
dal D.M. 247 del 23 febbraio 2022 e del budget di ricerca dei dottorandi (+560.000 euro) e attivita
non preventivabili del’Area Comunicazione e Marketing (+985.000 euro, comprensivi di 400.000
euro gia autorizzati e coperti dalla destinazione dell’utile 2020 per le celebrazioni degli 800 anni).

Al fine di assicurare la copertura dei costi energetici dell’Ateneo in una condizione di perdurante
incertezza, si propone di incrementare la voce “Accantonamenti per Rischi e Oneri” un importo pari
a1.370.000 euro, per eventuali maggiori spese, al momento non prevedibili, legate all’attuale
scenario, caratterizzato da elevati tassi di inflazione e dalla difficolta di prevedere 'andamento dei
prezzi energetici nel 1V trimestre del 2022.
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Nel budget economico sono stati rappresentati, infine, i costi di ammortamento per complessivi
240.280 euro a fronte dei maggiori investimenti previsti con 'aggiornamento del Piano triennale
degli investimenti edilizi e del Piano triennale degli investimenti immobiliari.

| maggiori costi previsti nel budget economico per un totale di 10.762.142 euro trovano copertura

a valere sulle seguenti risorse:

e per 10.362.142 euro sul maggiore ricavo per FFO di cui al D.M. 581 del 24 giugno 2022. L'in-
cremento € dovuto principalmente (vedi comunicazione nella seduta odierna “Fondo di Finan-
ziamento Ordinario 2022 — Prima assegnazione”):

» al maggior peso % relativo agli indicatori della quota premiale e in modo particolare della
VQR e delle Politiche di Reclutamento;

» al maggior peso % della quota destinata all'intervento perequativo;

» allintegrazione dell’assegnazione per la valorizzazione del contributo del sistema universi-
tario alla competitivita del Paese ex D.M. 289/2021 (risorse destinate a sostenere gli obiettivi
generali di sviluppo dell’attivita di ricerca libera e di base degli Atenei);

e per 400.000 euro mediante utilizzo di riserve di patrimonio netto derivanti dalla contabilita eco-
nomico-patrimoniale gia autorizzato dal Consiglio di Amministrazione (utile 2020 destinato per
1.700.000 euro, con delibera rep. 181 del 29 giugno 2021, alla realizzazione degli eventi legati
alle celebrazioni per gli 800 anni dell’Ateneo).

Le variazioni del budget economico sono esposte nella tabella che segue:
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Rimodulazione BUDGET ECONOMICO esercizio 2022

CODICE Variazione
A.40.10 A) PROVENTI OPERATIVI 10.362.142
A.40.10.10 |I. PROVENTI PROPRI -
A.40.10.20 Il. CONTRIBUTI 10.362.142
A.40.10.20.10 | 1) Contributi MUR e altre Amministrazioni centrali 10.362.142
A.40.10.30 Ill. PROVENTI PER ATTIVITA' ASSISTENZIALE -

IV. PROVENTI PER GESTIONE DIRETTA INTERVENTI PER IL DIRITTO
A.40.10.40 ALLO STUDIO -
A.40.10.50 V. ALTRI PROVENTI E RICAVI DIVERSI -
A.40.10.60 VI. VARIAZIONE RIMANENZE -
A.40.10.70 VIl. INCREMENTO DELLE IMMOBILIZZAZIONI PER LAVORI INTERNI -
TOTALE PROVENTI OPERATIVI (A) 10.362.142
A.30.10 B) COSTI OPERATIVI 10.762.142
A.30.10.10 VIIl. COSTI DEL PERSONALE -
A.30.10.20 IX. COSTI DELLA GESTIONE CORRENTE 9.151.862
A.30.10.20.10 |1) Costi per sostegno agli studenti 682.589
A.30.10.20.30 |5) Acquisto materiale consumo per laboratori 281.273
A.30.10.20.45 |8) Acquisto di senizi e collaborazioni tecnico gestionali 7.028.000
A.30.10.20.50 |9) Acquisto altri materiali 80.000
A.30.10.20.60 | 11) Costi per godimento beni di terzi 240.000
A.30.10.20.90 |12) Altri costi 840.000
di cui interventi straordinari 800 anni gia deliberati finanziati con
utilizzo di riserve COEP 400.000
A.30.10.30 X. AMMORTAMENTI E SVALUTAZIONI 240.280
A.30.10.30.10 | 1) Ammortamenti immobilizzazioni immateriali 50.126
A.30.10.30.20 |2) Ammortamenti immobilizzazioni materiali 190.154
A.30.10.40 XI. ACCANTONAMENTI PER RISCHI E ONERI 1.370.000
A.30.10.50 XIl. ONERI DIVERSI DI GESTIONE -
TOTALE COSTI OPERATIVI (B) 10.762.142
DIFFERENZA TRA PROVENTI E COSTI OPERATIVI (A-B) -400.000
UTILIZZO GIA' AUTORIZZATO RISERVE DI PATRIMONIO NETTO
A.40.90 DERIVANTI DALLA CONTABILITA' ECONOMICO-PATRIMONIALE 400.000
RISULTATO A PAREGGIO 0

Rimodulazione budget degli investimenti 2022

Nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 28 giugno 2022 ¢ stato approvato I'aggiorna-
mento del Piano triennale 2022-2024 degli investimenti edilizi con I'inserimento di alcuni interventi
per i quali sono state avviate le procedure per le richieste di finanziamento statale, 'aggiornamento
di alcuni interventi gia programmati nonché la previsione di nuovi Accordi Quadro per lavori di
manutenzione e in tema di sostenibilita energetica. | nuovi investimenti inseriti e/o rivisti del Piano
triennale sono pari nel triennio a complessivi 63.111.000 euro di cui una quota pari a 4.090.000
euro di competenza dell’esercizio 2022, recepita nella presente rimodulazione.

Nella medesima seduta il Consiglio di Amministrazione ha approvato, altresi, 'aggiornamento del
Piano triennale 2022-2024 degli investimenti immobiliari, che prevede I'acquisto di un immobile sito
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in Padova, via VIl Febbraio 1848. Il costo stimato dell'immobile, pari a 22.080.000 euro compren-
sivo degli oneri accessori e delle imposte, & stato previsto nella presente rimodulazione.

Si & reso necessario, inoltre, anticipare al 2022, affinché il progetto possa partire nel 2023, la co-
pertura di budget necessaria all’avvio dei bandi per I'acquisto delle attrezzature per la realizzazione
degli investimenti previsti dal progetto SYCURI (P.l. Prof. Jacopo Bonetto) nellambito del Bando
World Class Research Infrastructures (WCRI) (delibera C.d.A. rep. n. 273 del 26 ottobre 2021), per
un importo di 2,5 milioni di euro.

| maggiori costi di investimento previsti nell’esercizio 2022 per complessivi 28.670.000 euro trovano
idonea copertura sia dal punto di vista finanziario, tenuto conto dei flussi di cassa e delle disponi-
bilita liquide dell’Ateneo, sia da un punto di vista economico, avendo previsto le relative quote di
ammortamento nella rimodulazione del budget economico 2022. Considerata inoltre la natura di
spese di investimento, i relativi pagamenti sono esclusi dal limite ministeriale del fabbisogno.

Le variazioni del budget degli investimenti sono esposte nella tabella che segue:

Rimodulazione BUDGET degli INVESTIMENTI esercizio 2022

CODICE Variazione
A.10.10.10 IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 831.800
A.10.10.10.40 |Immobilizzazioni immateriali in corso e acconti 289.800
A.10.10.10.90 |Altre immobilizzazioni immateriali 542.000
A.10.10.20 IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 27.838.200
A.10.10.20.10 | Terreni e fabbricati 23.455.200
A.10.10.20.20 |Impianti e attrezzature 1.344.800
A.10.10.20.30 |Attrezzature scientifiche 2.500.000
A.10.10.20.70 |Altre immobilizzazioni materiali 538.200
A.10.10.30 IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE -
TOTALE VARIAZIONI BUDGET INVESTIMENTI 28.670.000

Limiti di spesa: aggiornamento

La Legge n. 160 del 27 dicembre 2019 (Legge di Bilancio 2020) ha previsto che, a decorrere
dall’'anno 2020, non si possano effettuare spese per I'acquisto di beni e servizi per un importo
superiore al valore medio sostenuto per le medesime finalita negli esercizi finanziari 2016, 2017 e
2018, come risultante dai relativi rendiconti o bilanci deliberati. || superamento del limite & consen-
tito in presenza di maggiori ricavi rispetto all’esercizio 2018.

L’Ateneo, sulla base delle disposizioni ministeriali, ha quantificato il limite annuo da rispettare in
62.887.613 euro.

In sede di approvazione del Bilancio di previsione annuale autorizzatorio 2022, la quantificazione
delle spese per acquisto di beni e servizi oggetto di contenimento ha evidenziato un superamento
del limite per un importo pari a 15.598.819 euro; contestualmente, come previsto dalla normativa,
sono stati messi a confronto i ricavi senza vincolo di destinazione del 2018, asseverati dal Collegio
dei Revisori dei conti, con i medesimi ricavi previsti per I'esercizio 2021. | maggiori ricavi previsti
per I'esercizio 2021, quantificati in 23.309.259 euro, hanno consentito in fase previsionale il supe-
ramento del limite indicato.

Successivamente ¢ intervenuta la circolare MEF-RGS n. 23 del 19 maggio 2022, che ha introdotto
una deroga per I'esercizio 2022 relativamente alle spese per consumi energetici. La circolare ha
previsto che, in ragione del rilevante rialzo dei prezzi applicato dai gestori dei servizi energetici,
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ferma restando la necessita di garantire la realizzazione di tutte le iniziative necessarie ad assicu-
rare il contenimento delle spese, & consentito escludere dal limite di spesa per acquisto di beni e
servizi previsto dalla Legge di Bilancio 2020, per I'anno 2022, gli oneri sostenuti per i consumi
energetici, quali per esempio energia elettrica, gas, carburanti, combustibili, ecc. Conseguente-
mente, ai fini della determinazione del valore della spesa sostenibile per i beni e servizi, le voci di
spesa relative ai suddetti consumi energetici, per I'esercizio 2022, non concorrono alla determina-
zione della base di riferimento della media dei costi per 'acquisizione di beni e servizi sostenuti nel
triennio 2016-2018.

Sulla base di questa disposizione, '’Ateneo ha ricalcolato, quindi, la media 2016-2018 delle spese
oggetto di contenimento, escludendo dalla base di computo le spese per consumi energetici. In
parallelo sono stati rideterminati i costi previsti nel 2022 per I'acquisto di beni e servizi soggetti a
limite escludendo gli oneri per consumi energetici ed includendo i maggiori costi soggetti a vincolo
della presente proposta di rimodulazione.

Il limite da rispettare per I'esercizio 2022 ¢ stato rideterminato in 53.070.358 euro mentre il totale
dei costi previsti soggetti a limite & stato riquantificato in 69.605.214 euro, con un superamento del
limite pari a 16.534.856 euro.

Contestualmente, a seguito dell’approvazione nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 28
giugno u.s. del Bilancio di esercizio 2021, sono stati determinati i maggiori ricavi realizzati nel 2021
rispetto al 2018, da utilizzare, ai fini del superamento del limite di spesa, entro il termine dell’eser-
cizio successivo a quello di accertamento (quindi entro I'esercizio 2022). | maggiori ricavi 2021
rispetto al 2018 sono stati quantificati in 32.343.933 euro, come da tabella che segue, consentendo
il superamento del limite come previsto dalla Legge di bilancio 2020:

Aumento ricavi

Bilancio Bilancio .
. . . . ai fini del
.. consuntivo di consuntivo di
Voce di ricavo .. . superamento del
esercizio esercizio limite nell'esercizio
2018 2021
2022
Contributi studenteschi omnicomprensivi 83.730.203 84.068.417 338.214
Altre contribuzioni studentesche 3.509.496 4.138.348 628.852
MUR - FFO: Quota Base 179.194.615 173.615.578 -5.579.037
MUR - FFO: Quota Premiale 83.765.803 107.775.491 24.009.688
MUR - FFO: Piani Straordinari Docenti 11.417.022 19.558.575 8.141.553
Sopravvenienze e insussistenze attive 5.422.925 10.143.968 4.721.043
Plusvalenze straordinarie da alienazione di
immobilizzazioni e altri proventi straordinari 38 83.658 83.620
TOTALE 367.040.102 399.384.036

Il Consiglio di Amministrazione

- Viste le richieste di integrazione del budget 2022 formulate dalle Aree Dirigenziali (Allegato 1);

- Vista la proposta di rimodulazione del budget economico 2022 e del budget degli investimenti
2022 come da tabelle esposte in narrativa;

- Presto atto della copertura dei maggiori costi previsti come specificato in narrativa;

- Preso atto della determinazione in 53.070.358 euro del limite per I'acquisto di beni e servizi per
I'esercizio 2022 a seguito di deroga per le spese per consumi energetici e della quantificazione
in 32.343.933 euro dei maggiori ricavi 2021 rispetto ai ricavi 2018, da utilizzare entro I'esercizio
2022 per il superamento dei limiti di spesa;
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Acquisita I'asseverazione del Collegio dei Revisori dei conti in merito alla determinazione del
limite di spesa per beni e servizio dell’'esercizio 2022 e alla quantificazione dei maggiori ricavi
da utilizzare nel budget 2022 per il superamento dei limiti di spesa (Allegato n. 2/1-7);

Delibera

. di approvare la rimodulazione del budget economico 2022 come da tabella che segue, a fronte
delle richieste di integrazione pervenute dalle Aree Dirigenziali per complessivi 9.151.862 euro
e dei maggiori costi di ammortamento previsti per 240.280 euro;

. diincrementare la voce “Accantonamenti per Rischi e Oneri” per I'importo di 1.370.000 euro per
eventuali maggiori spese, al momento non prevedibili, legate all’attuale scenario, caratterizzato
da elevati tassi di inflazione e dalla difficolta di prevedere 'andamento dei prezzi energetici nel
IV trimestre del 2022;

. di prevedere la copertura complessiva degli importi di cui ai precedenti punti 1 e 2, per
10.362.142 euro a valere sul maggior ricavo previsto per FFO 2022 e per 400.000 euro me-
diante utilizzo di riserve di patrimonio netto derivanti dalla contabilita economico-patrimoniale
gia autorizzato dal Consiglio di Amministrazione:
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Rimodulazione BUDGET ECONOMICO esercizio 2022

CODICE VOCE Variazione
A.40.10 A) PROVENTI OPERATIVI 10.362.142
A.40.10.10 I. PROVENTI PROPRI -
A.40.10.20 1. CONTRIBUTI 10.362.142
A.40.10.20.10 | 1) Contributi MUR e altre Amministrazioni centrali 10.362.142
A.40.10.30 1ll. PROVENTI PER ATTIVITA' ASSISTENZIALE -

IV. PROVENTI PER GESTIONE DIRETTA INTERVENTI PER IL DIRITTO
A.40.10.40 ALLO STUDIO -
A.40.10.50 V. ALTRI PROVENTI E RICAVI DIVERSI -
A.40.10.60 VI. VARIAZIONE RIMANENZE -
A.40.10.70 VII. INCREMENTO DELLE IMMOBILIZZAZIONI PER LAVORI INTERNI -
TOTALE PROVENTI OPERATIVI (A) 10.362.142
A.30.10 B) COSTI OPERATIVI 10.762.142
A.30.10.10 VIIl. COSTI DEL PERSONALE -
A.30.10.20 IX. COSTI DELLA GESTIONE CORRENTE 9.151.862
A.30.10.20.10 | 1) Costi per sostegno agli studenti 682.589
A.30.10.20.30 |5) Acquisto materiale consumo per laboratori 281.273
A.30.10.20.45 |8) Acquisto di senizi e collaborazioni tecnico gestionali 7.028.000
A.30.10.20.50 |9) Acquisto altri materiali 80.000
A.30.10.20.60 | 11) Costi per godimento beni di terzi 240.000
A.30.10.20.90 | 12) Altri costi 840.000
di cui interventi straordinari 800 anni gia deliberati finanziati con
utilizzo di riserve COEP 400.000
A.30.10.30 X. AMMORTAMENTI E SVALUTAZIONI 240.280
A.30.10.30.10 | 1) Ammortamenti immobilizzazioni immateriali 50.126
A.30.10.30.20 |2) Ammortamenti immobilizzazioni materiali 190.154
A.30.10.40 XI. ACCANTONAMENTI PER RISCHI E ONERI 1.370.000
A.30.10.50 XIl. ONERI DIVERSI DI GESTIONE -
TOTALE COSTI OPERATIVI (B) 10.762.142
DIFFERENZA TRA PROVENTI E COSTI OPERATIVI (A-B) -400.000
UTILIZZO GIA' AUTORIZZATO RISERVE DI PATRIMONIO NETTO
A.40.90 DERIVANTI DALLA CONTABILITA' ECONOMICO-PATRIMONIALE 400.000
RISULTATO A PAREGGIO 0

4. di approvare la rimodulazione del budget degli investimenti 2022 come da tabella che segue,
che comprende la copertura necessaria all’avvio dei bandi per I'acquisto delle attrezzature per
la realizzazione degli investimenti previsti dal progetto SYCURI (P.I. Prof. Jacopo Bonetto)
nell’ambito del per il Bando World Class Research Infrastructures (WCRI) per un importo di 2,5
milioni di euro:
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Rimodulazione BUDGET degli INVESTIMENTI esercizio 2022

CODICE VOCE Variazione
A.10.10.10 IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 831.800
A.10.10.10.40 |Immobilizzazioni immateriali in corso e acconti 289.800
A.10.10.10.90 |Altre immobilizzazioni immateriali 542.000
A.10.10.20 IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 27.838.200
A.10.10.20.10 | Terreni e fabbricati 23.455.200
A.10.10.20.20 |Impianti e attrezzature 1.344.800
A.10.10.20.30 |Attrezzature scientifiche 2.500.000
A.10.10.20.70 |Altre immobilizzazioni materiali 538.200
A.10.10.30 IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE -
TOTALE VARIAZIONI BUDGET INVESTIMENTI 28.670.000

5. di accertare che il maggiore ricavo non finalizzato dell’esercizio 2021 rispetto all’esercizio 2018
e pari a 32.343.933 euro e di dare atto che tale maggiore disponibilita pud essere utilizzata per
sostenere spese per beni e servizi in deroga entro il termine dell’anno 2022, come previsto
dall'art. 1 comma 593 della Legge n. 160 del 27 dicembre 2019 (Legge di bilancio 2020).

DIBATTITO

OMISSIS
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OGGETTO: Variazioni tra budget economico e budget degli investimenti assegnati
alle Strutture Dirigenziali e ai Centri Autonomi di Gestione (art. 36 c. 1 lett. d) del Re-
golamento di Ateneo per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita) di importo ol-
tre 100.000 euro — Autorizzazione al Dipartimento di Biologia (DiBio)

N. 0.d.g.: 10/03 |Rep. n. 256/2022 | Prot. n. UOR: AREA FINANZAE
181648/2022 PROGRAMMAZIONE - AFIP /
UFFICIO BILANCIO UNICO

Responsabile del procedimento: Luca Rosso
Dirigente: Marco Porzionato

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |[A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Antonio Parbonetti, Prorettore all’Organizzazione e
Bilancio, il quale ricorda che il Consiglio di Amministrazione, con delibera rep. 412 del 21 novembre
2017, ha approvato le procedure per le autorizzazioni alle variazioni di budget, come previsto
dall'articolo 37 del Regolamento di Ateneo per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita.
Nello specifico, con la suddetta delibera, in applicazione del principio di efficienza ed efficacia
dell’azione amministrativa nonché del principio di decentramento di cui all’art. 63 dello Statuto
d’Ateneo, il Consiglio di Amministrazione ha stabilito di attribuire, entro prefissati importi, la com-
petenza ad autorizzare alcune specifiche tipologie di variazioni di budget ad altri organi (Direttore
Generale, Dirigente dell’Area Finanza, Direttore di Dipartimento, Consiglio di Dipartimento) e, con-
siderando gli impatti sull’equilibrio economico, ha deliberato di mantenere la propria competenza
ad autorizzare le variazioni di importo oltre euro 100.000,00 che rientrano nell’articolo 36 comma
1 lettera d) del Regolamento di Ateneo per '’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, cioé le
variazioni tra budget economico e budget degli investimenti assegnati alle Strutture Dirigenziali e
ai Centri Autonomi di Gestione.

Viene presenta quindi la richiesta del Direttore del Dipartimento di Biologia per I'autorizzazione di
una variazione di 189.555,11 euro dal budget dei costi al budget degli investimenti, necessaria “per
la realizzazione di una strumentazione di “sistema confocale automatizzato per micropiastre ad
alta processivita” per la Facility DeBio Imaging presso il Dipartimento di Biologia”, nell’ambito del
Progetto di Eccellenza, finanziato dal MUR, “| segnali in biologia: dalle cellule agli ecosistemi”,
codice UGOV LANF_ECCELLENZA18_01 (Allegato n. 1/1-11).

Il Consiglio di Amministrazione

- Richiamato l'articolo 36, comma 1, del Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la Finanza
e la Contabilita, che prevede le tipologie di variazioni di budget;
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- Richiamato l'articolo 37 del Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la Finanza e la Con-
tabilita, che prevede le procedure di autorizzazione alle variazioni di budget;

- Richiamata la delibera CdA n. 412 del 21 novembre 2017, con la quale il Consiglio di Ammini-
strazione ha stabilito gli importi massimi per I'autorizzazione delle variazioni di budget, distinti
per tipologia di variazione e per organo deliberante;

- Preso atto della richiesta del Direttore del Dipartimento di Biologia (Allegato 1);

Delibera

1. di autorizzare, nelllambito delle risorse assegnate al Dipartimento di Biologia, la variazione di
euro 189.555,11, dal budget dei costi al budget degli investimenti, necessaria “per la realizza-
zione di una strumentazione di “sistema confocale automatizzato per micropiastre ad alta pro-
cessivita” per la Facility DeBio Imaging” nel’ambito del Progetto di Eccellenza, finanziato dal
MUR, “l segnali in biologia: dalle cellule agli ecosistemi”, codice UGOV
LANF_ECCELLENZA18_01.

OGGETTO: Gara europea telematica a procedura aperta per la stipula di un accordo
quadro biennale per I'approvvigionamento centralizzato di Ateneo di carta in risme e
relativa variazione del Programma biennale degli acquisti di forniture e servizi

N.o0.d.g.: 12/01 |Rep. n. 257/2022 | Prot. n. UOR: AREA PATRIMONIO,
181649/2022 APPROVVIGIONAMENTI E
LOGISTICA - APAL / UFFICIO

AcCQUISTI
Responsabile del procedimento: Mirco Maccarone
Dirigente: Nicola De Conti
Nominativo F |C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof. Giancarlo Dalla Fontana, X Dott.ssa Chiara de' Stefani X
Prorettore Vicario (in sostituzione, ai
sensi dell’art. 10 c. 3 dello Statuto, della
Rettrice, Prof.ssa Daniela Mapelli)
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Il Prorettore Vicario Presidente cede la parola al Dott. Nicola de Conti, Dirigente dell’Area
Patrimonio, Approvvigionamenti e Logistica, il quale fa presente che il contratto prot. n. 146025 del
13 marzo 2020, relativo allapprovvigionamento centralizzato di Ateneo di carta in risme, per la
durata di 24 (ventiquattro) mesi e/o comunque fino all’esaurimento dell’importo posto a base di
gara pari ad euro 217.000,00 (duecentodiciasettemila/00) e stipulato con la societa KIT UFFICIO
SNC di Codato Michele di Scorzé (VE), cessera il 15 marzo 2023.

Si ricorda che la centralizzazione e standardizzazione delle forniture di carta in risme consente una
complessiva semplificazione del processo di acquisizione per tali prodotti, una piu efficiente ge-
stione degli affidamenti e infine una razionalizzazione della spesa per effetto di economie di scala.
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Ritenendo opportuno proseguire nel processo di razionalizzazione degli approvvigionamenti indi-
rizzato all'aggregazione della spesa e allo sviluppo di un sistema integrato degli acquisti di Ateneo,
si era proceduto con I'inserimento di un nuovo appalto nel piano biennale degli acquisti approvato
con delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 357 del 21 dicembre 2021, per una spesa
complessiva pari a euro 260.400,00 (ducentosessantamilaquattrocento/00).

L’Ufficio Acquisti ha proceduto alla richiesta dei fabbisogni a tutte le strutture dell’Ateneo, attivita
che si € conclusa nel mese di maggio 2022. L’analisi dei dati ricevuti dalle 36 strutture di Ateneo
che hanno comunicato nei termini i propri fabbisogni &€ rappresentata nel prospetto riepilogativo,
articolato nelle 3 differenti tipologie merceologiche previste dall’appalto (carta naturale f.to A4, carta
naturale f.to A3, carta riciclata f.to A4) e in base alle diverse modalita di consegna:

Tipologia Unita di misura Quantita stimata
- Confezionamento Consegna - periodo 24 mesi
Merceologica per la stima o ° .
(n° scatole o n° bancali)
Lr:ns;atole (contenenti 5 ri- Al piano stradale Scatola 230
Carta Naturale Ad In scatole (contenenti 5 ri-
in risme da 500 fogli sme) Al piano Scatola 9365
In bancali (= 240 risme) Al piano stradale Bancale 93
In scatole (contenenti 5 ri- Al piano stradale Scatola 90
- sme)
Carta riciclata Ad4 In scatole (contenenti 5 ri-
in risme da 500 fogli sme) Al piano Scatola 4145
In bancali (= 240 risme) Al piano stradale Bancale 16
Lr:ns;atole (contenenti 5 ri- Al piano stradale Scatola 164
Carta Naturale A3 In scatole (contenenti 5 ri-
in risme da 500 fogli sme) Al piano Scatola 542
In bancali (= 120 risme) Al piano stradale Bancale 5

A fronte delle particolari contingenze e criticita connesse al contesto economico, geopolitico e
sanitario internazionale, ANAC ha apportato nel 2022 tre modifiche consecutive ai prezzi di
riferimento della carta, che costituiscono i prezzi massimi di aggiudicazione per le pubbliche
amministrazioni, I'ultima delle quali ha comportato un aumento del prezzo del 50%.

Sulla base dei fabbisogni analizzati e utilizzando i prezzi di riferimento ANAC, come determinati
nell'ultimo aggiornamento dell’allegato “A” alla Det. n. 143 del 30 marzo 2022 dell’Autorita, si &
predisposto il seguente quadro economico.

Trattandosi di contratto di mera fornitura i rischi legati ad interferenze sono stati stimati del tutto
trascurabili e pertanto gli oneri della sicurezza sono da ritenersi pari a zero.

Voce QUADRO ECONOMICO
IMPORTO PRESTAZIONI
A1 Importo forniture 442.917,95
A2 Oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso 0
A Totale A (A1+A2) 442.917,95
SOMME A DISPOSIZIONE
B1 Spese per pubblicita (pubblicazione bando e avvisi) 5.000,00
B Totale B (B1) 5.000,00
C1 ACCANTONAMENTO DI CUI ALL'ARTICOLO 113 DEL D.LGS. 50/2016 (PARI AL 2% DI A) 8.858,36
C Totale C (C1) 8.858,36
IVA, EVENTUALI ALTRE IMPOSTE E CONTRIBUTI
D1 Iva al 22% su A 97.441,95
D2 Contributo obbligatorio per I'Autorita Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.) 225,00
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D3 Iva al 22% su B 1.100,00
D Totale D (D1+D2+D3) 98.766,95

Totale (A+B+C+D) | 555.543,26

Il nuovo importo di gara, in aumento rispetto a quello precedentemente inserito in programmazione
nel Programma biennale degli acquisti di forniture e servizi 2022/2023 deliberato dal Consiglio di
Amministrazione del 21 dicembre 2021, comportera dunque la necessita di procedere
allaggiornamento dell’indicato piano biennale nelle modalita previste per tale eventualita.

Tenuto conto della persistente incertezza che caratterizza il contesto economico e politico, si fa
presente che, qualora ANAC deliberasse, prima della pubblicazione della nuova gara, ulteriori
nuovi prezzi di riferimento in aumento, si procedera ad una riduzione delle quantita massime
acquistabili per rientrare nell'importo deliberato. Cio al fine di scongiurare l'ipotesi che la procedura
vada deserta per I'insostenibilita economica sopravvenuta della stessa.

Siritiene che l'istituto che meglio assolve alle esigenze della fornitura in oggetto € I'accordo quadro
concluso con un solo operatore economico, previsto dall’art. 54 del D.Igs. 50/2016, gia utilizzato
nei precedenti contratti per 'acquisizione centralizzata della carta.

Data la particolarita di tale istituto, non € possibile conoscere preventivamente il numero di contratti
che eventualmente verranno stipulati e, pertanto, stabilire a priori gli importi dei singoli contratti e i
conti del bilancio, per ciascuna struttura ordinante, su cui dovranno essere imputate le relative
spese.

Si precisa che, come € noto, I'art. 1 comma 449, della legge 296/2006 (comma modificato dall’art.
1, comma 150, della legge 24 dicembre 2012, n. 228), prevede I'obbligo per le amministrazioni
pubbliche (Universita comprese) di approvvigionarsi utilizzando le convenzioni quadro messe a
disposizione da Consip S.p.A. e che I'art. 1 comma 583, della legge 160/2019, in aggiunta a tale
obbligo, impone alle medesime amministrazioni di approvvigionarsi attraverso gli accordi quadro
stipulati dalla Consip S.p.A. o il sistema dinamico di acquisizione realizzato e gestito dalla Consip
S.p.a.

Alla data di adozione del presente provvedimento, non risultano attivi sul portale degli acquisti in
rete della Pubblica Amministrazione strumenti di acquisto o negoziazione per la specifica esigenza
qui rappresentata.

Si rende pertanto necessario attivare una procedura telematica aperta ai sensi dell’art. 60 del D.Igs.
n. 50/2016, Codice dei Contratti, in un unico lotto con applicazione del criterio del minor prezzo ai
sensi dell’art. 95 del menzionato Codice, in quanto trattasi di fornitura con caratteristiche standar-
dizzate.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 51, comma 1, del D.Igs. n. 50/2016 la presente iniziativa non viene
suddivisa in lotti funzionali in quanto, in base a principi di ragionevolezza e proporzionalita, non si
reputa vantaggiosa tale suddivisione trattandosi di fornitura di beni con caratteristiche omogenee
e pertanto accorpabili in un unico lotto, con conseguente prospettiva di maggiori economie di scala;
I'eventuale suddivisione in lotti renderebbe I'esecuzione degli appalti specifici eccessivamente one-
rosa, vanificando inoltre I'obiettivo di addivenire ad una gestione integrata delle forniture oggetto
del presente contratto che, attraverso la centralizzazione ed aggregazione, consente invece una
razionalizzazione in termini di spesa e di processo.

Qualora i parametri di un eventuale Convenzione Consip, successivamente alla stipula del con-
tratto, fossero migliorativi, I'Universita si riserva di richiedere al Contraente una modifica delle con-
dizioni economiche tale da rispettare il limite di cui all’articolo 26, comma 3 della Legge 23 dicembre
1999, n. 488 ed, eventualmente, di procedere al recesso dai contratti eventualmente stipulati ai
sensi e secondo le modalita di cui all’ art. 1, c. 13 del D.L. n. 95/2012 convertito con modificazioni
dalla L. n. 135/2012.
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Infine la procedura che si intende avviare prevede tra i requisiti 'adozione dei criteri ambientali
minimi, che costituiranno parte integrante dell’appalto, alla luce dell’art. 34 del D.Igs. n. 50/2016,
che prevede che “Le stazioni appaltanti contribuiscano al conseguimento degli obiettivi ambientali
previsti dal Piano d’azione per la sostenibilita ambientale” e del Decreto del Ministero dell’ Ambiente
e Tutela del Territorio e del Mare del 4 aprile 2013 che ha fissato i criteri minimi ambientali per
I'acquisto di “carta per copia e carta grafica”.

Il Consiglio di Amministrazione,

- Vistoil D.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i.;

- Vistoil D.Igs. n. 50 del 18 aprile 2016 e s.m.i,;

- Vistala L. 208/2015 (Legge di stabilita 2016);

- Vistala L. 232/2016 (Legge di stabilita 2017);

- Richiamato il Regolamento di Ateneo per '’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

- Richiamato lo Statuto di Ateneo;

- Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione Rep. n. 357 del 21 dicembre 2021 con
la quale € stato approvato il Programma biennale degli acquisti per il biennio 2022-2023;

- Accertato che la spesa totale per la realizzazione dell’appalto in oggetto, € pari ad euro
555.543,26 (cinquecentocinquantacinquemilacinquecentoquarantatre/26);

- Appurato che tali spese trovano copertura nei budget delle strutture che effettueranno ordinativi
a valere sul presente Accordo Quadro, ad eccezione delle seguenti voci di conto con compe-
tenza anno 2022:

e per le spese per pubblicita: A.30.10.20.45.30.70 “Pubblicazione Bandi di Gara” -
UA.A.AC.070.040;
e per il contributo A.N.A.C.: A.30.10.50.10.10.90 “Altri tributi” — UA.A.AC.070.040;

Delibera

1. di autorizzare l'avvio di una procedura aperta ai sensi dell’art. 60 D.lgs. 50/2016 in un unico
lotto con applicazione del criterio del minor prezzo, ai sensi dell’art. 95 del menzionato Codice,
finalizzata alla stipula di un Accordo Quadro con un unico operatore economico per I'approvvi-
gionamento centralizzato di Ateneo di carta in risme formato A4 e A3 nelle tipologie vergine
(naturale) e riciclata, conforme ai criteri ambientali minimi, per il periodo di 24 mesi e/o comun-
que fino all’esaurimento dell'importo massimo previsto;

2. diapprovare la richiesta di variazione del Programma biennale degli acquisti di forniture e ser-
vizi 2022-2023, autorizzando il quadro economico indicato in premessa, cosi ripartito:

- euro 442.917,95 (quattrocentoquarantaduemilanovecentodiciassette/95), senza oneri per la
sicurezza, a cui sommare I'accantonamento di cui all’articolo 113 del D.Igs. 50/2016 pari ad
euro 8.858,36 (ottomilaottocentocinquantotto/36) e IVA a norma di legge pari a euro
97.441,95 (novantasettemilaquattrocentoquarantuno/95), che trovano copertura nei budget
delle strutture che effettueranno ordinativi a valere sul presente Accordo Quadro;

- euro 5.000,00 (cinquemila/00), a cui sommare IVA al 22% pari ad euro 1.100,00 (mille-
cento/00), a gravare sul conto A.30.10.20.45.30.70 “Pubblicazione Bandi di Gara” —
UA.A.AC.070.040;

- euro 225,00 (duecentoventicinque/00) a gravare sul conto A.30.10.50.10.10.90 “Altri tributi”
— UA.A.AC.070.040.
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OGGETTO: Gara europea telematica a procedura aperta per la fornitura e posa in
opera delle attrezzature per I’attivazione dello stabulario di via Orus dell’Universita
degli Studi di Padova — Polo multifunzionale Vallisneri e relativa variazione Pro-
gramma biennale degli acquisti di forniture e servizi

N. 0.d.g.: 12/02 |Rep. n. 258/2022 | Prot. n. UOR: AREA PATRIMONIO,
181650/2022 APPROVVIGIONAMENTI E
LOGISTICA - APAL / UFFICIO

GARE
Responsabile del procedimento: Nicola De Conti
Dirigente: Nicola De Conti
Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof. Giancarlo Dalla Fontana, X Dott.ssa Chiara de' Stefani X
Prorettore Vicario (in sostituzione, ai
sensi dell’art. 10 c. 3 dello Statuto, della
Rettrice, Prof.ssa Daniela Mapelli)
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Il Prorettore Vicario Presidente cede la parola al Dott. Nicola De Conti, Dirigente dell’ Area Patrimo-
nio, Approvvigionamenti e Logistica, il quale illustra le esigenze di approvvigionamento di arredi e
attrezzature nonché di esecuzione delle opere impiantistiche complementari, necessarie all’attiva-
zione dello stabulario situato nella porzione Nord, piano terra, della Palazzina F e al completamento
dello stabulario gia attivo nella porzione Sud della medesima palazzina di Via Orus n. 2 a Padova.

| locali in questione, la cui gestione € stata assegnata al Polo Multifunzionale ‘Vallisneri’ dal Con-
siglio di Amministrazione con Delibera Rep. n. 403, del 20 luglio 2015, sono stati oggetto di ces-
sione da parte dell'lstituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie a favore dell’Azienda Ospe-
daliera di Padova (atto di compravendita del luglio 2007).

Con un successivo Accordo di programma tra Regione del Veneto, Azienda Ospedaliera di Pa-
dova, Universita degli Studi di Padova, Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie, Fonda-
zione per la Ricerca Biomedica Avanzata Onlus, approvato con decreto del Presidente della Re-
gione Veneto n. 38 del 27 febbraio 2007, I’Azienda si &€ impegnata a garantire alla Fondazione e
all’'Universita I'utilizzo di parti del complesso edilizio di via Orus per un periodo di 25 anni per le
finalita di ricerca indicate nel citato Accordo. Ai sensi dell’art. 7 dell’Accordo citato, le parti hanno
concluso uno specifico accordo per I'individuazione delle porzioni di immobile da utilizzare per le
attivita di ricerca.

In data 13 febbraio 2014 I'Azienda, I'Universita e la Fondazione hanno sottoscritto un protocollo
d’intesa in ordine alla modifica della ripartizione dell’utilizzo degli spazi del piano terra dell’edificio
“F” del complesso immobiliare di via Orus 2, definiti quali “stabulario” e quale area di interesse
dellAzienda, dell’Universita e della Fondazione, in cui hanno concordato che tali locali siano da
utilizzare per lo svolgimento delle attivita dei ricercatori di tutte tre le Parti, in conformita alle finalita
di cui all'art. 1 lett. a) e b) dell’Accordo di programma.
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L’Universita ha espletato la procedura di gara per I'affidamento dei lavori di completamento, ristrut-
turazione e adeguamento normativo dello stabulario barrierato al piano terra del Complesso Pietro
d’Abano — edificio F, lato nord dei Via Orus n. 2, cosi come da Piano triennale dei lavori pubblici
approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione Rep. n. 430 del 19 dicembre 2017, e ha
aggiudicato I'appalto con decreto del Direttore Generale Rep. n. 2159 del 25 giugno 2018.

In data 5 luglio 2018 & stato sottoscritto ’Accordo tra 'Azienda Ospedaliera di Padova, I'Universita
degli Studi di Padova e la Fondazione per la Ricerca Biomedica Avanzata/Onlus, Rep. n. 1914 del
6 luglio 2018, per la gestione degli spazi del complesso immobiliare sito in Padova via Orus n. 2
(edificio F lato Sud) destinati allo Stabulario. Con il predetto accordo € stato stabilito che, fermi
restando gli obblighi di gestione generale dello stabulario da parte della Fondazione, le Parti rico-
noscono l'esigenza che la conduzione operativa, I'esercizio e la cura dello stesso siano effettuate
dall’Universita.

Al fine di attivare e rendere operativi gli stabulari del complesso di Via Orus, tanto Nord quanto
Sud, dotandoli di tutta la strumentazione necessaria e di attrezzature adeguate, il Polo “Vallisneri”
ha ritenuto opportuno far redigere un progetto di allestimento che definisca tutte le specifiche ne-
cessarie alla stesura degli atti di gara per la fornitura di arredi fissi, apparecchiature e di quant’altro
necessario alla messa in funzione dei locali. La redazione del progetto & stata affidata all’operatore
economico Prisma Engineering srl di Villatora di Saonara (PD) con decreto del Direttore del Polo
multifunzionale “Vallisneri” Rep. n. 15 del 11 settembre 2020.

Nel frattempo I'Universita ha approvato il Programma biennale degli acquisti di forniture e servizi
per gli anni 2022-2023 con delibera del Consiglio di Amministrazione Rep. n. 357 del 21 dicembre
2021, nel quale ¢ inserita la procedura per 'affidamento della fornitura e posa in opera degli arredi
e delle apparecchiature per I'attivazione dello stabulario Orus Nord ed il completamento dello sta-
bulario Orus Sud, con codice unico di intervento (CUI) F80006480281202200143 per complessivi
euro 1.700.000,00. Nella citata delibera € stato altresi indicato quale Responsabile Unico del Pro-
cedimento I'ing. Stefano Piovesan, Responsabile dell’Ufficio di Coordinamento Tecnico presso il
Polo Multifunzionale Vallisneri.

A fronte delle particolari contingenze e criticita connesse al contesto economico, geopolitico e sa-
nitario internazionale, il Responsabile Unico del Procedimento, ing. Stefano Piovesan, ha ritenuto
necessario chiedere al progettista un aggiornamento del quadro economico della fornitura al fine
di rendere sostenibile I'appalto. Il quadro economico cosi modificato risulta essere il seguente:

Voce QUADRO ECONOMICO
A Importo dell’appalto
A1 Importo per attrezzature e strumenti € 1.366.766,48
A2 Importo per arredi €74.779,75
A3 Importo per allacciamenti e impianti € 112.623,98
A4 Oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso d’asta €4.738,13
Totale A = (A1+A2+A3+A4) € 1.558.908,34
B Somme a disposizione
B1 Spese per pubblicita (pubblicazione bando e avvisi) € 6.000,00
Totale B = (B1) € 6.000,00
C Accantonamento di cui all’articolo 113 del D.Lgs. n. 50/2016 € 29.780,88
Totale C € 29.780,88
D lva, eventuali altre imposte e contributi
D1 Iva al 22% su A € 342.959,83
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D2 Contributo obbligatorio per I'Autorita Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.) € 600,00
D3 Iva al 22% su B € 1.320,00
Totale D = (D1+D2+D3) € 344.879,83
Totale euro (A+B+C+D) € 1.939.569,05

Il nuovo importo di gara, in aumento rispetto a quello precedentemente autorizzato dal Consiglio
di Amministrazione, con Delibera Rep. n. 357 del 21 dicembre 2021, nel’ambito del Programma
biennale degli acquisti di forniture e servizi anni 2022-2023, comporta dunque la necessita di pro-
cedere all'aggiornamento dell'indicato programma biennale, nelle modalita previste.

Tale importo trova copertura nel budget degli investimenti anno 2022 nel conto
A.10.10.20.20.70.10 “Altre attrezzature” — UA.A.AC.070.010 Acquisti.

Si ritiene tuttavia opportuno trasferire i suddetti fondi al Polo Multifunzionale Vallisneri, al fine di
assicurare una piu efficace e ordinata gestione nell'esecuzione delle prestazioni, assegnando le
risorse alla struttura cui afferisce il R.U.P. della procedura e che gestira i locali presso cui saranno
collocati i beni. Tale trasferimento consente inoltre una piu efficiente gestione del processo di veri-
fica delle prestazioni, di inventariazione delle attrezzature, di liquidazione delle relative fatture.

La spesa di euro 1.939.569,05 (unmilionenovecentotrentanovemilacinquecentosessantanove/05)

trova la seguente copertura:

— Ilimporto di euro 1.558.908,34 (unmilionecinquecentocinquantottomilanovecentootto/34), inclusi
oneri per la sicurezza pari a euro 4.738,13 (quattromilasettecentotrentotto/13), a cui sommare
I'accantonamento di cui all’articolo 113 del D.Lgs. 50/2016 pari ad euro 29.780,88 (ventinove-
milasettecentottanta/88) e IVA a norma di legge pari a euro 342.959,83 (trecentoquarantadue-
milanovecentocinquantanove/83) euro nel budget del Polo Multifunzionale Vallisneri, previo
storno dal conto A.10.10.20.20.70.10 “Altre attrezzature” — UA.A.AC.070.010 Acquisti;

— Ilimporto di euro 6.000,00 (seimila/00), a cui sommare IVA al 22% pari a euro 1.320,00 (mille-
trecentoventi/00), per spese per pubblicita andra a gravare sul conto A.30.10.20.45.30.70 “Pub-
blicazione Bandi di Gara” — UA.A.AC.070.040 Gare;

— limporto di euro 600,00 (seicento/00) per contributo obbligatorio al’A.N.A.C. gravera sul conto
A.30.10.50.10.10.90 “Altri tributi” — UA.A.AC.070.040 Gare.

Si precisa che, come € noto, I'art. 1 comma 449, della legge 296/2006 (comma modificato dall’art.
1, comma 150, della legge 24 dicembre 2012, n. 228), prevede I'obbligo per le amministrazioni
pubbliche (universita comprese) di approvvigionarsi utilizzando le convenzioni quadro messe a
disposizione da Consip S.p.A. e che l'art. 1 comma 583, della legge 160/2019, in aggiunta a tale
obbligo, impone alle medesime amministrazioni di approvvigionarsi attraverso gli accordi quadro
stipulati dalla Consip S.p.A. o il sistema dinamico di acquisizione realizzato e gestito dalla Consip
S.p.a.

Tuttavia alla data di approvazione della presente delibera non risultano attivi sul portale degli ac-
quisti in rete della Pubblica Amministrazione strumenti di acquisto o negoziazione per la specifica
esigenza qui rappresentata.

Si rende pertanto necessario attivare una procedura telematica aperta ai sensi dell’art. 60 del D.Igs.
n. 50/2016, in un unico lotto con applicazione del criterio di aggiudicazione dell’offerta economica-
mente piu vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95 del menzionato Codice. L’appalto da affidare sara co-
stituito da un unico lotto, ai sensi dell’art. 51 c. 1 del D.Igs. n. 50/2016, in quanto I’Ateneo necessita
di individuare un unico interlocutore affidatario, al fine di conseguire standard di qualita uniformi e
di garantire la massima coerenza e integrabilita delle forniture e delle dotazioni impiantistiche a
servizio, previste dall’appalto.
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Il Consiglio di Amministrazione

Visto il D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i.;

Visto il D.Igs. n. 50 del 18 aprile 2016 e s.m.i., e in particolare gli artt. 21, 51, 60, 68 e 95;
Visto il D.L. n. 76/2020, cosi come convertito dalla L. n. 120/2020 e s.m.i., modificato dal D.L.
n. 77/2021 convertito dalla L. n. 108/2021;

Vista la L. 208/2015 (Legge di stabilita 2016);

Vista la L. 232/2016 (Legge di stabilita 2017);

Richiamato il Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Richiamato lo Statuto di Ateneo;

Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione Rep. n. 357 del 21 dicembre 2021, con
la quale ¢ stato approvato il Programma biennale degli acquisti di forniture e servizi 2022-2023;
Accertato che la spesa totale per I'appalto risulta pari ad euro 1.939.569,05 (unmilionenovecen-
totrentanovemilacinquecentosessantanove/05) complessivi, come da quadro economico in nar-
rativa;

Ravvisata la necessita, in ottemperanza al principio di tempestivita, di attivare le procedure per
I'affidamento del servizio sopra descritto;

Delibera

. di approvare il quadro economico dell’appalto, cosi ripartito:

- euro 1.558.908,34 (unmilionecinquecentocinquantottomilanovecentootto/34), inclusi oneri
per la sicurezza pari a euro 4.738,13 (quattromilasettecentotrentotto/13), a cui sommare I'ac-
cantonamento di cui all’articolo 113 del D.Lgs. 50/2016 pari ad euro 29.780,88 (ventinove-
milasettecentottanta/88) e IVA a norma di legge pari a euro 342.959,83 (trecentoquaranta-
duemilanovecentocinquantanove/83), che troveranno copertura nel budget investimenti
anno 2022 nel conto A.10.10.20.20.70.10 “Altre attrezzature” — UA.A.AC.070.010 Acquisti;

- euro 6.000,00 (seimila/00), a cui sommare IVA al 22% pari ad euro 1.320,00 (milletrecento-
venti/00), a gravare sul conto A.30.10.20.45.30.70 “Pubblicazione Bandi di Gara” —
UA.A.AC.070.040 Gare;

- euro 600,00 (seicento/00) a gravare sul conto A.30.10.50.10.10.90 “Altri tributi” —
UA.A.AC.070.040 Gare;

per un importo complessivo pari a euro 1.939.569,05 (unmilionenovecentotrentanovemilacin-

gquecentosessantanove/05);

. di trasferire euro 1.931.649,05 (unmilionenovecentotrentunomilaseicentoquarantanove/05) al

Polo Multifunzionale Vallisneri al fine di assicurare una piu efficace e ordinata gestione nell'e-

secuzione delle prestazioni, come esplicitato in premessa;

. di autorizzare I'avvio di una gara di appalto per la fornitura e posa in opera delle attrezzature

per I'attivazione dello stabulario di via Orus dell’'Universita degli Studi di Padova — Polo Multi-

funzionale Vallisneri, mediante procedura europea telematica aperta ai sensi dell’art. 60 del

D.lgs. n. 50/2016, in un unico lotto, con applicazione del criterio di aggiudicazione dell'offerta

economicamente piu vantaggiosa, per I'importo pari ad euro 1.558.908,34 (unmilionecinque-

centocinquantottomilanovecentootto/34), inclusi oneri per la sicurezza pari a euro 4.738,13

(quattromilasettecentotrentotto/13), cui sommare IVA a norma di legge;

. di autorizzare, coerentemente, I'aggiornamento del Programma biennale degli acquisti di forni-

ture e servizi 2022-2023.
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OGGETTO: Progetto Sicurezza — 2022-2025

N. o.d.g.: 16/01 |Rep. n. 259/2022 | Prot. n. UOR: AREAEDILIZIAE
181651/2022 SICUREZZA - AES / UFFICIO
AMBIENTE E SICUREZZA

Responsabile del procedimento: Barbara Melloni
Dirigente: Giuseppe Olivi

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F [C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola alla Prof.ssa Daniela Boso, Delegata alla Sicurezza, e al
Prof. Carlo Pellegrino, Prorettore all’Edilizia, i quali illustrano gli aspetti salienti del nuovo “Progetto
Sicurezza” — 2022-2025.

Si ricorda che il precedente Progetto Sicurezza, relativo al periodo 2018-2020, approvato nella
seduta del Consiglio di Amministrazione del 25 settembre 2018 con delibera rep. n. 264, prevedeva
otto linee di intervento:

1) Attivita di Valutazione dei Rischi e aggiornamento e redazione dei Documenti di Valutazione del
Rischio (DVR) nelle strutture di Ateneo

2) Attivazione di un Sistema di Gestione per la Sicurezza SGS

3) Attivita di Prevenzione Incendi

Rimozione manufatti contenenti amianto e monitoraggi ambientali per fibre amianto
Integrazione Piano Formativo in materia di Sicurezza

Censimento Cappe e Riqualificazione Laboratori

Valutazione Antisismica

8) Gestione delle emergenze

A causa dell’emergenza sanitaria da Coronavirus intercorsa nel periodo di interesse, la presenta-
zione finale dei risultati raggiunti € stata illustrata durante la seduta del Consiglio di Amministra-
zione del 24 maggio 2022.

4
5
6
7

~— — — — S~ ~—

Poiché le tematiche inerenti alla sicurezza rivestono per I'Ateneo carattere di particolare rilievo,
anche in relazione alla volonta di garantire il continuo miglioramento degli standard di sicurezza e
di ottemperare a quanto previsto dalla vigente normativa, viene proposto il nuovo Progetto Sicu-
rezza (Allegato n. 1/1-6), relativo al periodo 2022-2025, articolato nelle sei linee di intervento di
seguito elencate:

Aggiornamento dei Documenti di Valutazione del Rischio - DVR;

Implementazione di un Sistema di Gestione di Salute e Sicurezza - SGSS;

Attivita di prevenzione incendi e valutazione del rischio incendio;

Attivita di formazione e aggiornamento dei lavoratori in ambito di sicurezza;

Valutazione antisismica degli edifici;

Aggiornamento dei registri INAIL previsti dal D.Lgs. 81/2008.

OOk WN =~
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Per le linee di intervento previste nel progetto precedente e non riproposte nell’attuale, viene pre-
cisato quanto segue:

linea “Rimozione manufatti contenenti amianto e monitoraggi ambientali per fibre di amianti”: il
tema viene inglobato nel SGSS con la formalizzazione della procedura che definisce il relativo
processo;

linea “Censimento cappe e riqualificazione laboratori”: il censimento cappe previsto e sviluppato
nel triennio 2018-2020 ¢ stato efficacemente concluso e gli interventi di riqualificazione proce-
deranno nell’ambito della programmazione prevista e delle necessita delle Strutture;

linea “Gestione delle emergenze”: il tema viene inglobato nel SGSS con la definizione della
relativa procedura, a seguito del consolidamento delle prassi di redazione dei piani di emer-
genza e di gestione delle emergenze.

Il progetto proposto contempla un programma di azioni e la relativa ipotesi di spesa, cosi riassumi-

bile:

1. Aggiornamento dei Documenti di Valutazione del Rischio - DVR € 200.000
2. Implementazione Sistema di Gestione di Salute e Sicurezza - SGSS € 150.000
3. Attivita di prevenzione incendi e valutazione del rischio incendio € 600.000
4. Attivita di formazione e aggiornamento in ambito di sicurezza € 100.000
5. Valutazione antisismica € 900.000
6. Aggiornamento dei registri INAIL previsti dal D.Lgs. 81/2008 € 50.000

Totale: € 2.000.000

| costi per la realizzazione degli interventi previsti dai progetti relativi alle Linee 3 e 5 troveranno
copertura economica all’interno dei relativi Piani triennali.

Infine, per monitorare le fasi di attuazione del Progetto Sicurezza, viene proposto di aggiornare
semestralmente il Consiglio di Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione

Visto il D.Igs. n. 81/08 s.m.i;

Preso atto del progetto presentato e della relativa proposta di ripartizione;

Ritenuto opportuno, anche al fine di ottemperare a precisi requisiti legislativi in materia di tutela
della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, approvare il progetto presentato, prevedendo di
monitorarne le fasi di attuazione attraverso un cronoprogramma degli interventi su cui relazio-
nare al Consiglio di Amministrazione con cadenza semestrale;

Delibera

di approvare il “Progetto Sicurezza”— 2022-2025 (Allegato 1), che fa parte integrante e sostan-
ziale della presente delibera;

di autorizzare le successive procedure necessarie per I'esecuzione delle linee di intervento nel
limite degli importi sopra citati;

di dare mandato al Dirigente dell’Area Edilizia e Sicurezza e alla Direttrice dell’Ufficio Ambiente
e Sicurezza e Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione di Ateneo di monitorare le
fasi di attuazione del “Progetto Sicurezza” — 2022-2025, aggiornando con cadenza semestrale
il Consiglio di Amministrazione.
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DIBATTITO

OMISSIS

OGGETTO: Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2022-2024 — Monito-
raggio degli obiettivi

N. 0.d.g.: 16/02 |Rep. n. 260/2022 | Prot. n. UOR: AREA FINANZAE
181652/2022 PROGRAMMAZIONE - AFIP /
UFFICIO CONTROLLO DI GESTIONE

Responsabile del procedimento: Elisa Salvan
Dirigente: Marco Porzionato

C |A |As Nominativo
Dott.ssa Chiara de' Stefani
Dott.ssa Marina Manna

Nominativo

Prof.ssa Daniela Mapelli
Prof. Giuseppe Amadio
Prof. Antonio Masiero Dott. Francesco Nalini
Prof.ssa Maria Berica Rasotto Sig. Marco Ferretti
Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi

Dott. Dario Da Re

X|X|X[X|m

XX |X|X|X|™

x

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Antonio Parbonetti, Prorettore allOrganizzazione e
Bilancio, il quale illustra quanto segue.

Premessa e contesto di riferimento

Il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance dell’Ateneo, approvato dal Consiglio di
Amministrazione con delibera rep. n. 28 del 1° febbraio 2022, al paragrafo 4.2.1, prevede che:

“Il monitoraggio degli obiettivi contenuti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene ef-
fettuato nel periodo 1 giugno - 31 agosto di ogni anno e trasmesso al Nucleo di Valutazione entro
il 15 settembre, con una relazione del Direttore Generale.

Ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 150/2009, il Nucleo di Valutazione valuta le evidenze fornite nella
relazione del Direttore Generale con le eventuali proposte di assestamento da sottoporre al Con-
siglio di Amministrazione, se di impatto rilevante rispetto alla programmazione, o da approvare con
decreto del Direttore Generale qualora si tratti di assestamenti marginali”.
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I PIAO 2022-2024 dell’Ateneo € stato approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 21 aprile
2022 con delibera rep. n.121. All'interno della Sezione 2 del documento (Valore pubblico, perfor-
mance e anticorruzione) € presente la sottosezione Performance, dove, in coerenza con il Sistema
di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP), sono riportati gli obiettivi del Direttore
Generale, gli obiettivi organizzativi assegnati al personale dirigenziale, ai Segretari di Dipartimento
e ai Responsabili della Gestione tecnica.

Nel corso del 2022 ¢ possibile distinguere almeno due dinamiche che hanno interessato l'intero
paese e il sistema universitario e che, di conseguenza, hanno influito sulle attivita dell’Ateneo por-
tando alle richieste di revisione degli obiettivi programmati.

Da un lato una crescente difficolta di approvvigionamento di materie prime e semilavorati, soprat-
tutto nei settori dell’edilizia e della logistica, accompagnata da una generale scarsita di risorse
materiali, ha avuto impatti sia sulla dinamica dei prezzi (con particolare riferimento a quelli dell’ener-
gia e, quindi, della produzione e dei lavori) sia sulla possibilita di individuare fornitori e appaltatori
affidabili, portando alla necessita di modificare il cronoprogramma di alcuni lavori.

Dallaltro lato, nel 2022 & stata avviata la programmazione degli interventi conseguenti all'imple-
mentazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), assorbendo notevoli impegno e
risorse per tutte le attivita a cui I'Universita partecipa.

Hanno, infine, influito le nuove misure sul reclutamento, le altre modifiche alla L. 240/2010 e i vari
provvedimenti legislativi tesi a difendere 'economia dagli effetti delle crisi internazionali.

Pur in considerazione di tali dinamiche, la programmazione degli obiettivi dell Ateneo é risultata
solida, non comportando scostamenti di rilievo. L'opportunita di assestamento di indicatori o target,
infatti, interessa un numero limitato di obiettivi.

I monitoraggio degli obiettivi

Nellanno 2022, |la fase di monitoraggio degli obiettivi del Piano di Attivita e Organizzazione ha
preso awvio il 30 giugno, data di riferimento della rilevazione, con l'invio a tutti i Dirigenti di apposite
schede di monitoraggio per ciascun obiettivo contenuto nel PIAO predisposte dall’Ufficio Controllo
di gestione.

Tutte le schede compilate dai Dirigenti sono pervenute entro il 20 luglio. Si € quindi provveduto a
curare I'analisi delle richieste e ad elaborare l'istruttoria da sottomettere al Direttore Generale per
le opportune valutazioni sulle motivazioni e le circostanze che hanno prodotto le richieste di modi-
fica di alcuni obiettivi.

In riferimento ai 93 obiettivi organizzativi (86 assegnati dal Direttore Generale alle Aree dell’ Ammi-
nistrazione centrale e al Centro di Ateneo per le Biblioteche, 4 assegnati alle Segretarie e ai Se-
gretari di Dipartimento e 3 assegnati ai Responsabili della Gestione tecnica dei Dipartimenti) me-
diamente quasi il 90% era in fase di avanzato svolgimento alla data del 30 giugno 2022 e oltre |l
10% degli obiettivi risultava gia concluso. Le modifiche proposte risultavano limitate e riguardavano
10 obiettivi su 93 totali, di cui 9 relativi alle Aree dellAmministrazione centrale e uno relativo ai
Dipartimenti. Inoltre, solo 5 di tali modifiche rivestivano un rilievo tale da richiedere I'approvazione
del Consiglio di Amministrazione mentre le altre 5 rimodulazioni erano di carattere marginale e
potevano essere adottate con provvedimento del Direttore Generale.

Le risultanze del monitoraggio, contenute nella Relazione, sono state trasmesse al Nucleo di valu-
tazione in data 15 settembre 2022, per raccoglierne il parere obbligatorio prima della presentazione
al Consiglio di Amministrazione (Allegato n. 1/1-12).

Le rimodulazioni
Le richieste di rimodulazioni degli obiettivi assegnati ai Dirigenti che implicavano un aggiustamento
della pianificazione di competenza del Consiglio di Amministrazione hanno riguardato 5 obiettivi
(Allegato n. 2/1-2).
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In particolare, sul totale di 86 obiettivi assegnati alle Aree dellAmministrazione centrale, & stata
richiesta I'eliminazione di un obiettivo e modifiche di carattere sostanziale per 3 obiettivi (a cui se
ne aggiunge uno assegnato dal Direttore Generale alle Segretarie e ai Segretari di Dipartimento
per un totale di 4 obiettivi pari al 4,7% del totale).

Le richieste sostanziali hanno riguardato:

1) 3 obiettivi assegnati alle Aree dirigenziali; la modifica della percentuale di realizzazione del
piano triennale degli investimenti edilizi (AES_1), la rimodulazione temporale nel 2023, a causa
contingenze esterne non preventivabili, dell’'obiettivo relativo al Progetto edilizio Area Umani-
stica (AES_8), la revisione del target in riferimento al volume gestito del piano biennale degli
acquisti (APAL_2);

2) I'obiettivo SD_3, assegnato dal Direttore Generale alle Segretarie e ai Segretari di Dipartimento
e riguardante la predisposizione della Carta Servizi Dipartimento. La proposta di modifica, in
relazione all'indicatore e al target, & determinata in funzione di un adeguamento tecnico alla
strutturazione dell'obiettivo contenuto nel PIAO all'interno della sezione di Anticorruzione e Tra-
sparenza;

3) I'eliminazione dell’'obiettivo “AAGL_1 Assemblea Costituente - Modifica, con aggiornamento
dello Statuto e del Regolamento Generale di Ateneo”, in quanto il lavoro di preparazione ai
bandi PNRR e il forte coinvolgimento della Governance in tale processo non ha reso possibile
la convocazione del’Assemblea Costituente nel corso dell’anno 2022.

Le rimodulazioni degli obiettivi dei Dirigenti hanno effetti anche su un obiettivo del Direttore Gene-

rale. Piu in particolare, la richiesta di imodulazione dell’obiettivo AES_8 richiede una modifica tem-

porale di due indicatori dell’obiettivo DG_3 “Avanzamento nella realizzazione degli investimenti in

edilizia previsti dal piano triennale di Ateneo” per allineamento alla richiesta dell’Area Edilizia e

Sicurezza (Allegato n. 3/1-1).

Oltre alle 5 rimodulazioni sottoposte al Consiglio di Amministrazione, si rilevano 5 modifiche che

riguardano rimodulazioni di carattere marginale e che possono essere adottate con provvedimento

del Direttore Generale (Allegato n. 4/1-1).

Ulteriori elementi sono forniti nella Relazione del Direttore Generale e del Prorettore con delega

all’Organizzazione e Bilancio (Allegato 1).

Il Parere del Nucleo di valutazione di Ateneo

Il Nucleo di valutazione, con la trasmissione del verbale della riunione dello scorso 22 settembre
(Allegato n. 5/1-3), ha rilevato ed apprezzato “la struttura della Relazione sul monitoraggio che si
caratterizza quest’anno per sinteticita e completezza”. || Nucleo di Valutazione, nel valutare “molto
positivamente il netto miglioramento rispetto al ciclo 2021 per quel che riguarda sia il ridotto numero
degli obiettivi rimodulati sia I'attenzione alle tempistiche concordate”, si € soffermato su due obiet-
tivi (AES_8 e APAL_2), per i quali ha richiesto una riformulazione piu specifica, e, “a seguito
dell’analisi dei contenuti e dell’esito dellincontro con il Responsabile del processo di gestione del
ciclo integrato della performance, prendendo atto della nota ricevuta (Allegato n. 6/1-2) che con-
tiene la riformulazione delle motivazioni a supporto della rimodulazione degli obiettivi AES_8 E
APAL_2” (Allegato n. 7/1-2), ha deliberato di “concordare con la proposta di segnalazione al Con-
siglio di Amministrazione delle modifiche ai 5 obiettivi dell’Allegato 1 alla nota citata (versione inte-
grata dell’Allegato 1 alla Relazione sul monitoraggio), nonché dell’'obiettivo assegnato al DG con-
tenuto nell’Allegato 2 alla Relazione sul monitoraggio”.

Si propone, quindi, al Consiglio di Amministrazione di approvare le rimodulazioni degli obiettivi dei
Dirigenti contenute nell’Allegato 7, che comprendono la modifica di 4 obiettivi e I'eliminazione di un
obiettivo. Si propone, altresi, di approvare la conseguente rimodulazione dell’obiettivo collegato del
Direttore Generale, contenuta nell’Allegato 3.




/\‘f’ : s”/
Lra . UNIVERSITA
| DEGLISTUDI

d| | )
1 PADOVA

IS /
5%
f'r . '._\_./’

=
[
'\-
g
—_— L=
/\&L
.,Qllm \\‘\/

ANN

Verbale n. 11/2022
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 27/09/2022

pag. 150 di 154

Come richiesto dal Nucleo di valutazione, le rimodulazioni di carattere marginale da adottarsi con
decreto del Direttore Generale, sono portate all’attenzione del Consiglio di Amministrazione ed
illustrate nell’Allegato 4.

Il Consiglio di Amministrazione

Visti i documenti ANVUR: “Linee Guida per la gestione integrata del Ciclo della performance
delle universita statali italiane” del luglio 2015 e “Nota di indirizzo per la gestione del ciclo della
performance 2018-2020” del dicembre 2017;

Visto il D.Lgs. 150/2009 e s.m.i.;

Richiamato il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance di Ateneo approvato con
delibera rep. n. 28 del Consiglio di Amministrazione del 1° febbraio 2022;

Richiamato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, approvato dal Consiglio
di Amministrazione con delibera rep. n. 121 del 21 aprile 2022;

Considerato che a partire dall'anno 2022, ai sensi dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con
modificazioni dalla L. n. 113/2021, il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (PTPCT) e parte integrante del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO)
ed ¢ inserito nella sezione 2, sottosezione: rischi corruttivi e trasparenza;

Vista la Relazione del Direttore Generale sul monitoraggio degli obiettivi di Performance per
'anno 2022 (Allegato 1);

Visto il verbale del Nucleo di valutazione di Ateneo trasmesso in data 23 settembre 2022 (Alle-
gato 5);

Preso atto della riformulazione delle motivazioni a supporto della rimodulazione degli obiettivi
AES_8 E APAL_2” (Allegato 7);

Delibera

. di approvare le modifiche agli obiettivi del Piano di Attivita e Organizzazione 2022-2024 illustrate
nell’Allegato 7, che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera;

. di approvare le modifiche degli obiettivi del Direttore Generale di cui all’Allegato 3, che fa parte
integrante e sostanziale della presente delibera.

OGGETTO: “Convenzione di collaborazione tra I’Universita degli Studi di Padova e il
Conservatorio Statale di musica Cesare Pollini per I'attivazione del Corso di Diploma
Accademico di Secondo Livello in ‘Teorie e tecniche in musicoterapia’ per I'a.a.
2022/23” — Ratifica decreto rettorale d’'urgenza rep. n. 3130/2022 del 29 luglio 2022

N. o.d.g.: 18/01 |Rep. n. 261/2022 | Prot. n. UOR: AREA AFFARI GENERALI
181653/2022 E LEGALI - AAGL / UFFICIO
CONTRATTI E ASSICURAZIONI

Responsabile del procedimento: Claudia Aglio

Dirigente: Maria Rosaria Falconetti

Nominativo F A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
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Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda al Consiglio di Amministrazione che, con Decreto Ministeriale n.
2905 del 6 dicembre 2021, & stato istituito — presso gli Istituti superiori di studi musicali — I'ordina-
mento didattico del Corso di Diploma Accademico di Secondo Livello DCSL 72 in “Teorie e tecniche
in Musicoterapia”, per la formazione di musicisti qualificati in grado di effettuare un uso professio-
nale della musica e dei suoi elementi come forma d’intervento in ambito medico, educativo e della
vita quotidiana, secondo un piano formativo che integra la formazione musicale indirizzata agli
scopi musicoterapici con una formazione in area psicologica, medica e pedagogica, per I'inseri-
mento professionale del diplomato in percorsi di riabilitazione e di cura.

L’articolo 5 del richiamato Decreto Ministeriale stabilisce che “I'attivazione del corso & subordinata
alla stipula di una specifica convenzione fra I'lstituto superiore di studi musicali che intende attivarlo
e una lIstituzione universitaria che eroga gli insegnamenti relativi ai settori scientifici-disciplinari
indicati nell'ordinamento didattico del corso”.

Si ricorda che presso I'Universita degli Studi di Padova sono presenti le competenze necessarie a
garantire il coordinamento e la gestione degli insegnamenti relativi ai settori scientifici-disciplinari
di ambito universitario previsti dall'ordinamento didattico del Corso di Diploma Accademico di Se-
condo Livello in Teorie e tecniche in Musicoterapia (DM 2905/2021) (discipline area medica e psi-
cologica) nonché I'erogazione totale o parziale degli stessi da parte dei docenti dell’Ateneo.

Alla luce di cio, I'Universita di Padova e il Conservatorio “Cesare Pollini” hanno espresso l'inten-
zione di collaborare al fine di ottenere dal Ministero dell’'Universita e Ricerca I'approvazione dell'at-
tivazione da parte del Conservatorio del Corso di Diploma Accademico di Secondo Livello in Teorie
e tecniche in Musicoterapia per I'a.a. 2022/2023, sottoscrivendo a tal fine in data 9 marzo 2022
una lettera d’intenti.

Nel quadro della collaborazione, I'Ateneo curera il coordinamento e la gestione degli insegnamenti
relativi ai settori scientifici-disciplinari di ambito universitario presenti nell’ordinamento didattico del
Corso. Gli oneri connessi alla realizzazione degli insegnamenti medesimi sono a carico del Con-
servatorio secondo quanto sara concordato con successivo apposito atto; sono in capo al Conser-
vatorio la gestione degli insegnamenti non afferenti ai settori scientifico-disciplinari di ambito uni-
versitario come pure gli eventuali oneri connessi.

Le lezioni afferenti ai settori scientifico-disciplinari di ambito universitario si svolgeranno presso il
Conservatorio o in altre sedi, e le parti potranno definire con successivi atti la possibilita che alcune
lezioni abbiano luogo presso i locali dell’Universita.

La collaborazione potra altresi riguardare la realizzazione delle attivita di tirocinio previste dall'or-
dinamento ministeriale nonché l'individuazione dei soggetti ospitanti i tirocinanti con i quali il Con-
servatorio stipulera apposite convenzioni.

Al fine di coordinare I'attivita di collaborazione, per l'individuazione delle azioni e delle attivita, da
promuoversi congiuntamente secondo un piano annuale oggetto di successiva approvazione, sara
costituito un Comitato di coordinamento composto: per il Conservatorio, da un afferente del Dipar-
timento di Didattica della Musica e da un delegato del Direttore; per I'Universita, da due delegati
della Rettrice.

Il Conservatorio Pollini successivamente, con comunicazione email del 27 luglio 2022, ha segna-
lato la necessita di procedere con urgenza alla stipula di una convenzione che disciplini la collabo-
razione secondo gli impegni di cui sopra, allo scopo di poter inserire nella piattaforma dedicata
entro i termini assegnati dal Ministero dell’Universita e della Ricerca i dati e i documenti necessari
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all'attivazione del Corso di Diploma Accademico di Secondo Livello in “Teorie e tecniche in musi-
coterapia” per I'a.a. 2022/2023.

A tale proposito, in assenza di sedute utili degli Organi accademici, &€ stato necessario ricorrere
alla procedura d’'urgenza ai sensi dell’art. 10 comma 2 lettera b) dello Statuto di Ateneo, emanando
il decreto rettorale rep. n. 3130/2022 del 29 luglio 2022 (Allegato n. 1/1-9). Stante l'urgenza di
procedere e considerato che, a corredo della convenzione, € gia stato predisposto il piano dell’of-
ferta didattica con l'indicazione dei settori scientifico-disciplinari di ambito universitario coinvolti,
sono attualmente in fase di identificazione i Dipartimenti dell’Ateneo che collaboreranno nell'imple-
mentazione dell’accordo.

La convenzione avra decorrenza dalla data di sottoscrizione per gli anni accademici 2022/2023 e
2023/2024, e potra essere prorogata, prima della scadenza, per un ulteriore biennio accademico
previa espressa manifestazione di volonta delle parti.

Il Senato Accademico nella seduta del 13 settembre ha ratificato, per quanto di competenza, il
predetto decreto rettorale d’urgenza.

Il Consiglio di Amministrazione

— Richiamato l'art. 10, comma 2, lettera b) dello Statuto di Ateneo, ai sensi del quale il Rettore
adotta, in situazioni di urgenza, provvedimenti di competenza del Senato Accademico o del
Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli, per la ratifica, agli organi competenti nella prima
seduta successiva;

— Richiamato il Regolamento Generale di Ateneo;

— Richiamato il Regolamento di Ateneo per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

— Preso atto della comunicazione email del 27 luglio 2022 con la quale il Conservatorio “Cesare
Pollini” ha segnalato la necessita di procedere con urgenza alla stipula della convenzione di
collaborazione in oggetto, al fine di poter inserire nei termini assegnati dal Ministero dell’Univer-
sita e della Ricerca i dati e i documenti necessari nell’apposita piattaforma per consentire I'atti-
vazione del Corso di Diploma Accademico di Secondo Livello in “Teorie e tecniche in musico-
terapia” per I'a.a. 2022/2023;

— Visto il decreto rettorale d’'urgenza rep. n. 3130/2022 del 29 luglio 2022, di approvazione della
Convenzione di collaborazione tra I'Universita degli Studi di Padova e il Conservatorio Statale
di Musica “Cesare Pollini” per l'attivazione del Corso di Diploma Accademico di Secondo Livello
in “Teorie e tecniche in musicoterapia” per I'a.a. 2022/2023;

— Richiamata la delibera di ratifica del provvedimento d’'urgenza da parte del Senato Accademico,
nella seduta del 13 settembre 2022;

Delibera

1. di ratificare il decreto rettorale d’'urgenza rep. n. 3130/2022 del 29 luglio 2022, relativo alla Con-
venzione di collaborazione tra I'Universita degli Studi di Padova e il Conservatorio Statale di
Musica “Cesare Pollini” per l'attivazione del Corso di Diploma Accademico di Secondo Livello
in “Teorie e tecniche in musicoterapia” per I'a.a. 2022/23 (Allegato 1), che fa parte integrante e
sostanziale della presente delibera.

OGGETTO: Nomina di un componente del Consiglio di gestione con funzioni di Pre-
sidente della societa consortile per azioni SMACT per il triennio 2022-2025 - Ratifica
del Decreto rettorale d’urgenza rep. n. 3108/2022 del 28 luglio 2022
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N. 0.d.g.: 18/02 |Rep. n. 262/2022 | Prot. n. UOR: AREA AFFARI GENERALI
181654/2022 E LEGALI - AAGL / UFFICIO
AFFARI GENERALI

Responsabile del procedimento: Erika Mancuso
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti

Nominativo F |C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente ricorda che, con delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 304 del
20 novembre 2018, & stato approvato lo Statuto della societa partecipata denominata “SMACT
Societa Consortile per Azioni” e autorizzato 'allora Rettore alla sottoscrizione dell’atto costitutivo
della societa per conto dell’Universita di Padova. Successivamente, con atto notarile rep. n. 36387
del 17 dicembre 2018, € stata costituita SMACT, Societa Consortile per Azioni — i cui Soci fondatori
sono le otto universita del Triveneto (Padova, Verona, Ca’ Foscari, IUAV, Trento, Bolzano, Udine
e SISSA di Trieste), due enti di ricerca (I'lstituto Nazionale di Fisica Nucleare e la Fondazione
Bruno Kessler), la Camera di Commercio di Padova e 29 aziende private — volta a costituire un
centro di competenza ad alta specializzazione, nella forma del partenariato pubblico-privato,
avente lo scopo di promuovere e realizzare progetti di ricerca applicata, di trasferimento tecnolo-
gico e di formazione su tecnologie avanzate, nel quadro degli interventi connessi al piano nazionale
industria 4.0.

Il Presidente di SMACT, Prof. Fabrizio Dughiero, con nota del 24 febbraio 2022 prot. n. 32499, ha
convocato il Consiglio di sorveglianza il cui ordine del giorno, tra agli altri punti, comprendeva ['illu-
strazione del processo di rinnovo delle cariche per il periodo 2022-2025.

Successivamente, con delibera rep. n. 73 del 22 marzo 2022, il Consiglio di Amministrazione
dell’Ateneo ha nominato, su proposta della Rettrice, cosi come previsto dall’art. 22 comma 3 dello
Statuto di SMACT, quale componente del Consiglio di gestione in qualita di Presidente il Prof.
Alessandro Beghi.

Quest’ultimo, in data 22 luglio 2022, con nota prot. 129584, ha rassegnato le proprie dimissioni, a
causa di sopraggiunte ragioni di salute dalla data di nomina a nuovo Presidente.

Si ricorda inoltre che, ai sensi dell’art. 2449 c.c. e dell’art. 22 comma 8 dello Statuto di SMACT, se
nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o piu componenti del Consiglio di gestione, nomi-
nati dai soci pubblici, la nomina spetta all’ente pubblico competente ai sensi dell’art. 2449 c.c.,
sopra citato, secondo le tempistiche previste dalla medesima regolamentazione.

Pertanto, al fine di consentire la continuita nella gestione delle attivita della societa, in data 28 luglio
2022, con Decreto rettorale d’urgenza rep. n. 3108/2022 (Allegato n. 1/1-2), & risultato necessario
procedere alla nomina di un nuovo componente del Consiglio di gestione con la funzione di Presi-
dente, individuato nella persona del Prof. Massimo Guglielmi, le cui caratteristiche personali e pro-
fessionali sono state accertate attraverso il curriculum vitae allegato allo stesso decreto (Allegato
n. 2/1-2), per il triennio 2022-2025.
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Il Consiglio di Amministrazione

- Visto l'articolo 22 comma 3 dello Statuto di SMACT, ai sensi del quale “spetta al socio Universita
degli Studi di Padova la nomina di un componente del Consiglio di Gestione il quale rivestira la
carica di Presidente dell'organo amministrativo medesimo”;

- Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 73/2022, di nomina del Prof.
Alessandro Beghi quale componente del Consiglio di gestione di SMACT con funzioni di Presi-
dente;

- Preso atto delle dimissioni del Prof. Alessandro Beghi, presentate in data 22 luglio 2022, a far
data dal 29 luglio 2022, dall'incarico di componente del Consiglio di gestione con funzioni di
Presidente;

- Visto l'articolo 22 comma 8 dello Statuto di SMACT, ai sensi del quale “se nel corso dell'esercizio
vengono a mancare uno o pit componenti del Consiglio di Gestione, il Consiglio di Sorveglianza
provvede senza indugio a sostituirli, salvo che si tratti di componenti nominati dai soci pubblici
ai sensi dell'art. 2449 C.C. e del presente statuto: in tal caso la nomina — purché avvenga nel
rispetto dei termini statutariamente fissati — spetta al medesimo ente competente ai sensi
dell’art. 2449 C.C. e del presente statuto; in caso di inerzia il Consiglio di Sorveglianza provvede
alla sostituzione anche di tali componenti”;

- Richiamato o lo Statuto di Ateneo, in particolare I'art. 65 nonché l'articolo 10, comma 2, lettera
b), ai sensi del quale ‘il Rettore adotta, in situazioni d’emergenza, provvedimenti di competenza
del Senato Accademico o del Consiglio di Amministrazione sottoponendoli, per ratifica agli or-
gani competenti nella prima seduta successiva’”;

- Visto il Decreto rettorale d’'urgenza rep. n. 3108/2022;

- Ritenuto opportuno ratificare il Decreto rettorale d’'urgenza rep. n. 3108/2022, di nomina del
Prof. Massimo Guglielmi quale componente del Consiglio di gestione con funzioni di Presidente
(Allegato 1), per il triennio 2022-2025, a partire dal 29 luglio 2022;

Delibera

1. di ratificare il Decreto rettorale d’urgenza rep. n. 3108/2022, di nomina del Prof. Massimo Gu-
glielmi quale componente del Consiglio di gestione con funzioni di Presidente (Allegato 1, che
fa parte integrante e sostanziale della presente delibera), per il triennio 2022-2025, a partire dal
29 luglio 2022.

Alle ore 16.10, essendo esaurita la discussione degli argomenti all’'ordine del giorno, la Rettrice
Presidente dichiara chiusa la seduta. Tutte le delibere sono lette e approvate seduta stante.

Della seduta € redatto il presente verbale, che verra sottoscritto e firmato digitalmente dopo essere
stato sottoposto al Consiglio di Amministrazione per I'approvazione nella seduta del 25 ottobre
2022.

Il Consiglio di Amministrazione il giorno 25 ottobre 2022 approva.

Il Segretario La Presidente
Ing. Alberto Scuttari Prof.ssa Daniela Mapelli

Firmato digitalmente Firmato digitalmente






