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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

Le prove di esame consistono in:

- prova pratica “con anonimato”;
- colloquio.

La Commissione prende atto che i punteggi massimi da assegnare sono 60 punti per le prove.

La Commissione prende atto che i punti riservati alle prove d’esame sono cosi suddivisi:

- prova pratica: 30 punti;

- colloquio: 30 punti.

Le prove si intendono superate con una votazione di almeno 21/30 (equivalente a 7/10) in ciascuna di esse.

PROVA PRATICA

La Commissione stabilisce, quindi, i criteri di valutazione delle prove di esame. PROVA PRATICA La Com-
missione stabilisce quindi i criteri e le modalita di valutazione della prova pratica di selezione anche al fine di
rendere percepibile la motivazione dei punteggi attribuiti alle singole prove.

La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione della prova pratica a tema si terra conto dei
criteri di correttezza, completezza e precisione:

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE (/30)
Correttezza Punti 10
Completezza Punti 10
Precisione Punti 10

coLLoQulio
La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consistera in n. 2 domande, che avranno un peso
diverso e verranno valutate in base ai seguenti criteri: correttezza, completezza e precisione.

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRI-
BUIBILE (/30)

Domanda n. 1 Correttezza: punti 9 Punti 20
Completezza: punti 6
Precisione: punti 5
Domanda n. 2 Correttezza: punti 5 Punti 10
Completezza: punti 3
Precisione: punti 2




