CRITERI DI SELEZIONE STUDENTI ERASMUS / FACOLTA’ DI PSICOLOGIA
Ammissione

Per 'ammissione al Programma LLP/Erasmus di mobilita studentesca, la Facolta di Psicologia ha
deciso che al momento della presentazione della domanda gli studenti:

- dell'Ordinamento DM 270/04 se iscritti al primo anno della Laurea Triennale sono necessari almeno
*15 crediti al momento della presentazione della domanda di partecipazione, alla quale va allegata
una dichiarazione di impegno al raggiungimento di 40 crediti prima della partenza; se iscritti ad anni
successivi al primo, dovranno aver maturato almeno 40 crediti.

Graduatoria in base ai prerequisiti

Alla selezione verranno ammessi in primis gli studenti in possesso dei prerequisiti indicati dal
docente responsabile per ciascun flusso, come specificati alla pagina web
http://www.unipd.it/programmi/erasmus/psico/flussipsi.html

In tutti i casi, in assenza di candidati in possesso dei prerequisiti richiesti, la graduatoria verra
stilata valutando le domande rimanenti

Colloquio di idoneita

Qualora per 'ammissione alla selezione sia necessario un colloquio preliminare con il docente
responsabile per quel flusso (la necessita di colloquio € specificata tra i prerequisiti alla pagina web
http://mwww.unipd.it/programmi/erasmus/psico/flussipsi.html), tale colloquio va sostenuto
prima della consegna della domanda. |l docente responsabile si impegna a segnalare all’Ufficio
Erasmus di Facolta, immediatamente dopo la scadenza del bando, la lista degli studenti risultati
idonei al colloquio (in numero non inferiore al 30% dei colloqui sostenuti) insieme alla lista degli
studenti risultati non idonei (I'eventuale firma del docente sul modulo di domanda non attesta
I'idoneita del candidato, ma potra servire solamente ad attestare I'avvenuto colloquio con il
docente).

Nei casi in cui l'idoneita al colloquio sia un requisito indispensabile, non verranno considerate
valide le domande dei candidati che non avranno sostenuto il colloquio o che saranno risultati non
idonei.

Selezione

Per la selezione dei vincitori, la Facolta di Psicologia ha deciso di adottare un criterio basato sul
merito accademico dei candidati, valutato tramite una procedura automatica, tenuto conto delle
priorita stabilite dalla Facolta, dei prerequisiti richiesti dal docente responsabile per ciascun flusso e
dell’esito del colloquio qualora richiesto dal responsabile stesso.

- per gli studenti degli Ordinamenti DM 270/04 e DM 509/99:

Si stabilisce una graduatoria di merito con un punteggio massimo raggiungibile di 30 punti (vedi
procedura di calcolo).

Per stilare la graduatoria di merito verra tenuto conto della media matematica (arrotondata al

secondo decimale) dei voti reqgistrati sul libretto dello studente alla data di presentazione della
domanda.

Le Lodi e gli esami con approvazione non fanno media.

Per ogni anno “fuori corso” verra sottratto 1 punto (-1) dal punteggio finale ottenuto.

Studenti iscritti al 1° anno Laurea Triennale:

e Massimo 10 punti per il voto conseguito per il diploma di maturita

¢ Massimo 10 punti sulla media dei voti registrati* (indipendentemente dal numero degli
esami sostenuti)

e La Facolta ha deciso di incentivare le domande da parte degli studenti del primo anno
assegnando a ciascuno di loro un “Bonus” di 10 punti.


file://SRAMMCS01/gruppi/Relint/wwwrint/erasmus/download/formulazione_graduatorie_psico.pdf

Studenti iscritti al 2° anno Laurea Triennale:

e Massimo 20 punti per la media dei voti ponderata
e Massimo 10 punti per il numero di crediti acquisiti rispetto ad un massimo di 90 crediti

Studenti iscritti al 3° anno Laurea Triennale:

e Massimo 15 punti per la media dei voti ponderata
e Massimo 15 punti per il numero di crediti acquisiti rispetto ad un massimo di 150 crediti

Studenti iscritti al 1° anno Laurea Magistrale:

e Massimo 20 punti per il voto di laurea della triennale
e Massimo 10 punti per la media dei voti (indipendentemente dal numero di esami fatti)

Studenti iscritti al 2° anno Laurea Magistrale:
e Massimo 15 punti per la media dei voti ponderata
e Massimo 15 punti per il numero di crediti acquisiti rispetto ad un massimo di 90 crediti

Lavoro di ricerca/tesi o tirocinio pre-laurea

Nei casi in cui il docente responsabile di flusso segnali al Servizio Relazioni Internazionali Studenti
che un determinato scambio Erasmus possa essere utilizzato anche per svolgere un periodo di ricerca
o di lavoro finalizzato alla stesura della tesi di laurea (o alla stesura dell’elaborato finale), oppure al
tirocinio pre-laurea, verranno considerate valide solo le domande autorizzate dal docente con propria
firma nell’apposito spazio del modulo di domanda.

La firma sul modulo della domanda per un periodo destinato a tesi/tirocinio/ricerca conferisce priorita a
guella domanda rispetto alle domande di studenti che fanno richiesta di borsa Erasmus per sostenere
solo esami, in quanto attesta che I'attivita durante il periodo all’estero € gia concordata con il docente,
oppure attesta che il docente si impegna personalmente ad aiutare lo studente nella ricerca di un tutor
presso l'universita straniera ospitante.

Si rammenta agli studenti interessati che il tirocinio pre-laurea anche se sostenuto all’estero sottosta
alle medesime regolamentazioni istituzionali stabilite dalla nostra Facolta per tutti i tirocini pre-laurea,
gli studenti sono quindi invitati a presentare per tempo la documentazione richiesta presso |'Ufficio
tirocini della Facolta.

Dottorandi di Ricerca

Nei casi in cui 'accordo con la destinazione estera preveda la possibilita anche per dottorandi della
nostra Facolta di usufruire dello scambio, agli interessati € consigliato vivamente di prendere accordi
preliminari con il docente responsabile dello scambio in questione. Qualora il docente ne riconosca la
necessita, egli pud, apponendo la propria firma sul modulo della domanda del candidato, conferire
priorita a tale domanda rispetto alle domande degli altri studenti.

Nel caso pervenissero all’'ufficio pit domande sottoscritte dal docente (da parte di dottorandi o studenti
che partono per periodi di tesi/tirocinio) la scelta avverra sulla base del merito dei candidati.



