
  

  

 

  

 

 

PROCEDURA COMPARATIVA 2022PV18 PER TITOLI ED ESAMI RISERVATA AL PERSONALE 

TECNICO - AMMINISTRATIVO IN SERVIZIO PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA AI FINI 

DELLA PROGRESSIONE TRA LE AREE (C.D. P.E.V.) NELLA CATEGORIA EP. 

(AVVISO PUBBLICATO ALL’ALBO UFFICIALE DI ATENEO IL 08.04.2022) 

 

Con riferimento alla 

PRIMA PROVA DI ESAME: VERIFICA DELLE COMPETENZE MANAGERIALI 

DELLA PROCEDURA COMPARATIVA N. 2022PV18 

 

si rende noto che 

 

la metodologia identificata da Consolutio s.r.l., ditta incaricata, per tale processo è l’Assessment, strutturato in 

più fasi: 

 

1) ATTIVITÀ DI GRUPPO (ASSESSMENT CENTER) 

della durata indicativa di 4 ore, composto da n° 3 esercitazioni, di cui una “a ruoli definiti”, con l’obiettivo di 

valutare soft skills attinenti in particolare alle aree relazionale, gestionale, emozionale. 

Articolazione: 

gruppo di 10 partecipanti. 

 

2) ATTIVITÀ BUSINESS GAME “IN BASKET” 

della durata indicativa di 1,5 ore, con l’obiettivo di valutare soft skills attinenti in particolare all’area 

metodologica e gestionale. 

Articolazione: 

prova scritta individuale ma con svolgimento in gruppo. 

 

3) ATTIVITÀ COLLOQUI INDIVIDUALI 

della durata indicativa di 3 ore composto dal Colloquio di correzione “In basket” e dal Colloquio 360°. 

Articolazione: 

- colloquio Correzione “In Basket”: individuale, durata 1,5 ore, con l’obiettivo di valutare soft skills attinenti 

in particolare all’area metodologica e gestionale; 

- colloquio 360°: individuale, durata 1,5 ore, con l’obiettivo di valutare soft skills attinenti in particolare alle 

aree relazionale, gestionale, emozionale. 

 

Per un’esigenza metodologica legata alla natura della prova, le varie fasi della prova stessa si svolgeranno 

alla presenza dei soli candidati ammessi. 

 

 

La pubblicazione del suddetto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

 

Padova, data della registrazione 

 

 La Direttrice di Ufficio 

 F.to Dott.ssa Maria Zanato 


