
 

 
Avviso di selezione n. 1/2022 – 01/09/2022 

 

 

Gli Ecosistemi dell’innovazione sono reti di Università statali e non statali, Enti Pubblici di Ricerca, Enti pubblici territoriali, 
altri soggetti pubblici e privati altamente qualificati ed internazionalmente riconosciuti 
Intervengono su aree di specializzazione tecnologica coerenti con le vocazioni industriali e di ricerca del territorio di 
riferimento, promuovendo e rafforzando la collaborazione tra il sistema della ricerca, il sistema produttivo e le istituzioni 
territoriali. Gli Ecosistemi dell’innovazione valorizzano i risultati della ricerca, agevolano il trasferimento tecnologico e  
accelerano la trasformazione digitale dei processi produttivi delle imprese in un’ottica di sostenibilità economica e 
ambientale e di impatto sociale sul territorio. 
L’Ecosistema dell’Innovazione iNEST (Interconnected Nord-Est Innovation Ecosystem), finanziato nell’ambito del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza, PNRR, è finalizzato ad estendere i benefici delle tecnologie digitali alle principali aree 
di specializzazione del Nord-Est (Friuli-Venezia Giulia, Veneto e le due Province Autonome di Trento e Bolzano): i settori 
industriale-manifatturiero, dell’agricoltura, del mare, della montagna, dell’edilizia, del turismo, della cultura, della salute 
e dell’alimentazione. 
L’interconnessione degli ecosistemi locali a livello di macroregione consentirà di lavorare su una “visione digitale” 
comune a beneficio dell’economia e dei cittadini, con strategie locali di specializzazione intelligente da unire in una 
missione condivisa per il Nord-Est.  
Il Consorzio iNEST, responsabile dell’Ecosistema, realizzerà il programma di ricerca e innovazione attraverso una 
struttura formata da un hub e da 9 spoke. È costituito da 11 soci fondatori (Università degli Studi di Padova, Università 
degli Studi di Verona, Università Ca’ Foscari Venezia, Università IUAV di Venezia (IUAV University of Venice, Università 
degli Studi di Trento, Libera Università di Bolzano, Università degli Studi di Udine, Università degli Studi di Trieste, Scuola 
Internazionale Superiore di Studi Avanzati, Consiglio Nazionale delle Ricerche, Istituto Nazionale di Oceanografia e di 
Geofisica Sperimentale) e vede nell’Università di Padova l’ente fondatore proponente. 
Maggiori informazioni sulle attività della società sono disponibili al link https://www.unipd.it/consorzio-inest  
 

La direzione strategica e operativa di iNEST sarà affidata ad un Direttore Generale (DG), per la cui selezione 
è aperto il presente bando. 
 
 
Job Description: Direttore Generale 
 
Scadenza: 19 settembre 2022 
 
MISSION 

- Gestire il Consorzio e l’Ecosistema iNEST finanziato dal MUR nell’ambito del PNRR (2022 - 2026), nel 
rispetto dei tempi e delle clausole/vincoli imposti dal contratto di finanziamento e dagli obblighi 
assunti dal Consorzio verso il Ministero, 

- Eseguire le deliberazioni degli organi consortili, 
- Dirigere e coordinare le attività del Consorzio secondo le direttive del Consiglio di Amministrazione, 

con pianificazione, programmazione e controllo strategico e operativo di tutte le attività sviluppate 
da iNEST, 

- Gestire il personale, 
- Eseguire le specifiche attività che gli sono assegnate con delibera del Consiglio di Amministrazione, 

https://www.unipd.it/consorzio-inest


- Svolgere funzioni di rappresentanza in sedi istituzionali, con Partner, Affiliati, Imprese, Gruppi 
Finanziari ed Organizzazioni Professionali,  

- Pianificare ed impostare la sostenibilità futura del Consorzio. 
 
 
ATTIVITA’ 
Il Direttore Generale sarà dedicato alla gestione del Consorzio focalizzandosi sulle attività di coordinamento 
e relazione, con particolare riferimento alla realizzazione del correlato progetto di Ecosistema 
dell’Innovazione finanziato dal Ministero dell’Università e della Ricerca a valere sui fondi del PNRR. 
In particolare, il Direttore Generale dovrà: 

- Contribuire alla definizione della Visione, Missione, Strategia, Modello di Business e Organizzativo di 
iNEST e alla selezione del personale, 

- Gestire il Project Management Office (PMO), finalizzata all’attuazione del Programma 
dell’Ecosistema iNEST secondo le linee programmatiche, 

- Effettuare pianificazione, controllo e rendicontazione delle attività, con produzione, sulla base delle 
richieste del MUR, delle relazioni periodiche sullo stato di avanzamento, 

- Predisporre tutta la documentazione e le informazioni relative alle procedure adottate per 
l’attuazione e alle spese sostenute dall’Ecosistema iNEST, 

- Garantire piena visibilità ai finanziamenti MUR e alle attività svolte dall’Ecosistema, 
- Gestire le relazioni con gli stakeholder (pubblico e privato) e individuare/sviluppare partnership 

strategiche,  
- Gestire eventuali rischi e criticità che emergano nello svolgimento delle attività dell’Ecosistema (e.g. 

rischio finanziario, di brand reputation), 
- Relazionare agli organi sociali (Consiglio di Amministrazione, Consiglio Scientifico, Assemblea 

Generale) in merito alle attività sviluppate dall’Ecosistema 
 
 
REQUISITI 

- Laurea magistrale o equipollente preferibilmente in ambito tecnico-scientifico; 
- inglese fluente; 
- esperienza, anche cumulativa, di almeno 10 anni in uno o più dei seguenti ruoli di responsabilità: 

CEO, digital entrepreneur, R&D manager, Innovation manager, technology & business development, 
business & digital transformation, venture capital, in aziende private e/o pubbliche operanti in 
contesti nazionali e/o internazionali; 

- comprovata esperienza come project manager in contesti complessi che hanno richiesto il 
contemperamento di interessi diversi (interni ed esterni), come ad esempio la gestione di Progetti di 
Ricerca EU (6° FP, 7° FP, Horizon 2020) a carattere collaborativo e multi-partner; 

- esperienze progettuali in ambito di trasferimento di conoscenza e tecnologia in collaborazione con 
enti di ricerca, Università e provider tecnologici ad aziende private; 

- comprovata esperienza di project management, pianificazione e controllo; 
- comprovata esperienza e conoscenza degli ambiti applicativi delle tecnologie digitali (Social, Mobile 

& Apps, Analytics; Cloud, IoT); 
- ottime doti organizzative, di comunicazione e public speaking, attitudine al problem solving, forte 

capacità di leadership ed orientamento allo sviluppo del business; 
- attitudine al fare, capacità di implementazione, tensione al risultato, autorevolezza ed onestà 

intellettuale. 
 
 
ASPETTI CONTRATTUALI 

- Contratto da Dirigente a termine (4 anni); 
- RAL 80.000 - 100.000 euro annui, con un premio di risultato, da negoziarsi fra le parti e soggetto 

all’approvazione del Consiglio di Amministrazione. 
 



 
SEDE DI LAVORO: Padova 
 
 
PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
Gli interessati dovranno presentare la candidatura inviando i seguenti documenti in formato pdf: 

- breve lettera di accompagnamento di max 2 pagine nella quale esporre la propria motivazione ad 
assumere il ruolo e le proprie idee di sviluppo dell’Ecosistema, 

- curriculum vitae di max 4 pagine che evidenzi la rispondenza del proprio profilo professionale a 
quello ideale sopra descritto, 

- copia di un documento di identità. 
Il curriculum vitae dovrà essere sottoscritto e datato; dovrà inoltre contenere la frase: “Sono a conoscenza 
delle sanzioni previste in caso di false attestazioni o dichiarazioni mendaci ai sensi del D.P.R. 445/2000 ed 
informato di quanto previsto dal D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 relativo al trattamento dei dati personali.”  
 

Le candidature vanno indirizzate a “Consorzio Ecosistema Innovazione iNEST”, c/o Area Ricerca e rapporti 
con le imprese, Via Martiri della Libertà, 8 - Padova.  
Esse vanno inviate alla mail: coordinamento.pnrr@unipd.it, entro il 19 settembre 2022, ore 14.00 
Le candidature presentate verranno analizzate anche prima della scadenza di tale termine. 
 
 
MODALITÀ DI SELEZIONE 
La valutazione delle candidature sarà effettuata dal Consiglio di Amministrazione del Consorzio iNEST, che 

- esaminerà quanto inviato dal/la candidato/a, 
- procederà a una valutazione per titoli, 
- nel caso dovesse essere necessario, si riserva di convocare il/la candidato/a per un colloquio.  

L’attribuzione formale dell’incarico avverrà nella prima riunione utile del Consiglio di Amministrazione del 
Consorzio iNEST, secondo le modalità indicate nello statuto del Consorzio stesso.  
Il Consorzio iNEST si riserva il diritto di non selezionare alcun vincitore qualora le candidature pervenute non 
siano pienamente rispondenti ai profili professionali richiesti. 
 


