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PROCEDURA DI MOBILITÀ VOLONTARIA 2022MV02 
PROFILO “DA.1” - GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE - PROFILO GENERALISTA: N. 9 POSTI. 

(Avviso pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo il 26 aprile 2022, Albo Rep. n. 2466 - Prot. n. 72515) 
 
 
 
 
 
 

ESITO PROCEDURA DI 
MOBILITÀ “VOLONTARIA” 

 
 
 
 
Si rende noto che si è conclusa, con esito positivo (Decreto del Direttore Generale in data 30 giugno 2022, 
Rep. n. 2664/2022 - Prot. n. 115821), la procedura di Mobilità Volontaria 2022MV02 - Profilo “DA.1”, attivata 
ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., dell’art. 57 del C.C.N.L. Comparto “Università” del 16 
ottobre 2008, nonché dell’art. 1, comma 10, del C.C.N.L. - Comparto “Istruzione e Ricerca” del 19 aprile 2018. 
 
È risultata idonea - a coprire uno dei nove posti disponibili - la candidata, LISSANDRON Daniela, dipendente 
di ALTAVITA - Istituzioni Riunite di Assistenza - I.R.A. di Padova (PD), con inquadramento in Categoria “D”, 
qualifica di “Specialista Amministrativo”. 
 
Pertanto, si comunica che la Selezione pubblica n. 2022N21 (Avviso di Selezione pubblicato all’Albo Ufficiale 
di Ateneo in data 29 aprile 2022) avrà luogo per n. 8 posti. 
 
 
 
 
Padova, data della registrazione 
 
 
 
 
 
 

Il Dirigente di Area 
Dott. Tommaso Meacci 

firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 


