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Oggi in Padova, nella Sala del Consiglio del Rettorato, alle ore 09.45, si è riunito, regolarmente 
convocato, il Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi di Padova per discutere il 
seguente  

Ordine del giorno 

Approvazione del verbale della seduta del 21 aprile 2022 

1. Comunicazioni
1. Polizze assicurative di Ateneo - Applicazione della clausola claims bonus 2020-2021
2. Progetto Sicurezza - Aggiornamento sullo stato di avanzamento
3. Fondo per l’edilizia universitaria e per le grandi attrezzature scientifiche (DM n. 1274 del 10

dicembre 2021) e V Bando MUR Legge 338/2000 per residenze universitarie (DM n. 1257del
30 novembre 2021) - Aggiornamento

4. PNRR: progetti dell’Ateneo nell’ambito della Missione 4 – Obiettivo 2 – Aggiornamento sulla
partecipazione dell’Ateneo ai Partenariati Estesi per il finanziamento di progetti di ricerca di
base

5. Bando World Class Research Infrastructures (WCRI): istruttoria della Commissione Scientifi-
ca di Ateneo per l’assegnazione del finanziamento al progetto SYCURI

6. Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027 - Esito
7. Valutazione ANVUR per la VQR Terza Missione – Esito
8. Aggiornamento sul termine dell’emergenza COVID-19
9. Aggiornamento sull’attività amministrativa

2. Statuto - Regolamenti - Ordinamento didattico
1. Regolamento sui compiti didattici dei professori e dei ricercatori e sulle modalità di verifica ed

autocertificazione dell’effettivo svolgimento dell’attività didattica e di servizio agli studenti –
Modifica – Parere

3. Ricerca
1. Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale (FESR), obiettivo Cooperazione Territoriale Euro-

pea (CTE) – Programmazione 2021-2027: partecipazione ai programmi di Cooperazione Ter-
ritoriale e definizione delle ritenute di Ateneo

4. Atti negoziali, connessi allo svolgimento di compiti istituzionali
1. Donazione da parte di AbbVie S.r.l. a Socio Unico del valore di euro 47.574 a favore del Di-

partimento di Medicina - DIMED
5. Atti negoziali di gestione

1. Memorandum of understanding tra l’Università degli Studi di Padova e CDP Venture Capital
SGR S.p.A. che gestisce il Fondo Technology Transfer

2. Esito della trattativa per l’acquisto di un’unità immobiliare sita al piano quinto del condominio
“B” di Palazzo Storione

3. Autorizzazione alla stipula della locazione diciannovennale ex “Centro Sperimentale per i
Modelli Idraulici” di Voltabarozzo

6. Rapporti internazionali
1. Adesione all’International Association of Universities – I.A.U.

7. Componente studentesca
1. Attivazione e offerta formativa per l’a.a. 2021/2022 delle Scuole di specializzazione di Area

sanitaria
2. Attivazione e offerta formativa per l’a.a. 2022/2023 delle Scuole di specializzazione di Area

Beni culturali, di Area veterinaria e di Area psicologica
3. Istituzione del Corso di Dottorato di interesse Nazionale in “Scientific, Technological and So-

cial Methods enabling Circular Economy” (XXXVIII ciclo) – anno accademico 2022/2023
8. Strutture didattiche, di ricerca e di servizio
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1. Consorzio Interuniversitario di Ricerca in Chimica dei Metalli nei Sistemi Biologici CIRCMSB -
Recesso

2. Fondazione "Goletta LAB ETS" – Costituzione
3. UNIMED - Unione delle Università del Mediterraneo – Modifica dello Statuto

9. Personale
1. Chiamate a Professore di prima fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della Legge 30 di-

cembre 2010, n. 240
2. Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della Legge 30

dicembre 2010, n. 240
3. Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 24, comma 5, della Legge 30

dicembre 2010, n. 240
4. Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della Legge 30

dicembre 2010, n. 240
5. Chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b) del-

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240
6. Chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) del-

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240
7. Proroga dei contratti di lavoro subordinato di Ricercatori a tempo determinato ai sensi

dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240
13. Commissioni di Ateneo - Nomine rappresentanti presso altri Organi od Enti

1. Collegio dei Revisori dei Conti - triennio 2022-2025 - Componente effettivo con funzioni di
Presidente

18. Ratifica Decreti d'urgenza
1. Partecipazione dell’Ateneo al programma “Incremento della resilienza dell’infrastruttura ferro-

viaria attraverso l’uso di sensori distribuiti in fibra ottica” nell’ambito dell’Avviso su Accordi per
l’innovazione del MiSE di cui al DD n. 721 del 18 marzo 2022 – Ratifica del Decreto rettorale
d’urgenza rep. 1802 del 5 maggio 2022

2. Protocollo di intesa tra la Regione del Veneto e le Università degli Studi di Padova e di Vero-
na per la definizione dei criteri e delle modalità di erogazione dei benefici economici previsti
dalla L.R. 17 novembre 2020, n. 34 ai medici specializzandi - Ratifica Decreto rettorale
d’urgenza rep. 1498 del 12 aprile 2022

3. Bandi per la raccolta di Espressioni di Interesse per il finanziamento di borse di dottorato ag-
giuntive e per Dottorati di Interesse Nazionale, a valere sulle risorse stanziate dai DM n. 351
e n. 352 del 9 aprile 2022

Nominativo Ruolo P A Ag 

Prof.ssa Daniela Mapelli Rettore X 

Prof. Giuseppe Amadio Componente interno alla comunità universi-
taria 

X 

Prof. Antonio Masiero Componente interno alla comunità universi-
taria 

X 

Prof.ssa Maria Berica Rasotto Componente interno alla comunità universi-
taria 

X 

Prof. Pietro Ruggieri Componente interno alla comunità universi-
taria 

X 

Dott. Dario Da Re Componente interno alla comunità universi-
taria 

X 
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Dott.ssa Chiara de' Stefani Componente non appartenente ai ruoli 
dell'Ateneo 

X   

Dott.ssa Marina Manna Componente non appartenente ai ruoli 
dell'Ateneo 

X   

Dott. Francesco Nalini Componente non appartenente ai ruoli 
dell'Ateneo 

  X 

Sig. Marco Ferretti Rappresentante degli studenti X   

Sig.ra Anna Tesi Rappresentante degli studenti X   

Legenda: (P - Presente) - (A - Assente) - (Ag - Assente giustificato) 

 

Sono presenti: 

- su invito della Rettrice, il Prof. Giancarlo Dalla Fontana, Prorettore Vicario;  

- l’Ing. Alberto Scuttari, Direttore Generale, in qualità di Segretario verbalizzante; 

- il Dott. Francesco D’Amaro, Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti. 

Sono inoltre presenti Caterina Rea e Claudia Poggi dell’Ufficio Organi collegiali, che coadiuvano 
il Direttore Generale. 

La Rettrice Presidente, constatata l’esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la sedu-
ta. 

 

 

La Rettrice Presidente ritira la seguente proposta di delibera: 
 

5. Atti negoziali di gestione 

1. Memorandum of understanding tra l’Università degli Studi di Padova e CDP Venture Capital 

SGR S.p.A. che gestisce il Fondo Technology Transfer 

 

 

La Rettrice Presidente, in apertura di seduta, segnala la necessità di convocare i Consiglieri in 
una seduta straordinaria, prevista per il 14 giugno in via telematica, con i seguenti temi all’ordine 
del giorno: 

- individuazione dei 15 Dipartimenti che si candideranno per il finanziamento ministeriale 
dei Dipartimenti di Eccellenza, al fine di avvisare questi in tempo utile per la definizione 
dei progetti da presentare, considerata la scadenza fissata quest’anno al 16 settembre; 

- ratifica dei decreti d’urgenza per la costituzione degli Hub di cui l’Ateneo è promotore 
nell’ambito del PNRR, ai fini della comunicazione al MUR per l’emanazione del decreto 
relativo alla concessione delle agevolazioni agli stessi. 
 

Il Consiglio di Amministrazione prende atto. 

 

 

Oggetto: Approvazione del verbale della seduta del 21 aprile 2022 
La Rettrice Presidente chiede al Consiglio di Amministrazione di approvare il verbale n. 6, della 
seduta del 21 aprile 2022. 
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Il Consiglio di Amministrazione 
 Visto il testo del verbale n. 6/2022; 

Delibera 
di approvare il verbale n. 6/2022. 

 
 
 

Oggetto: Polizze assicurative di Ateneo - Applicazione della clausola claims bonus 
2020-2021 

N. o.d.g.: 01/01 UOR: Ufficio Contratti e assicurazioni 
 
La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale ricorda che l’Ateneo ha in es-
sere dal 30 settembre 2020 le nuove polizze assicurative per la copertura dei rischi contro gli In-
fortuni, Responsabilità civile verso terzi (RCT), polizza All Risks, Kasko, Cyber ed Rc Patrimonia-
le (quest’ultima dal 15 novembre 2020). 
Le suddette polizze (tranne la cyber e la RC patrimoniale) prevedono la clausola  claims bonus in 
base alla quale, nel caso di andamento positivo del rapporto assicurativo, la Compagnia assicu-
ratrice riconosce all’Università contraente una somma, in misura percentuale sul premio imponibi-
le, calcolata in base ad un rapporto tecnico (Sinistri/Premi), laddove il dividendo “sinistri” è il risul-
tato della somma dei valori liquidati più la somma dei valori denunciati e riservati e non ancora 
pagati, mentre il divisore “premi” è il premio imponibile di polizza. 
La clausola è riportata nei termini seguenti: 
- Rapporto S/P pari a 0 = Bonus 20% sul premio imponibile 
- Rapporto S/P pari o inferiore a 20%: Bonus 10% sul premio imponibile 
- Rapporto S/P pari o inferiore a 35% = Bonus 5% sul premio imponibile. 
In presenza di rapporto tecnico superiore al 35 % non è riconosciuta alcuna partecipazione. 
Per l’annualità assicurativa 30 settembre 2020 - 30 settembre 2021 la clausola claims bonus ha 
trovato applicazione per le seguenti polizze: 

- Per la polizza Responsabilità civile verso terzi con la Compagnia Generali Italia Spa, 
nella misura del 10% del premio imponibile, in quanto il rapporto tecnico risulta inferiore 
alla quota del 20% come di seguito indicato: 

·premio imponibile annuo: € 118.491,21 
 sinistri liquidati € 4.901,00 + sinistri riservati € 12.502,00 = Totale complessivo: € 
17.403,00 
 Rapporto S/P= 15 % circa 
·Totale importo rimborsabile = € 11.849,12. 

- Per la polizza All Risks con la Compagnia Generali Italia Spa, nella misura del 10% del 
premio imponibile, in quanto il rapporto tecnico risulta inferiore alla quota del 20% come 
di seguito indicato: 

·premio imponibile annuo: polizza fabbricati n. 400834300 € 153.849,26 + polizza 
fabbricati storici n. 400834301 € 142.592,50 = Totale complessivo premio imponi-
bile annuo € 296.441,76 
·sinistri liquidati € 8.336,00+ sinistri riservati € 5.440,00 =Totale complessivo: € 
13.776,00 
·Rapporto S/P= 5 % circa 
·Importo rimborsabile su polizza n. 400834300 = € 15.384,90 
 Importo rimborsabile su polizza su polizza n. 400834301 = € 14.259,25 
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·Totale importo rimborsabile = € 29.644,15.
- Per la Polizza Kasko con la Compagnia HDI Italia SpA (ex Amissima Assicurazioni SpA),

nella misura del 10% del premio imponibile, in quanto il rapporto tecnico risulta inferiore
alla quota del 20% come di seguito indicato:

·premio imponibile annuo: € 31.725,84
·sinistri liquidati € 1.913,20 + sinistri riservati € 00 -=Totale complessivo €
1.913,20
·Rapporto S/P= 4 % circa
·Totale importo rimborsabile = € 3.172,58.

- Per la polizza Infortuni con Poste Assicura Spa, invece, la clausola claims bonus non ha
trovato applicazione in quanto il rapporto tecnico risulta superiore alla quota del 35% co-
me di seguito indicato:

·premio imponibile annuo € 554.260,00
sinistri liquidati € 360.419,09 + sinistri riservati € 349.812,25 = Totale complessi-
vo: € 710.231,34
·Rapporto S/P= 128% circa.

Si evidenzia che sul valore di tale rapporto ha inciso la liquidazione di € 300.000,00 per 
un sinistro mortale avvenuto a seguito di incidente stradale in itinere di uno studente. 

Nel complesso quindi, dato l’andamento positivo del rapporto assicurativo, in virtù della clausola 
claims bonus applicata alle polizze Responsabilità civile verso terzi, All Risks e Kasko, all’Ateneo 
viene rimborsato un importo pari a € 44.665,85.  

Il Consiglio di Amministrazione prende atto. 

Oggetto: Progetto Sicurezza - Aggiornamento sullo stato di avanzamento 

N. o.d.g.: 01/02 UOR: AREA EDILIZIA E SICUREZZA - AES 

La Rettrice Presidente cede la parola alla Delegata alla Sicurezza, Prof.ssa Boso, la quale ricor-
da che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 25 settembre 2018, con delibera rep. n. 
264/2018, ha approvato il “Progetto Sicurezza” dando mandato al Dirigente dell’Area Edilizia e 
Sicurezza e alla Direttrice dell’Ufficio Ambiente e sicurezza e Responsabile del Servizio Preven-
zione e Protezione di Ateneo, di monitorare le fasi di attuazione, aggiornando con cadenza trime-
strale il Consiglio di Amministrazione. 
L’ultima relazione, relativa al periodo maggio – ottobre 2019, è stata presentata al Consiglio di 
Amministrazione del 26 novembre 2019. Nel periodo successivo, considerate le priorità correlate 
alla gestione dell’emergenza sanitaria da Covid-19, sono stati sospesi gli aggiornamenti periodici.  

Si ricorda che le linee di intervento previste da progetto sono le seguenti: 
1) Attività di Valutazione dei Rischi e aggiornamento e redazione dei Documenti di Valutazione

del Rischio (DVR) nelle strutture di Ateneo
2) Attivazione di un Sistema di Gestione per la Sicurezza SGS
3) Attività di Prevenzione Incendi
4) Rimozione manufatti contenenti amianto e monitoraggi ambientali per fibre amianto
5) Integrazione Piano Formativo in materia di Sicurezza
6) Censimento Cappe e Riqualificazione Laboratori
7) Valutazione Antisismica
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8) Gestione delle emergenze.

In attuazione di quanto previsto, viene presentata la relazione sullo stato di attuazione del proget-
to per il periodo intercorso fino ad ora, relativa al periodo gennaio 2020 – marzo 2022 (Allegato n. 
1/1-18) che fa parte integrante e sostanziale della presente comunicazione. 

Il Consiglio di Amministrazione prende atto. 

DIBATTITO 

Oggetto: Fondo per l’edilizia universitaria e per le grandi attrezzature scientifiche (DM 
n. 1274 del 10 dicembre 2021) e V Bando MUR Legge 338/2000 per residenze universi-
tarie (DM n. 1257del 30 novembre 2021) - Aggiornamento
N. o.d.g.: 01/03 UOR: Ufficio Sviluppo edilizio 

La Rettrice Presidente cede la parola al Dirigente dell’Area Edilizia e Sicurezza, Arch. Olivi, il 
quale ricorda che nel Consiglio di Amministrazione del 22 febbraio 2022 è stato comunicato che 
a fine 2021 erano stati pubblicati il D.M. n. 1257/2021 per l'erogazione dei finanziamenti relativi 
agli interventi per strutture residenziali universitarie ed il D.M. 1274/2021 relativo ai criteri di ripar-

OMISSIS
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to risorse di cui all’art. 5, comma 1, lett. b), della legge 24 dicembre 1993, n. 537, “fondo per l'edi-
lizia universitaria e per le grandi attrezzature scientifiche”. 

Relativamente al DM n. 1274 del 10 dicembre 2021, è stato reso disponibile uno stanziamento 
pluriennale per il periodo 2021-2035 del fondo per l’edilizia e le infrastrutture di ricerca pari a 
1.130.000.000 euro, da integrare con un ulteriore importo complessivamente pari a 282.173.760 
euro, relativo alla quota residua del fondo investimenti 2020-2034 di cui alla legge 27 dicembre 
2019, n. 160 (legge di bilancio 2020). 
Il succitato stanziamento è destinato, nei limiti annuali previsti dal Ministero, al cofinanziamento 
nella misura massima del 60% di programmi d’intervento di ammodernamento strutturale e tecno-
logico presentati dalle Istituzioni universitarie statali, così suddivisi:  
a) 550.000.000 euro finalizzati a progetti di livello esecutivo oppure a progetti di livello definitivo
da realizzarsi secondo la formula dell’appalto di progettazione ed esecuzione dei lavori concer-
nenti lavori di edilizia da avviare entro il 30 giugno 2023;
b) 280.000.000 euro, finalizzati a progetti di livello almeno definitivo concernenti lavori di edilizia
da avviare entro il 30 giugno 2024;
c) 200.000.000 euro, finalizzati all’ammodernamento delle infrastrutture tecnologiche e grandi at-
trezzature scientifiche da avviare entro il 31 dicembre 2023;
d) 100.000.000 euro, finalizzati a progetti di livello almeno definitivo concernenti lavori di edilizia
per potenziamento dell’edilizia sportiva universitaria da avviare entro il 30 giugno 2024;
e) 282.173.760 euro finalizzati a progetti almeno di fattibilità tecnica ed economica, concernenti
lavori di edilizia con almeno le procedure di affidamento avviate entro il 31 dicembre 2024.
L’ammontare massimo del cofinanziamento MUR ottenibile sulla base dei criteri previsti dal Ban-
do assegnabile all’Università di Padova è pari a 84.780.000 euro.

In data 12 maggio 2022, entro i termini previsti dal bando, l’Ateneo ha provveduto a presentare 
domanda per la richiesta di cofinanziamento dei seguenti interventi inclusi nel programma di cui 
alla succitata lettera a): 

1. Progetto definitivo per appalto integrato del Complesso Ex S.E.E.F. di Via Campagnola,
per un costo complessivo di intervento (lavori ed arredi) pari a 8.243.353,08 euro, con
una richiesta di cofinanziamento a carico dello Stato pari a 4.937.768,49 euro;

2. Progetto definitivo per appalto integrato del Nuovo Campus delle Scienze Economiche,
Politiche e Sociali nella ex Caserma Piave a Padova, per un costo complessivo di inter-
vento (lavori ed arredi) pari a 82.761.567,70 euro, con una richiesta di cofinanziamento a
carico dello Stato pari a 49.574.179,06 euro;

3. Progetto Esecutivo per i Nuovi Laboratori in Via Luzzatti per un costo complessivo di in-
tervento pari a 1.900.000 euro, con una richiesta di cofinanziamento a carico dello Stato
pari a 1.138.100,00 euro;

4. Progetto Esecutivo per la ristrutturazione di parte del complesso denominato Collegio
Morgagni (ex convitto universitario) per un costo complessivo di intervento (lavori ed ar-
redi) pari a 7.770.000 euro, con una richiesta di cofinanziamento a carico dello Stato pari
a 4.654.230,00 euro.

L’ammontare complessivo della richiesta di cofinanziamento per gli interventi di cui al programma 
a) del D.M. n. 1274 del 10 dicembre 2021 è pari a 60.304.277,56 euro. Analogamente l’Ateneo
sta predisponendo la documentazione necessaria per poter procedere alla richiesta di finanzia-
mento per le linee cui alle lettere b), c) ed e), da presentare con modalità telematica entro il 12
luglio 2022.
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Per quanto riguarda il D.M. n. 1257 del 30 novembre 2021, si ricorda che sono stati previsti 
467.000.000 euro per cofinanziare interventi per la realizzazione di strutture residenziali universi-
tarie, nei limiti del 75% dell’importo di progetto.  
Sono ammissibili al cofinanziamento le seguenti tipologie di interventi: 
A1) gli interventi di manutenzione straordinaria, recupero, ristrutturazione edilizia e urbanistica, 
restauro, risanamento, all’interno dei quali possono essere comprese operazioni di abbattimento 
delle barriere architettoniche e adeguamento alle vigenti disposizioni in materia di sismica e di 
igiene e sicurezza, di immobili esistenti adibiti o da adibire a strutture residenziali universitarie, 
nell’ambito dei quali è obbligatorio effettuare interventi di efficientamento e/o miglioramento 
energetico, ove non si attesti che l’immobile risulti essere già stato oggetto di tali ultimi interven-
ti; 
A2) gli interventi di efficientamento e/o miglioramento energetico di strutture residenziali univer-
sitarie esistenti; 

B) gli interventi di demolizione e ricostruzione, trasformazione, ampliamento o completamento
di immobili esistenti. La nuova edificazione è consentita esclusivamente nel caso di interventi in
Campus esistenti, o in aree limitrofe a insediamenti universitari, in contesti di rilocalizzazione di
funzioni universitarie effettuate o in corso di attuazione alla data di emanazione del presente de-
creto;

C) l’acquisto di edifici da adibire a strutture residenziali universitarie, riferiti a immobili esistenti,
compresi quelli oggetto di demolizione e ricostruzione, trasformazione, ampliamento e comple-
tamento, con esclusione dell’acquisto, da parte dei soggetti di cui all’art. 3, co. 1, lett. h), i), j) di
edifici già adibiti a tale funzione. Le spese per l’acquisto di tali immobili sono ammissibili nei limi-
ti di quanto previsto dagli artt. 17 e 18 del D.P.R. 5 febbraio 2018, n. 22.

Il progetto, pertinente con il PNRR (Riforma della legislazione sugli alloggi per studenti e investi-
menti negli alloggi per studenti – M4C1-R 1.7-27-30) e allegato alla richiesta deve essere almeno 
di livello definitivo così come inteso ai sensi della vigente normativa in materia di lavori pubblici. 
Così come indicato nell’art. 48, co. 5 del D.L. 31 maggio 2021, n. 77, nel caso in cui il soggetto 
richiedente intenda procedere con l’affidamento di progettazione ed esecuzione dei relativi lavori 
sulla base del progetto di fattibilità tecnica ed economica, di cui all’art. 23, co. 5 del D.lgs. 18 apri-
le 2016, n. 50, il progetto allegato alla richiesta potrà essere di fattibilità tecnica ed economica. 
Le FAQ hanno successivamente chiarito che dal combinato disposto dell’art. 6, comma 10 del 
D.M. 30 novembre 2021, n. 1257, e dell’art. 48, comma 5 del D.L. 31 maggio 2021, n. 77, alla lu-
ce anche degli obiettivi specifici stabiliti dal PNRR, tra i quali abbreviare i tempi delle procedure
afferenti agli investimenti pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le risorse previste dal PNRR,
nel caso venga allegato alla richiesta di cofinanziamento un progetto di fattibilità tecnica ed eco-
nomica e, al momento della pubblicazione del Decreto di Piano, di cui all’art. 8, comma 12 del
D.M. 30 novembre 2021, n. 1257, il soggetto beneficiario del cofinanziamento sia in possesso del
progetto definitivo, redatto conformemente alle disposizioni vigenti in materia, allora potrà proce-
dere all’affidamento di progettazione ed esecuzione dei lavori sulla base del progetto definitivo.

In data 17 maggio 2022, nei termini previsti dal succitato bando, l’Università di Padova ha proce-
duto alla sottomissione della domanda per la richiesta di cofinanziamento per la realizzazione dei 
seguenti interventi di tipologia A1, corredati da uno progetto di fattibilità tecnica ed economica: 

 Restauro della Residenza Studentesca "L. Meneghetti" a Padova, per 85 posti alloggio,
per un importo di 10.500.000 euro, con una richiesta di cofinanziamento a carico dello
Stato pari a 9.291.120,00 euro;
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 Nuova residenza studenti nel Campus di Agripolis a Legnaro, per 90 posti alloggio, per un
importo di 5.500.000 euro, con una richiesta di cofinanziamento a carico dello Stato pari a
4.170.474,00 euro.

L’ammontare complessivo della richiesta di cofinanziamento per la realizzazione di strutture resi-
denziali dell’Ateneo è pari a 13.461.594,00 euro. 

Il Consiglio di Amministrazione prende atto. 

DIBATTITO 

Oggetto: PNRR: progetti dell’Ateneo nell’ambito della Missione 4 – Obiettivo 2 – Ag-
giornamento sulla partecipazione dell’Ateneo ai Partenariati Estesi per il finanziamen-
to di progetti di ricerca di base 

N. o.d.g.: 01/04 UOR: AREA RICERCA E RAPPORTI CON 
LE IMPRESE – ARRI 

La Rettrice Presidente cede la parola al Prorettore alla Ricerca, Prof. Fabio Zwirner, il quale ri-
corda che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21 aprile u.s. con delibera rep. n. 90, 
ha approvato la partecipazione dell’Università al bando MUR mirato alla creazione di “Partenariati 
estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di 
base” nell’ambito del PNRR, Missione 4 “Istruzione e ricerca”, Componente 2 “Dalla ricerca 
all’impresa” (Avviso n. 341 del 15 marzo 2022) e ha dato mandato alla Rettrice di procedere con 
propri atti, nei casi di urgenza, alla sottoscrizione degli atti necessari alla partecipazione 
dell’Ateneo ai progetti, dandone comunicazione nella prima seduta utile. 

Essendo scaduto lo scorso 13 maggio il termine per la presentazione delle domande di finanzia-
mento, si comunica che la Rettrice ha sottoscritto gli atti necessari (allegati n. 4 e n. 5 dell’avviso 
del MUR) per la partecipazione dell’Università ai seguenti progetti di PE: 

N. Tematica Proponente del 
progetto 

Ruolo Unipd Referente Unipd Dipartimenti 
Unipd coinvolti 

2 Scenari energetici del 
futuro – 2.a Energie 
verdi del futuro 

Politecnico di Bari Affiliata a 5 spoke, 
di cui 2 come co-
leader 

Prof. Paolo Mat-
tavelli (DTG) 

DEI, DFA, DII, 
DISC, DTG, 
Geoscienze, 
ICEA 

3 Rischi ambientali, natu- Università di Na- Affiliata a 5 spoke Prof. Marco Borga DiBio, DII, DM, 

OMISSIS
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rali e antropici poli Federico II (TESAF), Prof. 
Marco Marani 
(ICEA) 

Geoscienze, 
ICEA, TESAF 

6 Diagnostica e terapie 
innovative nella medici-
na di precisione 

Università di Tori-
no 

Affiliata a 2 spoke Prof. Stefano Pic-
colo (DMM) 

DIMED, Di-
SCOG, DMM, 
DSB 

8 Conseguenze e sfide 
dell’invecchiamento 

Università di Fi-
renze 

Affiliata a 5 spoke 
di cui 2 come co-
leader 

Prof.ssa Giovan-
na Boccuzzo 
(DSS), Prof. Mar-
co Sandri (DSB) 

DCTV, DEI, Di-
Bio, DIMED, Di-
SCOG, DNS, 
DPG, DSB, 
DSEA, DSS, 
DTG, FISPPA, 
SPGI 

9 Sostenibilità economico-
finanziaria dei sistemi e 
dei territori 

Università di Bo-
logna 

Spoke leader e affi-
liata ad altri 6 spo-
ke 

Prof.ssa Paola 
Valbonesi (DSEA) 

DII, DISC, 
DSEA, DSS, 
ICEA, TESAF 

10 Modelli per 
un’alimentazione soste-
nibile 

Università di Ca-
tanzaro 

Spoke leader e affi-
liata ad altri 2 spo-
ke 

Prof. Roberto Vet-
tor (DIMED), Prof. 
Vincenzo 
D’Agostino 
(TESAF) 

BCA, DAFNAE, 
DEI, DiBio, DII, 
DIMED, DISC, 
DPG, DPSS, 
DSB, SDB, 
SPGI, TESAF 

11 Made-in-Italy circolare e 
sostenibile 

Politecnico di Mi-
lano 

Spoke leader e affi-
liata ad altri 4 spo-
ke 

Prof.ssa Stefania 
Bruschi (DII) 

DEI, DiBio, DII, 
DISC, DPSS, 
DSEA, DTG, 
ICEA 

12 Neuroscienze e neuro-
farmacologia 

Università di Mi-
lano Statale 

Spoke leader e affi-
liata ad altri 7 spo-
ke 

Prof. Maurizio 
Corbetta (DNS) 

DEI, DFA, Di-
Bio, DII, DISC, 
DiSCOG, DM, 
DNS, DPG, 
DPSS, DSB, 
DSF 

13 Malattie infettive emer-
genti 

Università di Pa-
via 

Spoke leader e affi-
liata ad altri 4 spo-
ke 

Prof. Andrea Cri-
santi (DMM), Prof. 
Alessandro Zotti 
(MAPS) 

BCA, DCTV, 
DISC, DMM, 
DSF, MAPS, 
SDB 

14 Telecomunicazioni del 
futuro 

Università di Ro-
ma Tor Vergata 

Affiliata a 4 spoke Prof. Michele Zor-
zi (DEI), Prof. An-
drea Zanella 
(DEI) 

DEI, DFA 

Sulla tematica n. 4 “Scienze e tecnologie quantistiche”, l’Università si candiderà a partecipare al 
progetto del PE nell’ambito dei relativi bandi a cascata. 

Con riferimento alla tematica n. 15 “Attività spaziali”, si è ancora in attesa della pubblicazione 
dell’avviso da parte dell’ASI. 

Con riferimento alla tematica n. 11 “Made in Italy circolare e sostenibile”, si rende noto che 
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l’Associazione Cluster Tecnologico Nazionale “Made in Italy” (MinIt), a cui l’Ateneo aderiva dal 20 
dicembre 2021, in data 19 aprile 2022, mentre erano già in fase avanzata le trattative per costitui-
re la proposta di partenariato guidata dal Politecnico di Milano, ha deliberato di aderire ad una 
proposta di Partenariato Esteso diversa e concorrente, incentrata sulle medesime tematiche. 
Questa decisione del Cluster MinIt, presa a maggioranza da un organo in cui l’Università di Pa-
dova non è rappresentata, ha reso la condizione di membro di MinIt incompatibile con l’adesione 
alla proposta coordinata dal Politecnico di Milano, sia sotto il profilo scientifico che sotto il profilo 
dell’impegno alla riservatezza delle informazioni. La partecipazione da parte dell’Università ad un 
progetto autonomo e distinto da quello del MinIt integra il presupposto della mancata condivisione 
delle finalità scientifiche dell’Associazione, che costituisce motivo di decadenza automatica ai 
sensi dell’art. 7.5, lett. B) dello statuto MinIt, per perdita dei requisiti previsti dallo statuto stesso. 
Pertanto la Rettrice in data 11 maggio 2022 ha comunicato a MinIt le dimissioni e la conseguente 
cessazione dell’appartenenza all’Associazione MinIt dell’Università. Tale decisione è stata presa 
di concerto da tutte le università socie di MinIt che aderiscono alla proposta di Partenariato Este-
so guidata dal Politecnico di Milano.  

Infine si informa che la Rettrice ha sottoscritto convenzioni, ai sensi dell’art. 6 comma 11 della 
legge 240/2010, per il convenzionamento con altri Atenei di singoli docenti dell’Ateneo, per la 
realizzazione dei seguenti progetti: 

Le convenzioni sono state realizzate secondo il format approvato dal Consiglio di Amministrazio-
ne nella seduta del 21 aprile 2022. 

Il Consiglio di Amministrazione prende atto. 

DIBATTITO 

N. Tematica Proponente del pro-
getto 

Ruolo Unipd Docente Unipd conven-
zionato 

1 Intelligenza artificiale: 
aspetti fondazionali 

CNR Convenzione con Uni-
versità di Trento 

Prof. Alessandro Sperduti 
(DM) 

5 Cultura umanistica e pa-
trimonio culturale come 
laboratori di innovazione e 
creatività 

Università di Roma 
Sapienza 

Convenzione con Uni-
versità Ca’ Foscari Ve-
nezia 

Prof.ssa Elena Svalduz 
(DBC) 

7 Cybersecurity, nuove tec-
nologie e tutela dei diritti 

Università di Salerno Convenzione con Uni-
versità di Roma Sapien-
za 

Prof. Mauro Conti (DM) 

OMISSIS
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Oggetto: Bando World Class Research Infrastructures (WCRI): istruttoria della Com-
missione Scientifica di Ateneo per l’assegnazione del finanziamento al progetto 
SYCURI 
N. o.d.g.: 01/05 UOR: Ufficio Ricerca e qualità 

La Rettrice Presidente cede la parola al Prorettore alla Ricerca, Prof. Zwirner, il quale ricorda 
che, con delibera rep. n. 273 del 26 ottobre 2021, il Consiglio di Amministrazione, nell’ambito del 
Bando World Class Research Infrastructures – WCRI 2019 ha approvato l’assegnazione di un 
contributo di 2.500.000 euro a carico del Bilancio Universitario a ciascuna delle seguenti strutture 
capofila: 

Titolo e acronimo 
del progetto 

PI Struttura capofila Contributo 
assegnato 

(Euro) 
Quantum computing 

and simulation center 

– QCSC

MONTANGERO 

Simone 

Dip. Fisica e Astro-

nomia "Galileo Gali-

lei" - DFA 

2.500.000 

Ultra high field 

7Tesla Magnetic 

Resonance Imaging - 

UHF-7T MRI 

CORBETTA 

Maurizio 

Centro di Ateneo 

"Padova Neuro-

science Center" - 

PNC 

2.500.000 

Molecular and Meta-

bolIc imagiNg InfrA-

sTrUctuRE - 

MINIATURE  

SCORRANO 

Luca 

Dip. Biologia 2.500.000 

Il Consiglio ha altresì approvato l’assegnazione di un contributo di 2.500.000 euro a carico del Bi-
lancio Universitario alla seguente struttura capofila, a condizione che fornisse le precisazioni di 
tipo finanziario-organizzativo relative ad alcuni rilievi formulati dalla Commissione di valutazione 
del Business Plan (BP), da valutarsi poi da parte della Commissione Scientifica di Ateneo: 

Titolo e acronimo del pro-
getto 

PI Struttura capofila 

SYNERGIC STRATEGIES 

FOR CULTURAL HERITAGE 

AT RISK - SYCURI  

BONETTO Ja-

copo 

Centro interdipartimentale di ri-

cerca "Studio e conservazione 

dei beni archeologici, architetto-

nici e storico-artistici" – CIBA 

La Commissione Scientifica di Ateneo (CSA), nella riunione del 3 maggio 2022, ha preso atto 

della risposta della struttura capofila (Allegato n. 1/1-32) in merito alla richiesta di precisazioni 

(Allegato n. 2/1-1), ha approvato l’istruttoria del proprio Gruppo di Lavoro interno sulle Infrastrut-

ture di ricerca ritenendo, in generale, le spiegazioni fornite adeguate ed esaurienti. In considera-

zione delle osservazioni contenute nel verbale del Gruppo di Lavoro (Allegato n. 3/1-2), anche ai 

OMISSIS
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fini della verifica periodica dello stato di avanzamento dei progetti, la CSA ha ritenuto comunque 

opportuno richiedere alla struttura capofila alcune ulteriori specificazioni, che sono puntualmente 

pervenute (Allegato n. 4/1-2). 

Il Consiglio di Amministrazione prende atto. 

DIBATTITO 

Oggetto: Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027 - Esito 

N. o.d.g.: 01/06 UOR: Ufficio Ricerca e qualità 

La Rettrice Presidente cede la parola al Prorettore alla Ricerca, Prof. Zwirner, il quale informa 
che il MUR ha pubblicato l’elenco dei 350 Dipartimenti ammessi alla selezione dei Dipartimenti di 
eccellenza 2023-2027 come previsto dall’art. 1 comma 320 della Legge 232/2016. 
La graduatoria è stata predisposta da ANVUR sulla base dell’Indicatore Standardizzato di Per-
formance Dipartimentale (ISPD), calcolato a partire dai risultati della valutazione della qualità del-
la ricerca (VQR) 2015-2019. Il risultato conferma l’ottima performance dell’Ateneo nella VQR 
2015-2019 e migliora ulteriormente il risultato già eccellente ottenuto nel 2017, in relazione alla 
selezione dei Dipartimenti di Eccellenza per il quinquennio 2018-2022. 
Nella selezione dei Dipartimenti di eccellenza 2023-2027, 29 dei 32 Dipartimenti dell’Ateneo sono 
stati inclusi nella lista dei 350 migliori (nel 2017 erano stati 27), con 20 di loro al primo posto con il 
massimo valore ISPD=100 ed i rimanenti 9 con valori molto superiori a 90, a fronte della soglia 
minima di 73 che consentiva l’ingresso nei 350. 
L’Ateneo di Padova risulta così al primo posto a livello nazionale non solo per numero di Diparti-
menti ritenuti idonei a partecipare alla selezione, ma anche rispetto alla performance dei singoli 
Dipartimenti, rafforzando la propria posizione di preminenza nel panorama delle grandi Università 
italiane. 
Con nota n. 6517 del 13 maggio 2022 il MUR ha pubblicato l’avviso per la presentazione dei pro-
getti di sviluppo dipartimentale, per il quinquennio 2023-2027, riservato ai 350 Dipartimenti am-
messi alla selezione. I progetti dovranno essere presentati, nel numero massimo di 15 per Ate-
neo, entro il 16 settembre 2022. Il MUR attribuirà un punteggio a ciascun Dipartimento in base 
all’indicatore ISPD (peso: 70%) e alla valutazione del progetto (peso: 30%) e in base a tale pun-
teggio stilerà la graduatoria dei dipartimenti candidati.  

OMISSIS
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Il MUR finanzierà i progetti presentati dai migliori 180 Dipartimenti, prevedendo che il finanzia-
mento sia graduato secondo la dimensione dei dipartimenti, da un minimo di euro 1,080 milioni 
annui per i Dipartimenti del primo quintile ad un massimo di euro 1,620 milioni annui per i Dipar-
timenti dell’ultimo quintile. Ai Dipartimenti delle aree CUN da 1 a 9 sarà altresì assegnato un bud-
get di 250 mila euro annui vincolato a infrastrutture di ricerca. 
Ai sensi del comma 324 dell’articolo 1 della Legge 232/2016, il totale di 180 Dipartimenti di eccel-
lenza finanziabili per il quinquennio 2023-2027 è suddiviso tra le 14 aree CUN come da Decreto 
MUR n. 230 del 14 febbraio 2022: 

Suddivisione per area scientifico-disciplinare dei 180 Dipartimenti di eccellen-
za 2023-2027 

AREA 
CUN 

DESCRIZIONE AREA TOTALE 

1 Scienze matematiche e informatiche 11 

2 Scienze fisiche 8 

3 Scienze chimiche 11 

4 Scienze della Terra 5 

5 Scienze biologiche 14 

6 Scienze mediche 20 

7 Scienze agrarie e veterinarie 10 

8 Ingegneria civile ed Architettura 13 

9 Ingegneria industriale e dell'informazione 19 

10 Scienze dell’antichità, filologico-letterarie e storico-
artistiche 

19 

11 Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicolo-
giche 

12 

12 Scienze giuridiche 15 

13 Scienze economiche e statistiche 18 

14 Scienze politiche e sociali 5 

TOTALE 180 

I Dipartimenti dell’Università di Padova candidabili al finanziamento sono i seguenti (in grassetto i 
Dipartimenti già beneficiari del finanziamento nell’ambito dell’edizione 2018-2022): 

Posizione 
in gradua-
toria in ba-
se a ISPD 

Dipartimento # ricerca-
tori affe-

renti al di-
partimen-

to al 
1/1/2022 

ISPD Aree pre-
minenti 

(sopra la 
media) 

Altre 
aree 
 (sotto 

la media) 

Quintile di-
mensionale 

1 BIOLOGIA (DiBio) 85 100 5 06;11 4 

1 FISICA E ASTRONOMIA 
"GALILEO GALILEI" ‐ DFA 

144 100 2 11 5 

1 GEOSCIENZE 58 100 4 08;10 2 

1 INGEGNERIA 
DELL'INFORMAZIONE ‐ DEI 

109 100 9 01;02 5 

1 MEDICINA ‐ DIMED 104 100 6 5 5 

1 PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E 
DELLA SOCIALIZZAZIONE ‐ DPSS 

59 100 11 2 

1 SCIENZE CHIMICHE ‐ DiSC 91 100 3 5 

1 SCIENZE CHIRURGICHE 
ONCOLOGICHE E 

62 100 6 3 
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GASTROENTEROLOGICHE‐ Di-
SCOG 

1 SCIENZE DEL FARMACO ‐ DSF 50 100 5 3 2 

1 SCIENZE STATISTICHE 49 100 13 1 1 

1 AGRONOMIA ANIMALI ALIMENTI 
RISORSE NATURALI E 
AMBIENTE ‐ DAFNAE 

72 100 7 4 

1 BIOMEDICINA COMPARATA E 
ALIMENTAZIONE (BCA) 

49 100 7 05;11 1 

1 MEDICINA MOLECOLARE ‐ DMM 52 100 6 5 2 

1 NEUROSCIENZE ‐ DNS 76 100 6 11;09;05 4 

1 PSICOLOGIA GENERALE ‐ DPG 63 100 11 09;01 3 

1 SALUTE DELLA DONNA E DEL 
BAMBINO ‐ SDB 

51 100 6 05;03;11 2 

1 SCIENZE BIOMEDICHE ‐ DSB 73 100 5 6 4 

1 SCIENZE 
CARDIO‐TORACO‐VASCOLARI E 
SANITA' PUBBLICA 

74 100 6 5 4 

1 SCIENZE ECONOMICHE E 
AZIENDALI "MARCO FANNO"  
(DSEA) 

70 100 13 3 

1 TECNICA E GESTIONE DEI 
SISTEMI INDUSTRIALI ‐ DTG 

66 100 9 01;13;08 3 

145 INGEGNERIA INDUSTRIALE ‐ DII 132 99,5 9 13;08;05;
03 

5 

145 TERRITORIO E SISTEMI 
AGRO‐FORESTALI (TESAF) 

62 99,5 7 04;08 3 

145 DIRITTO PRIVATO E CRITICA DEL 
DIRITTO (DPCD) 

55 99,5 12 2 

183 INGEGNERIA CIVILE, EDILE E 
AMBIENTALE ‐ ICEA 

84 99 08;01 09;13;11 4 

200 DIRITTO PUBBLICO, 
INTERNAZIONALE E 
COMUNITARIO‐DiPIC 

52 98,5 12 13 2 

228 STUDI LINGUISTICI E LETTERARI 
(DISLL) 

86 97,5 10 4 

237 SCIENZE STORICHE, 
GEOGRAFICHE E 
DELL'ANTICHITA' (DiSSGeA) 

67 97 11 14;13;10;
04 

3 

247 MEDICINA ANIMALE, 

PRODUZIONI E SALUTE ‐ MAPS 

51 96 7 5 2 

263 BENI CULTURALI: 
ARCHEOLOGIA, STORIA 
DELL'ARTE, DEL CINEMA E 
DELLA MUSICA (DBC) 

54 94 10;04 11;08;09 2 

Il Consiglio di Amministrazione prende atto. 

DIBATTITO 

OMISSIS
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Oggetto: Valutazione ANVUR per la VQR Terza Missione – Esito 

N. o.d.g.: 01/07 UOR: Ufficio Valorizzazione della ricerca 

La Rettrice Presidente cede la parola alla Prorettrice con delega alla Terza missione e rapporti 
con il territorio, Prof.ssa Fedeli, la quale ricorda che, nell’ambito della Valutazione della Qualità 
della Ricerca (VQR) 2015-2019, i cui risultati sono stati comunicati al Consiglio di Amministrazio-
ne nella seduta dello scorso 22 aprile, l’ANVUR ha provveduto alla valutazione delle attività di 
Terza Missione attraverso casi studio, ispirata al sistema inglese REF (Research Excellence 
Framework) Impact Case Studies. L’indicatore delle attività di terza missione è denominato R4, e 
Padova si è classificata al 12° posto e al secondo fra i Mega atenei. 

Si ricorda che l’ANVUR ha invitato le Università a presentare alla valutazione un numero di casi 
studio relativi ad attività di Terza missione pari alla metà del numero dei propri Dipartimenti e il 
cui impatto sociale, economico e culturale fosse verificabile nel periodo 2015-2019. L’Università 
di Padova ha sottoposto alla valutazione 16 casi studio, dopo una selezione svolta dalla Com-
missione Presidio Qualità per la Terza Missione (CPQTM) a partire da 64 proposte pervenute 
dalle strutture dell’Ateneo. 

In data 18 maggio 2022, l’ANVUR ha comunicato agli atenei l’esito analitico delle valutazioni dei 
singoli casi studio, che motiva la valutazione di sintesi della terza missione contenuta nella VQR. 
Per l’Università di Padova l'esito è molto positivo: 15 casi sono stati valutati con la metrica “B” - 
“Eccellente” e un caso è stato valutato con la metrica “A” “Eccellente ed estremamente rilevante”. 
Quest’ultimo caso (UniPadova Sostenibile) viene proposto da ANVUR come modello di riferimen-
to per gli altri Atenei con la seguente motivazione: “La governance del progetto Padova Sosteni-
bile è altamente innovativa, efficace, e dimostra di essere una best practice a livello nazionale”. 
Questa valutazione colloca l’Università di Padova al secondo posto in Italia tra i grandi atenei 
(quelli che hanno presentato almeno 10 casi studio) nella graduatoria basata sull’indicatore R4 
(Terza Missione). 

Si riportano di seguito i 16 casi studio, con titolo, struttura proponente e valutazione ottenuta. In 
allegato (Allegato n. 1/1-17) per ciascun caso studio è riportata la valutazione dettagliata. 

Titolo Struttura proponente Valutazione 

Etifor, uno spin-off per valorizzare le risorse naturali ri-

portando l’equilibrio fra l’uomo e la natura 

Dipartimento di Territorio e sistemi 

agro-forestali (TESAF) 

Eccellente 

I Musei di Ateneo dell’Università di Padova Centro di Ateneo per i Musei – 
CAM 

Eccellente 

OMISSIS
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Il Bo Live: il magazine online dell’Università degli Studi di 

Padova 
Area Comunicazione e Marketing - 

ACOM 

Eccellente 

Immunoterapia come trattamento adiuvante per pazien-

ti con carcinoma mammario triplo-negativo ad alto ri-

schio: trial clinico di fase III randomizzato – A-BRAVE 

Dipartimento di Scienze Chirurgi-

che, Oncologiche e Gastroentero-

logiche (DISCOG) 

Eccellente 

La cultura e la tutela del mare: il Dipartimento di Biologia 

e il territorio di Chioggia 

Dipartimento di Biologia (DiBio) Eccellente 

La formazione dei formatori sui temi della pace e della 

sicurezza in una prospettiva dei diritti umani 

Centro di Ateneo per i Diritti Umani 

“Antonio Papisca” 

Eccellente 

La mission del Dipartimento di Medicina (DIMED) per i 

pazienti affetti da malattie rare 

Dipartimento di Medicina (DIMED) Eccellente 

L’Ospedale Veterinario di UniPd: un esempio di servizio 

che crea benessere per il territorio 

Centro Dipartimentale Ospedale 

Veterinario Universitario Didattico 

(OVUD) - Dipartimento Medicina 

Animale Produzioni e Salute 

(MAPS) 

Eccellente 

P.I.P.P.I. - Programma di Intervento Precoce per Preveni-

re l’Istituzionalizzazione: un innovativo paradigma di in-

tervento nei confronti delle famiglie in situazione di vul-

nerabilità

Dipartimento di Filosofia, Sociolo-

gia, Pedagogia e Psicologia Applica-

ta (FISPPA) 

Eccellente 

Progetto Nora. Ricerca, comunicazione e valorizzazione 

del patrimonio storico-archeologico 

Dipartimento dei Beni Culturali 

(DBC)  

Eccellente 

Sensori smart della glicemia: una rivoluzione nella tera-

pia del diabete 

Dipartimento di Ingegneria 

dell’Informazione (DEI) 

Eccellente 

Strategie per incrementare il numero dei trapianti e ot-

timizzare l’allocazione degli organi per migliorare i risul-

tati 

Dipartimento di Scienze Chirurgi-

che, Oncologiche e Gastroentero-

logiche (DISCOG) 

Eccellente 

UniPadova Sostenibile Area Comunicazione e Marketing - 

ACOM 

Eccellente ed 

estremamen-

te rilevante 

UniSMART: un modello originale di trasferimento tecno-

logico 

Area Ricerca e Rapporti con le Im-

prese - ARRI 

Eccellente 
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Università Inclusiva: una strategia innovativa per la co-

struzione di contesti inclusivi 

Area Comunicazione e Marketing – 

ACOM  

Eccellente 

Università di Padova: i luoghi della cultura Area Comunicazione e Marketing - 

ACOM 

Eccellente 

A completamento del lavoro svolto e a riconoscimento dell’impegno di tutte le strutture coinvolte, 
è stata realizzata una brochure che raccoglie le sintesi dei 16 casi studio sottoposti alla valuta-
zione di ANVUR e dei rimanenti 48 casi proposti dalle strutture (Allegato n. 2/1-162).  

Il Consiglio di Amministrazione prende atto. 

Oggetto: Aggiornamento sul termine dell’emergenza COVID-19 

N. o.d.g.: 01/08 UOR: Ufficio Organi Collegiali 

La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale informa che, come già comu-
nicato nella precedente seduta, il Decreto Legge n. 24 del 24 marzo 2022, recepito con propria 
circolare rep. 8, prot. 56978, del 31 marzo 2022, ha disciplinato il percorso di transizione 
dall’emergenza sanitaria. Anche a seguito dell’ordinanza del 28 aprile con cui il Ministero della 
Salute ha in parte aggiornato tali disposizioni – con particolare riferimento all’obbligo di indossare 
le mascherine –, è stata diramata la circolare del Direttore Generale rep. 10, prot. 75083, del 29 
aprile 2022, con la quale si forniscono indicazioni in merito ai comportamenti da adottare 
all’interno degli spazi universitari a decorrere dal 1° maggio 2022. 

In particolare è previsto che: 

 l’accesso alle strutture dell’Ateneo ritorna possibile senza Green Pass (né base né raffor-
zato); fanno eccezione le strutture sanitarie, per le quali rimane l’obbligo di possedere ed
esibire la Certificazione Verde di tipo rafforzato;

 decade l’efficacia delle misure di sicurezza previste dal Protocollo di Ateneo per il contra-
sto e il
contenimento del virus SARS-CoV-2 e di tutti i protocolli attuativi (fra cui il rispetto della
distanza interpersonale di almeno un metro all’interno dei locali e l’obbligo delle misure di
tracciamento delle presenze e sanificazione previste dai citati protocolli);

 per quanto concerne l’organizzazione della didattica, come precisato dalla comunicazione
della Ministra dell’Università e della Ricerca dello scorso 25 marzo 2022, continuano ad
applicarsi le attuali disposizioni per cui tutte le attività didattiche e curricolari degli atenei
si svolgono prioritariamente in presenza. Decadono invece gli obblighi di tracciamento
delle presenze ai fini COVID, di verifica del Green Pass, e di mantenimento di distanze di
sicurezza raccomandate all’interno delle aule e nei laboratori. Fino al 15 giugno si invita
caldamente ad indossare la mascherina chirurgica o di livello più elevato nelle aule, nei
laboratori didattici, nelle sale di lettura delle biblioteche, nelle aule studio e in generale in
tutti gli spazi al chiuso di Ateneo.
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Sono state inoltre pubblicate sul sito di Ateneo alla pagina 
https://www.unipd.it/coronavirus-didattica, le Linee di indirizzo per lo svolgimento degli 
esami di profitto e di laurea nei periodi estivo-autunnale indicazioni per le studentesse e 
gli studenti. Gli esami scritti e di laurea si svolgeranno prioritariamente in presenza, salvo 
casi eccezionali, valutati tali dalle singole strutture didattiche. Gli esami orali potranno es-
sere svolti sia in presenza sia a distanza; la scelta fra le due modalità viene lasciata alle 
singole strutture didattiche. 
Verranno comunque assicurate, su motivata richiesta, sessioni di esami online per gli 
studenti e le studentesse in isolamento perché positivi al Covid-19, per gli studenti e le 
studentesse internazionali attualmente all’estero e per gli studenti e le studentesse con 
particolari patologie mediche, debitamente attestate, che necessitino di aumentate condi-
zioni di sicurezza. 
A tal fine gli studenti e le studentesse sono tenuti a comunicare al docente la condizione 
di impossibilità oggettiva a partecipare agli esami in presenza compilando l’apposito mo-
dulo di autocertificazione. 

Si ricorda inoltre che continuano ad applicarsi, in forza di legge, le seguenti misure precauzionali: 

 l'obbligo vaccinale per il personale dipendente delle Università permane fino al 15 giugno
2022 e le procedure di controllo a carico degli uffici dell’Area Risorse Umane proseguono
senza modifiche come previsto per legge. Il mancato adempimento dell’obbligo vaccinale
non comporta la sospensione dal servizio ma l'irrogazione della sanzione pecuniaria di
competenza del Ministero della Salute, per il tramite dell'Agenzia delle Entrate.
Per il personale dipendente delle Università convenzionato con il servizio sanitario regio-
nale l'obbligo vaccinale resta in vigore fino al 31 dicembre 2022 e continua ad applicarsi
la sospensione dal servizio per inadempimento. Il personale eventualmente sospeso esce
pertanto dal regime convenzionale e sarà adibito ad altre mansioni presso strutture non
sanitarie;

 il divieto di accesso alle strutture universitarie per i soggetti positivi al COVID-19 o per co-
loro che manifestano una sintomatologia respiratoria o febbrile. Non è prevista alcuna
quarantena preventiva per i soggetti asintomatici, anche se non vaccinati, in seguito a
contatti stretti con soggetti confermati positivi al SARS-CoV-2. In tal caso il soggetto inte-
ressato è sottoposto a regime di auto-sorveglianza e dovrà indossare la mascherina
FFP2 nei dieci giorni successivi all’ultimo contatto;

 la citata ordinanza del Ministro della Salute del 28 aprile 2022 ha prorogato l’obbligo di
indossare le mascherine nelle strutture sanitarie e socio-assistenziali, sui mezzi di tra-
sporto, per spettacoli ed eventi svolti al chiuso e ne ha raccomandato l’uso, senza preve-
derne l’obbligo, in tutti i luoghi al chiuso pubblici o aperti al pubblico, fino al 15 giugno
2022.
In Ateneo l’utilizzo della mascherina è fortemente raccomandato nei luoghi di lavoro (uffi-
ci, studi, laboratori, spazi comuni, musei, etc…) e nei locali aperti al pubblico, mentre ri-
mane obbligatorio per i lavoratori (anche in convenzione), gli utenti e i visitatori delle strut-
ture sanitarie, socio-sanitarie e socio-assistenziali. È richiesta la mascherina FFP2 per
assistere a spettacoli, manifestazioni ed eventi aperti al pubblico (incluse le cerimonie di
laurea), che si svolgono al chiuso, senza vincoli sugli accessi e sulle distanze fra le per-
sone.

https://www.unipd.it/coronavirus-didattica
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Il Consiglio di Amministrazione prende atto. 

DIBATTITO 

Oggetto: Aggiornamento sull’attività amministrativa 

N. o.d.g.: 01/09 UOR: Ufficio Organi Collegiali 

La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale comunica i seguenti aggior-
namenti circa l’attività amministrativa: 

Bandi per studentesse e studenti 
 Assegnazione straordinaria di tredici borse di studio dell’importo di 3.100,00 euro ciascuna a

studentesse e studenti ucraini, iscritti per l’a.a. 2021/22 ai corsi di laurea, laurea magistrale e
laurea magistrale a ciclo unico dell’Università di Padova, il cui nucleo familiare non risieda in
Italia e che non abbiano redditi in Italia personali o del proprio nucleo familiare. Scadenza
presentazione domande: 14 aprile 2022. Sono pervenute quattro domande, tutte approvate.

 Attribuzione di assegni di tutorato destinati a studentesse e studenti iscritte/i nell’a.a. 2021/22
a corsi di laurea magistrale e/o magistrale a ciclo unico e corsi di dottorato di ricerca o scuole
di specializzazione che intendono perfezionare l’iscrizione per l’a.a. 2022/23; laureande/i e
laureate/i in un corso di studio triennale nell’a.a. 2020/21 che intendono perfezionare
l’iscrizione ad un corso di studio magistrale nell’a.a. 2021/22, per le seguenti tipologie di attivi-
tà:

o tutorato per l’inclusione, con l’obiettivo di fornire a studenti e studentesse con vulne-
rabilità supporti specializzati che favoriscano l’investimento nella formazione universi-
taria e il prosieguo negli studi e di creare contesti di studio inclusivi;

o tutorato informativo e didattico presso i corsi di studio dell’Ateneo;
o tutorato per lo svolgimento di progetti sperimentali e di supporto a studentesse e stu-

denti finalizzati al miglioramento della didattica.
Scadenza presentazione domande: 23 maggio 2022. Sono pervenute 2859 domande. 

Bandi per la mobilità di personale docente e tecnico-amministrativo dell’Università 

 Bando per l’assegnazione di contributi a favore della mobilità per docenza in istituzioni di Pae-
si aderenti al Programma e Paesi Partner Erasmus+ KA131 – a.a. 2022/2023
(https://www.unipd.it/erasmus-sta-ka131-out). Scadenza: 31 maggio 2022;

 Bando di selezione per l’attribuzione di contributi per periodi di formazione all’estero del per-
sonale tecnico/amministrativo – a.a. 2021/2022 (https://www.unipd.it/erasmus-stt-ka103-out).
Scadenza: 29 aprile 2022;

OMISSIS

https://www.unipd.it/erasmus-sta-ka131-out
https://www.unipd.it/erasmus-stt-ka103-out
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 Bando “Shaping a World-class University”, programma dell’Ateneo volto a promuovere attività
di internazionalizzazione, supportando iniziative mirate all’innovazione e alla digitalizzazione
delle attività curricolari, allo sviluppo di programmi di mobilità strutturata ed attività di coopera-
zione allo sviluppo (https://www.unipd.it/shaping-world-class-university). Scadenza: 15 giugno
2022;

 Bando con Université de Lausanne, Svizzera (2a edizione), aperto ai docenti di entrambi gli
atenei, volto a promuovere e finanziare iniziative congiunte tra i due atenei in ambito didattico
e di ricerca (https://www.unipd.it/partenariato-strategico-universite-lausanne). Scadenza: 15
giugno 2022

 Bando con University of St Andrews, UK (1a edizione), rivolto a docenti delle due università
partner, che si propone di finanziare o co-finanziare iniziative collaborative, quali seminari o
workshop di ricerca e didattici, brevi periodi di soggiorno per attività di ricerca, graduate Sum-
mer and Winter programmes, e progetti COIL (Collaborative Online International Learning).
Scadenza: 15 giugno 2022.

Bandi reclutamento personale 
 Personale docente

RUOLO PROCEDURA SSD Dipartimento 
Data 

pubblicazione 
all'albo 

II FASCIA - ART. 24 comma 5 2022PA522 (Viero) ICAR/01 ICEA 

12/04/2022 

II FASCIA - ART. 24 comma 5 2022PA523 (Delogu) BIO/10 DSB 

II FASCIA - ART. 24 comma 5 2022PA524 (Giancotti) L-FIL-LET/11 DISLL 

II FASCIA - ART. 24 comma 5 2022PA525 (Tondi) AGR/06 TESAF 

II FASCIA - ART. 24 comma 5 2022PA526 (Leonardi) L-LIN/06 DISLL 

II FASCIA - ART. 24 comma 5 2022PA527 (Paltineri) L-ANT/06 DBC 

II FASCIA - ART. 24 comma 5 2022PA528 (Martino) BIO/19 BCA 

II FASCIA - ART. 24 comma 5 2022PA529 (Bizzi) GEO/04 GEOSCIENZE 

II FASCIA - ART. 24 comma 5 2022PA530 (Tesei) GEO/03 GEOSCIENZE 

II FASCIA - ART. 24 comma 5 2022PA531 (Secco) GEO/09 DBC 

11/05/2022 

II FASCIA - ART. 24 comma 5 2022PA532 (Giaretta) VET/02 BCA 

II FASCIA - ART. 24 comma 5 2022PA533 (Groeber) FIS/02 DFA 

II FASCIA - ART. 24 comma 5 2022PA534 (Cardi) M-PSI/08 DPG 

II FASCIA - ART. 24 comma 5 2022PA535 (Pivato) ICAR/03 ICEA 

II FASCIA - ART. 24 comma 5 2022PA536 (Vannozzi) AGR/07 DAFNAE 

II FASCIA - ART. 24 comma 5 2022PA537 (Molon) MED/04 DSB 

II FASCIA - ART. 24 comma 5 2022PA503bis (Battisti) ING-INF/03 DEI 

II FASCIA - ART. 24 comma 5 2022PA504bis (Bagatin) ING-INF/01 DEI 

II FASCIA - ART. 24 comma 6 2022PA243 BIO/10 DSF 

12/05/2022 
II FASCIA - ART. 24 comma 6 2022PA243 CHIM/09 DSF 

II FASCIA - ART. 24 comma 6 2022PA243 IUS/15  DiPIC 

II FASCIA - ART. 24 comma 6 2022PA243 M-GGR/01  DISSGeA 

https://www.unipd.it/shaping-world-class-university
https://www.unipd.it/partenariato-strategico-universite-lausanne
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II FASCIA - ART. 24 comma 6 2022PA243 M-STO/07  DISSGeA 

II FASCIA - ART. 24 comma 6 2022PA243 M-STO/08  DISSGeA 

II FASCIA - ART. 24 comma 6 2022PA243 M-DEA/01  DISSGeA 

II FASCIA - ART. 24 comma 6 2022PA243 M-PED/01 FISPPA 

II FASCIA - ART. 24 comma 6 2022PA243 M-PED/02 FISPPA 

II FASCIA - ART. 24 comma 6 2022PA243 M-PED/03 FISPPA 

II FASCIA - ART. 24 comma 6 2022PA243 M-PED/04 FISPPA 

II FASCIA - ART. 24 comma 6 2022PA243 M-FIL/02 FISPPA 

II FASCIA - ART. 24 comma 6 2022PA243 M-PSI/05 FISPPA 

II FASCIA - ART. 24 comma 6 2022PA243 M-FIL/03  BCA 

II FASCIA - ART. 24 comma 6 2022PA243 VET/02  BCA 

II FASCIA - ART. 24 comma 6 2022PA243 MAT/03 (2 posti)  DM 

II FASCIA - ART. 24 comma 6 2022PA243 L-LIN/12  SPGI 

II FASCIA - ART. 24 comma 6 2022PA243 CHIM/02 DiSC 

II FASCIA - ART. 18 comma 4 2022PA181.4 SPS/05 DISGGEA 12/04/2022 

 II FASCIA - ART. 18 comma 1 2022PA182 AGR/13 DAFNAE 

19/04/2022 

 II FASCIA - ART. 18 comma 1 2022PA182 BIO/09  DSB 

 II FASCIA - ART. 18 comma 1 2022PA182 BIO/16  DNS 

 II FASCIA - ART. 18 comma 1 2022PA182 MED/28  DNS 

 II FASCIA - ART. 18 comma 1 2022PA182 MED/08 DIMED 

RTDA 2022RUA03 M-PSI/06  DPG 

29/04/2022 

RTDA 2022RUA03 BIO/09  DSB 

RTDA 
2022RUA03 SECS-S/01 e SECS-S/02 

 Scienze 
statistiche 

RTDA 2022RUA03 ICAR/02 ICEA 

RTDA 2022RUA03 SPS/14  SPGI 

RTDA 2022RUA03 L-LIN/12  SPGI 

RTDA 2022RUA03 L-FIL-LET/12 DiSLL 

RTDA 2022RUA03 IUS/16  DiPIC 

RTDA 2022RUA03 MED/04 (I BANDO)  DSB 

RTDA 2022RUA03 MED/04 (II BANDO)  DSB 

RTDA 2022RUA03 MED/26 (I BANDO)  DNS 

RTDA 2022RUA03 MED/26 (II BANDO)  DNS 

RTDA 2022RUA03 M-PED/01 (I BANDO) FISPPA 

RTDA 2022RUA03 M-PED/01 (II BANDO) FISPPA 

RTDA 2022RUA03 SECS-S/05 FISPPA 

RTDA 2022RUA03 CHIM/06 DiSC 

RTDA 2022RUA03 M-PSI/03  DPG 

RTDB 2022RUB02 BIO/04 DiBio 17/05/2022 
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RTDB 2022RUB02 BIO/06 DiBio 

RTDB 2022RUB02 ICAR/10 ICEA 

RTDB 2022RUB02 ICAR/04 ICEA 

RTDB 2022RUB02 MED/36 DIMED 

RTDB 2022RUB02 FIS/03  DFA 

RTDB 2022RUB02 FIS/02  DFA 

RTDB 2022RUB02 FIS/03  DFA 

RTDB 2022RUB02 MAT/03  DM 

RTDB 2022RUB02 IUS/09  DiPIC 

RTDB 2022RUB02 M-FIL/06 FISPPA 

RTDB 2022RUB02 M-FIL/08 FISPPA 

RTDB 2022RUB02 ING-INF/02 DEI 

RTDB 2022RUB02 BIO/10  DSB 

RTDB 2022RUB02 MAT/04  DM 

 Personale tecnico-amministrativo

Categoria Area Tempo 
Det./ 
Indet. 

Durata 
(mesi) 

Figura N. posti Data 
pubblicazione 

C Area Amministrativa 

(riservata ai soggetti di 

cui all’art. 1 della 

Legge n. 68/1999, 

nell’ambito di una 

Convenzione di 

Programma) 

T.I. 10 22/04/2022 

C Area Tecnica, tecnico-

scientifica ed 

elaborazione dati 

T.I. Tecnico di Laboratorio 

chimico-biologico per 

l'Ospedale Veterinario 

Didattico - OVUD 

1 26/04/2022 

D Area Tecnica, tecnico-

scientifica ed 

elaborazione dati 

T.I. Information 

Technology - Profilo 

generalista 

10 29/04/2022 

D Area Amministrativa-

gestionale 

T.I. Amministrazione, 

Finanza e Controllo - 

Profilo Generalista 

9 29/04/2022 

D Area Amministrativa-

gestionale 

T.I. Gestione e Sviluppo 

Risorse Umane - 

Profilo generalista 

9 29/04/2022 
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D Area Amministrativa-

gestionale 

T.I.  Ricerca e Terza 

Missione - Profilo 

generalista 

9 29/04/2022 

D Area Tecnica, tecnico-

scientifica ed 

elaborazione dati 

T.I.  Real Estate & Facility 

Management - Profilo 

generalista. 

9 29/04/2022 

D Area Amministrativa-

gestionale 

T.D. 12 Specialista di 

internazionalizzazione 

della didattica 

20 06/05/2022 

D Area Amministrativa-

gestionale 

T.D. 12 Esperto in ambito di 

progetti internazionali 

per il coordinamento 

della Arqus European 

University Alliance 

1 15/04/2022 

C Area Amministrativa 

(formazione 

graduatoria) 

T.D.  Supporto alle attività 

amministrative 

dell’Ateneo 

 06/05/2022 

 

Concorso GISU 2022 per l'innovazione urbana e l'imprenditorialità 
Nel dicembre 2018 è stata creata la Guangzhou International Sister-City University Alliance 
(GISU) ad opera dell’Università di Guangzhou e di alcune università partner. Ad oggi sono mem-
bri dell’associazione 18 università situate in 15 paesi, che complessivamente contano 44.000 di-
pendenti (docenti e staff amministrativo) e più di mezzo milione di studenti. 
Sostenuta dal governo popolare del comune di Guangzhou, la missione del GISU è attrarre e 
sfruttare le risorse accademiche dei suoi membri in stretta collaborazione per lo sviluppo sosteni-
bile delle nostre città. L'Università di Padova è una delle università fondatrici dell'alleanza, che 
promuove scambi amichevoli tra studiosi delle “città sorelle”. L'alleanza fornisce ai membri una 
piattaforma per condividere le risorse accademiche internazionali, incoraggiare l'istruzione e la 
cooperazione scientifica e tecnologica, migliorare la vitalità dello sviluppo urbano. 
Una delle più importanti iniziative di GISU è la Urban Innovation and Entrepreneurship Competi-
tion, un concorso per progetti d’impresa la cui edizione 2022 è organizzata dall'Università di Pa-
dova. Il tema del concorso è la promozione dello sviluppo urbano sostenibile con l'innovazione 
scientifica e tecnologica. Le iscrizioni si sono chiuse lo scorso 25 aprile e sono pervenuti 22 pro-
getti, provenienti da 6 università. Il comitato di valutazione è al lavoro per selezionare i finalisti. 
L’evento finale si terrà in novembre a Padova. 
 
Bando Uni-impresa 2021 
In risposta al Bando Uni-Impresa 2021 che finanzia attività di sviluppo di relazioni con il mondo 
imprenditoriale e di trasferimento di conoscenze tra mondo accademico e mondo economico, so-
no stati presentati 18 progetti. La valutazione è in corso. 
 
Aggiudicazione gare 

Oggetto Struttura Durata 
contratto 

Importo 
aggiudicato 

Data 
aggiudicazione 

Aggiudicatario 
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(mesi) (€) 
Accordo 
Quadro 
triennale per 
la fornitura di 
arredi da 
ufficio 

AREA PATRIMONIO, 
APPROVVIGIONAMENTI 
E LOGISTICA - APAL 

36 1.205.000,00 11/04/2022 Meco Srl 

Realizzazione 
campagna 
ADV stampa 
nazionale 

AREA 
COMUNICAZIONE E 
MARKETING - ACOM 

15 130.000,00 26/04/2022 
A.MANZONI
& C. SPA

Campagna 
promozione 
apertura 
nuove 
iniziative 
museali 
nazionale e 
locale 

AREA 
COMUNICAZIONE E 
MARKETING - ACOM 

15 130.000,00 26/04/2022 
Cairo RCS 

S.p.a.

Pubblicazione bandi di gara 

Oggetto Struttura Durata 
contratto 

(mesi) 

Importo base 
di gara 

(€) 

Data 
pubblicazione 

Servizio di certificazione, di 
mantenimento delle 
certificazioni e di rinnovo di 
certificazioni già possedute 
secondo lo standard 
internazionale ISO 
9001:2015 per le Scuole di 
specializzazione dell’Area 
Sanitaria e per il Settore 
Scuole di specializzazione 
dell’Ufficio Dottorato e post 
lauream dell’Università di 
Padova 

UA.A.AC.080-AREA 
DIDATTICA E SERVIZI 
AGLI STUDENTI - ADISS 

36 138.000,00 03/05/2022 

Fornitura di un sistema di 
archiviazione compattabile 
scorrevole ignifugo per Orto 
Botanico 

AREA PATRIMONIO, 
APPROVVIGIONAMENTI E 
LOGISTICA - APAL 

1 145.500,00 09/05/2022 

Incarichi professionali per la rappresentanza e difesa dell’Università degli Studi di Padova 
conferiti agli Avvocati dell’Avvocatura di Ateneo 

 D.D.G. rep. n. 1315/2022, prot. n. 57237 dell’1 aprile 2022 – Ricorso al T.A.R. Veneto (Rg. n.
759/2019 – prot. n. 273048/2019) contro l’Università degli Studi di Padova per l’annullamento
del decreto prot. n. 109072 del 10 aprile 2015 del Rettore recante la ricostruzione di carriera,
ai sensi dell'art. 103 del D.P.R. 382/1980 “nella parte in cui ha escluso dalla valutazione, non-
ché ai fini della ricostruzione di carriera, i servizi pre-ruolo svolti dal ricorrente ed in particolare
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le attività di ricercatore a tempo determinato presso il Consiglio Nazionale delle Ricerche dall’1 
novembre 2003 al 15 febbraio 2009, di tutti gli atti richiamati, se ed in quanto lesivi per il ricor-
rente, della nota del 27 maggio 2019 prot. 206410 recante il riscontro all'istanza del ricorrente 
del 23 gennaio 2019, di tutti gli ulteriori atti presupposti, connessi e conseguenti, anche non 
cogniti”, nonché per l’accertamento del diritto del ricorrente al riconoscimento, ai sensi del cita-
to art. 103 del D.P.R. n. 382/1980 del predetto servizio pre-ruolo prestato quale Ricercatore a 
tempo determinato del CNR e per la condanna dell’Università “a disporre la consequenziale 
ricostruzione della carriera ai fini giuridici ed economici del ricorrente, e a corrispondere al 
medesimo le corrispondenti somme, anche a titolo di differenze retributive arretrate”; 

 D.D.G. rep. n. _1593/2022, prot. n. 70379 del 21 aprile 2022 – Ricorso al T.A.R. Veneto (Rg.
n. 1411/2018 – prot. n. 509135/2018) contro l’Azienda ULSS n. 8 Berica, la Regione Veneto,
l’Università degli Studi di Padova nonché nei confronti del Direttore dell’U.O.C. di Nefrologia
dell’Ulss n. 8 Berica notiziando la Fondazione San Bortolo Onlus “per l’annullamento della de-
liberazione dell’Azienda Ulss n. 8 Berica n. 1275 del 24 settembre 2018 avente ad oggetto
“Approvazione della convenzione per la clinicizzazione dell’U.O.C. di Nefrologia dell’Ospedale
San Bortolo di Vicenza con l’Università degli Studi di Padova”, pubblicata all’Albo aziendale on
line il 25 settembre 2018 nonché in via presupposta “della D.G.R.V. n. 206 del 3 marzo 2016,
avente ad oggetto “Approvazione della pre-intesa tra Regione del Veneto, Università degli
Studi di Padova e Fondazione Giuseppe Roi Onlus ed integrazione della DGR n. 2122 del 19
novembre 2013 con l’individuazione di una apicalità a direzione universitaria “ad personam”
dell’Azienda Ulss 6. Deliberazione n. 105/CR del 9 dicembre 2015”; “della D.G.R.V. n. 1901
del 22 novembre 2017, avente ad oggetto “Approvazione della pre-intesa tra Regione del Ve-
neto, Università degli Studi di Padova e Fondazione San Bortolo Onlus di Vicenza. Parziale
modifica della DGR n. 206 del 3 marzo 2016”; “delle note dell’Università degli Studi di Padova
prot. aziendale nn. 91659 del 13 settembre 2018, 93479 del 18 settembre 2018 e 93922 del
19 settembre 2018”; “del nulla osta del Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca
alla chiamata diretta del Direttore dell’U.O.C. di Nefrologia dell’Ulss n. 8 Berica – quale pro-
fessore ordinario per il settore scientifico disciplinare MED/14 – Nefrologia”; “di ogni altro atto
o provvedimento connesso per presupposizione e/o consequenzialità”;

 D.D.G. rep. n. _1594/2022, prot. n. 70380 del 21 aprile 2022 – Ricorso in appello contro Uni-
versità degli Studi di Padova e I.N.P.S. - Istituto Nazionale di Previdenza Sociale avverso la
sentenza del Tribunale di Padova, Sezione Lavoro n. 355/2020 (R.G. 158/2021 – prot. n.
49561/2021) che ha definito il giudizio di primo grado proposto nei confronti dell’I.N.P.S. e
dell’ente datore di lavoro, per l’accertamento del diritto delle due ricorrenti ad ottenere
l’anticipazione del T.F.R. ai sensi dell’art. 2120 c.c. e dell’art. 7, comma 1 Legge n. 53/2000,
con conseguente richiesta di condanna del medesimo I.N.P.S. e, per quanto di competenza
dell’Università, a porre in essere tutti gli adempimenti necessari a provvedere alla correspon-
sione dell’anticipazione del T.F.R. nella misura massima maturata da ognuna delle ricorrenti.

UniPadova Sostenibile 
Dal 14 aprile 2022 è attivo il profilo Instagram dedicato al progetto UniPadova Sostenibile 
(@unipadovasostenibile), il cui obiettivo è comunicare anche attraverso i social le attività e 
l’impegno dell’Ateneo in materia di sostenibilità, proponendo contenuti in doppia lingua e creando 
una community con la cittadinanza. 

Il Consiglio di Amministrazione prende atto. 
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 OGGETTO: Regolamento sui compiti didattici dei professori e dei ricercatori e sulle 
modalità di verifica ed autocertificazione dell’effettivo svolgimento dell’attività didat-
tica e di servizio agli studenti – Modifica – Parere 

N. o.d.g.: 02/01 Rep. n. 125/2022 Prot. n. 
95320/2022 

UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro 
Dirigente: Tommaso Meacci  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X 

Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X 

Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente informa che, nella seduta del Senato Academico del 10 maggio 2022, con 
delibera rep. 68, è stato approvato un programma di formazione iniziale alla didattica per Ricerca-
tori a tempo determinato neo assunti (Allegato n. 1/1-3). Il percorso di formazione è mirato allo 
sviluppo professionale iniziale, sulla scorta di quanto avviene già da alcuni anni in altre università 
a livello internazionale, allo scopo di acquisire le competenze abilitanti per esercitare il ruolo di 
faculty member ed utili alla gestione dei contesti e dei processi di apprendimento.  
La proposta si colloca nell’ambito del progetto Teaching4learning@Unipd, attivo dal 2016 con 
l’obiettivo di contribuire al miglioramento e all’innovazione della didattica dei Corsi di studio offerti 
dall’Ateneo di Padova; articolato in più linee d’azione Faculty Development (formazione dei do-
centi, promozione di progetti per la didattica innovativa, formazione e diffusione di competenze e 
risorse per l’integrazione del digitale nella didattica digitale), rappresenta un vero e proprio piano 
di sviluppo delle competenze didattiche e digitali dei docenti, secondo un approccio learner cen-
tered e learning community, con il coinvolgimento attivo di Dipartimenti, Scuole e Corsi di Studio, 
e prevede percorsi di formazione diversificati per le varie esigenze e livelli di competenza delle e 
dei docenti, condotti in lingua inglese da esperti nazionali e internazionali. 
Il Senato Accademico, ha inoltre stabilito che tale programma assuma carattere obbligatorio per i 
ricercatori a tempo determinato di tipo A e B assunti a partire dal 1° settembre 2022, da svolgersi 
entro 18 mesi dall’assunzione. Saranno previste edizioni annuali ripetute in base alla numerosità 
delle assunzioni.  
Contestualmente il Senato Accademico ha ritenuto di riconoscere l’impegno orario svolto dai ri-
cercatori nel Corso New Faculty, all’interno degli obblighi didattici e di servizio agli studenti previ-
sti dall’Articolo 24, comma 4, della legge 240/2010, che prevede che tale impegno annuo sia pari 
a 350 ore annue. Di conseguenza ha approvato, subordinatamente al parere favorevole del Con-
siglio di Amministrazione, la modifica del “Regolamento sui compiti didattici dei professori e dei 
ricercatori e sulle modalità di verifica ed autocertificazione dell’effettivo svolgimento dell’attività 
didattica e di servizio agli studenti”, inserendo all’art. 6 il seguente comma 5: “Rientrano nelle atti-
vità di cui al comma 1 anche le attività formative obbligatorie organizzate dall’Ateneo e finalizzate 
al miglioramento della didattica, fino ad un massimo di 35 ore annue”. Le attività formative obbli-
gatorie approvate potranno, quindi, essere autocertificate dai ricercatori a tempo determinato alla 
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voce “altro” della Scheda per l’autocertificazione degli impegni didattici e di servizio agli studenti, 
relativamente all’anno accademico in cui si svolge la formazione (Allegato n. 2/1-1).  

Il Consiglio di Amministrazione 

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l’articolo 24;
- Richiamato lo Statuto dell’Università degli Studi di Padova;
- Preso atto che il Senato Accademico ha programmato un’attività di formazione iniziale per i

ricercatori a tempo determinato neo assunti, denominata New Faculty, stabilendo che la me-
desima rivesta carattere obbligatorio per i ricercatori a tempo determinato assunti a partire dal
1° settembre 2022;

- Richiamato il “Regolamento sui compiti didattici dei professori e dei ricercatori e sulle modalità
di verifica ed autocertificazione dell’effettivo svolgimento dell’attività didattica e di servizio agli
studenti”, e in particolare l’art. 6;

- Preso atto che il senato Accademico ha altresì ritenuto opportuno modificare l’art. 6 del “Rego-
lamento sui compiti didattici dei professori e dei ricercatori e sulle modalità di verifica ed auto-
certificazione dell’effettivo svolgimento dell’attività didattica e di servizio agli studenti”, in modo
da poter includere nelle 350 ore anche le attività formative obbligatorie finalizzate al migliora-
mento della didattica organizzate dall’Ateneo per i ricercatori neo-assunti, fino ad un massimo
di 35 ore annue;

- Ricordato che il “Regolamento sui compiti didattici dei professori e dei ricercatori e sulle moda-
lità di verifica ed autocertificazione dell’effettivo svolgimento dell’attività didattica e di servizio
agli studenti” è approvato dal Senato Accademico previo parere favorevole del Consiglio di
Amministrazione;

- Preso atto che, in ragione della programmazione temporale della seduta del Senato Accade-
mico del 10 maggio 2022 antecedente a quella del Consiglio di Amministrazione del 24 mag-
gio 2022, si è reso necessario sottoporre la modifica regolamentale in oggetto
all’approvazione del Senato Accademico, condizionandola all’acquisizione del parere favore-
vole del Consiglio di Amministrazione;

Delibera 

1. di esprimere parere favorevole alla modifica al testo del “Regolamento sui compiti didattici dei
professori e dei ricercatori e sulle modalità di verifica ed autocertificazione dell’effettivo svol-
gimento dell’attività didattica e di servizio agli studenti”, inserendo all’art. 6 il seguente comma
5: “Rientrano nelle attività di cui al comma 1 anche le attività formative obbligatorie organizza-
te dall’Ateneo e finalizzate al miglioramento della didattica, fino ad un massimo di 35 ore an-
nue”;

2. di esprimere parere favorevole a che, in conseguenza alla modifica regolamentare di cui al
precedente punto 1, le attività formative obbligatorie in oggetto possano essere autocertificate
dalle ricercatrici e dai ricercatori a tempo determinato alla voce “altro” della Scheda per
l’autocertificazione degli impegni didattici e di servizio agli studenti, relativamente all’anno ac-
cademico in cui si svolge la formazione, come da Allegato 2 che costituisce parte integrante e
sostanziale della presente delibera.

 OGGETTO: Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale (FESR), obiettivo Cooperazio-
ne Territoriale Europea (CTE) – Programmazione 2021-2027: partecipazione ai pro-
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grammi di Cooperazione Territoriale e definizione delle ritenute di Ateneo 

N. o.d.g.: 03/01 Rep. n. 126/2022 Prot. n. 
95321/2022 

UOR: AREA RICERCA E 
RAPPORTI CON LE IMPRESE - 
ARRI / UFFICIO VALORIZZAZIONE 
DELLA RICERCA 

Responsabile del procedimento: Ileana Borrelli 
Dirigente: Andrea Berti  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X 

Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X 

Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola al Dirigente dell’Area Ricerca e Rapporto con le Imprese, 
Dott. Berti, il quale informa che, con l’approvazione da parte del Parlamento Europeo del pac-
chetto di Regolamenti che governano il ciclo di investimenti della politica di Coesione Europea 
per il periodo 2021-2027, sono stati avviati i Programmi finanziati dai Fondi Strutturali e di Inve-
stimento europei.   
Per il perseguimento della politica di Coesione nel periodo 2021-2027, l’UE ha reso disponibili 
373 miliardi di euro. Di questi, 226,05 miliardi di euro sono stanziati per il Fondo Europeo di Svi-
luppo Regionale (FESR) che, insieme al FSE+, è strumento principe della politica di Coesione. A 
sua volta, il FESR finanzia la Cooperazione Territoriale Europea (CTE), nota anche come 
INTERREG, per circa 8 miliardi di euro (circa 6 miliardi di euro per la Cooperazione Transfronta-
liera, circa 1,5 miliardi di euro per la Cooperazione Transnazionale, 490 milioni di euro per la 
Cooperazione Interregionale, circa 280 milioni di euro per la Cooperazione delle regioni ultraperi-
feriche). 
I Fondi Strutturali europei sono a gestione concorrente, sono cioè gestiti congiuntamente dalla 
Commissione Europea e dai singoli paesi membri dell’UE per cofinanziare progetti che risponda-
no alle politiche della programmazione in base a regole comuni governate da vari regolamenti e 
cioè un Regolamento generale (cd “Omnibus”), con disposizioni comuni ai sette fondi a gestione 
concorrente (Fondo di coesione - FC, Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca - FEAMP, 
Fondo europeo di sviluppo regionale - FESR, Fondo sociale europeo Plus - FSE +, Fondo Asilo e 
migrazione - FAMI, Strumento per la gestione delle frontiere e i visti - BMVI, Fondo per la Sicu-
rezza interna - ISF), e Regolamenti specifici per i singoli fondi che vanno ad integrare e dettaglia-
re i principi generali contenuti nell’Omnibus. 
Ogni Stato membro, a sua volta, elabora un Accordo di partenariato che definisce la strategia e le 
priorità di investimento nonché l’allocazione delle risorse nazionali e dell’Unione Europea e le 
modalità di impiego delle stesse. Ai finanziamenti comunitari, l’Italia affianca risorse aggiuntive 
provenienti da fondi nazionali (cofinanziamento nazionale ai Fondi Comunitari, Fondo per lo Svi-
luppo e la Coesione e risorse del Piano d’Azione per la Coesione).  
La CTE, finanziata dal FESR, promuove azioni sinergiche, scambi di esperienze e buone prati-
che, condivisione di idee, soluzioni congiunte ai problemi e alle sfide trasversali che coinvolgono 
le diverse regioni dell’UE e la costruzione di reti tra attori nazionali, regionali e locali, al fine di 
promuovere e favorire uno sviluppo economico, sociale e territoriale armonioso nel suo insieme. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018PC0375&from=es#footnote4
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Nella programmazione europea vengono identificati diversi programmi e le aree geografiche che 
ne fanno parte: 
a) la Cooperazione Transfrontaliera fra regioni confinanti aventi frontiere marittime e terrestri in

due o più Stati membri;
b) la Cooperazione Transnazionale su territori transnazionali più estesi;
c) la Cooperazione Interregionale che coinvolge tutti gli Stati membri dell’Unione europea e mira

a rafforzare l'efficacia della politica di coesione, promuovendo lo scambio e il trasferimento di
esperienze e buone prassi;

I programmi nei quali è coinvolto, del tutto o in parte, il territorio del Veneto sono otto: 

a) tre transfrontalieri (Programmi Interreg Italia-Austria, Italia-Croazia, Italia-Slovenia);
b) quattro transnazionali (Programmi Adrion, Alpine Space, Central Europe, MED);
c) uno interregionale (Programma Interreg Europe);

Per ogni programma, l’UE stabilisce un’Autorità di Gestione incaricata di gestire i fondi assegnati 
allo specifico programma nel rispetto delle leggi e regolamenti dei singoli Stati e in base ai Rego-
lamenti approvati dal Parlamento Europeo, in particolare: il Regolamento (UE) n. 1058/2021 rela-
tivo al Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) e al Fondo di Coesione; il Regolamento (UE) 
n. 1059/2021 recante disposizioni specifiche per l'obiettivo «Cooperazione territoriale europea»
(Interreg) sostenuto dal Fondo europeo di sviluppo regionale e dagli strumenti di finanziamento
esterno; il Regolamento (UE) n.1060/2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo eu-
ropeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per
una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le re-
gole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicu-
rezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica
dei visti.

Per la programmazione 2021-2027, relativamente al riconoscimento delle spese, sono previste 
tre diverse modalità: 

A. spese di staff a costi reali, costi per consulenze esterne e attrezzature a costi reali, spese ge-
nerali e costi per viaggio e alloggio in percentuale decisa dalle singole Autorità di Gestione
del programma rispetto alle spese di staff (generalmente il 15% per le spese generali e tra il 6
e il 10% per viaggi e alloggio);

B. costi per consulenze esterne e attrezzature a costi reali, spese di staff in percentuale pari al
20% dei costi per consulenze esterne e attrezzature, spese generali e costi per viaggio e al-
loggio in percentuale decisa dalle singole Autorità di Gestione del programma rispetto alle
spese di staff (generalmente il 15% per le spese generali e tra il 6 e il 10% per viaggi e allog-
gio);

C. spese di staff a costi reali, tutti gli altri costi in percentuale pari al 40% dei costi di staff.

Ogni partner potrà scegliere la modalità che preferisce nell’ambito di ogni singola proposta pro-
gettuale, consentendo in questo modo a ciascuno di costruirsi un budget adeguato alla propria 
situazione. Sempre nell’ottica della semplificazione non sarà necessario il timesheet per la rendi-
contazione del costo del personale strutturato, ma sarà sufficiente una dichiarazione della per-
centuale di tempo dedicato al progetto e per tutti i costi a flat rate (percentuale dei costi reali) non 
sarà necessario presentare documentazione attestante la spesa. 
Tutti questi fondi prevedono un finanziamento massimo dell’80% del totale dei costi di progetto, 
conseguentemente i partecipanti devono assicurare un cofinanziamento che si aggira tra il 20% e 
il 25% del budget di progetto. Nella scorsa programmazione il Fondo di Rotazione del CIPE (Co-
mitato interministeriale per la programmazione economica e lo sviluppo sostenibile) aveva rim-
borsato agli enti pubblici la quota del cofinanziamento, garantendo quindi per tali soggetti un fi-
nanziamento del 100%. Si è in attesa della delibera per la nuova programmazione ma, in via uffi-
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ciosa, si conferma la copertura a carico del Fondo di Rotazione anche per la programmazione 
2021-2027. 
In considerazione di quanto sopra, si ritiene opportuno favorire la partecipazione dei Dipartimenti 
e dei docenti dell’Ateneo ai bandi finanziati dalla CTE. Si ricorda che, in quest’ottica, il Consiglio 
di Amministrazione nella seduta del 21 marzo 2017 aveva dato mandato ai direttori delle strutture 
a gestione autonoma di sottoscrivere la partecipazione a progetti su bandi competitivi e tutti gli 
atti di gestione e rendicontazione e in tal senso si era proceduto con procura notarile rep. n. 1387 
del 14 aprile 2022. 
Per i progetti finanziati dai vari programmi di CTE è necessario stipulare un accordo (subsidy 
contract) con l’Autorità di Gestione del programma. Il capofila a sua volta stipulerà accordi di par-
tenariato con i partner di progetto. I modelli di entrambi i contratti sono messi a disposizione dalle 
Autorità di Gestione dei singoli programmi e sono generalmente simili per tutti i programmi CTE 
in quanto basati sui regolamenti UE di cui sopra. A titolo esemplificativo, si riportano in allegato il 
modello di subsidy contract (Allegato n. 1/1-15) e di partnership agreement (Allegato n. 2/1-15) 
proposto dall’Autorità di Gestione del programma Central Europe 
Per quanto riguarda le ritenute di Ateneo, trattandosi di fondi di origine europea, in analogia con 
le ritenute stabilite per il programma Horizon Europe con delibera rep. n. 33 del Consiglio di Am-
ministrazione del 22 febbraio 2022 e in continuità con quanto stabilito per la CTE nella preceden-
te programmazione 2014-2020, si conferma l’applicazione dell’aliquota del 7%. 
Nel caso in cui non fosse confermata la quota di cofinanziamento da parte del Fondo di Rotazio-
ne, l’aliquota dovrebbe essere rivista. 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Visto il Regolamento (UE) n.1060 del 24 giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabi-
li al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesio-
ne, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e
l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e in-
tegrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione
delle frontiere e la politica dei visti;

- Visto il Regolamento (UE) n. 1058 del 24 giugno 2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo
regionale (FESR) e al Fondo di Coesione;

- Visto il Regolamento (UE) n. 1059 recante disposizioni specifiche per l'obiettivo «Cooperazio-
ne territoriale europea» (Interreg) sostenuto dal Fondo europeo di sviluppo regionale e dagli
strumenti di finanziamento esterno;

- Viste le regole specifiche di riconoscimento dei costi nonché la probabile copertura della quota
di cofinanziamento a carico del Fondo di Rotazione nazionale;

- Preso atto del fatto che le Autorità di Gestione dei singoli programmi di CTE predispongono i
modelli di subsidy contract e di partnership agreement (Allegati 1 e 2) basati sui regolamenti
UE di cui sopra;

- Preso atto della procura notarile rep. n. 1387 del 14 aprile 2022, che nomina i direttori delle
strutture a gestione autonoma procuratori speciali, dando loro mandato di sottoscrivere la par-
tecipazione a progetti su bandi competitivi e tutti gli atti di gestione e rendicontazione in base
alla delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 94 del 21 marzo 2017;

- Ritenuto opportuno, in analogia con le ritenute stabilite per il programma Horizon Europe con
delibera rep. n. 33 del Consiglio di Amministrazione del 22 febbraio 2022 e in continuità con
quanto stabilito per la CTE nella precedente programmazione 2014-2020, applicare l’aliquota
del 7% ai progetti CTE;
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Delibera 

1. di approvare la partecipazione dell’Università ai bandi emanati dalle autorità di gestione dei
programmi di Cooperazione territoriale europea (CTE) noti anche come Interreg, in base alle
regole stabilite dalla normativa comunitaria e nazionale, nonché dalle Autorità di Gestione dei
singoli programmi;

2. di applicare una ritenuta di Ateneo pari al 7% del finanziamento per tutti i progetti CTE;
3. di approvare i modelli di subsidy contract e partnership agreement (Allegati 1 e 2 parte inte-

grante e sostanziale della presente delibera) predisposti dalle Autorità di Gestione dei singoli
programmi di CTE in base alle regole stabilite dall’Unione Europea;

4. di incaricare l’ufficio competente di predisporre una proposta di delibera per il prossimo Consi-
glio di Amministrazione contenente i criteri generali per la definizione delle ritenute, che ver-
ranno applicate, tramite decreto rettorale, alle singole tipologie di progetto, informandone poi il
Consiglio Amministrativo stesso.

 OGGETTO: Donazione da parte di AbbVie S.r.l. a Socio Unico del valore di euro 
47.574 a favore del Dipartimento di Medicina - DIMED 

N. o.d.g.: 04/01 Rep. n. 127/2022 Prot. n. 
95323/2022 

UOR: AREA COMUNICAZIONE E 
MARKETING - ACOM / UFFICIO 
FUNDRAISING 

Responsabile del procedimento: Brunella Santi 
Dirigente: Gioia Grigolin  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X 

Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X 

Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente informa che con comunicazione datata 18 febbraio 2022 la società AbbVie 
S.r.l. a Socio Unico ha manifestato la volontà di donare la somma di euro 47.574,00 a favore del
Dipartimento di Medicina - DIMED per il finanziamento di un assegno di ricerca, della durata di
due anni, da destinarsi ad un laureato in Medicina e Chirurgia o in Biologia, il quale, nel rispetto
delle norme di legge applicabili (Legge 240/2010), svolgerà attività di ricerca nell’ambito del pro-
getto “Caratterizzazione clinica e molecolare della malattia minima residua (MRD) nella Leucemia
Linfatica Cronica”, di cui è responsabile scientifico il Prof. Livio Trentin (Allegato n. 1/1-2).
Il donatore ha, altresì, precisato che la donazione verrà elargita in due tranche di importo pari ad
euro 23.787,00 all’anno e che, trattandosi di donazione di modico valore, non necessita dell’atto
notarile (Allegato n. 2/1-1).
Il Consiglio del Dipartimento di Medicina, riunitosi in data 24 marzo 2022, ha deliberato che nulla
osta all’accoglimento del contributo che la società donante si è dimostrata disponibile a elargire
per la finalità sopra precisata (Allegato n. 3/1-8).
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Si ricorda che, ai sensi dell’art. 76 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Conta-
bilità, risulta necessario, in considerazione del valore della proposta di donazione, che 
l’accettazione sia deliberata dal Consiglio di Amministrazione.  

Il Consiglio di Amministrazione 

- Preso atto della proposta di donazione a favore del Dipartimento di Medicina da parte della
società AbbVie S.r.l. a socio unico, datata 18 febbraio 2022, con la quale la stessa manifesta-
va la propria volontà di donare la somma di euro 47.574,00 in due tranche, a favore del Dipar-
timento di Medicina - DIMED per il finanziamento di un assegno di ricerca, della durata di due
anni, da destinarsi ad un laureato in Medicina e Chirurgia o in Biologia, il quale, nel rispetto
delle norme di legge applicabili (Legge 240/2010), svolgerà attività di ricerca nell’ambito del
progetto “Caratterizzazione clinica e molecolare della malattia minima residua (MRD) nella
Leucemia Linfatica Cronica”, di cui è responsabile scientifico il Prof. Livio Trentin (Allegato 1);

- Preso atto che la suddetta donazione per la società donante risulta essere di modico valore e,
pertanto, non necessita della formalizzazione attraverso atto pubblico notarile (Allegato 2);

- Preso atto che il Consiglio di Dipartimento di Medicina in data 24 marzo 2022 ha deliberato
che nulla osta all’accoglimento della suddetta proposta di donazione (Allegato 3);

- Richiamato il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità, in particolare
l’art. 76, il quale stabilisce che sia deliberata dal Consiglio di Amministrazione l’accettazione di
donazioni di valore superiore a quello previsto quale limite agli autonomi poteri di spesa del
Responsabile di Centro Autonomo;

- Ritenuto opportuno accettare la proposta di donazione di complessivi euro 47.574,00 da corri-
spondersi in due tranche di importo pari ad euro 23.787,00 all’anno, da parte della società Ab-
bVie S.r.l. a Socio Unico e a favore del Dipartimento di Medicina - DIMED per il finanziamento
di un assegno di ricerca, della durata di due anni;

Delibera 

1. di accettare la proposta di donazione di euro 47.574,00 da corrispondersi in due tranche (di
importo pari ad euro 23.787,00 all’anno), da parte della società AbbVie S.r.l. a socio unico, a
favore del Dipartimento di Medicina per il finanziamento di un assegno di ricerca, della durata
di due anni, da destinarsi ad un laureato in Medicina e Chirurgia o in Biologia, il quale, nel ri-
spetto delle norme di legge applicabili (Legge 240/2010), svolgerà attività di ricerca nell’ambito
del progetto “Caratterizzazione clinica e molecolare della malattia minima residua (MRD) nella
Leucemia Linfatica Cronica”, di cui è responsabile scientifico il Prof. Livio Trentin.

 OGGETTO: Esito della trattativa per l’acquisto di un’unità immobiliare sita al piano 
quinto del condominio “B” di Palazzo Storione 

N. o.d.g.: 05/02 Rep. n. 128/2022 Prot. n. 
95324/2022 

UOR: AREA PATRIMONIO, 
APPROVVIGIONAMENTI E 
LOGISTICA - APAL / UFFICIO 
PATRIMONIO E LOGISTICA 

Responsabile del procedimento: Enrico D’Este 
Dirigente: Nicola De Conti  
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Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X 

Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X 

Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola al Dirigente dell’Area Patrimonio, Approvvigionamenti e Lo-
gistica, Dott. De Conti, il quale ricorda che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21 di-
cembre 2021, con delibera rep. n. 359, ha approvato il Piano triennale degli investimenti immobi-
liari, relativo alle operazioni di acquisto e vendita di immobili per il periodo 2022/2024 da sottopor-
re, ai sensi di legge, al Ministero dell’Economia e delle Finanze, per la sua approvazione con de-
creto di natura non regolamentare, previa verifica del rispetto dei saldi strutturali di finanza pub-
blica. 
Il 24 febbraio 2022 è pervenuto il Decreto firmato dal Ministro dell’Economia e delle Finanze in da-
ta 18 febbraio 2022 che ha approvato, tra gli altri, il Piano sopra richiamato.  
Tra gli immobili in acquisizione, nel piano, è previsto anche l’appartamento sito in Padova, in Gal-
leria Storione n. 8, identificato al Catasto Fabbricati del Comune di Padova, fg. 103 part. 401 sub. 
22. collocato all’interno del supercondominio “Palazzo Storione”.
Il supercondominio è suddiviso in quattro condomini, denominati Storione A, B C e D ed è sede
della maggior parte degli uffici dell’Amministrazione Centrale dell’Università: nel corpo principale,
Condominio A, l’Ateneo detiene la proprietà di circa 820/1000 millesimi e nel Condominio B, dove
è presente l’appartamento in oggetto, l’Ateneo detiene già circa 340/1000 millesimi.
La Proprietà dell’appartamento, che ha una consistenza di 10 vani e 218 mq, si è dichiarata dispo-
nibile alla vendita dello stesso all’Ateneo, al prezzo di 550.000,00 euro, impegno finanziario già ri-
portato nel Piano triennale, e la Commissione per la verifica di congruità delle valutazioni tecnico-
economico-estimative – Agenzia del Demanio, con nota prot. n. 6161/CG del 29 marzo 2022 (Al-
legato n. 1/1-7) trasmessa successivamente anche ai signori Luxardo Franchi, ha ritenuto congruo
il detto valore. proposto dalla proprietà di 550.000 euro.
Si ritiene opportuno, pertanto, procedere all’acquisto dell’unità immobiliare sopra descritta, di
proprietà dei signori Luxardo Franchi che, in virtù della sua posizione, consente l’unificazione
senza difficoltà tecniche e distributive con gli uffici esistenti di Palazzo Storione, così come già
avvenuto ai piani secondo e primo, ottenendo un ampliamento degli uffici universitari funzionale
ad una razionalizzazione della distribuzione del personale.
Le spese notarili e gli oneri fiscali dovuti per legge ammontano a circa 53.000 euro, per una spe-
sa complessiva presunta pari a 603.000 euro, che può trovare copertura sul conto
A.10.10.20.10.20.10 Fabbricati - UA.A.AC.070.030-Patrimonio e Logistica, previa rimodulazione
del budget degli investimenti dell’esercizio 2022 assegnato all’Area Patrimonio, approvvigiona-
menti e logistica.

Il Consiglio di Amministrazione 

- Richiamato lo Statuto di Ateneo;
- Richiamato il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la finanza e la contabilità;
- Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 359 del 21 dicembre 2021, di

approvazione del Piano triennale degli investimenti per il triennio 2022-2024 ai sensi del D.M.
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del Ministero dell'Economia e delle Finanze del 16 marzo 2012, che prevede per l’anno in cor-
so l’acquisizione dell’immobile descritto in premessa; 

- Recepito il parere di congruità rispetto al prezzo di 550.000 euro, rilasciato in data 29 marzo
2022 dall'Agenzia del Demanio (Allegato 1);

- Accertato che, aggiungendo al valore dell’immobile le spese notarili e gli oneri fiscali dovuti per
legge pari a circa 53.000 euro, la spesa complessiva presunta ammonta a 603.000 euro;

- Preso atto che la spesa complessiva di 603.000 euro può trovare copertura sul conto
A.10.10.20.10.20.10 Fabbricati - UA.A.AC.070.030 - Patrimonio e Logistica, previa rimodula-
zione del budget degli investimenti dell’esercizio 2022 assegnato all’Area Patrimonio, approv-
vigionamenti e logistica;

- Preso atto che l’acquisto trova idonea copertura dal punto di vista finanziario, tenuto conto dei
flussi di cassa e delle disponibilità liquide dell’Ateneo;

- Ritenuto opportuno, alla luce delle motivazioni sopra esposte, confermare la volontà di proce-
dere all’acquisto dell’unità immobiliare descritta in narrativa, di proprietà dei signori Luxardo
Franchi, che, in virtù della sua posizione, consente un ampliamento degli uffici universitari fun-
zionale ad una razionalizzazione della distribuzione del personale;

Delibera 

1. di procedere all’acquisto dell’unità immobiliare sita in Padova, Galleria Storione n. 8, identifica-
ta al Catasto Fabbricati del Comune di Padova, fg. 103 part. 401 sub. 22, collocata all’interno
del supercondominio “Palazzo Storione”, per l’importo di 550.000 euro a cui si aggiungono le
spese notarili e gli oneri fiscali dovuti per legge, che ammontano a circa euro 53.000 euro, per
una spesa presunta di complessivi 603.000 euro;

2. di prendere atto che la spesa complessiva di 603.000 euro può trovare copertura sul conto
A.10.10.20.10.20.10 Fabbricati - UA.A.AC.070.030 - Patrimonio e logistica, previa rimodula-
zione del budget degli investimenti dell’esercizio 2022 assegnato all’Area Patrimonio, approv-
vigionamenti e logistica;

3. di prendere atto che l’acquisto trova idonea copertura dal punto di vista finanziario, tenuto con-
to dei flussi di cassa e delle disponibilità liquide dell’Ateneo;

4. di autorizzare la Rettrice alla stipula del rogito notarile.

 OGGETTO: Autorizzazione alla stipula della locazione diciannovennale ex “Centro 
Sperimentale per i Modelli Idraulici” di Voltabarozzo 

N. o.d.g.: 05/03 Rep. n. 129/2022 Prot. n. 
95325/2022 

UOR: AREA PATRIMONIO, 
APPROVVIGIONAMENTI E 
LOGISTICA - APAL  

Responsabile del procedimento e Dirigente: Nicola De Conti 

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X 

Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X 

Dott. Dario Da Re X 
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola al Dirigente dell’Area Patrimonio, Approvvigionamenti e Lo-
gistica, Dott. De Conti, il quale ricorda che, nella seduta del 26 ottobre 2021, con la comunicazio-
ne avente ad oggetto “Aggiornamento sullo stato di avanzamento del Piano triennale degli inve-
stimenti immobiliari”, il Consiglio di Amministrazione era stato informato in merito ai contatti inter-
corsi con l’Agenzia del Demanio per la concessione all’Ateneo del complesso “Centro Sperimen-
tale per i Modelli Idraulici” di Voltabarozzo a Padova per la realizzazione di laboratori e infrastrut-
ture avanzate di ricerca, che risulta in gran parte inutilizzato dallo Stato.  

L’Intervento di riqualificazione del complesso di Voltabarozzo è stato inserito nel Piano annuale e 
triennale dei lavori pubblici 2022-2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta 
del 21 dicembre 2021, con un costo presunto dell’opera di circa 15 milioni di euro. 

In data 1 febbraio 2022 il Consiglio di Amministrazione, con delibera rep. n. 7, ha autorizzato 
l’Ateneo a negoziare con l’Ente una concessione pluriennale per ottenere la disponibilità 
dell’area, confinante con la proprietà dell’Università destinata al Centro di Ingegneria Ambientale, 
afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Ambientale. 

Con lettera datata 9 marzo scorso (Allegato n. 1/1-3) l’Agenzia del Demanio ha rappresentato 
all’Ateneo che il Ministero delle Infrastrutture e della mobilità sostenibili, con nota dell’8 marzo 
2022, ha espresso la volontà di rilasciare il compendio gradualmente sino al completamento della 
dismissione entro il 31 dicembre 2024. L’Agenzia ha precisato che il complesso sarà eventual-
mente concesso all’Università, in via immediata e per la maggior parte del sito, mediante un con-
tratto di locazione gratuito, la cui durata potrà essere di sei anni ovvero di diciannove anni 
nell’ipotesi in cui vi sia un impegno dell’Università ad eseguire consistenti opere di ripristino, re-
stauro o ristrutturazione.  

Con lettera datata 30 marzo 2022 (Allegato n. 2/1-38), l’Ateneo ha confermato l’interesse a rice-
vere il bene in concessione mediante un contrato di locazione gratuito della durata di 19 anni, ai 
sensi dell’art. 14 del DPR 296 del 2005. Ha altresì comunicato che l’Università provvederà alla 
riqualificazione del bene per l’esercizio delle proprie attività istituzionali di ricerca e di didattica, 
per un importo presunto dei lavori di circa 35 milioni di euro. In quella comunicazione l’Ateneo ha 
anche fatto presente che intende sottoporre l’intervento al cofinanziamento del MUR previsto dal 
DM 1274 del 10 dicembre 2021. 
La bozza del contratto di concessione diciannovennale è stata predisposta congiuntamente con 
gli uffici del Demanio (Allegato n. 3/1-21). Il sito, una volta rigenerato, potrà ospitare strutture con 
differenti funzioni: aule attrezzate da 100 a 250 posti, aule studio di varie dimensioni, dotate dei 
rispettivi servizi e locali tecnici, e spazi dedicati alla ricerca e didattica. 

La Rettrice cede la parola al Dirigente dell’Area Edilizia e Sicurezza, Dott. Olivi, per l’illustrazione 
della proposta progettuale di rigenerazione dell’area.  

Si ricorda che l’Università intende sottoporre l’intervento al cofinanziamento del MUR previsto dal 
DM 1274 del 10 dicembre 2021, per cui risulta necessario che, al momento della domanda, gli 
immobili siano di proprietà “dello Stato e concessi in uso gratuito alle Istituzioni universitarie per 
una durata pari ad almeno 19 anni prorogabili” (articolo 1, comma 4, lettera ii) del DM 
1274/2021). In particolare l’Ateneo intende presentare al Ministero un progetto di fattibilità tecnica 
ed economica, concernente “lavori di edilizia da avviare anche successivamente al 2022 ma con 
almeno le procedure di affidamento avviate entro il 31 dicembre 2024” (articolo 1, comma 1, lette-
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ra e) del DM). La domanda di finanziamento dovrà essere presentata entro martedì 12 luglio 
2022, completa dell’atto di locazione diciannovennale. L’importo previsto per i lavori è di circa 35 
milioni di euro. 

L’Agenzia del Demanio, in data 23 maggio 2022, ha comunicato all’Ateneo il nulla osta alla sotto-
scrizione del contratto di locazione. 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Richiamato lo Statuto di Ateneo;
- Richiamato il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la finanza e la contabilità;
- Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. 7/2022 del 1 febbraio 2022;
- Preso atto della bozza di contratto di locazione dell’ex “Centro Sperimentale per i Modelli

Idraulici” (Allegato 3);
- Considerato che l’Agenzia del Demanio, con nota datata 9 marzo 2022, ha rappresentato che

il Ministero delle Infrastrutture e della mobilità sostenibili, ha espresso la volontà di rilasciare il
compendio gradualmente sino al completamento della dismissione entro il 31 dicembre 2024,
precisando che il complesso sarà eventualmente concesso all’Università mediante un contrat-
to di locazione gratuito, la cui durata potrà essere di sei anni ovvero di diciannove anni
nell’ipotesi in cui vi sia un impegno dell’Università ad eseguire consistenti opere di ripristino,
restauro o ristrutturazione;

- Considerato che l’Ateneo con lettera datata 30 marzo 2022 ha confermato l’interesse a riceve-
re il bene in concessione mediante un contrato di locazione gratuito della durata di 19 anni, ai
sensi dell’art. 14 del DPR 296 del 2005. Ha altresì comunicato che l’Università provvederà alla
riqualificazione del bene per l’esercizio delle proprie attività istituzionali di ricerca e di didattica,
per un importo presunto dei lavori di circa 35 milioni di euro. In quella comunicazione l’ateneo
ha anche fatto presente che intende sottoporre l’intervento al cofinanziamento del MUR previ-
sto dal DM 1274 del 10 dicembre 2021;

- Preso atto del nulla osta dell’Agenzia del Demanio alla sottoscrizione del contratto di locazio-
ne ricevuto in data 23 maggio 2022;

Delibera 

1. di autorizzare il Direttore Generale alla stipula del contratto di locazione diciannovennale con
l’Agenzia del Demanio per l’utilizzo del “Centro Sperimentale per i Modelli Idraulici” di Voltaba-
rozzo a Padova, per le finalità indicate in premessa e secondo le clausole di cui alla bozza al-
legata al presente atto (Allegato 3) che fa parte integrante e sostanziale della presente delibe-
ra;

2. di dare mandato al Direttore Generale di apportare eventuali modifiche che si rendessero ne-
cessarie in fase di interlocuzione finale con l’Agenzia del Demanio;

3. di autorizzare la richiesta del cofinanziamento del MUR previsto dal DM 1274 del 10 dicembre
2022, attraverso la presentazione di progetto di fattibilità tecnica ed economica, concernente
“lavori di edilizia da avviare anche successivamente al 2022 ma con almeno le procedure di
affidamento avviate entro il 31 dicembre 2024” (articolo 1, comma 1, lettera e) del DM), entro il
termine del prossimo 12 luglio 2022.

DIBATTITO 
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 OGGETTO: Adesione all’International Association of Universities – I.A.U. 

OMISSIS
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N. o.d.g.: 06/01 Rep. n. 130/2022 Prot. n. 
95326/2022 

UOR: AREA RELAZIONI 
INTERNAZIONALI - ARI 
(INTERNATIONAL RELATIONS 
DIVISION) / PROJECTS AND MOBILITY 
OFFICE 

Responsabile del procedimento: Alessandra Gallerano 
Dirigente: Dora Longoni  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X 

Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X 

Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola alla Prorettrice alle Relazioni internazionali, Prof.ssa Cristi-
na Basso, la quale riferisce in merito all’opportunità di aderire all’International Association of Uni-
versities (I.A.U.). 
I.A.U. è una delle più influenti associazioni internazionali in grado di rappresentare a livello globa-
le le differenti istituzioni universitarie e di promuovere il fondamentale ruolo dell’istruzione supe-
riore all’interno della società. Essa sostiene valori, principi e conoscenze che vengono perseguiti
e diffusi attraverso la collaborazione tra gli associati. Tra gli obiettivi prioritari vengono menzionati:
l’importanza del ruolo degli Atenei nel garantire la qualità dell’istruzione per rispondere a com-
plessi cambiamenti e trasformazioni sociali (Leadership); consapevolezza sul ruolo chiave
dell’istruzione universitaria per affrontare cambiamenti interconnessi di natura economica, sociale
e culturale garantendo un buon livello di sviluppo sostenibile (istruzione universitaria e ricerca per
lo sviluppo sostenibile); consapevolezza dell’irreversibilità del processo di internazionalizzazione
dell’istruzione universitaria nell’era della globalizzazione che richiede la riduzione delle differenze
tra i diversi attori della comunità accademica internazionale attraverso processi di natura collabo-
rativa (internazionalizzazione); promozione di azioni per evitare che lo sviluppo digitale diventi un
ostacolo per l’accesso alla conoscenza e alle informazioni (trasformazione digitale nell’istruzione
universitaria).
L’adesione a I.A.U. consentirebbe all’Ateneo di far parte di una associazione specializzata nelle
politiche di supporto all’educazione superiore/universitaria, all’innovazione a
all’internazionalizzazione delle università. Consentirebbe, inoltre, di partecipare ad una comunità
di quasi 600 membri (dei quali 542 Atenei) con la possibilità di incrementare la rete di contatti in-
ternazionali necessaria per potenziare il livello di internazionalizzazione dell’Ateneo (Allegato n.
1/1-15).
L’Atto costitutivo di I.A.U. (Allegato n. 2/1-6) e lo Statuto (Allegato n. 3/1-6) prevedono la seguen-
te struttura di governo:

 Organi – (Capitolo 4 dell’Atto costitutivo)
o La Conferenza Generale (articoli 10-13 dell’Atto costitutivo): è il principale organo de-

cisionale dell’associazione. È composta da tutte le istituzioni e le organizzazioni aderenti.
La conferenza generale si tiene ogni 4 anni; decide i principali obiettivi strategici
dell’associazione, approva il piano quadriennale, la dichiarazione politica o le cariche pre-
viste. Elegge il Presidente e i membri del Consiglio di Amministrazione.
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o Il Presidente (articoli 14-15 dell’Atto costitutivo e Capitolo I lettera D II dello Statuto)
viene eletto per 4 anni non rinnovabili, fra i membri del Consiglio di Amministrazione dalla
Conferenza Generale. Presiede il Consiglio di Amministrazione e il Comitato;

o Il Consiglio di Amministrazione (articoli 16–20 dell’Atto costitutivo e Capitolo I let-
tera D III dello Statuto): tutti i membri sono eletti per 4 anni. Oltre al Presidente, il Consi-
glio di Amministrazione è composto da 20 membri (18 scelti tra le istituzioni e 2 scelti tra
le organizzazioni). Sono considerati anche gli ex membri (ultimo Presidente eletto e il Se-
gretario Generale). Vice membri sono anche eletti per ciascuna regione e per ciascuna
categoria di membri. Bilanciamento di rappresentanza per aeree geografiche e genere
sono prese in considerazione. Il Consiglio di Amministrazione si riunisce e assicura che le
decisioni dell’Assemblea Generale vengano implementate e indirizzino le attività del Se-
gretariato. Alcune delle sue attività sono portate avanti da comitati settoriali e gruppi di la-
voro.

o Comitato Esecutivo (Capitolo I lettera D punto 2 dello Statuto) è composto dal presi-
dente e da 4 Vice Presidenti (in rappresentanza di ciascuna area geografica); si riunisce
due volte all’anno. I Vice Presidenti sono designati dal Presidente fra i membri del Consi-
glio di Amministrazione e la loro nomina è approvata dal Consiglio di Amministrazione. Il
Segretariato Generale è la segreteria del Comitato Esecutivo. Il Comitato Esecutivo agi-
sce per conto del Consiglio di Amministrazione fra gli incontri. Guida le azioni previste
dall’agenda delle Associazioni. Fornisce supporto al Presidente dell’Associazione prepa-
rando i meeting del Consiglio Amministrativo.

o Il Direttore Esecutivo (articolo 22 dell’Atto costitutivo e capitolo IV dello Statuto):
viene eletto dal Consiglio Ammnistrativo e resta in carica per un periodo di 4 anni che può
essere ulteriormente prorogato su decisione del Consiglio. Questo incarico è in linea ge-
nerale incompatibile con qualsiasi altro incarico a livello nazionale ed internazionale; la
presenza del requisito dovrebbe comunque essere valutato discrezionalmente da parte
del Consiglio.

Quanto all’aspetto finanziario, non è prevista alcuna quota di adesione ma solo il versamento di 
una sottoscrizione annuale (articolo 5 dell’Atto costitutivo) il cui ammontare, pari attualmente a 
3.250 euro per i Paesi della fascia ad alto reddito come l’Italia (Allegato n. 4/1-2), è determinato 
dal Consiglio di Amministrazione di I.A.U. 
L’adesione diventa effettiva solo dopo l’avvenuto pagamento di almeno una quota annuale asso-
ciativa e la sottoscrizione della lettera di accettazione dei valori associativi da parte del Rappre-
sentante legale dell’Istituzione (Capitolo I lettera B.13 dello Statuto).  
Un’istituzione può recedere dall’Associazione a seguito di comunicazione data al Direttore Esecu-
tivo con sei mesi di anticipo; se durante questo periodo di sei mesi inizia il nuovo anno solare va 
pagata la relativa quota (articolo 7 dell’atto costitutivo); inoltre, l’adesione all’Associazione termina 
nel caso in cui per tre anni consecutivi non venga pagata la quota associativa annuale. Eventuali 
altri casi di termine dell’adesione all’Associazione sono invece soggetti a valutazione da parte del 
Consiglio di Amministrazione (Capitolo I lettera C dello Statuto). 
Si propone di designare la Prorettrice alle Relazioni Internazionali quale rappresentante 
dell’Ateneo all’interno dell’associazione. 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Esaminati i testi di Atto costitutivo (Allegato 2) e Statuto (Allegato 3) dell’International Associa-
tion of Universities - I.A.U.;

- Richiamato l’articolo 65 dello Statuto di Ateneo;
- Ravvisata l’opportunità di instaurare una collaborazione con la I.A.U.;
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- Ritenuto opportuno approvare l’adesione alla I.A.U in qualità di membro istituzionale a partire
dal 2022 avviando la procedura di candidatura;

- Accertato che il costo della quota annuale sarà preventivamente richiesto nel Bilancio di Pre-
visione dall’Area Relazioni internazionali (AS00000) - Unità Analitica Projects and Mobility Of-
fice UA.A.AC.110.020 - Conto Coan: A.030.10.20.90.20.50 “Quote associative e contributi
consortili”;

Delibera 

1. di approvare l’adesione all’International Association of Universities - I.A.U in qualità di membro
istituzionale a partire dal 2022;

2. di far gravare il relativo costo della quota annuale nel Budget dell’Area Relazioni internazionali
(AS00000) - Unità Analitica: Projects and Mobility office UA.A.AC.110.020 - Conto Coan:
A.030.10.20.90.20.50 “Quote associative e contributi consortili”;

3. di dare mandato alla Rettrice per l’adozione degli atti e dei provvedimenti necessari per la rela-
tiva adesione.

 OGGETTO: Attivazione e offerta formativa per l’a.a. 2021/2022 delle Scuole di specia-
lizzazione di Area sanitaria 

N. o.d.g.: 07/01 Rep. n. 131/2022 Prot. n. 
95327/2022 

UOR: AREA DIDATTICA E 
SERVIZI AGLI STUDENTI - 
ADISS / UFFICIO DOTTORATO E 
POST LAUREAM 

Responsabile del procedimento e Dirigente: Roberta Rasa 

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X 

Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X 

Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente illustra la proposta di attivazione delle Scuole di specializzazione di Area 
sanitaria dell’Ateneo per l’a.a. 2021/2022. 
Si ricorda che le Scuole di specializzazione di Area sanitaria con accesso riservato ai laureati in 
Medicina e Chirurgia sono state riordinate ai sensi del D.I. n 68/2015 e del D.I. 402/2017 il quale, 
in ottemperanza a quanto prescritto all'art. 3, comma 3, del D.I. n. 68/2015, ha sancito i requisiti e 
gli standard per ciascuna tipologia di Scuola. 
L’art. 2-bis della Legge 26 maggio 2016 n. 89 ha disposto che, nelle more di una definizione or-
ganica della materia, le Scuole di specializzazione di cui al Decreto del Presidente della Repub-
blica 10 marzo 1982, n. 162, riservate alle categorie dei veterinari, odontoiatri, farmacisti, biologi, 
chimici, fisici e psicologi, possono essere attivate in deroga alle disposizioni di cui al comma 1 
dell’articolo 8 della Legge n. 401/2000. 
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Il Ministero ha poi riordinato le Scuole di specializzazione di Area sanitaria con accesso riservato 
ai laureati non medici attraverso il D.I. n. 716 del 16 settembre 2016, precisando con successiva 
nota del 22 novembre 2016 che, nelle more dell'approvazione del decreto concernente la defini-
zione dei requisiti e degli standard per ciascuna tipologia di Scuola, ai sensi dell’art. 3, co. 2, del 
D.I. n. 716/2016, le reti formative sarebbero coincise, in via transitoria, con quelle già utilizzate
dalle medesime Scuole con accesso riservato ai laureati in Medicina e Chirurgia sulla base delle
convenzioni vigenti stipulate con le diverse strutture, e che il numero massimo degli iscrivibili agli
indirizzi tecnici delle suddette Scuole sarebbe stato calcolato per differenza rispetto alla capacità
ricettiva della Scuola tenuto conto degli immatricolati medici al medesimo anno accademico.
Si ricorda che il Senato Accademico, con delibera rep. 13 del 6 febbraio 2018, ha approvato
l’integrazione del Regolamento didattico di Ateneo con gli ordinamenti didattici delle Scuole di
specializzazione di area sanitaria, ai sensi del citato D.I. 402/2017.

Si ricorda inoltre che le Scuole di specializzazione di Area Sanitaria con accesso riservato ai lau-
reati in Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Padova, in conformità al D.I. 402/2017 e 
alla delibera del CdA n. 367 del 24 ottobre 2017, nel triennio 2018/2020, hanno costituito e im-
plementato Sistemi di Gestione della Qualità (SGQ) che sono stati certificati, secondo lo standard 
internazionale ISO 9001:2015, per 46 scuole di specializzazione. 
Ad oggi, l’Università di Padova è il primo Ateneo italiano ad aver implementato SGQ certificati in 
46 Scuole di specializzazione con accesso riservato ai laureati in Medicina e Chirurgia.  
L’Ateneo, con l’obiettivo di rinnovare e mantenere le certificazioni delle 46 Scuole di specializza-
zione già certificate e di certificare la Scuola di specializzazione in Statistica sanitaria e biometria 
- l’unica Scuola di specializzazione medica che non ha ancora conseguito la certificazione di qua-
lità per mancanza di iscritti fino all’a.a. 2019/2020 (inizio attività 26 gennaio 2021) -, ha già avvia-
to la procedura sul mercato elettronico della pubblica amministrazione (MePa) per l’affidamento
del servizio di certificazione, mantenimento e rinnovo delle certificazioni già possedute secondo
lo standard internazionale ISO 9001:2015 per le Scuole di specializzazione dell’Area Sanitaria e
per il Settore Scuole di specializzazione dell’Ufficio Dottorato e post lauream.

Tenuto conto dell’imminente emanazione del bando di concorso ministeriale per l’ammissione al-
le predette Scuole di specializzazione, per l’a.a. 2021/2022, nelle more dell’emanazione del de-
creto ministeriale di accreditamento, le 47 Scuole di specializzazione in Medicina e Chirurgia 
hanno quindi trasmesso ai Dipartimenti di afferenza le proposte di attivazione e di offerta formati-
va, nel rispetto dei relativi ordinamenti didattici. 

Il Consiglio del Dipartimento di Neuroscienze, nella seduta del 28 marzo 2022 (Allegato n. 1/1-
12), ha approvato l’attivazione e l’offerta formativa delle Scuole di specializzazione in:  

 Audiologia e foniatria;

 Chirurgia plastica, ricostruttiva ed estetica;

 Medicina fisica e riabilitativa;

 Neurochirurgia;

 Neurologia;

 Oftalmologia;

 Otorinolaringoiatria;

 Psichiatria.

Il Consiglio del Dipartimento di Medicina, nella seduta del 24 marzo 2022 (Allegato n. 2/1-23), ha 
approvato l’attivazione e l’offerta formativa delle Scuole di specializzazione in:  

 Allergologia ed immunologia clinica;
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 Anatomia patologica;

 Anestesia, rianimazione, terapia intensiva e del dolore;

 Dermatologia e venereologia;

 Ematologia;

 Endocrinologia e malattie del metabolismo;

 Geriatria;

 Medicina dello sport e dell’esercizio fisico;

 Medicina d’emergenza-urgenza;

 Medicina interna;

 Medicina nucleare;

 Nefrologia;

 Radiodiagnostica;

 Radioterapia;

 Reumatologia;

 Scienza dell’alimentazione.

Il Consiglio del Dipartimento di Scienze Chirurgiche Oncologiche e Gastroenterologiche, nella 
seduta del 07 aprile 2022 (Allegato n. 3/1-6), ha deliberato l’attivazione e l’offerta formativa delle 
Scuole di specializzazione in: 

 Chirurgia generale;

 Malattie dell’apparato digerente;

 Oncologia medica;

 Ortopedia e traumatologia;

 Urologia.

Il Consiglio del Dipartimento di Medicina Molecolare, nella seduta del giorno 1 marzo 2022 (Alle-
gato n. 4/1-7), ha approvato l’attivazione e l’offerta formativa delle Scuole di specializzazione in: 

 Malattie infettive e tropicali;

 Microbiologia e virologia - con accesso riservato ai laureati medici e non medici.

Il Consiglio del Dipartimento di Salute della donna e del bambino, nella seduta del 31 marzo 2022 
(Allegato n. 5/1-15), ha approvato l’attivazione e l’offerta formativa delle Scuole di specializzazio-
ne in: 

 Chirurgia pediatrica;

 Genetica medica - con accesso riservato ai laureati medici e non medici;

 Ginecologia ed ostetricia;

 Medicina di comunità e delle cure primarie;

 Neuropsichiatria infantile;

 Pediatria.

Nella stessa seduta il Consiglio di Dipartimento ha comunicato che, per errore, erano stati tra-
smessi all’Ufficio competente i file errati delle offerte formative relative agli a.a. 2019/2020 e 
2020/2021 per la Scuola di specializzazione in Chirurgia pediatrica, approvate con delibere del 
Senato Accademico rep. 41/2020 e rep. 34/2021 e del Consiglio di Amministrazione rep. 
119/2020 e rep. 121/2021. Dopo aver accertato che sia i piani sia le offerte formative caricati nei 
database istituzionali corrispondessero alle offerte formative corrette, ha disposto la sostituzione 
dei documenti errati con quelli corretti (Allegato n. 6/1-8). 
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Il Consiglio del Dipartimento di Scienze Cardio-Toraco-Vascolari e Sanità Pubblica, nella seduta 
del 22 marzo 2022 (Allegato n. 7/1-16), ha approvato l’attivazione e l’offerta formativa delle Scuo-
le di specializzazione in: 

 Cardiochirurgia;

 Chirurgia toracica;

 Chirurgia vascolare;

 Igiene e medicina preventiva;

 Malattie dell’apparato cardiovascolare;

 Malattie dell’apparato respiratorio;

 Medicina del lavoro;

 Medicina legale;

 Statistica sanitaria e biometria - con accesso riservato ai laureati medici e non medici.

Il Consiglio del Dipartimento di Scienze Biomediche, nella seduta del 22 marzo 2022 (Allegato n. 
8/1-5), ha approvato l’attivazione e l’offerta formativa per l’a.a. 2021/2022 della Scuola di specia-
lizzazione in: 

 Patologia clinica e Biochimica clinica - con accesso riservato ai laureati medici e non me-
dici.

Il Consiglio del Dipartimento di Scienze del Farmaco, nella seduta del 16 dicembre 2021 (Allega-
to n. 9/1-5), ha deliberato l’attivazione e l’offerta formativa della Scuola di specializzazione in 
“Farmacia ospedaliera” per l’a.a. 2021/2022. 
Il Dipartimento non ha per ora definito il numero di posti da mettere a bando, riservandosi di farlo 
in un secondo momento, anche in attesa di valutare la possibilità di istituire posti con borsa di 
studio. 

Il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Astronomia “Galileo Galilei”, nella seduta del 22marzo 
2022 (Allegato n. 10/1-3), ha approvato l’attivazione e l’offerta formativa della Scuola di specializ-
zazione in “Fisica medica” per 2021/2022, con un numero di 7 posti ed eventuali altri posti finan-
ziati dall’Ateneo o da altri enti, senza stabilire un contingente minimo di candidati per l’attivazione 
Il Consiglio del Dipartimento di Neuroscienze, nella seduta del 28 marzo 2022 (Allegato n. 11/1-
9), ha approvato l’attivazione e la relativa offerta formativa delle due Scuole di specializzazione in 
“Odontoiatria pediatrica” e in “Ortognatodonzia” per l’a.a. 2021/2022, fissando a n. 7 unità il nu-
mero massimo degli iscrivibili per Odontoiatria Pediatrica e a n. 4 unità per Ortognatodonzia. 

Si rappresenta infine il trend delle iscrizioni alle suddette Scuole di specializzazione, 47 di Medi-
cina e Chirurgia e 4 di Area non medica, che mostra un incremento del numero di iscritte e iscritti 
nell’ultimo triennio (Allegato n. 12/1-15).  

Trend iscrizioni – Area Sanitaria non Medica 

A.A. N. ISCRITTI € TASSE 

2018/2019 39 66.202,5 

2019/2020 45 76.477,5 

2020/2021 49 83.324,50 
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Trend iscrizioni – Area Sanitaria Medica 

A.A. N. ISCRITTI € TASSE 

2018/2019 497 843.657,5 

2019/2020 734 1.247.433 

2020/2021 809 1.375.704,5 

Per quanto concerne la contribuzione studentesca, si ricorda che il Consiglio di Amministrazione, 
con delibera rep. 37 del 23 febbraio 2021, ne ha disposto la regolamentazione nei relativi bandi di 
ammissione alle citate Scuole di specializzazione. 
Per poter disciplinare in modo uniforme la contribuzione di tutti gli iscritti all’a.a. 2021/2022, si è 
proceduto alla pubblicazione di un unico Bando per la contribuzione studentesca per le Scuole di 
specializzazione, emanato con decreto rettorale rep. 2808/2021 del 29 luglio 2021, che ha fissato 
il contributo annuale in euro 1701,50. 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Visto il D.I. n. 68/2015, che ha riordinato le Scuole di specializzazione di area sanitaria;
- Visto il D.I. n. 402/2017, recante la definizione degli standard, dei requisiti e degli indicatori di

attività formativa e assistenziale delle Scuole di specializzazione di area sanitaria ai sensi
dell’art. 3, comma 3, del D.I. n. 68/2015;

- Richiamato il Regolamento Didattico di Ateneo;
- Richiamati il D.R. n. 889 del 1° marzo 2012, il D.R. 1088 del 26 marzo 2012 e le delibere del

Senato Accademico rep. n. 80 del 9 giugno 2014, rep. n. 139 del 10 novembre 2014, rep. n.
174 del 13 dicembre 2016 e n. 2 del 17 gennaio 2017, con cui sono stati individuati e modifi-
cati i Dipartimenti di afferenza delle Scuole di specializzazione;

- Preso atto dei provvedimenti dei Dipartimenti interessati;
- Ritenuto opportuno approvare l’attivazione delle 47 Scuole di specializzazione di Area medica

sopra citate e le relative offerte formative, come riepilogate nelle schede allegate e la sostitu-
zione delle offerte formative della Scuola di specializzazione in Chirurgia pediatrica degli a.a.
2019/2020 e 2020/2021 (Allegato n. 13/1-58);

- Ritenuto opportuno approvare l’attivazione della Scuola di specializzazione in “Farmacia
ospedaliera” per l’a.a. 2021/2022 e la relativa offerta formativa (Allegato n. 14/1-1);

- Ritenuto opportuno approvare l’attivazione della Scuola di specializzazione in “Fisica medica”
per l’a.a. 2021/2022 e la relativa offerta formativa (Allegato n. 15/1-1);

- Ritenuto opportuno approvare l’attivazione delle Scuole di specializzazione in “Odontoiatria
pediatrica” e in “Ortognatodonzia” per l’a.a. 2021/2022 e la relativa offerta formativa (Allegati
n. 16/1-2 e n. 17/1-2);

- Preso atto che il bando e il relativo numero di posti per l'ammissione alle Scuole di specializ-
zazione in Medicina e Chirurgia avverrà con apposito Decreto Ministeriale;

- Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 10 maggio
2022;

Delibera 
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1. di approvare l’attivazione per l’anno accademico 2021/2022, la relativa offerta formativa e la
sostituzione dei file delle offerte formative della Scuola di specializzazione in Chirurgia pedia-
trica degli a.a. 2019/2020 e 2020/2021, così come riepilogata nelle schede allegate (Allegato
13), che fanno parte integrante e sostanziale della presente delibera, delle seguenti Scuole di
specializzazione:

 Allergologia ed immunologia clinica

 Anatomia patologica

 Anestesia rianimazione, terapia intensiva e del dolore

 Audiologia e foniatria

 Cardiochirurgia

 Chirurgia generale

 Chirurgia pediatrica

 Chirurgia plastica, ricostruttiva ed estetica

 Chirurgia toracica

 Chirurgia vascolare

 Dermatologia e venereologia

 Ematologia

 Endocrinologia e malattie del metabolismo

 Genetica medica- con accesso riservato ai laureati medici e non medici

 Geriatria

 Ginecologia ed ostetricia

 Igiene e medicina preventiva

 Malattie dell'apparato cardiovascolare

 Malattie dell'apparato digerente

 Malattie dell'apparato respiratorio

 Malattie infettive e tropicali

 Medicina d'emergenza-urgenza

 Medicina di Comunità e delle cure primarie

 Medicina fisica e riabilitativa

 Medicina interna

 Medicina del lavoro

 Medicina dello sport e dell’esercizio fisico

 Medicina legale

 Medicina nucleare

 Microbiologia e virologia - con accesso riservato ai laureati medici e non medici

 Nefrologia

 Neurochirurgia

 Neurologia

 Neuropsichiatria infantile

 Oftalmologia

 Oncologia medica

 Ortopedia e traumatologia

 Otorinolaringoiatria

 Patologia clinica e biochimica clinica - con accesso riservato ai laureati medici e non me-
dici

 Pediatria
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 Psichiatria

 Radiodiagnostica

 Radioterapia

 Reumatologia

 Statistica sanitaria e biometria - con accesso riservato ai laureati medici e non medici

 Scienza dell’alimentazione

 Urologia

2. di approvare l’attivazione della Scuola di specializzazione in “Farmacia ospedaliera” per l’a.a.
2021/2022 e la relativa offerta formativa (Allegato 14), che fa parte integrante e sostanziale
della presente delibera;

3. di approvare l’attivazione della Scuola di specializzazione in “Fisica medica” per l’a.a.
2021/2022 e la relativa offerta formativa (Allegato 15), che fa parte integrante e sostanziale
della presente delibera;

4. di approvare l’attivazione delle Scuole di specializzazione in “Odontoiatria pediatrica” e in “Or-
tognatodonzia” per l’a.a. 2021/2022 e le relative offerte formative (Allegati 16 e 17), che fanno
parte integrante e sostanziale della presente delibera;

5. di autorizzare per l’a.a. 2021/2022 l’avvio delle procedure concorsuali per l’ammissione alla
Scuole di specializzazione in “Farmacia ospedaliera”, “Fisica medica”, “Odontoiatria pediatri-
ca”, “Ortognatodonzia” e delle quattro Scuole di specializzazione dell’Area sanitaria con ac-
cesso riservato ai laureati non medici: “Genetica medica”, “Microbiologia e virologia”, “Patolo-
gia clinica e biochimica clinica” e “Statistica sanitaria e biometria”.

DIBATTITO 

 OGGETTO: Attivazione e offerta formativa per l’a.a. 2022/2023 delle Scuole di specia-
lizzazione di Area Beni culturali, di Area veterinaria e di Area psicologica 

N. o.d.g.: 07/02 Rep. n. 132/2022 Prot. n. 
95328/2022 

UOR: AREA DIDATTICA E 
SERVIZI AGLI STUDENTI - 
ADISS / UFFICIO DOTTORATO E 
POST LAUREAM 

Responsabile del procedimento: Roberta Rasa 

OMISSIS
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Dirigente: Roberta Rasa 

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X 

Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X 

Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente ricorda che: 
- le Scuole di specializzazione di Area Beni culturali, nel settore della tutela, gestione e valorizza-
zione del patrimonio culturale sono state riordinate con Decreto del Ministero dell’Istruzione, Uni-
versità e Ricerca del 31 gennaio 2006;
- il riordino delle Scuole di specializzazione di Area veterinaria discende dal D.M. 27 gennaio
2006;
- le Scuole di specializzazione di Area psicologica sono state riordinate ai sensi del Decreto n. 50
del 21 gennaio 2019.
L’art. 8 della legge 401/2000 ha stabilito che il fabbisogno triennale dei laureati appartenenti alle
categorie dei veterinari, odontoiatri, farmacisti, biologi, chimici, fisici, psicologi da iscrivere alle
Scuole di specializzazione post lauream, anche ai fini della ripartizione annuale delle borse di
studio, sia determinato con le stesse modalità prescritte per i medici dall’art. 35 del D.lgs.
368/1999. Tale disposizione non è stata mai attuata, né per il sistema di definizione del fabbiso-
gno, né per quanto attiene alla conseguente assegnazione agli Atenei delle risorse necessarie
per l’attivazione dei contratti relativi.
Successivamente, l’art. 2-bis della Legge 26 maggio 2016 n. 89 ha sancito che, nelle more di una
definizione organica della materia, le Scuole di specializzazione di cui al Decreto del Presidente
della Repubblica 10 marzo 1982, n. 162, riservate alle categorie dei veterinari, odontoiatri, farma-
cisti, biologi, chimici, fisici e psicologi, siano attivate in deroga alle disposizioni di cui al comma 1
dell’articolo 8 della Legge n. 401/2000.
Si ricorda inoltre che, con Decreto rettorale Rep. 1356/2022 del 1° aprile 2022 (previa approva-
zione del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione con rispettive delibere rep.
30/2022 e rep. 66/2022), è stata istituita, per la prima volta, a decorrere dall’a.a. 2022/2023, la
Scuola di specializzazione in “Valutazione psicologica e consulenza (Counselling)” ai sensi del
D.M. 50/2019.
Il Consiglio del Dipartimento di Beni culturali: archeologia, storia dell'arte, del cinema e della mu-
sica, nella seduta del 24 marzo 2022, ha approvato l’attivazione per l’a.a. 2022/2023 delle Scuole
di specializzazione in “Beni archeologici”, e in “Beni storico-artistici” e le relative offerte formative
(Allegato n. 1/1-7). I Direttori delle Scuole hanno fissato il numero degli iscrivibili a 15 per entram-
be le Scuole di specializzazione.
Per quanto concerne le Scuole di specializzazione di Area veterinaria, si presenta la proposta di
attivazione e approvazione dell’offerta formativa della Scuola di specializzazione in “Allevamento,
igiene, patologia delle specie acquatiche e controllo dei prodotti derivati” per l’a.a. 2022/2023. Il
Consiglio del Dipartimento di Biomedicina Comparata e Alimentazione, nella seduta del 22 marzo
2022, ha infatti deliberato l’attivazione per l’a.a. 2022/2023 della Scuola di specializzazione in “Al-
levamento, igiene, patologia delle specie acquatiche e controllo dei prodotti derivati” e la relativa
offerta formativa  (Allegato n. 2/1-5), e ha definito il numero minimo e massimo degli iscrivibili, te-
nuto conto della capacità ricettiva della rete formativa della Scuola stessa, fissandolo rispettiva-
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mente a 10 unità e a 40 unità (cui potrebbe aggiungersi un ulteriore 30% di posti riservati al per-
sonale appartenente a strutture convenzionate). 
Il Consiglio del Dipartimento di Psicologia Generale, nella seduta del 24 marzo 2022, ha approva-
to l’attivazione per l'anno accademico 2022/2023 delle Scuole di Specializzazione in “Neuropsico-
logia”, “Psicologia clinica” e “Psicologia della salute” e le relative offerte formative (Allegato n. 3/1-
10), definendo il numero di iscrivibili pari a 7 unità per “Neuropsicologia” e per “Psicologia clinica” 
e a 5 unità per “Psicologia della salute”.  
Il Consiglio del Dipartimento di Psicologia dello sviluppo e della socializzazione, nella seduta del 
10 marzo 2022, ha deliberato l’attivazione per l’a.a. 2022/2023 della Scuola di Specializzazione 
in "Psicologia del Ciclo della Vita" e la relativa offerta formativa (Allegato n. 4/1-4) definendo il 
numero di iscrivibili pari a 10 unità (cui potrebbe aggiungersi un ulteriore 30% di posti riservati al 
personale appartenente a strutture convenzionate). 
Il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e psicologia applicata, nella sedu-
ta del 14 aprile 2022, ha deliberato l’attivazione per l’a.a. 2022/2023 della Scuola di Specializza-
zione in “Valutazione psicologica e consulenza (Counselling)" e la relativa offerta formativa (Alle-
gato n. 5/1-3), definendo il numero di iscrivibili pari a 7 unità. 
Si propone dunque l’attivazione per l’a.a. 2022/2023 di 2 Scuole dell’Area Beni culturali, di 5 
dell’Area psicologica e di 1 dell’Area veterinaria, il cui andamento delle iscrizioni nell’ultimo trien-
nio è evidenziato nell’Allegato n. 6/1-10. 

Trend iscrizioni – Area Beni Culturali 

A.A. N. ISCRITTI € TASSE 

2019/2020 34 57.783 

2020/2021 28 47.614 

2021/2022 15 23.821 

Trend iscrizioni – Area Piscologica 

A.A. N. ISCRITTI € TASSE 

2019/2020 16 27.192 

2020/2021 26 44.213 

2021/2022 21 35.731,5 

Trend iscrizioni – Area Veterinaria 

A.A. N. ISCRITTI € TASSE 

2019/2020 26 44.187 

Per quanto concerne la contribuzione studentesca, si ricorda che il Consiglio di Amministrazione, 
con delibera rep. 67 del 22 marzo 2022, ne ha disposto la regolamentazione nei relativi bandi di 
ammissione alle citate Scuole di specializzazione. 
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Per poter disciplinare in modo uniforme la contribuzione di tutti gli iscritti all’a.a. 2022/2023 si pro-
cederà alla pubblicazione di un unico Bando per la contribuzione studentesca per le Scuole di 
specializzazione, attualmente in fase di emanazione. 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Visto il D.M. del 31 gennaio 2006;
- Richiamato l’art. 12, comma. 2, lett. d) dello Statuto di Ateneo;
- Richiamato il Regolamento Didattico di Ateneo;
- Preso atto delle delibere del Consiglio del Dipartimento di Beni culturali: archeologia, storia

dell'arte, del cinema e della musica del 24 marzo 2022;
- Ritenuto opportuno approvare l’attivazione delle Scuole di specializzazione in “Beni archeolo-

gici” e in “Beni storico-Artistici” per l’a.a. 2022/2023 e le relative offerte formative (Allegato n.
7/1-2);

- Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Biomedicina Comparata e Alimen-
tazione del 22 marzo 2022;

- Ritenuto opportuno approvare l’attivazione della Scuola di specializzazione in “Allevamento,
igiene, patologia delle specie acquatiche e controllo dei prodotti derivati” per l’a.a. 2022/2023
e la relativa offerta formativa (Allegato n. 8/1-1);

- Preso atto delle delibere del Consiglio del Dipartimento di Psicologia Generale del 24 marzo
2022;

- Ritenuto opportuno approvare l’attivazione delle Scuole di specializzazione in “Neuropsicolo-
gia”, “Psicologia clinica”, “Psicologia della salute” per l’a.a. 2022/2023 e le relative offerte for-
mative (Allegati n. 9/1-5);

- Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Psicologia dello sviluppo e della so-
cializzazione del 10 marzo 2022;

- Ritenuto opportuno approvare l’attivazione della Scuola di specializzazione in “Psicologia del
Ciclo della Vita” per l’a.a. 2022/2023 e la relativa offerta formativa (Allegato n. 10/1-1);

- Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e
psicologia applicata del 14 aprile 2022;

- Ritenuto opportuno approvare l’attivazione della Scuola di specializzazione in "Valutazione
psicologica e consulenza (Counselling)" per l’a.a. 2022/2023 e la relativa offerta formativa (Al-
legato n. 11/1-2);

 Preso atto dei posti di ammissione alle singole Scuole, proposti dai rispettivi Dipartimenti di ri-
ferimento e riportati nel seguente prospetto: 

Scuola 
Numero mi-
nimo iscrivi-

bili 
Numero massimo iscrivibili 

Beni archeologici 15 

Beni storico-artistici 15 

Allevamento, igiene, patologia delle 

specie acquatiche e controllo dei 

prodotti derivati 

10 40 + eventuale ulteriore 30% di posti ri-

servati al personale appartenente a 

strutture convenzionate 

Neuropsicologia 7 
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Psicologia clinica 7 

Psicologia della salute 5 

Psicologia del Ciclo di vita 10 + eventuale ulteriore 30% di posti 

riservati al personale appartenente a 

strutture convenzionate 

Valutazione psicologica e consulen-

za (Counselling) 

7 

- Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 10 maggio
2022;

Delibera 

1. di approvare l’attivazione, per l’anno 2022/2023, e le relative offerte formative delle seguenti
Scuole di Specializzazione:
a) Scuole di specializzazione in “Beni archeologici” e in “Beni storico artistici” (Allegato 7),

che fanno parte integrante e sostanziale della presente delibera;
b) Scuola di specializzazione in “Allevamento, igiene, patologia delle specie acquatiche e

controllo dei prodotti derivati” (Allegato 8), che fa parte integrante e sostanziale della
presente delibera;

c) Scuole di specializzazione in “Neuropsicologia”, “Psicologia clinica” e “Psicologia della
salute” (Allegato 9), che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera;

d) Scuola di specializzazione in “Psicologia del ciclo di vita” (Allegato 10), che fa parte in-
tegrante e sostanziale della presente delibera;

e) Scuola di specializzazione in " Valutazione psicologica e consulenza (Counselling)" (Al-
legato 11), che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera,

unitamente al numero minimo e massimo dei posti di ammissione, come proposti dai Diparti-

menti di riferimento delle Scuole stesse e riportati in premessa; 

2. di autorizzare per l’a.a. 2022/2023 l’avvio delle procedure concorsuali per l’ammissione alle
Scuole di specializzazione in oggetto.

 OGGETTO: Istituzione del Corso di Dottorato di interesse Nazionale in “Scientific, 
Technological and Social Methods enabling Circular Economy” (XXXVIII ciclo) – an-
no accademico 2022/2023 

N. o.d.g.: 07/03 Rep. n. 133/2022 Prot. n. 
95329/2022 

UOR: AREA DIDATTICA E 
SERVIZI AGLI STUDENTI - 
ADISS / UFFICIO DOTTORATO E 
POST LAUREAM 

Responsabile del procedimento e Dirigente: Roberta Rasa 

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 
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Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X 

Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X 

Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente informa il Consiglio di Amministrazione che per il prossimo ciclo 
XXXVIII, che partirà con l'a.a. 2022/2023, è pervenuta una richiesta di istituzione, attivazio-
ne e conseguente accreditamento del nuovo Corso di Dottorato di interesse Nazionale in 
“Scientific, Technological and Social Methods enabling Circular Economy” – Coordinatore Prof. 
Manuele Dabalà. 
Si ricorda che nel ciclo XXXVII l’Università di Padova ha aderito ad entrambi i Dottorati Nazio-
nali attivati in maniera sperimentale (“Sviluppo Sostenibile e Cambiamento Climatico” con sede 
IUSS Pavia e “Artificial Intelligence” con sede Politecnico di Torino).  
Ora il Dottorato di Interesse Nazionale è stato istituito e normato ufficialmente dall’art. 11 del 
DM 226/21, che ne ha inoltre definito i requisiti: 
a) contribuisce in modo comprovato al progresso della ricerca, anche attraverso il raggiungi-
mento di obiettivi specifici delle aree prioritarie di intervento del Piano nazionale di ripresa
e resilienza, ivi compresi quelli connessi alla valorizzazione dei corsi di dottorato innovativo
per la pubblica amministrazione e per il patrimonio culturale, ovvero del Programma naziona-
le per la ricerca o dei relativi Piani nazionali;
b) prevede, già in fase di accreditamento, la stipula di convenzioni o la costituzione di consorzi
fra più Università, nonché con istituzioni di ricerca di alta qualificazione e di riconosciuto livello
internazionale, anche estere, che prevedono la effettiva condivisione delle attività formative e di
ricerca, le modalità di regolazione delle forme di sostegno finanziario, le modalità di scambio e
di mobilità dei docenti e dei dottorandi ed eventuali forme di co-tutela;
c) prevede, già in fase di accreditamento, il coordinamento e la progettazione congiunta delle
attività di ricerca tra almeno una Università e almeno quattro soggetti di cui all'art. 3, comma 2,
per realizzare percorsi formativi di elevata qualificazione e consentire l'accesso a infrastrutture
di ricerca idonee alla realizzazione dei progetti di ricerca dei dottorandi;
d) prevede, per ciascun ciclo di dottorato, almeno trenta borse di studio, ciascuna di importo
determinato ai sensi dell'art. 9, comma 3, fermo restando che la quota per il sostegno alle atti-
vità di ricerca e formazione del dottorando è incrementata, a valere sul cofinanziamento mi-
nisteriale, in misura pari al venti per cento dell'importo della borsa.

L’art. 6 ha inoltre introdotto la possibilità per docenti e ricercatori di partecipare ad un ulteriore 
collegio ove questo si riferisca a un corso di dottorato organizzato in forma associata, ai sensi 
dell'articolo 3, comma 2, ivi compresi i corsi di dottorato di interesse nazionale. 

La proposta di attivazione di un Corso di Dottorato Nazionale in “Scientific, Technological and 
Social Methods enabling Circular Economy” ha riscontrato un ottimo interesse a livello nazio-
nale, interessando una ventina di atenei: Padova; Venezia “Ca’ Foscari”; Torino, Politecnico di 
Torino; Milano Bicocca; Milano Statale; Bergamo; Verona; Trento; Trieste; Bologna; Firenze; 
Scuola Superiore S. Anna – Pisa; Napoli “Federico II”; stazione Zoologica Napoli; Cagliari; Tu-
scia; Basilicata; Messina; Salento; Napoli “Parthenope”. 

Il Corso verrà strutturato in 3 curricula: “Circular Anthropogenic Environment and Society”, 
“Technical Materials for Circularity” e “Circular Biomaterials and Biorefinery”. 
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In qualità di sede amministrativa, si dovrà procedere alla compilazione della scheda ministe-
riale di accreditamento entro il 24 maggio 2022, alla pubblicazione dell’avviso di selezione e a 
tutte le procedure di immatricolazione e gestione di carriera dei dottorandi, che svolgeranno 
la loro attività di ricerca sotto la supervisione del docente dell’Università co-finanziatrice e 
presso questa sede; al termine del percorso otterranno il doppio titolo di Dottorato. 

Per formalizzare la partecipazione delle Università, è necessaria la sottoscrizione di una 
specifica convenzione che dovrà essere caricata nel portale ministeriale entro la data di chiusu-
ra della scheda. La bozza di Convenzione predisposta (Allegato n. 1/1-16): 

- norma l’adesione dell’Università per un ciclo di Dottorato;
- definisce il progetto formativo e di ricerca, stabilendo l’apporto in termini di docenza,

di risorse finanziarie, di strutture operative e scientifiche e di attrezzature messe a di-
sposizione da ciascuna parte per assicurare piena sostenibilità del corso, nonché la
composizione del Collegio dei docenti in avvio come risulta dagli allegati della convenzio-
ne.

L’art. 4 comma 1 lettera b) punto 2 del DM 226/21 prevede infine che “nel caso di dottorati 
attivati ai sensi dell'articolo 3, comma 2, da due soggetti, ciascuno finanzia almeno due bor-
se di studio; ove i soggetti siano superiori a due, il soggetto che è sede amministrativa del 
corso finanzia almeno due borse e ciascun altro soggetto ne finanzia almeno una.” A tal pro-
posito, con DM 351 del 9 aprile 2022 il Ministero ha stanziato borse di dottorato su fondi 
PNRR specificando all’art. 4 comma 3 che “Al fine di promuovere l’attivazione di dottorati di in-
teresse nazionale, i soggetti attuatori di un numero di borse superiore a 30 sono tenuti a ri-
servare almeno 10 borse a dottorati di interesse nazionale, anche in collaborazione con altre 
università”. 
È quindi stata predisposta una raccolta di manifestazione di interesse per la distribuzione delle 
risorse stanziate dal DM 351 da destinare ai Dottorati di Interesse Nazionale: all’interno di tale 
stanziamento si prevede di destinare due borse ai Dottorati Nazionali con sede presso l’Ateneo 
di Padova, garantendo in tal modo il raggiungimento del requisito minimo di due borse, previsto 
dal DM 226/21. 

La proposta di Corso di Dottorato Nazionale in “Scientific, Technological and Social Methods 
enabling Circular Economy” è stata presentata alla Consulta dei Coordinatori di Corso di Dot-
torato il 4 maggio 2022, ricordando che l’attivazione di tale Corso non avrà impatto sulle risor-
se già distribuite per il ciclo XXXVIII e che è prevista la possibilità per i docenti di far parte di 
due Collegio Docenti come normato dall’art. 6 del DM 226/21. 

Si ricorda che le tematiche proposte dal Dottorato Nazionale rientrano in quelle individuate 
all’interno del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e costituiscono la naturale 
prosecuzione del percorso pre-laurea recentemente attivato. 

Si informa infine il Consiglio di Amministrazione che, a livello nazionale, sono in corso di 
elaborazione altre proposte di attivazione di Dottorati di Interesse Nazionale; stanti i tempi 
estremamente ridotti per la sottoscrizione delle relative convenzioni, si propone di dare man-
dato alla Rettrice di sottoscrivere le convenzioni per l’attivazione e il funzionamento di ulteriori 
Corsi di Dottorato Nazionali, qualora la loro formulazione sia riconducibile allo schema tipo di 
Ateneo o alla Convenzione per l’attivazione e il funzionamento del corso di Dottorato Nazio-
nale in “Scientific, Technological and Social Methods enabling Circular Economy”. 

Il Consiglio di Amministrazione 
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- Visto l’art. 19 della Legge 240/2010;
- Visto l’art. 4 della Legge 210/1998;
- Visto il DM 226 del 14 dicembre 2021 “Regolamento recante modalità di accreditamento

delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte
degli enti accreditati”, in particolare, l'art. 11 che istituisce i Dottorati Nazionale e ne definisce
i requisiti;

- Richiamato il Regolamento dei Corsi di dottorato di ricerca dell’Ateneo di Padova emanato
con D.R. rep. 2547 del 3 ottobre 2013 e successive modifiche e integrazioni;

- Visto il DM 301 del 22 marzo 2022 contenente le linee guida per l’Accreditamento dei Corsi
di Dottorato che definisce in termini di indicatori e parametri i requisiti generali per
l’accreditamento e la conseguente attivazione di Corsi di Dottorato;

- Visto il DM 351 del 9 aprile 2022, il quale prevede che “Al fine di promuovere l’attivazione
di dottorati di interesse nazionale, i soggetti attuatori di un numero di borse superiore a 30
sono tenuti a riservare almeno 10 borse a dottorati di interesse nazionale, anche in colla-
borazione con altre università”;

- Ritenuto opportuno approvare la Convenzione per l’attivazione e il funzionamento del corso di
Dottorato Nazionale in “Scientific, Technological and Social Methods enabling Circular Eco-
nomy”;

- Visto il parere positivo del Senato Accademico della seduta del 10 maggio 2022;

Delibera 

1. di approvare l’accreditamento e l’attivazione, dal XXXVIII ciclo, del Corso di Dottorato Na-
zionale in “Scientific, Technological and Social Methods enabling Circular Economy”, fermo
restando l’assolvimento dei requisiti (numero di borse minime per Dottorato e numero di
atenei aderenti) previsti dal DM 226/2021;

2. di approvare la sottoscrizione della Convenzione per l’attivazione e il funzionamento del cor-
so di Dottorato Nazionale in “Scientific, Technological and Social Methods enabling Circular
Economy” – come da Allegato 1, che fa parte integrante e sostanziale della presente deli-
bera –, ai sensi dell’art. 3 comma 2 del DM 226/2021;

3. di approvare la sottoscrizione delle convenzioni per l’attivazione e il funzionamento di
eventuali ulteriori Corsi di Dottorato Nazionali, qualora la formulazione sia riconducibile
allo schema tipo di Ateneo o alla convenzione per l’attivazione e il funzionamento del corso
di Dottorato Nazionale in Circular Economy, dandone successiva comunicazione al Consi-
glio di Amministrazione;

4. di dare mandato alla Rettrice di poter apporre modifiche non sostanziali alle predette
convenzioni.

DIBATTITO 

 OGGETTO: Consorzio Interuniversitario di Ricerca in Chimica dei Metalli nei Sistemi 
Biologici CIRCMSB - Recesso 

OMISSIS
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N. o.d.g.: 08/01 Rep. n. 134/2022 Prot. n. 
95330/2022 

UOR: AREA AFFARI GENERALI 
E LEGALI - AAGL / UFFICIO 
AFFARI GENERALI 

Responsabile del procedimento: Erika Mancuso 
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X 

Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X 

Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dirigente dell’Area Affari Generali e Legali, Dott.ssa 
Falconetti, la quale ricorda che il Consorzio Interuniversitario di Ricerca in Chimica dei Metalli nei 
Sistemi Biologici CIRCMSB è stato costituito nel 1996 e ad oggi gli Atenei consorziati sono 21. Il 
Consorzio ha lo scopo di promuovere e coordinare ricerche, sia fondamentali che applicative, nel 
settore della chimica dei metalli nei sistemi biologici intesa come studio del ruolo funzionale e 
strutturale degli ioni metallici negli organismi viventi, delle interazioni tra sistemi inorganici e bio-
molecole e dei meccanismi di flusso e di accumulo nell’ambiente delle sostanze inorganiche pro-
dotte e mobilizzate dall’attività antropica. L’Università di Padova ha aderito al Consorzio su pro-
posta del Dipartimento di Scienze del Farmaco e del Dipartimento di Scienze Chimiche. La sede 
legale del Consorzio è a Bari. 
Il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25 ottobre 2016, con delibera rep. n. 455/2016, 
ha designato, quale rappresentante in seno al Consiglio Direttivo del Consorzio, la Prof.ssa Lisa 
Dalla Via per il triennio 2017 - 2020. 
Vengono ripercorsi gli accadimenti degli ultimi anni che hanno condotto il Consorzio nella situa-
zione attuale. In particolare si ricorda che, in data 17 settembre 2019, con prot. n. 401037 (Alle-
gato n. 1/1-5), è stato acquisito agli atti il verbale della seduta del 12 settembre 2019 del Consi-
glio Direttivo del Consorzio CIRCMSB in cui, tra gli argomenti all’ordine del giorno, è stato di-
scusso e deliberato lo scioglimento del Consorzio (art. 20 dello Statuto). Dalla verbalizzazione 
della discussione emerge che, a causa della cessazione del finanziamento delle spese di funzio-
namento da parte del MUR ai Consorzi Interuniversitari, il CIRCMSB, nonostante il suo ruolo di 
riferimento sul piano scientifico per una comunità ampia di studiosi che si occupa del ruolo dei 
metalli nei sistemi biologici e in medicina, si è trovato nella impossibilità sul piano finanziario di 
procedere ad ulteriori proroghe dell’attività del Consorzio. Già nel corso del settembre 2019 
emerge pertanto la volontà di procedere allo scioglimento/liquidazione del Consorzio, successi-
vamente revocato dal consiglio Direttivo del Consorzio stesso nella seduta del 14 novembre dello 
medesimo anno (Allegato n. 2/1-4). 
Nella successiva seduta del Consiglio Direttivo del Consorzio datata 20 febbraio 2020 (Allegato 
n. 3/1-6), il Consiglio Direttivo torna ad affrontare la questione del perdurare del mancato finan-
ziamento ordinario da parte del MUR unitamente alla mancanza di contratti di ricerca finanziati da
privati anche per l’esercizio finanziario 2020: in particolare dalla seduta emerge quale conse-
guenza naturale di tali mancanze un rischio sia per la “mission” del Consorzio che per il suo equi-
librio economico-finanziario, ipotesi condivisa anche dal Revisore Unico nel verbale regolarmente
registrato nel Libro Verbali del Collegio Sindacale (Allegato n. 4/1-6).
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A fronte di tale emergente incertezza sul futuro del Consorzio, il Consiglio di Amministrazione di 
Ateneo nella seduta del 21 luglio 2020, con delibera rep. n. 189/2020, ha dato mandato all’allora 
Rettore, di rivalutare entro la fine del 2020, in collaborazione con i Direttori dei Dipartimenti ade-
renti, la partecipazione dell’Ateneo al Consorzio.  
Proprio al fine di una tale rivalutazione, l’Ateneo ad inizio 2021 aveva richiesto al Consorzio di 
fornire un aggiornamento sia delle attività svolte nel corso del 2020, con particolare riferimento 
allo svolgimento presso le Unità di Ricerca di Bari e Catania di due contratti di ricerca, dei progetti 
in corso e di quelli avviati nel corso del 2020, sia con riguardo allo status economico-patrimoniale 
del Consorzio rispetto anche alla futura programmazione triennale delle attività e dei progetti 
dell’ente, senza ottenere alcun riscontro. Tuttavia, in seguito alla presentazione del bilancio al 31 
dicembre 2021, nell’estratto del verbale del Consiglio Direttivo riunitosi in data 22 febbraio 2022 
(Allegato n. 5/1-11), nella relazione accompagnatoria del Bilancio consuntivo e nella relazione 
accompagnatoria al bilancio di previsione del 2022 e nelle relazioni fornite dalla rappresentante 
uscente per l’Ateneo, Prof.ssa Lisa Dalla Via, è evidente che nella situazione finanziaria del Con-
sorzio, continuino a permanere alcune criticità, e precisamente: 
- il perdurare del mancato finanziamento ordinario da parte del M.U.R. comporta che non si pre-
vedano entrate in corso d’anno, compromettendo fortemente l’autosufficienza economica del
Consorzio per il corrente esercizio finanziario;
- la liquidità di Cassa in buona parte è già impegnata per il pagamento degli impegni assunti nel
corso dell'anno 2021, da liquidarsi nel 2022; pertanto le entrate previste in corso d’anno sono in-
sufficienti a garantire la sopravvivenza istituzionale del Consorzio.
Inoltre il Consorzio è coinvolto in due contenziosi relativi alla causa Cannito-CIRCMSB, il cui esito
della presentazione della notifica di chiusura del procedimento non è ancora noto, e un conten-
zioso tra l’Università di Bologna (UNIBO) e il Consorzio a seguito di sentenza n. 114/2021/R della
corte dei conti, giurisdizione Emilia Romagna, che condanna, per il 50% UNIBO e per il 50%
CIRCMSB, al pagamento a favore del Prof. Roveri, docente UNIBO, per un importo pari ad euro
4.000, spese escluse.
Si segnala infine che il Consiglio Direttivo del Consorzio, nella seduta del 22 febbraio 2022, ha
discusso, al punto 9 all’ordine del giorno, le determinazioni ai sensi dell’art. 20 dello Statuto
(Scioglimento e liquidazione), deliberando di delegare il Direttore a porre in essere tutte le opera-
zioni necessarie per procedere allo scioglimento, precisando altresì che il Consorzio  si impegne-
rà a partecipare a bandi di ricerca pubblici nei quali possa avere parte attiva e ad esperire ogni
altra utile forma di finanziamento le quali potrebbero concorrere alla sospensione della messa in
liquidazione.
Alla luce della situazione del Consorzio sopra sintetizzata e documentata dagli estratti di verbale
allegati, in data 10 marzo 2022, considerata la possibilità di un’ulteriore sospensione del proces-
so di liquidazione, l’Ufficio Affari generali ha inviato una comunicazione ai Direttori dei Diparti-
menti di Scienze Chimiche – DISC, Prof. Michele Maggini, e di Scienze del Farmaco - DSF, Prof.
Stefano Moro, Dipartimenti aderenti al Consorzio CIRCMSB, per chiedere ai relativi Consigli di
Dipartimento di deliberare in merito all’eventuale recesso ai sensi dell’art. 15 dello Statuto vigente
del Consorzio (Allegato n. 6/1-21), che prevede: “I consorziati possono recedere in qualsiasi mo-
mento dal Consorzio mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata al Consor-
zio presso la sede legale o a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC). Il recesso produrrà effetti
dall’esercizio finanziario successivo alla data di ricevimento della lettera di recesso, fermo re-
stando l'obbligo per il soggetto recedente di adempiere a tutte le obbligazioni ed oneri dallo stes-
so assunti nei confronti del Consorzio o di terzi per l'esercizio finanziario in corso alla data di rice-
zione della dichiarazione di recesso, ivi compresi gli oneri e/o obblighi allo stesso derivanti dal
presente statuto. La quota del fondo consortile versata dal socio receduto accresce proporzio-
nalmente quella effettivamente versata dagli altri soggetti consorziati”, e di concordare altresì il
nominativo di un referente per seguire le future attività. Considerata l’incertezza della situazione
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economico–finanziaria del Consorzio, così come evidenziata dall’ultimo bilancio, nonché 
l’espresso ondeggiamento tra la volontà di scioglimento da un lato e quella di sospensione di tale 
scioglimento dall’altro, risulta maggiormente conveniente per l’Ateneo procedere al recesso, pur a 
fronte della mancata restituzione della quota del fondo consortile versata in sede di adesione, pa-
ri ad euro 5.164,57, al fine di non esporre l’Università a perdite maggiori prolungando la perma-
nenza nel Consorzio stesso. 
I Consigli di Dipartimento di Scienze del Farmaco - DSF, in data 28 aprile 2022 con delibera n. 
21, e di Scienze Chimiche - DISC, in data 29 aprile 2022 con verbale n. 4, hanno deliberato di 
proporre al Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo il recesso dal Consorzio CIRCMSB confer-
mando, quale referente per gli atti che si dovessero rendere necessari alla conclusione del pro-
cedimento, la Prof.ssa Lisa Dalla Via. 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Considerato che lo Statuto del Consorzio prevede all’art. 15 la possibilità di procedere con il
recesso;

- Considerato che, ai sensi del medesimo articolo la quota del fondo consortile versata dal socio
receduto accresce proporzionalmente quella effettivamente versata dagli altri soggetti consor-
ziati e pertanto non verrà restituita;

- Preso atto delle difficoltà evidenziate dal Direttore del Consorzio nel verbale della seduta del
Consiglio Direttivo del 22 febbraio 2022 e dalla documentazione allegata;

- Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze del Farmaco – DSF, in data 28 aprile
2022, ha confermato di proporre al Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo il recesso dal
Consorzio;

- Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Chimiche – DISC, in data 29 aprile
2022, ha confermato di proporre al Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo il recesso dal
Consorzio;

- Visto che entrambi i dipartimenti sono concordi nell’affidare alla Prof.ssa Lisa Dalla Via, già re-
ferente dell’Ateneo in seno al Consiglio Direttivo del Consorzio, anche la gestione delle attività
che si dovessero rendere necessarie per il perfezionamento del recesso;

Delibera 

1. di recedere dal Consorzio Interuniversitario di Ricerca in Chimica dei Metalli nei Sistemi Biolo-
gici CIRCMSB i cui effetti si produrranno dall’esercizio successivo alla data di ricevimento da
parte del Consorzio della lettera di comunicazione del recesso;

2. di imputare la mancata restituzione della quota del fondo consortile versata in sede di adesio-
ne, pari ad euro 5.164,57, sul conto A.30.30.10.10.10.20 “Svalutazioni altre partecipazioni”,
previa rimodulazione del budget 2022 assegnato all’Area Affari Generali e Legali;

3. di dare mandato alla Prof.ssa Lisa Dalla Via di compiere tutti gli atti che si dovessero rendere
necessari per il perfezionamento del recesso.

 OGGETTO: Fondazione "Goletta LAB ETS" – Costituzione 

N. o.d.g.: 08/02 Rep. n. 135/2022 Prot. n. 
95331/2022 

UOR: AREA AFFARI GENERALI 
E LEGALI - AAGL / UFFICIO 
AFFARI GENERALI 
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Responsabile del procedimento: Erika Mancuso 
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X 

Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X 

Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dirigente dell’Area Affari Generali e Legali, Dott.ssa 
Falconetti, la quale comunica che, con nota prot. n. 8858 del 21 gennaio 2022 (Allegato n. 1/1-1) 
il Presidente della Fondazione Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo ha comunicato 
l’intenzione di costituire una fondazione denominata "Goletta LAB ETS", il cui scopo sarà quello 
di operare nei settori dell’educazione ambientale orientata alle scuole di ogni ordine e grado, del-
la ricerca scientifica, della valorizzazione e promozione del territorio, anche con azioni in ambito 
turistico e culturale e dello sviluppo sostenibile. 
La Fondazione intende perseguire tali finalità mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principa-
le, delle attività di interesse generale di seguito elencate: 

I. educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché attività culturali di interesse sociale con finalità edu-
cativa;

II. interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'am-
biente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell’attività, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e peri-
colosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge
14 agosto 1991, n. 281;

III. interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni;

IV. collaborazione alla formazione universitaria e post-universitaria;
V. ricerca scientifica di particolare interesse sociale, in accordo con l’Università degli Studi di

Padova;
VI. organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, in-

cluse attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del vo-
lontariato e delle attività di interesse generale di cui al Codice del Terzo Settore;

VII. promozione di attività turistiche di interesse sociale e culturale;
VIII. formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al

successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertà
educativa.

L’art. 3 dello Statuto della costituenda Fondazione (Allegato n. 2/1-11) indica, a titolo esemplifica-
tivo e non tassativo, tra i principali obiettivi che si intendono realizzare, i seguenti: 
- promuovere la formazione scientifica, effettuare studi, ricerche e proposte nei settori della

biologia marina, ecologia e salvaguardia dei sistemi marini, lagunari e delle zone umide e nel
settore dello sviluppo sostenibile;

- provvedere alle attività di ricerca, sviluppo, produzione e applicazione di tecnologie innovati-
ve volte alla salvaguardia degli ambienti fluviali, marini, lagunari e delle zone umide;
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- finanziare progetti di eccellenza nel campo della ricerca di base ed applicata, con particolare
riferimento alla salvaguardia dei SIC-ZSC marini, alla biologia marina e all’ecologia;

- effettuare interventi di gestione ambientale, di ripristino ambientale, di assistenza per
l’applicazione di piani, programmi e di sistemi di gestione territoriali e/o locali per il migliora-
mento e conservazione dei servizi ecosistemici e per lo sviluppo sostenibile;

- promuovere la diffusione dell’educazione ambientale e favorire la crescita del turismo natura-
listico;

- promuovere le eccellenze del territorio sia di carattere ambientale che relative alle risorse it-
tiche;

- promuovere ed organizzare tutte quelle iniziative ed eventi, inclusa l’istituzione di premi e
borse di studio, idonei a favorire un’ampia divulgazione della conoscenza scientifica attorno
ai settori di interesse della Fondazione, procedendo alla pubblicazione dei relativi atti o do-
cumenti;

- organizzare campagne di sensibilizzazione sui temi della promozione ambientale e del terri-
torio, di tutela delle coste, della biodiversità, dell’ambiente marino.

Gli artt. 9-11 dello Statuto identificano e definiscono le tipologie di soci: 
1. Fondatori: i soggetti che sottoscrivono l’atto costitutivo della Fondazione, impegnandosi a

contribuire al perseguimento delle finalità dell’ente ai sensi di quanto disposto nel medesimo
atto costitutivo.
La compagine dei soci fondatori sarà così costituita:

 Fondazione Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo;

 Ente Parco Delta del Po;

 Università degli Studi di Padova;

 Legambiente.
2. Sostenitori: le persone fisiche e gli enti pubblici e privati che, condividendo gli scopi della

Fondazione, versano una contribuzione, anche su base pluriennale, nelle forme e nella mi-
sura minima determinata dal Consiglio di Amministrazione;

3. Partecipanti: le persone fisiche e gli enti pubblici e privati che, condividendo gli scopi della
Fondazione, contribuiscono, per il raggiungimento delle finalità della Fondazione, anche su
base pluriennale, con beni materiali o immateriali, servizi, ovvero con prestazioni ed attività,
anche professionali, di particolare rilievo.

Gli organi della Fondazione previsti dallo Statuto (artt. 13-20) saranno: 
a) l’Assemblea Generale, costituita da Fondatori, Sostenitori e Partecipanti;
b) il Consiglio di Amministrazione, composto da tre membri nominati rispettivamente dalla

Fondazione Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo, dall’Università degli Studi di Padova e
dall’Assemblea Generale;

c) il Presidente;
d) il Comitato Tecnico – Scientifico: composto da un minimo di tre ad un massimo di cinque

membri nominati uno da ciascun Socio Fondatore e uno o più, entro il limite sopra indicato,
dal Consiglio di Amministrazione;

e) l’Organo di Controllo: monocratico o collegiale eletto dall’Assemblea;
f) l’Organo che effettua la revisione legale dei conti, nei casi previsti dalla legge.

Il contributo dell’Università di Padova, così come indicato nell’art. 8 della bozza dell’atto costituti-
vo della Fondazione (Allegato n. 3/1-4), sarà di carattere esclusivamente scientifico senza alcun 
obbligo di contribuzione economica. 
Con decreto rep. n. 72, prot. n. 1420 del 16 maggio 2022 (Allegato n. 4/1-1), il Direttore del Dipar-
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timento di Biomedicina Comparata e Alimentazione ha approvato l’adesione dell’Ateneo alla Fon-
dazione "Goletta LAB ETS", indicando i nominativi del Prof. Tomaso Patarnello e del Prof. San-
dro Mazzariol quali referenti scientifici per il Dipartimento. 
Con decreto rep. n. 207, prot. n. 3479 del 18 maggio 2022 (Allegato n. 5/1-1), il Direttore del Di-
partimento di Biologia ha approvato l’adesione dell’Ateneo alla Fondazione "Goletta LAB ETS", 
indicando i nominativi della Prof.ssa Laura Airoldi e della Prof.ssa Carlotta Mazzoldi quali referen-
ti scientifiche per il Dipartimento. 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Vista la richiesta di adesione alla costituzione, in qualità di Fondatore, alla Fondazione "Golet-
ta LAB ETS", promossa dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo (Allegato
1);

- Esaminato il testo dello Statuto (Allegato 2) che i soci intendono adottare;
- Richiamato l’art. 65 dello Statuto di Ateneo;
- Verificata la composizione della compagine sociale;
- Valutata la conformità della mission della Fondazione alle finalità istituzionali dell’Ateneo;
- Considerato che la costituzione della Fondazione è prevista nel breve periodo e pertanto non

ci sono i tempi affinché la Consulta dei Direttori di Dipartimento di Ateneo possa esprimersi an-
ticipatamente al Consiglio di Amministrazione;

- Ritenuto opportuno aderire alla costituenda Fondazione "Goletta LAB ETS", a condizione che
ogni onere e spesa connessi alla partecipazione siano a carico dei Dipartimenti di Biologia -
DiBio e di Biomedicina Comparata e Alimentazione - BCA;

Delibera 

1. di approvare l’adesione alla costituenda Fondazione "Goletta LAB ETS” in qualità di Fondato-
re, approvandone il relativo Statuto (Allegato 2, che fa parte integrante e sostanziale della
presente delibera), a condizione che la partecipazione dell’Ateneo non comporti impegni eco-
nomici ma sia solo di carattere scientifico;

2. di stabilire che ogni eventuale onere e spesa connessi alla partecipazione siano a carico dei
Dipartimenti di Biologia - DiBio e di Biomedicina Comparata e Alimentazione - BCA;

3. di dare mandato alla Rettrice per l’adozione degli atti e dei provvedimenti necessari per
l’adesione alla costituenda Fondazione “Goletta LAB ETS”.

DIBATTITO 

OMISSIS
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 OGGETTO: UNIMED - Unione delle Università del Mediterraneo – Modifica dello Sta-
tuto 

N. o.d.g.: 08/03 Rep. n. 136/2022 Prot. n. 
95332/2022 

UOR: AREA AFFARI GENERALI 
E LEGALI - AAGL / UFFICIO 
AFFARI GENERALI 

Responsabile del procedimento: Erika Mancuso 
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X 

Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X 

Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dirigente dell’Area Affari Generali e Legali, Dott.ssa 
Falconetti, la quale ricorda che, con delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 9 del 25 
gennaio 2017, è stata approvata l’adesione dell’Ateneo alla Rete denominata UNIMED - Unione 
delle Università del Mediterraneo, associazione finalizzata allo sviluppo e al sostegno della ricer-
ca e della formazione universitaria nell’area mediterranea, allo scopo di contribuire alla coopera-
zione scientifica, culturale, sociale ed economica nella medesima area geografica.  
Con nota prot. n. 78843 del 6 maggio 2022 (Allegato n. 1/1-5) il Direttore dell’associazione ha 
trasmesso all’Ateneo una proposta di modifica dello Statuto di UNIMED (Allegato n. 2/1-13) - ac-
compagnata da una nota esplicativa delle modiche statutarie (Allegato n. 3/1-2) – già approvata 
dal Consiglio di Amministrazione dell’associazione e che sarà discussa durante la prossima As-
semblea straordinaria del 23 giugno 2022 ad Amman.  
Tali modifiche, come evidenziate nell’allegato quadro sinottico (Allegato n. 4/1-15), si propongo-
no, nell’intenzione dell’associazione, di rafforzare l’indipendenza della stessa e di promuoverne 
un ulteriore sviluppo. 
Di seguito un quadro sintetico delle modifiche proposte: 

- Art. 1 – Istituzione e Finalità:
 eliminare il riferimento alla sede legale in modo da non dover ricorrere a modifiche statu-

tarie nel caso in cui dovesse essere necessario trasferirla;
- Art. 4 – Soci:

 prevedere espressamente che potranno aderire a UNIMED università e centri di ricerca
dell’Africa al fine di avviare un percorso di collaborazione e partenariato anche con le
università dell’Africa Sub-Sahariana;

 prevedere la perdita della qualifica di socio per il mancato pagamento della quota annua-
le anche dopo il mancato pagamento di una singola quota annuale anziché delle quote di
tre anni, come in precedenza, fatta salva la facoltà del Consiglio di accordare proroghe;

- Art. 5 – Organi:
 eliminare il Comitato Scientifico;
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 prevedere che i Vice Presidenti siano due (anziché uno o due come in precedenza);

 inserire la figura del Presidente Onorario con funzioni di rappresentanza e promozione
dell’associazione;

 inserire un nuovo organo denominato Steering Committee composto dal Presidente, dai
Vice-Presidenti, dal Segretario Generale, dal Presidente Onorario e dal Direttore con fun-
zioni di supporto al Presidente;

- Art. 6 – Assemblea:
 prevedere la possibilità di organizzare assemblee online o in formato ibrido;

 ridurre la possibilità di essere portatori di deleghe per assemblee in presenza, da tre a
due;

 trasferire al Consiglio di Amministrazione il compito di ammettere nuovi associati lascian-
do all’assemblea il compito di ratificare le adesioni alla prima assemblea utile;

 eliminare la possibilità di adottare delibere a distanza in forma scritta (come avveniva in
precedenza per l’adesione dei nuovi associati);

 prevedere il compito di eleggere il Presidente Onorario;

 semplificare le modalità di convocazione;
- Art. 7 – Consiglio di Amministrazione:

 prevedere la possibilità di organizzare il Consiglio di Amministrazione online o in formato
ibrido;

 prevedere la partecipazione del Presidente Onorario con diritto di voto consultivo;

 assegnare al Consiglio di Amministrazione la competenza di ammettere nuovi associati;

 prevedere che il Consiglio di Amministrazione possa sospendere il pagamento della quo-
ta annuale per un Paese che si trovi in condizioni eccezionali, con decisione di validità
annuale e possibilità di conferma anno per anno fino al termine delle condizioni di ecce-
zionalità;

- Art. 8 – Presidente:
 prevedere la possibilità di rielezione del Presidente per un altro mandato (in precedenza

non era rieleggibile);
- Art. 9 – Vice-Presidenti:

 prevedere due vice-presidenti anziché “uno o due”;
- Art. 12 – Presidente Onorario e Steering Committee:

 eliminare il precedente art. 12 che era riferito al Comitato Scientifico e inserire due nuovi
organismi statutari: il Presidente Onorario e lo Steering Committee che non sottraggono o
limitano i compiti e le responsabilità del Presidente e del Consiglio di Amministrazione.

- Art. 13 – Collegio dei revisori dei conti:
 eliminare l’ultimo capoverso riguardante la prima elezione dell’organo stesso.

Il Consiglio di Amministrazione 

- Preso atto dello Statuto vigente della Rete UNIMED - Unione delle Università del Mediterra-
neo;

- Preso atto delle proposte di modifica dello Statuto approvate dal Consiglio di Amministrazione
dell’Associazione, come evidenziate nel prospetto sinottico (Allegato 4);

- Ritenuto opportuno approvare le modifiche statutarie proposte;

Delibera 
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1. di approvare lo Statuto come modificato dal Consiglio di Amministrazione della Rete UNIMED
- Unione delle Università del Mediterraneo (Allegato 2), che fa parte integrante e sostanziale
della presente delibera;

2. di dare mandato alla Rettrice di accettare ulteriori modifiche allo Statuto non sostanziali, che si
rendessero necessarie in sede di approvazione assembleare dell’Associazione.

In ossequio all’art. 16 comma 9 dello Statuto di Ateneo, esce la rappresentanza studentesca. 

 OGGETTO: Chiamate a Professore di prima fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 1, 
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 

N. o.d.g.: 09/01 Rep. n. 137/2022 Prot. n. 
95333/2022 

UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro 
Dirigente: Tommaso Meacci  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X 

Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X 

Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 
per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”, in particolare l’articolo 18, e il 
“Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata a professore di prima e di seconda fa-
scia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, consentono l’assunzione di professoresse e 
professori di prima fascia mediante procedura selettiva.  
Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle relative procedure, vengono presentate le 
seguenti richieste di chiamata, da parte dei Dipartimenti interessati, a Professore di prima fascia 
ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura finan-
ziaria è specificata nella tabella sotto riportata: 

Dipartimento 
Decreto e data 
approvazione 

atti 

Data 
Delibera 

Consiglio di 
Dipartimento 

Settore 
concorsuale 

Settore 
scientifico-
disciplinare 

Nominativo 

Punti 
organico 
impegnati 
per ogni 
chiamata 

Budget sul 
quale 

vengono 
impegnati 

Tipologia 
budget 

Data di 
nomina 

Studi linguistici e 
letterari 

n. 1166 del 23
marzo 2022

21 aprile 
2022 

10/C1 - Teatro, 
musica, 
cinema, 

televisione e 
media 

audiovisivi 

L-ART/05 -
Discipline

dello 
spettacolo 

Scannapieco 
Anna 

0,3 
Budget 

docenza del 
Dipartimento 

Turn-over 
1° luglio 

2022 
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Beni Culturali: 
Archeologia, 

Storia dell'Arte, 
del Cinema e 
della Musica 

n. 1057 del 17
marzo 2022

28 aprile 
2022 

10/A1 - 
Archeologia 

L-ANT/08 -
Archeologia
cristiana e
medievale

Chavarria 
Arnau 

Alejandra 
0,3 

Budget 
docenza del 
Dipartimento 

Turn-over 
1° luglio 

2022 

Agronomia 
Animali Alimenti 
Risorse Naturali 

e Ambiente 

n. 1696 del 28
aprile 2022

29 aprile 
2022 

07/F1 – 
Scienze e 
tecnologie 
alimentari 

AGR/15 – 
Scienze e 
tecnologie 
alimentari 

Lante Anna 0,3 
Budget 

docenza del 
Dipartimento 

Turn-over 
1° luglio 

2022 

Psicologia dello 
Sviluppo e della 
Socializzazione 

n. 1523 del 12
aprile 2022

4 maggio 
2022 

11/E3 - 
Psicologia 
sociale, del 

lavoro e delle 
organizzazioni 

M-PSI/05 -
Psicologia

sociale 
Vieno Alessio 0,3 

0,13 p.o. 
Budget 

docenza del 
Dipartimento; 

0,17 p.o. 
Progetto di 
sviluppo del 
Dipartimento 

Turn-over 
1° luglio 

2022 

Il Consiglio di Amministrazione 

˗ Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l’articolo 18; 
˗ Richiamato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di secon-

da fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
˗ Preso atto delle proposte di chiamata formulate dai Consigli di Dipartimento interessati; 
˗ Richiamato lo Statuto dell’Università degli Studi di Padova, e in particolare l’articolo 15, com-

ma 3, lettera c); 
˗ Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle procedure sopra indicate; 
˗ Ritenuto opportuno approvare le chiamate a Professore di prima fascia sopra indicate; 
˗ Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l’insussistenza di cause di incompatibilità 

o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate;

Delibera 

1. di approvare le seguenti chiamate a Professore di prima fascia, la cui copertura finanziaria è
specificata nella tabella sotto riportata:

Dipartimento 
Decreto e data 
approvazione 

atti 

Data 
Delibera 

Consiglio di 
Dipartimento 

Settore 
concorsuale 

Settore 
scientifico-
disciplinare 

Nominativo 

Punti 
organico 
impegnati 
per ogni 
chiamata 

Budget sul 
quale 

vengono 
impegnati 

Tipologia 
budget 

Data di 
nomina 

Studi linguistici e 
letterari 

n. 1166 del 23
marzo 2022

21 aprile 
2022 

10/C1 - Teatro, 
musica, 
cinema, 

televisione e 
media 

audiovisivi 

L-ART/05 -
Discipline

dello 
spettacolo 

Scannapieco 
Anna 

0,3 
Budget 

docenza del 
Dipartimento 

Turn-over 
1° luglio 

2022 

Beni Culturali: 
Archeologia, 

Storia dell'Arte, 
del Cinema e 
della Musica 

n. 1057 del 17
marzo 2022

28 aprile 
2022 

10/A1 - 
Archeologia 

L-ANT/08 -
Archeologia
cristiana e
medievale

Chavarria 
Arnau 

Alejandra 
0,3 

Budget 
docenza del 
Dipartimento 

Turn-over 
1° luglio 

2022 

Agronomia 
Animali Alimenti 
Risorse Naturali 

e Ambiente 

n. 1696 del 28
aprile 2022

29 aprile 
2022 

07/F1 – 
Scienze e 
tecnologie 
alimentari 

AGR/15 – 
Scienze e 
tecnologie 
alimentari 

Lante Anna 0,3 
Budget 

docenza del 
Dipartimento 

Turn-over 
1° luglio 

2022 
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Psicologia dello 
Sviluppo e della 
Socializzazione 

n. 1523 del 12
aprile 2022

4 maggio 
2022 

11/E3 - 
Psicologia 
sociale, del 

lavoro e delle 
organizzazioni 

M-PSI/05 -
Psicologia

sociale 
Vieno Alessio 0,3 

0,13 p.o. 
Budget 

docenza del 
Dipartimento; 

0,17 p.o. 
Progetto di 
sviluppo del 
Dipartimento 

Turn-over 
1° luglio 

2022 

 OGGETTO: Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 
1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 

N. o.d.g.: 09/02 Rep. n. 138/2022 Prot. n. 
95334/2022 

UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro 
Dirigente: Tommaso Meacci  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X 

Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X 

Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 
per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”, in particolare l’articolo 18, e il 
“Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda fa-
scia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, consentono l’assunzione di professoresse e 
professori di seconda fascia mediante procedura selettiva.  
Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulla relativa procedura, viene presentata la se-
guente richiesta di chiamata, da parte del Dipartimento interessato, a Professore di seconda fa-
scia ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura fi-
nanziaria è specificata nella tabella sotto riportata: 

Dipartimento 
Decreto e data 
approvazione 

atti 

Data 
Delibera 

Consiglio di 
Dipartimento 

Settore 
concorsuale 

Settore 
scientifico-
disciplinare 

Nominativo 

Punti 
organico 
impegnati 
per ogni 
chiamata 

Budget sul 
quale 

vengono 
impegnati 

Tipologia 
budget 

Data di 
nomina 

Scienze 
Biomediche 

n. 1125 del 22
marzo 2022

21 aprile 
2022 

05/D1 – 
Fisiologia 

BIO/09 – 
Fisiologia 

Toniolo Luana 0,2 

Progetto 
Ambito 

strategico della 
didattica 

Turn-over 
1° luglio 

2022 

Il Consiglio di Amministrazione 
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˗ Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l’articolo 18; 
˗ Visto il Decreto Ministeriale 11 aprile 2019, n. 364; 
˗ Richiamato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di se-

conda fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
˗ Preso atto della proposta di chiamata formulata dal Consiglio di Dipartimento interessato; 
˗ Richiamato lo Statuto dell’Università degli Studi di Padova, e in particolare l’articolo 15, 

comma 3, lettera c); 
˗ Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulla procedura sopra indicata; 
˗ Ritenuto opportuno approvare la chiamata a Professore di seconda fascia sopra indicata; 
˗ Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l’insussistenza di cause di incompatibi-

lità o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con la vincitrice della procedura 
sopra indicata; 

Delibera 

1. di approvare la seguente chiamata a Professore di seconda fascia, la cui copertura finanzia-
ria è specificata nella tabella sotto riportata:

Dipartimento 
Decreto e data 
approvazione 

atti 

Data 
Delibera 

Consiglio di 
Dipartimento 

Settore 
concorsuale 

Settore 
scientifico-
disciplinare 

Nominativo 

Punti 
organico 
impegnati 
per ogni 
chiamata 

Budget sul 
quale 

vengono 
impegnati 

Tipologia 
budget 

Data di 
nomina 

Scienze 
Biomediche 

n. 1125 del 22
marzo 2022

21 aprile 
2022 

05/D1 – 
Fisiologia 

BIO/09 – 
Fisiologia 

Toniolo Luana 0,2 

Progetto 
Ambito 

strategico della 
didattica 

Turn-over 
1° luglio 

2022 

 OGGETTO: Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 24, comma 
5, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 

N. o.d.g.: 09/03 Rep. n. 139/2022 Prot. n. 
95335/2022 

UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro 
Dirigente: Tommaso Meacci  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X 

Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X 

Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 
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per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”, in particolare l’articolo 24, e il 
Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda fa-
scia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240, consentono l’assunzione di professoresse e 
professori di seconda fascia mediante procedura valutativa.  
Considerato che non risultano pervenuti ricorsi, vengono presentate le seguenti richieste di chia-
mata, da parte dei Dipartimenti interessati, a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 
24, comma 5, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura finanziaria è specificata nel-
la tabella sotto riportata: 

 

Dipartimento 
Decreto e data 
approvazione 

atti 

Data 
Delibera 

Consiglio di 
Dipartimento 

Settore 
concorsuale 

Settore 
scientifico-
disciplinare 

Nominativo 

Punti 
organico 
impegnati 
per ogni 
chiamata 

Budget sul 
quale 

vengono 
impegnati 

Tipologia 
budget 

Data di 
nomina 

Biologia 
n. 1578 del 20 

aprile 2022 
15 dicembre 

2021 

05/B2 – 
Anatomia 

comparata e 
citologia 

BIO/06 – 
Anatomia 

comparata e 
citologia 

Pontarin 
Giovanna 

0,2 
Budget 

docenza del 
Dipartimento 

Turn-over 
10 giugno 

2022 

Scienze 
storiche, 

geografiche e 
dell’antichità 

n. 1713 del 29 
aprile 2022 

28 settembre 
2021 

10/D3 – 
Lingua e 

letteratura 
Latina 

L-FIL-LET/04 – 
Lingua e 

letteratura 
latina 

Lubian 
Francesco 

0,2 
Budget 

docenza del 
Dipartimento 

Turn-over 
12 giugno 

2022 

Scienze 
chirurgiche 

oncologiche e 
gastroenterolo

giche 

n. 1731 del 29 
aprile 2022 

11 novembre 
2021 

06/C1 – 
Chirurgia 
generale 

MED/18 – 
Chirurgia 
generale 

Spolverato 
Gaya 

0,2 
Budget 

docenza del 
Dipartimento 

Turn-over 
1° luglio 

2022 

Scienze 
chirurgiche 

oncologiche e 
gastroenterolo

giche 

n. 1714 del 29 
aprile 2022 

11 novembre 
2021 

06/C1 – 
Chirurgia 
generale 

MED/18 – 
Chirurgia 
generale 

Salvador 
Renato 

0,2 
Budget 

docenza del 
Dipartimento 

Turn-over 
17 giugno 

2022 

Fisica e 
astronomia 

“Galileo 
Galilei” 

n. 1919 dell’11 
maggio 2022 

22 febbraio 
2022 

02/B2 – Fisica 
teorica della 

materia 

FIS/03 – Fisica 
della materia 

Suweis 
Samir Simon 

0,2 
Budget 

docenza del 
Dipartimento 

Turn-over 
10 giugno 

2022 

Psicologia 
Generale 

n. 1932 del 12 
maggio 2022 

20 ottobre 
2021 

11/E1 - 
Psicologia 
generale, 

psicobiologia e 
psicometria 

M-PSI/02– 
Psicobiologia e 

psicologia 
fisiologica 

Sartori Luisa 0,2 

Progetto 
Dipartimento 

di 
Eccellenza 

Turn-over 
1° luglio 

2022 

Biologia 
n. 1927 del 12 
maggio 2022 

22 febbraio 
2022 

05/C1 – 
Ecologia 

BIO/07 - 
Ecologia 

Barausse 
Alberto 

0,2 

Progetto 
Dipartimento 

di 
Eccellenza 
“La biologia 
dei segnali” 

Turn-over 
1° luglio 

2022 

 
Il Consiglio di Amministrazione 

 
˗ Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l’articolo 24;  
˗ Richiamato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di secon-

da fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;  
˗ Preso atto della proposta di chiamata formulata dai Consigli dei Dipartimenti interessati; 
˗ Richiamato lo Statuto dell’Università degli Studi di Padova, e in particolare l’articolo 15, com-

ma 3, lettera c); 
˗ Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle relative procedure; 
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˗ Ritenuto opportuno approvare le chiamate a Professore di seconda fascia sopra indicate; 
˗ Considerato che per le suddette chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell'articolo 

24, comma 5, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, sono state indicate quali date di nomina 
il 10 giugno 2022, il 12 giugno 2022, il 17 giugno 2022 e il 1° luglio 2022 in quanto corrispon-
denti alle date di inquadramento nel ruolo di Professore associato a seguito di scadenza dei 
contratti triennali di ricercatore a tempo determinato di tipo b; 

˗ Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l’insussistenza di cause di incompatibilità 
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate; 

 
Delibera 

 
1. di approvare le seguenti chiamate a Professore di seconda fascia, la cui copertura finanziaria 

è specificata nella tabella sotto riportata: 
 

Dipartimento 
Decreto e data 
approvazione 

atti 

Data 
Delibera 

Consiglio di 
Dipartimento 

Settore 
concorsuale 

Settore 
scientifico-
disciplinare 

Nominativo 

Punti 
organico 
impegnati 
per ogni 
chiamata 

Budget sul 
quale 

vengono 
impegnati 

Tipologia 
budget 

Data di 
nomina 

Biologia 
n. 1578 del 20 

aprile 2022 
15 dicembre 

2021 

05/B2 – 
Anatomia 

comparata e 
citologia 

BIO/06 – 
Anatomia 

comparata e 
citologia 

Pontarin 
Giovanna 

0,2 
Budget 

docenza del 
Dipartimento 

Turn-over 
10 giugno 

2022 

Scienze 
storiche, 

geografiche e 
dell’antichità 

n. 1713 del 29 
aprile 2022 

28 settembre 
2021 

10/D3 – 
Lingua e 

letteratura 
Latina 

L-FIL-LET/04 – 
Lingua e 

letteratura 
latina 

Lubian 
Francesco 

0,2 
Budget 

docenza del 
Dipartimento 

Turn-over 
12 giugno 

2022 

Scienze 
chirurgiche 

oncologiche e 
gastroenterolo

giche 

n. 1731 del 29 
aprile 2022 

11 novembre 
2021 

06/C1 – 
Chirurgia 
generale 

MED/18 – 
Chirurgia 
generale 

Spolverato 
Gaya 

0,2 
Budget 

docenza del 
Dipartimento 

Turn-over 
1° luglio 

2022 

Scienze 
chirurgiche 

oncologiche e 
gastroenterolo

giche 

n. 1714 del 29 
aprile 2022 

11 novembre 
2021 

06/C1 – 
Chirurgia 
generale 

MED/18 – 
Chirurgia 
generale 

Salvador 
Renato 

0,2 
Budget 

docenza del 
Dipartimento 

Turn-over 
17 giugno 

2022 

Fisica e 
astronomia 

“Galileo 
Galilei” 

n. 1919 dell’11 
maggio 2022 

22 febbraio 
2022 

02/B2 – Fisica 
teorica della 

materia 

FIS/03 – Fisica 
della materia 

Suweis 
Samir Simon 

0,2 
Budget 

docenza del 
Dipartimento 

Turn-over 
10 giugno 

2022 

Psicologia 
Generale 

n. 1932 del 12 
maggio 2022 

20 ottobre 
2021 

11/E1 - 
Psicologia 
generale, 

psicobiologia e 
psicometria 

M-PSI/02– 
Psicobiologia e 

psicologia 
fisiologica 

Sartori Luisa 0,2 

Progetto di 
Eccellenza 

del 
Dipartimento 

Turn-over 
1° luglio 

2022 

Biologia 
n. 1927 del 12 
maggio 2022 

22 febbraio 
2022 

05/C1 – 
Ecologia 

BIO/07 - 
Ecologia 

Barausse 
Alberto 

0,2 

Progetto 
Dipartimento 

di 
Eccellenza 
“La biologia 
dei segnali” 

Turn-over 
1° luglio 

2022 

 
 
 

 OGGETTO: Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 24, comma 
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6, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 

N. o.d.g.: 09/04 Rep. n. 140/2022 Prot. n. 
95336/2022 

UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

 
Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro  
Dirigente: Tommaso Meacci  

 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X    Dott.ssa Chiara de' Stefani X    

Prof. Giuseppe Amadio X    Dott.ssa Marina Manna X    

Prof. Antonio Masiero X    Dott. Francesco Nalini    X 

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X    Sig. Marco Ferretti    X 

Prof. Pietro Ruggieri    X Sig.ra Anna Tesi    X 

Dott. Dario Da Re X         

 
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 
per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”, in particolare l’articolo 24, e il 
“Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda fa-
scia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, consentono l’assunzione di professoresse e 
professori di seconda fascia mediante procedura valutativa.  
Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle relative procedure, vengono presentate le 
seguenti richieste di chiamata, da parte dei Dipartimenti interessati, a Professore di seconda fa-
scia ai sensi dell’articolo 24, comma 6, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura fi-
nanziaria è specificata nella tabella sotto riportata: 
 

Dipartimento 
Decreto e data 
approvazione 

atti 

Data 
Delibera 

Consiglio di 
Dipartimento 

Settore 
concorsuale 

Settore 
scientifico-
disciplinare 

Nominativo 

Punti 
organico 
impegnati 
per ogni 
chiamata 

Budget sul 
quale 

vengono 
impegnati 

Tipologia 
budget 

Data di 
nomina 

Agronomia 
Animali 
Alimenti 
Risorse 

Naturali e 
Ambiente 

n. 1187 del 23 
marzo 2022 

29 aprile 
2022 

07/E1 – Chimica 
agraria, genetica 

agraria e 
pedologia 

AGR/13 – 
Chimica 
agraria 

Carletti 
Paolo  

0,2 

Fondo budget 
di Ateneo – 

Piano 
straordinario 
RU abilitati 

Turn-over 
1° luglio 

2022 

Agronomia 
Animali 
Alimenti 
Risorse 

Naturali e 
Ambiente 

n. 1187 del 23 
marzo 2022 

29 aprile 
2022 

07/E1 – Chimica 
agraria, genetica 

agraria e 
pedologia 

AGR/13 – 
Chimica 
agraria 

Quaggiotti 
Silvia  

0,2 

Fondo budget 
di Ateneo – 

Piano 
straordinario 
RU abilitati 

Turn-over 
1° luglio 

2022 

Scienze del 
Farmaco 

n. 1407 del 6 
aprile 2022 

28 aprile 
2022 

05/G1 – 
Farmacologia, 
farmacologia 

clinica e 
farmacognosia 

BIO/14 – 
Farmacologia 

De Martin 
Sara 

0,2 

Fondo budget 
di Ateneo – 

Piano 
straordinario 
RU abilitati 

Turn-over 
1° luglio 

2022 

Scienze del 
Farmaco 

n. 1407 del 6 
aprile 2022 

28 aprile 
2022 

05/G1 – 
Farmacologia, 
farmacologia 

clinica e 
farmacognosia 

BIO/14 – 
Farmacologia 

Zusso 
Morena 

0,2 

Fondo budget 
di Ateneo – 

Piano 
straordinario 
RU abilitati 

Turn-over 
1° luglio 

2022 
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Il Consiglio di Amministrazione 

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l’articolo 24;
- Richiamato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di secon-

da fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;
- Preso atto della proposta di chiamata formulata dai Consigli dei Dipartimenti interessati;
- Richiamato lo Statuto dell’Università degli Studi di Padova, e in particolare l’articolo 15, com-

ma 3, lettera c);
- Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle procedure sopra indicate;
- Ritenuto opportuno approvare le chiamate a Professore di seconda fascia sopra indicate;
- Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l’insussistenza di cause di incompatibilità

o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate;

Delibera 

1. di approvare le seguenti chiamate a Professore di seconda fascia, la cui copertura finanziaria
è specificata nella tabella sotto riportata:

Dipartimento 
Decreto e data 
approvazione 

atti 

Data 
Delibera 

Consiglio di 
Dipartimento 

Settore 
concorsuale 

Settore 
scientifico-
disciplinare 

Nominativo 

Punti 
organico 
impegnati 
per ogni 
chiamata 

Budget sul 
quale 

vengono 
impegnati 

Tipologia 
budget 

Data di 
nomina 

Agronomia 
Animali 
Alimenti 
Risorse 

Naturali e 
Ambiente 

n. 1187 del 23
marzo 2022

29 aprile 
2022 

07/E1 – Chimica 
agraria, genetica 

agraria e 
pedologia 

AGR/13 –
Chimica 
agraria 

Carletti 
Paolo 

0,2 

Fondo budget 
di Ateneo – 

Piano 
straordinario 
RU abilitati 

Turn-over 
1° luglio 

2022 

Agronomia 
Animali 
Alimenti 
Risorse 

Naturali e 
Ambiente 

n. 1187 del 23
marzo 2022

29 aprile 
2022 

07/E1 – Chimica 
agraria, genetica 

agraria e 
pedologia 

AGR/13 – 
Chimica 
agraria 

Quaggiotti 
Silvia 

0,2 

Fondo budget 
di Ateneo – 

Piano 
straordinario 
RU abilitati 

Turn-over 
1° luglio 

2022 

Scienze del 
Farmaco 

n. 1407 del 6
aprile 2022

28 aprile 
2022 

05/G1 – 
Farmacologia, 
farmacologia 

clinica e 
farmacognosia 

BIO/14 – 
Farmacologia 

De Martin 
Sara 

0,2 

Fondo budget 
di Ateneo – 

Piano 
straordinario 
RU abilitati 

Turn-over 
1° luglio 

2022 

Scienze del 
Farmaco 

n. 1407 del 6
aprile 2022

28 aprile 
2022 

05/G1 – 
Farmacologia, 
farmacologia 

clinica e 
farmacognosia 

BIO/14 – 
Farmacologia 

Zusso 
Morena 

0,2 

Fondo budget 
di Ateneo – 

Piano 
straordinario 
RU abilitati 

Turn-over 
1° luglio 

2022 

 OGGETTO: Chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 

N. o.d.g.: 09/05 Rep. n. 141/2022 Prot. n. 
95337/2022 

UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 
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Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro 
Dirigente: Tommaso Meacci  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X 

Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X 

Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 
per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario” e il “Regolamento di Ateneo per 
l’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 
2010, n. 240”, consentono l’attivazione di procedure selettive per l’assunzione di ricercatrici e ri-
cercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della citata legge. 
Si sono concluse – senza che risultino pervenuti ricorsi in merito – le sotto elencate procedure 
selettive, per le quali i rispettivi Consigli di Dipartimento hanno proposto le seguenti chiamate a 
Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 di-
cembre 2010, n. 240, le cui coperture finanziarie sono specificate nella tabella sotto riportata: 

Dipartimento 
Decreto e 

data 
approvazione 

atti 

Data Delibera 
Consiglio di 
Dipartimento 

Settore 
concorsuale 

Settore 
scientifico-
disciplinare 

Nominativo 

Punti 
organico 
impegnati 
per ogni 
chiamata 

Budget sul 
quale 

vengono 
impegnati 

Tipologia budget 

Fisica e 
Astronomia 

"Galileo Galilei" 

n. 1369 del 1°
aprile 2022

21 aprile 2022 

02/A2 - Fisica 
teorica delle 
interazioni 

fondamentali 

FIS/02 - Fisica 
teorica, modelli 

e metodi 
matematici 

Apruzzi 
Fabio 

0,5 Dipartimento 

Programmazione 
triennale di Ateneo 
2019-2021 – D. L. 

34/2020 

Fisica e 
Astronomia 

"Galileo Galilei" 

n. 1242 del 25
marzo 2022

21 aprile 2022 
02/B1 - Fisica 
sperimentale 
della materia 

FIS/03 – Fisica 
della materia 

Alberti 
Andrea 

0,5 Dipartimento 

Programmazione 
triennale di Ateneo 
2019-2021 – 0,25 

p.o. Ateneo;
0,1 p.o.

Dipartimento di 
Ingegneria 

dell'Informazione 
(D.L. 34/2020); 

0,15 p.o. 
Dipartimento di 

Fisica e 
Astronomia 

"Galileo Galilei" 

Ingegneria 
civile, edile e 
ambientale 

n. 1329 del 1°
aprile 2022

19 maggio 
2022 

08/C1 – Design 
e progettazione 

tecnologica 
dell’architettura 

ICAR/11 – 
Produzione 

edilizia 

Zanchetta 
Carlo 

0,5 Dipartimento 

Programmazione 
triennale di Ateneo 
2019-2021 – 0,25 

p.o. Progetto
ambito strategico 
didattica 2020 – 
D.M. 856/2020;

0,25 p.o.
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Dipartimento 

Territorio e 
Sistemi Agro-

Forestali 

n. 1376 del 1°
aprile 2022

28 aprile 2022 

07/C1 – 
Ingegneria 

agraria, forestale 
e dei biosistemi 

AGR/10 – 
Costruzioni 

rurali e 
territorio 

agroforestale 

Pezzuolo 
Andrea 

0,5 Dipartimento 

Programmazione 
triennale di Ateneo 
2019-2021 – 0,25 

p.o. Ateneo;
0,125 p.o.

Dipartimento di 
Territorio e Sistemi 

Agro-Forestali;  
0,125 p.o. 

Dipartimento di 
Agronomia, 

Animali, Alimenti, 
Risorse naturali e 

Ambiente 

Scienze del 
Farmaco 

n. 1572 del 20
aprile 2022

28 aprile 2022 

03/D2 -
Tecnologia, 

socioeconomia e 
normativa dei 

medicinali 

CHIM/09 - 
Farmaceutico 
tecnologico 
applicativo 

Garofalo 
Mariangela 

0,5 Dipartimento 

Progetto ambito 
strategico didattica 

2020 – D.M. 
856/2020 

Agronomia, 
Animali, 
Alimenti, 

Risorse Naturali 
e Ambiente 

n. 1605 del 21
aprile 2022

29 aprile 2022 

08/A2 – 
Ingegneria 
sanitaria – 

ambientale, 
ingegneria degli 

idrocarburi e 
fluidi nel 

sottosuolo, della 
sicurezza e 

protezione in 
ambito civile 

ICAR/03 – 
Ingegneria 
sanitaria-

ambientale 

Schiavon 
Marco 

0,5 Dipartimento 

Progetto ambito 
strategico didattica 

2020 – D.M. 
856/2020 

Scienze 
Economiche e 

Aziendali 
“Marco Fanno” 

n. 1580 del 20
aprile 2022

18 maggio 
2022 

13/B2 – 
Economia e 

gestione delle 
imprese 

SECS-P/08 – 
Economia e 

gestione delle 
imprese 

Galeazzo 
Ambra 

0,5 Dipartimento 

Programmazione 
triennale di Ateneo 
2019-2021 – D. L. 

34/2020 

Scienze 
Economiche e 

Aziendali 
“Marco Fanno” 

n. 2028 del 20
aprile 2022

18 maggio 
2022 

13/A1 – 
Economia 

politica 

SECS-P/01 – 
Economia 

politica 

Saulle 
Riccardo 
Domenico 

0,5 Dipartimento 

Progetto ambito 
strategico didattica 

2020 – D.M. 
856/2020 

Il Consiglio di Amministrazione 

˗ Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l’articolo 24; 
˗ Richiamato il “Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi 

dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
˗ Preso atto delle proposte di chiamata formulate dai Consigli dei Dipartimenti interessati; 
˗ Richiamato lo Statuto dell’Università degli Studi di Padova, e in particolare l’articolo 15, com-

ma 3, lettera c); 
˗ Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle procedure sopra indicate; 
˗ Ritenuto opportuno approvare le sopra indicate chiamate a Ricercatore a tempo determinato 

ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b); 
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˗ Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l’insussistenza di cause di incompatibilità 
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate;

Delibera 

1. di approvare le seguenti chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lettera b), della Legge 240/2010 la cui copertura finanziaria è specificata nella tabel-
la sotto riportata:

Dipartimento 
Decreto e 

data 
approvazione 

atti 

Data Delibera 
Consiglio di 
Dipartimento 

Settore 
concorsuale 

Settore 
scientifico-
disciplinare 

Nominativo 

Punti 
organico 
impegnati 
per ogni 
chiamata 

Budget sul 
quale 

vengono 
impegnati 

Tipologia budget 

Fisica e 
Astronomia 

"Galileo Galilei" 

n. 1369 del 1°
aprile 2022

21 aprile 2022 

02/A2 - Fisica 
teorica delle 
interazioni 

fondamentali 

FIS/02 - Fisica 
teorica, modelli 

e metodi 
matematici 

Apruzzi 
Fabio 

0,5 Dipartimento 

Programmazione 
triennale di Ateneo 
2019-2021 – D. L. 

34/2020 

Fisica e 
Astronomia 

"Galileo Galilei" 

n. 1242 del 25
marzo 2022

21 aprile 2022 
02/B1 - Fisica 
sperimentale 
della materia 

FIS/03 – Fisica 
della materia 

Alberti 
Andrea 

0,5 Dipartimento 

Programmazione 
triennale di Ateneo 
2019-2021 – 0,25 

p.o. Ateneo;
0,1 p.o.

Dipartimento di 
Ingegneria 

dell'Informazione 
(D.L. 34/2020); 

0,15 p.o. 
Dipartimento di 

Fisica e 
Astronomia 

"Galileo Galilei" 

Ingegneria 
civile, edile e 
ambientale 

n. 1329 del 1°
aprile 2022

19 maggio 
2022 

08/C1 – Design 
e progettazione 

tecnologica 
dell’architettura 

ICAR/11 – 
Produzione 

edilizia 

Zanchetta 
Carlo 

0,5 Dipartimento 

Programmazione 
triennale di Ateneo 
2019-2021 – 0,25 

p.o. Progetto
ambito strategico 
didattica 2020 – 
D.M. 856/2020;

0,25 p.o.
Dipartimento

Territorio e 
Sistemi Agro-

Forestali 

n. 1376 del 1°
aprile 2022

28 aprile 2022 

07/C1 – 
Ingegneria 

agraria, forestale 
e dei biosistemi 

AGR/10 – 
Costruzioni 

rurali e 
territorio 

agroforestale 

Pezzuolo 
Andrea 

0,5 Dipartimento 

Programmazione 
triennale di Ateneo 
2019-2021 – 0,25 

p.o. Ateneo;
0,125 p.o.

Dipartimento di 
Territorio e Sistemi 

Agro-Forestali;  
0,125 p.o. 

Dipartimento di 
Agronomia, 

Animali, Alimenti, 
Risorse naturali e 

Ambiente 
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Scienze del 
Farmaco 

n. 1572 del 20
aprile 2022

28 aprile 2022 

03/D2 -
Tecnologia, 

socioeconomia e 
normativa dei 

medicinali 

CHIM/09 - 
Farmaceutico 
tecnologico 
applicativo 

Garofalo 
Mariangela 

0,5 Dipartimento 

Progetto ambito 
strategico didattica 

2020 – D.M. 
856/2020 

Agronomia, 
Animali, 
Alimenti, 

Risorse Naturali 
e Ambiente 

n. 1605 del 21
aprile 2022

29 aprile 2022 

08/A2 – 
Ingegneria 
sanitaria – 

ambientale, 
ingegneria degli 

idrocarburi e 
fluidi nel 

sottosuolo, della 
sicurezza e 

protezione in 
ambito civile 

ICAR/03 – 
Ingegneria 
sanitaria-

ambientale 

Schiavon 
Marco 

0,5 Dipartimento 

Progetto ambito 
strategico didattica 

2020 – D.M. 
856/2020 

Scienze 
Economiche e 

Aziendali 
“Marco Fanno” 

n. 1580 del 20
aprile 2022

19 maggio 
2022 

13/B2 – 
Economia e 

gestione delle 
imprese 

SECS-P/08 – 
Economia e 

gestione delle 
imprese 

Galeazzo 
Ambra 

0,5 Dipartimento 

Programmazione 
triennale di Ateneo 
2019-2021 – D. L. 

34/2020 

Scienze 
Economiche e 

Aziendali 
“Marco Fanno” 

n. 2028 del 20
aprile 2022

18 maggio 
2022 

13/A1 – 
Economia 

politica 

SECS-P/01 – 
Economia 

politica 

Saulle 
Riccardo 
Domenico 

0,5 Dipartimento 

Progetto ambito 
strategico didattica 

2020 – D.M. 
856/2020 

2. che, in caso di futura chiamata dei docenti e delle docenti nel ruolo di Professore Associato ai
sensi dell’art. 24 comma 5 e comma 5-bis della Legge 30 dicembre 2010 n. 240, i relativi punti
budget impiegati graveranno sul budget del Dipartimento proponente.

 OGGETTO: Chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 

N. o.d.g.: 09/06 Rep. n. 142/2022 Prot. n. 
95338/2022 

UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro 
Dirigente: Tommaso Meacci  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X 

Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X 

Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
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La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 
per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario” e il “Regolamento di Ateneo per 
l’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 
2010, n. 240”, consentono l’attivazione di procedure selettive per l’assunzione di ricercatrici e ri-
cercatori e a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della citata legge. 
Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle relative procedure, vengono presentate le 
seguenti richieste di chiamata, da parte dei Dipartimenti interessati, a Ricercatore a tempo de-
terminato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la 
cui copertura finanziaria è specificata nella tabella sotto riportata: 

Dipartimento 
Decreto e data 
approvazione 

atti 

Data 
Delibera 

Consiglio di 
Dipartimento 

Settore 
concorsuale 

Settore 
scientifico-
disciplinare 

Nominativo Copertura finanziaria Tipologia 
budget 

Filosofia, Sociologia, 
Pedagogia e 

Psicologia Applicata 

n. 991 dell’11
marzo 2022

14 aprile 
2022 

11/E1 – 
Psicologia 
generale, 

psicobiologia e 
psicometria 

M-PSI/03 –
Psicometria

Colledani 
Daiana 

Budget docenza del 
Dipartimento 

Bilancio di 
Ateneo 

Scienze Statistiche 
n. 1132 del 22
marzo 2022

22 aprile 
2022 

13/D1 – 
Statistica 

SECS-S/01 – 
Statistica 

To 
Duc Khanh 

€ 37.500 Budget 
docenza del 

Dipartimento di 
Scienze Statistiche;  
€ 75.000 Ateneo;  

€ 37.500 Dipartimento 
di Ingegneria 

dell’Informazione così 
suddivisi: € 18.750 
Budget docenza; € 
18.750 su progetto 

"Information Retrieval 
and Machine earning - 

INFORMAL" 
(MELU_FINAC_P14_0
1) - Resp. scientifico

prof. Melucci

Bilancio di 
Ateneo 

Ingegneria 
Industriale 

n. 1937 del 5
aprile 2022

20 aprile 
2022 

09/E1 - 
Elettrotecnica 

ING-IND/31 – 
Elettrotecnica 

Trovò 
Andrea 

€ 60.000 Budget 
docenza del 
Dipartimento;  

€ 90.000 Convenzione 
tra I.N.S.T.M. e il 

Dipartimento 

60% Fondi 
esterni, 

40% Bilancio 
di Ateneo 

Scienze Chirurgiche 
Oncologiche e 

Gastroenterologiche 

n. 1581 del 20
aprile 2022

28 aprile 
2022 

06/D4 - Malattie 
cutanee, malattie 

infettive e 
malattie 

dell’apparato 
digerente 

MED/12 – 
Gastroenterologi

a 

Zanetto 
Alberto 

Piano Strategico della 
Didattica 

Bilancio di 
Ateneo 

Scienze Storiche, 
Geografiche e 
dell'Antichità 

n. 1081 del 18
marzo 2022

21 aprile 
2022 

10/D4 – Filologia 
Classica 

L-FIL-LET/05
Filologia
Classica

Giacomelli 
Ciro 

Piano Strategico della 
Didattica 

Bilancio di 
Ateneo 
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Scienze Chirurgiche 
Oncologiche e 

Gastroenterologiche 

n. 1941 del 13
maggio 2021

17 maggio 
2022 

06/A2 - 
Patologia 
generale e 

patologia clinica 

MED/04 - 
Patologia 
generale 

Sommaggio 
Roberta 

Budget docenza del 
Dipartimento 

Bilancio di 
Ateneo 

Scienze Chirurgiche 
Oncologiche e 

Gastroenterologiche 

n. 1494 dell’11
aprile 2022

17 maggio 
2022 

06/D4 - Malattie 
cutanee, malattie 

infettive e 
malattie 

dell’apparato 
digerente 

MED/12 – 
Gastroenterologi

a 

Pelizzaro 
Filippo 

Piano Strategico della 
Didattica 

Bilancio di 
Ateneo 

Scienze Biomediche 
n. 1724 del 29

aprile 2022
18 maggio 

2022 
05/D1 – 

Fisiologia 
BIO/09 – 
Fisiologia 

Nogara 
Leonardo 

€ 75.000 Ateneo;  
€ 56.250 Dipartimento 

di Scienze 
Biomediche;  

€ 18.750 Dipartimento 
di Scienze del 

Farmaco (Progetto 
CALI_AVANZOCOFI_

01 - Avanzo 
Contabilità Finanziaria 

2014) 

Bilancio di 
Ateneo 

Scienze Biomediche 
n. 1614 del 21

aprile 2022
18 maggio 

2022 
05/I1- Genetica 

BIO/18 – 
Genetica 

Fernandez-
Vizarra Erika 

Maria 

€ 50.000 Ateneo;  
€ 75.000 Dipartimento 
di Scienze Biomediche 

così ripartiti:  
€ 50.000 Progetto 

Telethon n. 
GGP20013 dal titolo 

"MitMed: identification 
and characterization of 
new disease genes for 

mitochondrial 
disorders", € 20.000 

Accordo Attuativo della 
Convenzione Quadro 
con la Fondazione per 
la Ricerca Biomedica 

Avanzata – V.I.M.M., € 
2.800 Progetto 

Starting Grant dal titolo 
"Investigating the role 

of mitophagy in 
mitochondrial 

myopathies", € 2.200 
Progetto per lo 

Sviluppo della ricerca 
dipartimentale; € 

25.000 Convenzione 
con la Fondazione per 
la Ricerca Biomedica 
Avanzata – V.I.M.M e 

il Dipartimento di 
Neuroscienze   

36,7 % 
Bilancio di 
Ateneo, 

63,3 % Fondi 
esterni 

Il Consiglio di Amministrazione 

˗ Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l’articolo 24; 
˗ Richiamato il “Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi 

dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
˗ Preso atto delle proposte di chiamata formulate dai Consigli dei Dipartimenti interessati; 
˗ Richiamato lo Statuto dell’Università degli Studi di Padova, e in particolare l’articolo 15, com-

ma 3, lettera c); 
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˗ Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle procedure sopra indicate;  
˗ Ritenuto opportuno approvare le chiamate sopra citate a Ricercatore a tempo determinato ai 

sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a); 
˗ Preso atto del parere del Collegio dei Revisori dei Conti in merito alla copertura finanziaria del 

contratto del Dott. Trovò Andrea, come previsto con nota prot. 8312 del 5 aprile 2013 del Mini-
stero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, espresso in data 23 maggio 2022 con ver-
bale n. 8/2022; 

˗ Ritenuto opportuno approvare tutte le sopra indicate chiamate a Ricercatore a tempo determi-
nato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a), anche in mancanza del parere sulla chiama-
ta della Dott.ssa Fernandez-Vizarra Erika Maria da parte del Collegio dei Revisori, chiamato 
ad esprimersi ai fini della rendicontazione in PROPER della quota parte dei contratti di RtdA 
garantita su fondi esterni, come previsto dall’indicata nota MIUR prot. n. 8312 del 5 aprile 
2013; 

˗ Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l’insussistenza di cause di incompatibilità 
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate;

Delibera 

1. di approvare le seguenti chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, la cui copertura finanziaria è specificata nella ta-
bella sotto riportata:

Dipartimento 
Decreto e data 
approvazione 

atti 

Data 
Delibera 

Consiglio di 
Dipartimento 

Settore 
concorsuale 

Settore 
scientifico-
disciplinare 

Nominativo Copertura finanziaria Tipologia 
budget 

Filosofia, Sociologia, 
Pedagogia e 

Psicologia Applicata 

n. 991 dell’11
marzo 2022

14 aprile 
2022 

11/E1 – 
Psicologia 
generale, 

psicobiologia e 
psicometria 

M-PSI/03 –
Psicometria

Colledani 
Daiana 

Budget docenza del 
Dipartimento 

Bilancio di 
Ateneo 

Scienze Statistiche 
n. 1132 del 22
marzo 2022

22 aprile 
2022 

13/D1 – 
Statistica 

SECS-S/01 – 
Statistica 

To 
Duc Khanh 

€ 37.500 Budget 
docenza del 

Dipartimento di 
Scienze Statistiche;  
€ 75.000 Ateneo;  

€ 37.500 Dipartimento 
di Ingegneria 

dell’Informazione così 
suddivisi: € 18.750 
Budget docenza; € 
18.750 su progetto 

"Information Retrieval 
and Machine earning 

- INFORMAL"
(MELU_FINAC_P14_0
1) - Resp. scientifico

prof. Melucci

Bilancio di 
Ateneo 
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Ingegneria 
Industriale 

n. 1937 del 5
aprile 2022

20 aprile 
2022 

09/E1 - 
Elettrotecnica 

ING-IND/31 – 
Elettrotecnica 

Trovò 
Andrea 

€ 60.000 Budget 
docenza del 
Dipartimento;  

€ 90.000 Convenzione 
tra I.N.S.T.M. e il 

Dipartimento 

40% Bilancio 
di Ateneo, 
60% Fondi 

esterni 

Scienze Chirurgiche 
Oncologiche e 

Gastroenterologiche 

n. 1581 del 20
aprile 2022

28 aprile 
2022 

06/D4 - Malattie 
cutanee, malattie 

infettive e 
malattie 

dell’apparato 
digerente 

MED/12 – 
Gastroenterologi

a 

Zanetto 
Alberto 

Piano Strategico della 
Didattica 

Bilancio di 
Ateneo 

Scienze Storiche, 
Geografiche e 
dell'Antichità 

n. 1081 del 18
marzo 2022

21 aprile 
2022 

10/D4 – Filologia 
Classica 

L-FIL-LET/05
Filologia
Classica

Giacomelli 
Ciro 

Piano Strategico della 
Didattica 

Bilancio di 
Ateneo 

Scienze Chirurgiche 
Oncologiche e 

Gastroenterologiche 

n. 1941 del 13
maggio 2021

17 maggio 
2022 

06/A2 - 
Patologia 
generale e 

patologia clinica 

MED/04 - 
Patologia 
generale 

Sommaggio 
Roberta 

Budget docenza del 
Dipartimento 

Bilancio di 
Ateneo 

Scienze Chirurgiche 
Oncologiche e 

Gastroenterologiche 

n. 1494 dell’11
aprile 2022

17 maggio 
2022 

06/D4 - Malattie 
cutanee, malattie 

infettive e 
malattie 

dell’apparato 
digerente 

MED/12 – 
Gastroenterologi

a 

Pelizzaro 
Filippo 

Piano Strategico della 
Didattica 

Bilancio di 
Ateneo 

Scienze Biomediche 
n. 1724 del 29

aprile 2022
18 maggio 

2022 
05/D1 – 

Fisiologia 
BIO/09 – 
Fisiologia 

Nogara 
Leonardo 

€ 75.000 Ateneo;  
€ 56.250 Dipartimento 

di Scienze 
Biomediche;  

€ 18.750 Dipartimento 
di Scienze del 

Farmaco (Progetto 
CALI_AVANZOCOFI_

01 - Avanzo 
Contabilità Finanziaria 

2014) 

Bilancio di 
Ateneo 

Scienze Biomediche 
n. 1614 del 21

aprile 2022
18 maggio 

2022 
05/I1- Genetica 

BIO/18 – 
Genetica 

Fernandez-
Vizarra 

Erika Maria 

€ 50.000 Ateneo;  
€ 75.000 Dipartimento 
di Scienze Biomediche 
così ripartiti: € 50.000 
Progetto Telethon n. 
GGP20013 dal titolo 

"MitMed: identification 
and characterization of 
new disease genes for 

mitochondrial 
disorders", € 20.000 

Accordo Attuativo della 
Convenzione Quadro 
con la Fondazione per 
la Ricerca Biomedica 

Avanzata – V.I.M.M., € 
2.800 Progetto 

Starting Grant dal titolo 
"Investigating the role 

of mitophagy in 
mitochondrial 

myopathies", € 2.200 
Progetto per lo 

Bilancio di 
Ateneo 

o 
eventualmente 

36,7 % 
Bilancio di 
Ateneo, 

63,3 % Fondi 
esterni 
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Sviluppo della ricerca 
dipartimentale; 

€ 25.000 Convenzione 
con la Fondazione per 
la Ricerca Biomedica 
Avanzata – V.I.M.M e 

il Dipartimento di 
Neuroscienze   

 OGGETTO: Proroga dei contratti di lavoro subordinato di Ricercatori a tempo deter-
minato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 
240 

N. o.d.g.: 09/07 Rep. n. 143/2022 Prot. n. 
95339/2022 

UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro 
Dirigente: Tommaso Meacci  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X 

Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X 

Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 
per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”, in particolare l’articolo 24, e il 
“Regolamento di Ateneo per la disciplina di selezioni pubbliche per l’assunzione di ricercatori a 
tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” consentono la 
proroga dei contratti di ricercatore a tempo determinato per soli due anni, per una sola volta, pre-
via positiva valutazione delle attività didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulla base di modali-
tà, criteri e parametri definiti con Decreto del Ministro del 24 maggio 2011. 
Si comunica che sono pervenute, da parte dei Dipartimenti interessati, le seguenti proposte di 
proroga del contratto di lavoro di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 
3, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura finanziaria è specificata nella tabella 
sotto riportata: 

Dipartimento Nominativo 
Data 

Delibera 
Consiglio di 
Dipartimento 

Settore 
concorsuale 

Settore 
scientifico-
disciplinare 

Data di 
valutazione 

della 
Commissione 

Copertura finanziaria Tipologia 
budget 
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Fisica e astronomia 
"Galileo Galilei" 

Ruffato 
Gianluca 

14 aprile 
2022 

02/B1 - Fisica 
sperimentale 
della materia 

FIS/03 – Fisica 
della materia 

12 maggio 
2022 

Centro Interdipartimentale 
di Ricerca “Padua 

Quantum Technologies 
Research Center” 

Bilancio di 
Ateneo 

Scienze Biomediche 
Franchi 
Martino 

21 aprile 
2022 

05/D1 - 
Fisiologia 

BIO/09 - 
Fisiologia 

11 maggio 
2022 

€ 50.000 Budget docenza 
del Dipartimento; € 50.000 

Progetto PRIN 2020 – 
Settore LS5 – Resp. Prof. 

Marco Narici - Cod. 
2020EM9A8X_002 dal 
titolo "Inactivity induced 

neuromuscular impairment 
through different ages: 
from children, to young 
and middle age adults 

(InactivAge)" 

50% 
Bilancio di 
Ateneo; 

50% Fondi 
esterni 

Scienze chirurgiche 
oncologiche e 

gastroenterologiche 

Griguolo 
Gaia 

7 marzo 2022 

06/D3 - 
Malattie del 

sangue, 
oncologia e 

reumatologia 

MED/06 - 
Oncologia 

medica 
4 maggio 2022 

€ 52.500 Fondi BIRD 2021 
del Dipartimento; € 47.500 

Progetto “Adjuvant 
Treatment for Hig-risk 
Triple Negative Breast 

Cancer Patients with the 
Anti-PD-L1 Antibody 

Avelumab: A Phase III 
randomized trial (A brave 

trial)” – Resp. Prof.ssa 
Guarneri Valentina 

Bilancio di 
Ateneo 

Ingegneria 
dell’Informazione 

Tonello 
Sarah 

17 marzo 
2022 e 31 

marzo 2022 
09/E4 - Misure 

ING-INF/07 - 
Misure 

elettriche e 
elettroniche 

9 maggio 2022 
Progetto di Eccellenza del 

Dipartimento 
Bilancio di 

Ateneo 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità
e l’efficienza del sistema universitario” e in particolare l’articolo 24;

- Visto il Decreto Ministeriale del 24 maggio 2011 “Criteri e parametri per la valutazione delle
attività didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’articolo 24, comma 3, lette-
ra a), della Legge n. 240/2010”;

- Richiamato lo Statuto di Ateneo e in particolare l’articolo 15, comma 3, lettera c);
- Richiamato il “Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi

dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;
- Ritenuto opportuno procedere alla proroga, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della

Legge 240/2010, dei contratti di lavoro subordinato di Ricercatore a tempo determinato ai
sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 sopra citati;

- Preso atto del parere del Collegio dei Revisori dei Conti in merito alla copertura finanziaria del-
la proroga del contratto del Dott. Franchi Martino, come previsto con nota prot. 8312 del 5
aprile 2013 del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, espresso in data 23
maggio 2022 con verbale n. 8/2022;

Delibera 
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1. di approvare la proroga, per due anni, dei contratti di lavoro subordinato di Ricercatore a tem-
po determinato a tempo pieno ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 di-
cembre 2010, n. 240, la cui copertura finanziaria è specificata nella tabella sotto riportata:

Dipartimento Nominativo 
Data Delibera 
Consiglio di 
Dipartimento 

Settore 
concorsuale 

Settore 
scientifico-
disciplinare 

Data di 
valutazione 

della 
Commissione 

Copertura finanziaria Tipologia 
budget 

Fisica e astronomia 
"Galileo Galilei" 

Ruffato 
Gianluca 

14 aprile 2022 
02/B1 - Fisica 
sperimentale 
della materia 

FIS/03 – 
Fisica della 

materia 

12 maggio 
2022 

Centro Interdipartimentale 
di Ricerca “Padua 

Quantum Technologies 
Research Center” 

Bilancio di 
Ateneo 

Scienze Biomediche 
Franchi 
Martino 

21 aprile 2022 
05/D1 - 

Fisiologia 
BIO/09 - 
Fisiologia 

11 maggio 
2022 

€ 50.000 Budget docenza 
del Dipartimento; € 50.000 

Progetto PRIN 2020 – 
Settore LS5 – Resp. Prof. 

Marco Narici - Cod. 
2020EM9A8X_002 dal 
titolo "Inactivity induced 

neuromuscular impairment 
through different ages: 
from children, to young 
and middle age adults 

(InactivAge)" 

50% 
Bilancio di 
Ateneo; 

50% Fondi 
esterni 

Scienze chirurgiche 
oncologiche e 

gastroenterologiche 

Griguolo 
Gaia 

7 marzo 2022 

06/D3 - 
Malattie del 

sangue, 
oncologia e 

reumatologia 

MED/06 - 
Oncologia 

medica 
4 maggio 2022 

€ 52.500 Fondi BIRD 2021 
del Dipartimento; € 47.500 

Progetto “Adjuvant 
Treatment for Hig-risk 
Triple Negative Breast 

Cancer Patients with the 
Anti-PD-L1 Antibody 

Avelumab: A Phase III 
randomized trial (A brave 

trial)” – Resp. Prof.ssa 
Guarneri Valentina 

Bilancio di 
Ateneo 

Ingegneria 
dell’Informazione 

Tonello 
Sarah 

17 marzo 2022 
e 31 marzo 

2022 
09/E4 - Misure 

ING-INF/07 - 
Misure 

elettriche e 
elettroniche 

9 maggio 2022 
Progetto di Eccellenza del 

Dipartimento 
Bilancio di 

Ateneo 

Rientra la rappresentanza studentesca. 

 OGGETTO: Collegio dei Revisori dei Conti - triennio 2022-2025 - Componente effetti-
vo con funzioni di Presidente 

N. o.d.g.: 13/01 Rep. n. 144/2022 Prot. n. 
95340/2022 

UOR: AREA AFFARI GENERALI 
E LEGALI - AAGL / UFFICIO 
AFFARI GENERALI 
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Responsabile del procedimento: Erika Mancuso 
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X 

Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X 

Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale ricorda che, con DR rep. n. 
1814 del 22 maggio 2019, successivamente integrato dal DR rep. n. 2092 dell’11 giugno 2019, è 
stato nominato il Collegio dei Revisori dei Conti per il triennio 2019-2021, con scadenza mandato 
all’approvazione del Bilancio Consuntivo 2021.  
Ai sensi dell’art. 18 c. 2 dello Statuto di Ateneo, il Collegio dei Revisori dei conti è composto da 
tre membri effettivi e due supplenti, tutti esterni all’Ateneo: un componente effettivo e uno sup-
plente sono designati rispettivamente dal Ministero dell’Economia e delle Finanze e dal Ministero 
dell’Università e della Ricerca; per il MUR la scelta avviene tra funzionari e dirigenti dello stesso 
Ministero. 
A tal proposito si fa presente che con Pec prot. n. 32582 del 2 marzo 2022 il MEF ha designato il 
Dott. Stefano Mangogna, Dirigente in servizio al Dipartimento della Ragioneria Generale dello 
Stato, e il Dott. Giustino Lo Conte, Dirigente in servizio all’Ufficio di Gabinetto del MEF, rispetti-
vamente, quali componenti effettivo e supplente. 
Il MUR, con Pec prot. arr. 50773 del 23 marzo 2022, ha designato il Dott. Massimo Caramante, 
quale componente effettivo e il Dott. Paolo Lista, quale componente supplente. 
Il Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti è scelto dal Consiglio di Amministrazione, sentito 
il Senato Accademico, fra i magistrati amministrativi e contabili e avvocati. 
Si ricorda che per il triennio 2019-2021, considerata la particolare complessità dell’Ateneo, si è 
preferito individuare un Presidente con profilo e competenze di tipo contabile, con adeguata co-
noscenza dell’amministrazione degli atenei e disponibilità alla partecipazione alle riunioni del 
Consiglio di Amministrazione.  
A tal fine, con delibere rep. 15/20219 del Senato Accademico e rep. 55/2019 del Consiglio di 
Amministrazione, è stato individuato quale Presidente del Collegio per il triennio 2019-2021 il 
Dott. Francesco D’Amaro, il quale ha sempre svolto nel corso del proprio mandato un eccellente 
lavoro offrendo la massima disponibilità alla partecipazione alle sedute degli organi collegiali. 
Pertanto, in considerazione del lavoro svolto dal Presidente uscente e tenuto conto dell’art. 18 
comma 3 dello Statuto, il quale prevede la possibilità di rinnovare per una sola volta i componenti 
del Collegio, si propone, per il triennio 2022-2025, il rinnovo dell’incarico di Presidente al Dott. 
Francesco D’ Amaro, il quale ha già espresso la propria disponibilità e il cui curriculum è allegato 
alla presente delibera (Allegato n.1/1-2). 
Il Senato Accademico, nell’adunanza del 10 maggio 2022, ha espresso il proprio parere favore-
vole al rinnovo dell’incarico di Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti per il triennio 2022-
2025 al Dott. Francesco D’Amaro.  
Si precisa che il rinnovo dell’incarico di Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti al Dott. 
D’Amaro avverrà per un triennio solare, al pari degli altri componenti del Collegio, a seguito 
dell'adozione di provvedimento rettorale con decorrenza successiva alla relazione accompagna-
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toria del Collegio dei Revisori al bilancio consuntivo 2021, coincidente con il termine del mandato 
del Collegio uscente di cui al citato D.R. di nomina rep. n. 1814 del 22 maggio 2019. 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Richiamato l’art. 18 comma 2 lett. a) e comma 3 dello Statuto;
- Considerata l’imminente scadenza del mandato del Collegio dei Revisori per il triennio 2019-

2021;
- Considerata la disponibilità al rinnovo dell’incarico di Presidente del Collegio dei Revisori dei

Conti per il triennio 2022-2025 offerta dal Dott. Francesco D’Amaro;
- Preso atto che il Senato Accademico ha espresso parere favorevole in data 10 maggio 2022

al rinnovo dell’incarico di Componente effettivo con funzioni di Presidente del Collegio dei Re-
visori dei Conti triennio 2022-2025 al Dott. Francesco D’Amaro;

Delibera 

1. di rinnovare al Dott. Francesco D’Amaro l’incarico di Componente effettivo con funzioni di Pre-
sidente del Collegio dei Revisori dei Conti per il triennio 2022-2025.

DIBATTITO 

 OGGETTO: Partecipazione dell’Ateneo al programma “Incremento della resilienza 
dell’infrastruttura ferroviaria attraverso l’uso di sensori distribuiti in fibra ottica” 
nell’ambito dell’Avviso su Accordi per l’innovazione del MiSE di cui al DD n. 721 del 
18 marzo 2022 – Ratifica del Decreto rettorale d’urgenza rep. 1802 del 5 maggio 2022 

N. o.d.g.: 18/01 Rep. n. 145/2022 Prot. n. 
95341/2022 

UOR: AREA RICERCA E 
RAPPORTI CON LE IMPRESE - 
ARRI  

Responsabile del procedimento e Dirigente: Andrea Berti 

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X 

Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X 

Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale informa che il Ministero dello 
Sviluppo Economico - MiSE ha emanato, con decreto direttoriale n. 721 del 18 marzo 2022, 
l’Avviso “Accordi per l’innovazione”, che ha definito le modalità per la presentazione delle do-

OMISSIS



Verbale n. 7/2022 
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 24/05/2022 

pag. 85 di 91 

mande di accesso alle agevolazioni e i termini di apertura del primo dei due sportelli agevolativi 
previsti all’articolo 18, comma 2 del decreto MiSE 31 dicembre 2021, nonché gli elementi utili a 
disciplinare la corretta attuazione dell’intervento agevolativo. Il citato decreto ministeriale prevede 
che gli “Organismi di ricerca” possano presentare progetti congiunti con le imprese in qualità di 
soggetti co-proponenti e che i progetti congiunti debbano essere realizzati mediante il ricorso allo 
strumento del contratto di rete o ad altre forme contrattuali di collaborazione, quali, a titolo esem-
plificativo, il consorzio e l’accordo di partenariato (Art. 3 “Soggetti beneficiari”). 
Il Consiglio di Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione, nella seduta del 28 aprile 2022, ha 
approvato la proposta di presentazione di una domanda di agevolazione per progetti finanziati dal 
MISE nell’ambito dell’avviso citato (DD n. 721/2022), per la realizzazione del programma di svi-
luppo sperimentale e ricerca industriale congiunto dal titolo “Incremento della resilienza 
dell’infrastruttura ferroviaria attraverso l’uso di sensori distribuiti in fibra ottica” – responsabile 
scientifico prof. Andrea Galtarossa – e l’Accordo di Partenariato che prevede un impegno, in caso 
di assegnazione del finanziamento, a costituire un’Associazione Temporanea di Scopo (ATS). 
Con procura notarile speciale della Rettrice del 14 aprile 2022 (Notaio Giulia Clarizio – Repertorio 
n. 1387 – Raccolta n. 917), i Direttori e i Vicedirettori dei Dipartimenti sono stati nominati procura-
tori speciali affinché possano sottoscrivere una serie di atti (compresa la costituzione di associa-
zioni temporanee di imprese e di scopo) per presentare proposte di progetti di ricerca in nome e
per conto dell’Università di Padova, previa approvazione da parte della struttura proponente. Tut-
tavia, la suddetta procura, secondo quanto stabilito dal Consiglio di Amministrazione con delibera
rep. n. 94 del 21 marzo 2017, prevede che: “Esclusivamente nel caso di costituzione di
un’associazione temporanea o di sottoscrizione di un impegno alla costituzione della stessa, la
delega potrà essere esercitata solo ove il relativo finanziamento non superi il valore di euro
200.000 a favore dell’Ateneo e comunque con un tetto massimo di euro 500.000 di finanziamento
complessivo a favore dell’associazione temporanea”. Per i progetti di importo superiore, la delega
potrà essere esercitata soltanto se già approvati dal Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo o
con decreto rettorale.
L’importo complessivo del progetto in oggetto è pari a 6.411.950 euro, di cui 694.700 euro quale
quota DEI di progetto, finanziati al 60% (416.685 euro) – il cofinanziamento verrà garantito dai
costi di personale strutturato senza nessun onere per il Bilancio Universitario –; considerato che
sia l’importo totale del progetto sia il contributo spettante al DEI superano i limiti di cui sopra, se
ne rende necessaria l’approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione.
“Il Soggetto gestore procede all’istruttoria delle domande di agevolazioni nel rispetto dell’ordine
cronologico di presentazione”; le iniziative progettuali potevano essere presentate a partire
dall’11 maggio 2022. Pertanto, stante l’impossibilità di presentare proposta di delibera al Consi-
glio di Amministrazione in tempo utile, si è proceduto con l’emanazione del Decreto rettorale
d’urgenza rep. n. 1802/2022, prot. n. 77776 del 5 maggio 2022 (Allegato n. 1/1-3), ai sensi
dell’art. 10 comma 2 lettera b) dello Statuto di Ateneo, che autorizza il Rettore ad adottare, in si-
tuazioni di urgenza, provvedimenti di competenza del Senato Accademico o del Consiglio di
Amministrazione, sottoponendoli per la ratifica agli organi competenti nella prima seduta succes-
siva.

Il Consiglio di Amministrazione 

- Visto l’Avviso “Accordi per l’innovazione” del MiSE, emanato con DD n. 721 del 18 marzo
2022, che ha stabilito i termini e le modalità di accesso alle agevolazioni e i termini di apertu-
ra del primo dei due sportelli agevolativi previsti all’articolo 18, comma 2 del decreto MiSE 31
dicembre 2021, nonché gli elementi utili a disciplinare la corretta attuazione dell’intervento
agevolativo;
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- Preso atto dell’approvazione, da parte del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria
dell’Informazione nella seduta del 28 aprile 2022, della proposta di agevolazione per la rea-
lizzazione del programma di sviluppo sperimentale e ricerca industriale congiunto dal titolo
“Incremento della resilienza dell’infrastruttura ferroviaria attraverso l’uso di sensori distribuiti
in fibra ottica” – responsabile scientifico prof. Andrea Galtarossa;

- Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 94/2017;
- Richiamata la procura notarile speciale della Rettrice del 14 aprile 2022 (Notaio Giulia Clari-

zio – Repertorio n. 1387 – Raccolta n. 917), con cui i Direttori e i Vicedirettori dei Dipartimenti
sono stati nominati procuratori speciali;

- Considerato che tale progetto richiede la sottoscrizione di un Accordo di Partenariato che
prevede un impegno, in caso di assegnazione del finanziamento, a costituire
un’Associazione Temporanea di Scopo (ATS);

- Considerato che l’importo complessivo del progetto, pari a 6.411.950 euro, di cui 694.700 eu-
ro quale quota DEI di progetto, finanziati al 60% (416.685 euro), supera i limiti massimi stabi-
liti in caso di costituzione di un’associazione temporanea, che pertanto deve essere approva-
ta dal Consiglio di Amministrazione;

- Considerato che si è reso necessario approvare il progetto e la partecipazione dell’Università
adottando la procedura d’urgenza ai sensi dell’art. 10 comma 2 lettera b) dello Statuto, in
mancanza di tempo utile per sottoporre il progetto all’approvazione di questo Consiglio, se-
condo quanto descritto in narrativa;

- Visto il Decreto rettorale rep. n. 1802/2022, prot. n. 77776 del 5 maggio 2022 (Allegato n.
1/1-3);

Delibera 

1. di ratificare il Decreto rettorale d’urgenza rep. n. 1802/2022, prot. n. 77776 del 5 maggio 2022
(Allegato 1), che costituisce parte integrante e sostanziale della presenta delibera.

 OGGETTO: Protocollo di intesa tra la Regione del Veneto e le Università degli Studi 
di Padova e di Verona per la definizione dei criteri e delle modalità di erogazione dei 
benefici economici previsti dalla L.R. 17 novembre 2020, n. 34 ai medici specializ-
zandi - Ratifica Decreto rettorale d’urgenza rep. 1498 del 12 aprile 2022 

N. o.d.g.: 18/02 Rep. n. 146/2022 Prot. n. 
95342/2022 

UOR: AREA DIDATTICA E 
SERVIZI AGLI STUDENTI - 
ADISS / UFFICIO DOTTORATO E 
POST LAUREAM 

Responsabile del procedimento e Dirigente: Roberta Rasa 

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X 

Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X 

Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
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La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale fa presente ai Consiglieri che, 
per motivi d’urgenza, è stato approvato con Decreto rettorale lo schema di protocollo di intesa tra 
la Regione del Veneto e le Università degli Studi di Padova e di Verona per la definizione dei cri-
teri e delle modalità di erogazione dei benefici economici previsti dalla L.R. 17 novembre 2020, n. 
34 ai medici specializzandi (Allegato n. 1/1-15). 
L’art. 1, comma 3 della L.R. n. 34/2020 ha attribuito ai medici specializzandi iscritti all’ultimo e 
penultimo anno di corso delle scuole di specializzazione degli Atenei di Padova e Verona, diret-
tamente impiegati nell’attività di contrasto all’emergenza epidemiologica, un beneficio economico 
corrispondente a quello previsto dai provvedimenti della Giunta Regionale che, in attuazione del-
le previsioni di cui all’art. 1 del D.L. 18/2020, attribuivano analogo beneficio al personale della di-
rigenza medica e sanitaria dipendente del SSN. 
La Regione Veneto con D.G.R. n. 216 dell'8 marzo 2022, trasmessa a questo Ateneo con nota 
prot. n. 48963 del 21 marzo 2022, ha stabilito la complessiva assegnazione alle Università di Pa-
dova e di Verona delle risorse previste dalla L.R. 34/2020 a favore dei medici specializzandi im-
pegnati nell’emergenza epidemiologica, nonché la ripartizione delle relative risorse agli enti del 
SSR in cui gli stessi specializzandi hanno prestato tale attività.  
Con la nota di cui sopra la Regione ha contestualmente trasmesso lo schema di protocollo di in-
tesa per la definizione dei criteri e delle modalità di erogazione dei benefici economici previsti dal-
la L.R. n. 34/2020.  
Con la sottoscrizione del protocollo d’intesa, la Regione e i due Atenei interessati concordano le 
linee di intervento finalizzate al riconoscimento dell’impegno profuso dai medici specializzandi per 
far fronte all’emergenza Covid-19 e al ristoro dello stato di disagio conseguente alle condizioni di 
svolgimento delle attività e alle misure organizzative adottate. 
Le risorse stanziate dalla Regione con la L.R. n. 34/2020 sono pari a euro 784.022,00 e verranno 
ripartite tra i due Atenei in ragione del numero di medici specializzandi iscritti all’ultimo e penulti-
mo anno di corso negli anni accademici 2019/2020, 2020/2021 e 2021/2022 che hanno effetti-
vamente partecipato alle attività collegate all’emergenza Covid-19, ad esclusione dei medici spe-
cializzandi reclutati ai sensi dell'articolo 2 bis, comma 1, lettere a) e b) e articolo 2 ter, comma 5 
del decreto legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito dalla legge 24 aprile 2020, n. 27.  
L’attribuzione e il quantum del beneficio economico in oggetto al singolo medico specializzando 
sono distinti in tre fasce di merito, a seconda del disagio, dell’impegno profuso nell’esercizio delle 
proprie funzioni, dell’entità potenziale del rischio biologico e del grado di continuità dell’incidenza 
dei primi tre criteri nel periodo intercorrente tra il 21 febbraio 2020 e la conclusione dello stato 
d’emergenza.  
L’Ateneo, con nota inviata alla Regione Veneto, ha inteso cristallizzare l’interpretazione del pro-
tocollo d’intesa, precisando che l’ultimo comma dell’art. 2, relativo allo stanziamento delle risorse 
da parte della Regione e all’invio dei dati da parte delle Università, e l’art. 4, relativo alla rendi-
contazione, vanno intesi in guisa da attribuire agli Atenei l’individuazione dei beneficiari e degli 
importi, i cui dati verranno trasmessi alla Regione, la quale provvederà alla ripartizione e al trasfe-
rimento delle risorse in favore degli Atenei. Questi ultimi si occuperanno in seguito del pagamento 
ai singoli medici specializzandi.  
Non essendo in calendario sedute utili per rispettare i tempi di sottoscrizione del protocollo 
d’intesa, la Rettrice ha proceduto con decreto d’urgenza che viene ora portato a ratifica, ai sensi 
dell’art. 10 comma 2, lettera b) dello Statuto di Ateneo. 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Visto il decreto del Ministro dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca, di concerto con il
Ministro della Salute, del 4 febbraio 2015, n. 68;
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- Visto il D.L. 18/2020;
- Vista la L.R. n. 34/2020;
- Vista la D.G.R. n. 216 dell'8 marzo 2022;
- Richiamato lo Statuto di Ateneo, e in particolare l’art. 10 comma 2 lettera b), il quale autorizza

la Rettrice ad adottare, in situazioni di urgenza, provvedimenti di competenza del Senato Ac-
cademico o del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli per la ratifica agli organi compe-
tenti nella prima seduta successiva;

- Ritenuto opportuno ratificare il Decreto rettorale d’urgenza rep. 1498 del 12 aprile 2022 avente
ad oggetto: “Approvazione schema di protocollo di intesa tra la Regione del Veneto e le Uni-
versità degli Studi di Padova e di Verona per la definizione dei criteri e delle modalità di ero-
gazione dei benefici economici previsti dalla L.R. 17 novembre 2020, n. 34 ai medici specializ-
zandi”;

Delibera 

1. di ratificare il Decreto rettorale d’urgenza rep. 1498 del 12 aprile 2022 avente ad oggetto: “Ap-
provazione schema di protocollo di intesa tra la Regione del Veneto e le Università degli Studi
di Padova e di Verona per la definizione dei criteri e delle modalità di erogazione dei benefici
economici previsti dalla L.R. 17 novembre 2020, n. 34 ai medici specializzandi” (Allegato 1),
che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera.

 OGGETTO: Bandi per la raccolta di Espressioni di Interesse per il finanziamento di 
borse di dottorato aggiuntive e per Dottorati di Interesse Nazionale, a valere sulle ri-
sorse stanziate dai DM n. 351 e n. 352 del 9 aprile 2022 

N. o.d.g.: 18/03 Rep. n. 147/2022 Prot. n. 
95343/2022 

UOR: AREA DIDATTICA E 
SERVIZI AGLI STUDENTI - 
ADISS / UFFICIO DOTTORATO E 
POST LAUREAM 

Responsabile del procedimento e Dirigente: Roberta Rasa 

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 

Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X 

Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X 

Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale ricorda che, nella seduta del 
21 aprile u.s., sono stati presentati i Decreti n. 351 e n. 352 del 9 aprile 2022, relativi ai dottorati 
di ricerca finanziati con investimenti previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), 
che hanno distribuito fra gli atenei italiani 7.500 borse per l’anno accademico 2022/2023, corri-
spondenti a 300 milioni di euro di investimento, per attività che devono essere avviate entro il 31 
dicembre 2022.  
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Entrambi i decreti stabiliscono anche i criteri e le procedure di ammissibilità delle diverse tipologie 
di dottorato, oltre ai percorsi di valutazione delle proposte, secondo le previsioni di cui al DM 226 
del 14 dicembre 2021 sull’accreditamento dei corsi di dottorato, lasciando le procedure di sele-
zione per l’assegnazione delle borse di dottorato in capo alle singole università, che devono a tal 
fine emanare appositi bandi coerenti con i requisiti richiesti dai decreti. Ciascun soggetto attuato-
re è tenuto infatti a sottoscrivere entro il 20 giugno 2022 un Atto d’obbligo in cui si specificano nel 
dettaglio gli impegni ai fini della corretta attuazione dell’investimento.  
Stanti le tempistiche molto stringenti, si è reso necessario ricorrere alla procedura d’urgenza per 
l’attivazione di bandi interni finalizzati a raccogliere le Espressioni di Interesse per la selezione di 
tematiche da bandire per l’assegnazione dei posti aggiuntivi di dottorato. 

Per quanto concerne le risorse stanziate con il DM 352/2022, destinate al cofinanziamento al 
50% di dottorati innovativi, cofinanziati per il restante 50% da imprese partner, è stato emanato il 
DR d’urgenza rep. 1755 del 3 maggio 2022 ““Bando per la raccolta di Espressioni di Interesse 
per il finanziamento di borse di dottorato aggiuntive a valere sulle risorse stanziate dal DM 352 
del 09/04/2022” (Allegato n. 1/1-7). Allo scopo di ampliare e rendere più efficace la risposta delle 
imprese, come già anticipato al Consiglio, sono stati coinvolte nella promozione dell’iniziativa la 
Fondazione UniSMART e le associazioni industriali. 

Per quanto concerne le risorse a valere sul DM 351/2022, destinate a dottorati di ricerca sulle 
tematiche PNRR, sulle transizioni digitali e ambientali, per la Pubblica Amministrazione e per il 
patrimonio culturale, è stato emanato il DR d’urgenza rep. 1764 del 3 maggio 2022 “Bandi per la 
raccolta di Espressioni di Interesse per il finanziamento di borse di dottorato aggiuntive a valere 
sulle risorse stanziate dal decreto MUR n. 351 del 9 aprile 2022 e per Dottorati di Interesse Na-
zionale” (Allegato n. 2/1-16), con il quale si è proceduto, per massimizzare l’efficacia 
dell’operazione, alla rimodulazione delle borse e alla contestuale emanazione dei due avvisi in-
terni. Come già prospettato al Consiglio, la dotazione complessiva equivalente a 71 borse, in ba-
se all’art. 4 comma 3 del DM 351 e considerata l’offerta dottorale dell’Ateneo, è stata rimodulata 
come segue: 2 borse di dottorato in programmi dedicati alle transazioni digitali e ambientali; 10 
borse di dottorato di ricerca PNRR, 34 borse per la Pubblica Amministrazione; 10 borse per il pa-
trimonio culturale; 10 borse da destinare a Dottorati Nazionali. 

Nel ricordare al Consiglio che ogni singola borsa è valorizzata dal Ministero in 60.000 euro per 
l’intero triennio e che le voci di costo relative al budget per attività di ricerca e al periodo all’estero 
dei dottorandi – quest’ultimo, peraltro, obbligatoriamente previsto dai decreti, per la durata mini-
ma di 6 mesi –, devono essere garantite con risorse dell’Ateneo, si fa presente che la copertura 
finanziaria dei posti con borsa di dottorato selezionati sarà assicurata con i fondi assegnati dal 
DM 351 (euro 4.260.000,00) per la parte relativa alla borsa e agli oneri previdenziali e limitata-
mente alle borse triennali; mentre la copertura del budget della ricerca, della maggiorazione della 
borsa per i mesi all’estero e dell’eventuale quarta annualità sarà a carico dell’Ateneo, per un 
ammontare complessivo massimo stimato in euro 756.800, a valere sul Patrimonio non vincolato 
di Ateneo (Riserve libere ex COFI). 

Il Senato Accademico ha ratificato, per quanto di competenza, i due Decreti rettorali d’urgenza 
con delibera rep. 70 nella seduta del 10 maggio 2022. 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Visto l’art. 19 della legge 240/2010;
- Visto l’art. 4 della legge 210/1998;
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- Visto il DM 226 del 14 dicembre 2021 “Regolamento recante modalità di accreditamento delle
sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti
accreditati”;

- Richiamato lo Statuto di Ateneo, e in particolare l’art. 10 comma 2 lettera b), il quale autorizza
la Rettrice ad adottare, in situazioni di urgenza, provvedimenti di competenza del Senato Ac-
cademico o del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli per la ratifica agli organi compe-
tenti nella prima seduta successiva;

- Richiamato il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca di Ateneo;
- Visto il Decreto Ministeriale n. 352 del 9 aprile 2022 di riparto delle risorse PNRR, Missione 4,

componente 2 “Dalla Ricerca all'Impresa” – Investimento 3.3 “Introduzione di dottorati innova-
tivi che rispondono ai fabbisogni di innovazione delle imprese e promuovono l’assunzione dei
ricercatori dalle imprese”, per l’attivazione di posti di dottorato aggiuntivi cofinanziati al 50% da
imprese partner;

- Visto il Decreto Ministeriale n. 351 del 9 aprile 2022 di riparto delle risorse PNRR, Missione 4,
componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
all’Università” – Investimento 3.4 “Didattica e competenze universitarie avanzate” e Investi-
mento 4.1 “Estensione del numero di dottorati di ricerca e dottorati innovativi per la pubblica
amministrazione e il patrimonio culturale” per l’attivazione di posti di dottorato aggiuntivi;

- Visto il Decreto rettorale d’urgenza rep. 1755/2022 prot. n. 76450 del 3 maggio 2022 “Bando
per la raccolta di Espressioni di Interesse per il finanziamento di borse di dottorato aggiuntive
a valere sulle risorse stanziate dal DM 352 del 09/04/2022” (Allegato 1)

- Visto il Decreto rettorale d’urgenza rep. 1764/2022 prot. n. 76782 del 3 maggio 2022 “Bandi
per la raccolta di Espressioni di Interesse per il finanziamento di borse di dottorato aggiuntive
a valere sulle risorse stanziate dal decreto MUR n. 351 del 09/04/2022 e per Dottorati di Inte-
resse Nazionale” (Allegato 2);

- Preso atto della delibera rep. 70 del Senato Accademico del 10 maggio 2022;

Delibera 

1. di ratificare il Decreto rettorale d’urgenza rep. 1755/2022 del 3 maggio 2022 “Bando per la
raccolta di Espressioni di Interesse per il finanziamento di borse di dottorato aggiuntive a vale-
re sulle risorse stanziate dal DM 352 del 09/04/2022” (Allegato 1), che fa parte integrante della
presente delibera;

2. di ratificare il Decreto rettorale d’urgenza rep. 1764/2022 del 3 maggio 2022 “Bandi per la rac-
colta di Espressioni di Interesse per il finanziamento di borse di dottorato aggiuntive a valere
sulle risorse stanziate dal decreto MUR n. 351 del 09/04/2022 e per Dottorati di Interesse Na-
zionale” (Allegato 2), che fa parte integrante della presente delibera.

Alle ore 13.55, essendo esaurita la discussione degli argomenti all’ordine del giorno, la Rettrice 
Presidente dichiara chiusa la seduta. Tutte le delibere sono lette e approvate seduta stante. 

Della seduta è redatto il presente verbale, che verrà sottoscritto e firmato digitalmente dopo esse-
re stato sottoposto al Consiglio di Amministrazione per l’approvazione nella seduta del 28 giugno 
2022. 

Il Consiglio di Amministrazione il giorno 28 giugno 2022 approva. 
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Il Segretario La Presidente 

Ing. Alberto Scuttari Prof.ssa Daniela Mapelli 

Firmato digitalmente Firmato digitalmente




