SELEZIONE PUBBLICA N. 2021S30, PER ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA, PER
LA STIPULA DI CONTRATTI DI LAVORO A TERMINE, CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1,
AREA BIBLIOTECHE, TEMPO PIENO/PARZIALE, Al SENSI DEL D.LGS. 30.03.2001, N. 165 E S.M.l., DEL
D.LGS. 15.06.2015, N. 81 IN QUANTO COMPATIBILE E DEL C.C.N.L. DEL 19.04.2018, PRESSO
L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA - BIBLIOTECARIO A SUPPORTO DEL CENTRO DI ATENEO
PER LE BIBLIOTECHE.

Trattandosi di selezione per esami, la votazione complessiva sara determinata dalla somma del
voto riportato nella prova scritta, e del voto riportato nel colloquio.

Le prove di esame consistono in:

- Prova scritta: la prova sara finalizzata ad accertare la corrispondenza tra profilo richiesto e le
conoscenze del candidato. Consistera in risposte a quesiti a risposta multipla di carattere
biblioteconomico, tecnologico, e amministrativo. | quesiti potranno inoltre riguardare elementi di
statistica, la legislazione di specifico interesse per le Universita e per i servizi di biblioteca, lo
Statuto e i regolamenti di Ateneo. Uno o piu quesiti potranno essere formulati in lingua inglese.

- Colloquio: la prova vertera sulle materie e argomenti oggetto della prova scritta e sulle
conoscenze e sulle competenze richieste per I'esercizio del ruolo. Sara finalizzata in particolare ad
accertare la capacita del candidato di affrontare - anche sotto il profilo della correttezza
amministrativa - le problematiche biblioteconomiche e gestionali relative all'erogazione dei servizi
di biblioteca. Sara mirata a rilevare la preparazione e la professionalita del candidato anche in
relazione alla gestione e allo sviluppo della biblioteca digitale, alle tematiche relative
all'informazione scientifica, allo sviluppo della tecnologia e dei processi innovativi. Nel corso del
colloquio saranno anche accertate le conoscenze relative alla legislazione e ai regolamenti di
specifico interesse per I'Universita e per i servizi del Sistema Bibliotecario di Ateneo. Verra inoltre
verificata la buona conoscenza della lingua inglese. Al colloquio tecnico seguira il colloquio
motivazionale.

La Commissione prende atto che i punti riservati alle prove d'esame sono complessivamente 60 e
sono cosi suddivisi:

- prova scritta: 30 punti

- colloquio: 30 punti

Le prove di esame si intendono superate con una votazione di almeno 21/30 (equivalente a 7/10).

La Commissione stabilisce, quindi, i criteri di valutazione delle prove di esame.

La Commissione discute sulle modalita di svolgimento della prova scritta predisponendo le regole
generali di comportamento che i candidati dovranno osservare durante la prova e prende atto che
la prova consiste in test da risolvere in un tempo determinato.

La prova scritta consistera in n. 30 domande, a risposta multipla con 5 opzioni di risposta di cui
una corretta, cosi suddivise:

- 8 domande: biblioteconomia — ambito digitale;

- 11 domande: biblioteconomia;

- 3 domande: tecnologie e metodologie per l'integrazione delle informazioni in ambito digitale;

- 2 domande: amministrazione;

- 3 domande: normativa riguardante la Pubblica Amministrazione con particolare riferimento
all'Universita;

- 3 domande: regolamenti.

Il tempo per lo svolgimento della prova scritta viene fissato in 35 minuti.

Per la valutazione della prova scritta, al fine di garantire l'indipendenza statistica tra la risposta
omessa e la risposta errata, la Commissione fissa i seguenti criteri di attribuzione del punteggio:



+ ] punti per ogni risposta esatta;
- 0,25 punti per ogni risposta errata;
0 punti per ogni risposta omessa

La Commissione discute quindi sulle modalita di svolgimento della prova orale e stabilisce
unanimemente che il colloquio consistera di n. 3 domande, oltre alla verifica delle conoscenze
della lingua inglese, ed al colloquio motivazionale.

La Commissione unanimemente stabilisce che nella valutazione del colloquio si terra conto della
completezza e dell'esattezza delle risposte, e della chiarezza espositiva. |l livello di corrispondenza
ai criteri determinera la graduazione del giudizio e, correlativamente, della votazione attribuita.



