
 NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 

La Segretaria verbalizzante 
Dott.ssa Erica Bezzon 

 La Presidente 
Prof.ssa Angela Stefania Bergantino 

 

Verbale della riunione telematica del Nucleo di Valutazione di Ateneo 
25 gennaio 2022 

 

Alle ore 08:45 del 25 gennaio 2022 inizia la riunione del Nucleo di Valutazione in modalità mista presso la Sala 

della Nave del Rettorato, con le seguenti presenze: 
Componenti P AG A Note 
Prof.ssa Angela Stefania Bergantino (Coordinatrice 
con funzioni di Presidente)  

X    

Sig. Davide Busato  X   
Prof. Muzio Gola X    
Sig. Daniele Rocco Pagliaccio X    
Prof.ssa Carola Pagliarin X    
Prof. Nicola Sartor X   In collegamento telematico 
Prof. Paolo Scrimin X    
Prof. Vincenzo Tucci X   In collegamento telematico 
Dott.ssa Emma Varasio X   In collegamento telematico 

P= presente, AG= assente giustificato, A= assente. 

 

Sono presenti inoltre, in qualità di ufficio di supporto, Erica Bezzon (Responsabile, con funzione di Segretaria 
verbalizzante), Michela Fadò e Luca Savastano del Settore Studi e valutazione, Ufficio Pianificazione e 
controllo strategico. 
 

Gli argomenti all’ordine del giorno sono: 

1. comunicazioni; 

2. incontro telematico con Direttori e Segretari/e di dipartimento per chiarimenti in merito agli affidamenti 
ex art.23 c.1 L.240/2010 (ore 9:00); 

3. parere sull'aggiornamento del SMVP per il ciclo di gestione della performance 2022 (art. 7 D. 
Lgs.150/2009 e ss.mm.); 

4. relazione sui requisiti di qualità dell’offerta formativa della Scuola Galileiana di Studi Superiori (DM 
1093 del 23 settembre 2021); 

5. verifica della congruità di cv scientifici o professionali per l’attribuzione diretta di incarichi di 
insegnamento ai sensi dell'art.23 c.1 L.240/2010: urgenze segnalate dalle strutture proponenti; 

6. varie ed eventuali. 

 

1. Comunicazioni 

a) La Presidente comunica che, con riferimento al punto 4 dell’o.d.g., alle ore 11:15 circa si svolgerà 
un’audizione del Direttore della Scuola Galileiana di Studi Superiori 
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2. Incontro telematico con Direttori e Segretari/e di dipartimento per chiarimenti in merito agli 
affidamenti ex art.23 c.1 L.240/2010 (ore 9:00); 

La Presidente ricorda che durante le scorse settimane sono pervenute alcune richieste di chiarimento in merito 
agli esiti delle verifiche del NdV sulla congruità dei cv scientifici/professionali dei candidati proposti per 
l’affidamento diretto di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art.23 c.1 della Legge 240/2010. Il NdV ha 
ritenuto quindi opportuno organizzare un incontro telematico con i Direttori e i Segretari dei dipartimenti di 
Medicina (DIMED), Medicina molecolare (DMM), Salute della donna e del bambino (SDB), Scienze 
biomediche (DSB), Scienze Cardio-toraco-vascolari e Sanità pubblica (DCTV), Scienze Chirurgiche, 
oncologiche e gastroenterologiche (DISCOG) per fornire i chiarimenti richiesti. 

Alle ore 9:00 inizia l’incontro telematico. Dopo i saluti iniziali la Presidente cede la parola al Prof. Paolo Maria 
Scrimin, componente interno del NdV, il quale illustra brevemente i riferimenti normativi che regolano gli 
affidamenti diretti di incarichi di insegnamento ai sensi del’art.23 c.1 della Legge 240/2010 e il ruolo del Nucleo 
di valutazione nell’ambito di questa fattispecie di affidamenti1. Fornisce inoltre una panoramica, relativa agli 
ultimi tre anni, sull’entità numerica dei cv scientifici e professionali che il NdV ha ricevuto ed esaminato per le 
verifiche previste dalla norma (Grafico 1).  

Grafico 1. CV esaminati dal NdV (ai fini della verifica di congruità del CV prevista dall’art. 2 c. 1 lettera r)) negli ultimi 3 anni, distinti per 
Corsi di Laurea (CdL), Scuole di Specializzazione (SPEC) e altra tipologia di corsi (ALTRO). 

 

Dall’analisi di tali numeri emerge come, solo nel 2021, l’85% dei cv (350) sia giunto da Scuole di 
Specializzazione (afferenti per la maggior parte ai dipartimenti DISCOG, DCTV e DIMED) e che la totalità di 
questi affidamenti sia a titolo gratuito.  

Il NdV ricorda che gli incarichi di insegnamento affidati ai sensi dell’art.23 c.1 L.240/2010, che non prevedono 
una selezione attraverso le normali procedure ad evidenza pubblica, devono essere attribuiti in via eccezionale 
e per specifici casi limitati a soggetti che siano effettivamente esperti di “alta qualificazione” con elevate 
professionalità scientifico-professionali. Il NdV ricorda inoltre che, ai sensi dell’art.23 c.1 L.240/2010, i contratti 
a titolo gratuito, ad eccezione di quelli stipulati nell'ambito di convenzioni con enti pubblici, non possono 
superare, nell'anno accademico, il 5 per cento dell'organico dei professori e ricercatori di ruolo in servizio 
presso l'Ateneo. 

Ciò premesso, il NdV invita i Direttori delle strutture a una riflessione congiunta, che possa giungere a una 
soluzione operativa efficace per ridurre un numero così elevato di affidamenti ex art.23 c.1 L.240/2010. 

Nel frattempo, per snellire un processo di valutazione sempre più gravoso per il Nucleo e per il personale 
tecnico-amministrativo di supporto (a causa dei numeri particolarmente elevati e dal trend in aumento), il NdV 
chiede, nel rispetto del dettato normativo, del Regolamento di Ateneo e dei reciproci ruoli, che nelle delibere 

                                                 
1 La presentazione utilizzata durante l’incontro è disponibile, su richiesta, presso il Settore Studi e valutazione, Ufficio Pianificazione e 
controllo strategico 
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di approvazione degli affidamenti di cui all’art.23 c. 1 L.240/2010 vengano inserite alcune specificazioni, in 
particolare una frase del tipo: «Il Consiglio del (organo) dopo attenta valutazione dichiara che il contratto è 
assegnato nel pieno rispetto dell’art. 23 c. 1 della legge 240/2010 in particolare per quanto riguarda i requisiti 
di alta qualificazione dell’insegnamento di (nome dell’insegnamento) come pure l’alta qualificazione del 
Dr./Prof. (nome e cognome) cui viene affidato avendo verificato che lo stesso è in possesso di un significativo 
curriculum (scientifico o professionale, indicare quale dei due); [nel caso di candidati con esperienza limitata, 
ovvero con specializzazione e/o dottorato acquisiti da meno di 10 anni, occorre aggiungere una frase del tipo] 
nonostante il tempo relativamente breve intercorso dall’acquisizione del titolo di Dottore di Ricerca e/o della 
Specializzazione in (specificare)» 

Inoltre, nel caso di Scuole di Specializzazione di area sanitaria, il NdV chiede che in premessa vengano inseriti: 

a) il riferimento al Decreto interministeriale (402/2017) recante gli standard, i requisiti e gli indicatori di 
attività formativa e assistenziale delle Scuole di specializzazione di area sanitaria; 

b) il riferimento alla convenzione (nel caso esistano convenzioni che prevedono attività didattica) e 
l’appartenenza dell’assegnatario all’ente con il quale tale convenzione è in essere. 

I presenti prendono atto dello scenario descritto e delle indicazioni fornite dal NdV chiedendo che vengano 
condivise a margine dell’incontro.  

La Presidente comunica che le considerazioni e indicazioni formulate verranno condivise anche con il Direttore 
Generale al fine di snellire il processo nel rispetto del dettato normativo e dei ruoli degli attori coinvolti (cfr. 
punto 3). 

Alle ore 10:30 l’incontro si conclude. 

La Presidente chiede al Settore Studi e valutazione di predisporre l’informativa adeguata per condividere 
quanto concordato con i dipartimenti presenti all’incontro. 

 

3. Parere sull'aggiornamento del SMVP per il ciclo di gestione della performance 2022 (art. 7 D. 
Lgs.150/2009 e ss.mm.); 

La Presidente ricorda che le PA “valutano annualmente la performance organizzativa e individuale. A tale fine 

adottano e aggiornano annualmente, previo parere vincolante dell'Organismo indipendente di valutazione 

[OIV], il Sistema di misurazione e valutazione della performance [SMVP]” (art. 7 del D.Lgs.150/2009).  

Nelle Università, il Nucleo di Valutazione assume le funzioni di Organismo indipendente di valutazione (OIV).  

Il 21 dicembre 2021 il NdV/OIV ha ricevuto dall’Amministrazione il SMVP aggiornato da applicare alla gestione 
del ciclo della performance 2022. Secondo quanto previsto dalla norma, il NdV/OIV deve esprimere il proprio 
parere sul documento, vincolante ai fini dell’approvazione da parte dell’Organo di indirizzo politico-
amministrativo (Consiglio di Amministrazione – CdA) prevista per la seduta del 1 febbraio 2022. 

Il NdV/OIV aveva incontrato i referenti dell’Amministrazione il 5 maggio 2021 per una prima condivisione degli 
aggiornamenti del documento, allora in fase di progettazione, basati su specifiche linee di indirizzo approvate 
dal CdA nella seduta del 26 gennaio 2021. A seguito dell’incontro, nell’ambito delle proprie funzioni di presidio 
tecnico metodologico del SMVP, il NdV/OIV aveva restituito all’Amministrazione alcune raccomandazioni, 
proposte e suggerimenti. 

La Presidente ricorda che nei giorni scorsi il gruppo di lavoro formato da Bergantino, Pagliarin e Varasio ha 
esaminato il documento con il supporto del Settore Studi e valutazione e ha elaborato una bozza di parere con 
una serie di raccomandazioni da recepire prima dell’approvazione da parte dell’Organo di indirizzo politico 
amministrativo e un pool di suggerimenti da formulare all’Ateneo. 

La Presidente comunica che ha invitato il Direttore Generale per condividere l’esito dell’analisi svolta e la 
fattibilità in merito al recepimento delle raccomandazioni e suggerimenti formulati. 
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Alle ore 10:45 circa entra il Direttore Generale. Dopo i saluti iniziali, viene proiettata la bozza del parere del 
NdV e le singole raccomandazioni e suggerimenti vengono condivisi e discussi. Il Direttore Generale ringrazia 
il NdV per le note fornite e gli utili spunti di riflessione e comunica che tutte le raccomandazioni del NdV 
verranno recepite prima del passaggio in CdA; anche la maggior parte dei suggerimenti verranno colti e recepiti. 
Solo per il suggerimento relativo all’opportunità di somministrare annualmente al personale le domande 
finalizzate alla valutazione bottom-up, comunica di non poter fornire ora una risposta certa, ma si impegna a 
valutarne attentamente pro e contro anche con i referenti di governo dell’Ateneo. 

Al termine dell’incontro, il Direttore Generale viene aggiornato in merito allo scenario relativo al processo di 
affidamento diretto di incarichi di insegnamento ex art. 23 c. 1 L. 240/2010 che vede il NdV impegnato 
nell’attività di verifica della congruità dei cv scientifici e professionali. Il Direttore Generale evidenzia che, per 
non superare il limite del 5% fissato dalla norma, ritiene utile e opportuno aggiornare le convenzioni in essere 
che prevedono attività di didattica; chiede inoltre di ricevere le indicazioni del NdV condivise con i dipartimenti 
presenti all’incontro della mattinata e finalizzate allo snellimento del processo, per divulgare a tutte le strutture 
un’informativa omogenea. 

Alle ore 11:30 il Direttore Generale esce. 

Il NdV approva il Parere sul SMVP (Allegato 1-1/3) che fa parte integrante del presente verbale. 

La Presidente chiede al Settore Studi e valutazione di predisporre l’informativa adeguata per condividere con 
il Direttore Generale quanto concordato. 

 

4. Relazione sui requisiti di qualità dell’offerta formativa della Scuola Galileiana di Studi Superiori (DM 
1093 del 23 settembre 2021) 

Nelle more dell’avvio del processo di accreditamento delle Scuole Superiori d’Ateneo, il DM 1093/2021 
definisce i requisiti di qualità dell’offerta formativa ai fini di consentire l’equiparazione al master di secondo 
livello (art.3 c. 9 DM 270/2004) dei titoli rilasciati al termine dei corsi, che prevedano almeno 60 CFU, e di 
durata corrispondente ai corsi di laurea magistrale e laurea magistrale a ciclo unico, in attuazione dell’art. 19, 
c. 3 del DL n. 76/2020 (convertito con modificazioni dalla L. 120/2020). Tra i requisiti di qualità è compresa 
anche la relazione positiva del Nucleo di valutazione sui requisiti di cui alle lettere a), b), c) e d) dell’art. 2 c. 1 
DM 1093/2021. 

La Presidente ricorda che alla fine del 2021 era stata contattata dal Direttore della Scuola Galileiana di Studi 
Superiori (SGSS) il quale aveva anticipato l’intenzione di richiedere l’equiparazione di cui sopra. Il NdV aveva 
pertanto chiesto alla SGSS di ricevere un elaborato con le informazioni e le evidenze utili a consentire 
l’elaborazione di una relazione positiva sui requisiti di cui sopra. Nei giorni scorsi (14, 21, 24 gennaio) la SGSS 
ha inviato diversi documenti informativi tuttavia, nonostante la scadenza per l’inserimento dei dati richiesti 
(inclusa la Relazione del NdV) sia il 31 gennaio p.v., la situazione in merito ad alcuni requisiti sembra non 
essere ancora chiara e definita. Per questo motivo la Presidente ha invitato il Direttore della SGSS, Prof. 
Michele Cortelazzo, a incontrare il NdV. 

Alle ore 11:35 entra il Direttore della SGSS. Dopo i saluti iniziali, vengono illustrati al Direttore alcuni punti che 
risultano di più difficile comprensione/valutazione. Il Direttore fornisce i chiarimenti richiesti con le informazioni 
ad oggi disponibili, specificando che sono attualmente in corso alcune interlocuzioni con il MUR e che, per 
questo motivo, la scadenza fissata al 31 gennaio p.v. potrebbe essere posticipata. Ad ogni modo viene 
concordato che la SGSS trasmetterà al NdV lo scarico della Schede SUA Scuole relativo agli ultimi 5 anni 
entro venerdì 28 gennaio, i dettagli relativi al corpo docente interno ed esterno negli anni 2021/22, 2019/20, 
2017/18, la delibera relativa alle attività di tutoraggio e una dichiarazione del Direttore per le attività di 
tutoraggio degli anni precedenti alla delibera (entro l’ultimo quinquennio). 

Il Direttore ringrazia e si impegna ad aggiornare la Presidente nel caso dovessero sopraggiungere proroghe 
e/o ulteriori novità sul tema. Alle ore 12:15 il Direttore esce. 

A fronte dei chiarimenti pervenuti, vengono apportate alcune revisioni alla bozza di Relazione predisposta dal 
gruppo di lavoro formato da Bergantino, Gola, Pagliarin, Tucci con il supporto del Settore Studi e valutazione. 
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La Presidente chiede al Settore Studi e valutazione di predisporre e inviare alla SGSS la richiesta della 
documentazione concordata con il Direttore. La Presidente chiede all’ufficio di aggiornare la bozza della 
Relazione con la documentazione che arriverà venerdì 28 e di condividerla con il Nucleo entro la stessa data. 

Vista la scadenza del 31 gennaio per l’inserimento della Relazione del NdV nella Scheda SUA Scuole, il NdV 
concorda di far girare e approvare la Relazione durante una riunione telematica d’urgenza lunedì 31 gennaio 
dalle ore 8:45 alle ore 10:45 circa. 

 

5. Verifica della congruità di CV scientifici/professionali per l’attribuzione diretta di incarichi di 
insegnamento allo scopo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione (art. 2 c.1 e 
art. 23 c.1 L.240/2010): 192 proposte di affidamenti. 

La L. 240/2010 all’art. 2, comma 1 lettera r) prevede l’attribuzione al Nucleo di Valutazione della funzione di 
verifica della congruità del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento, di cui 
all'articolo 23, comma 1 – con le modifiche apportate dal D.L. n. 5 del 9/2/2012 convertito nella legge 4/4/2012 
n.35 – assegnati con conferimento diretto, senza bando, anche a titolo oneroso, allo scopo di avvalersi della 
collaborazione di esperti di alta qualificazione. Sulla base della suddetta normativa è stato emanato con 
Decreto del Rettore rep.1004/2018 il corrispondente “Regolamento di Ateneo in materia di contratti per attività 
di insegnamento ai sensi dell’art. 23 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”. 

Ai fini di assicurare efficienza, efficacia e trasparenza a un processo che riguarda contratti conferiti in maniera 
diretta e in assenza di procedure a evidenza pubblica, il NdV si è dotato, a partire dal 25 giugno 2018, di “Linee 

Guida per la verifica della congruità del curriculum scientifico o professionale per l’attribuzione di incarichi di 

insegnamento ai sensi degli artt. 2, c. 1 lett. r) e 23, c. 1 della L. 240/2010” (d’ora in avanti LG), aggiornate 
nella seduta del 19 febbraio 2021. 

Le proposte di conferimento degli incarichi, motivate sulla base dei punti di attenzione evidenziati nelle LG, 
sono trasmesse al NdV, tramite apposita procedura informatica, unitamente al curriculum vitae (CV) del 
soggetto individuato e a una scheda di sintesi contenente le principali informazioni utili alla valutazione, entro 
il 31 maggio per gli incarichi relativi al primo semestre dell’anno accademico successivo ed entro il 30 
novembre per gli incarichi relativi al secondo semestre dello stesso anno accademico. Per una migliore 
organizzazione delle attività didattiche che non seguono le normali scadenze accademiche (ad esempio 
Scuole di specializzazione), i Dipartimenti possono presentare richiesta di verifica della congruità in deroga 
alle scadenze indicate. 

In funzione delle urgenze segnalate e in deroga rispetto alle tempistiche stabilite nelle Linee Guida, il Nucleo 
di valutazione prende in esame 20 proposte, distribuite nel modo seguente: 

- 19 dal Dipartimento di Scienze Biomediche 

- 1 dal Dipartimento di Ingegneria Industriale. 

La Presidente ricorda che il Settore Studi e valutazione ha già provveduto a una prima analisi istruttoria della 
documentazione e ha caricato nell’area riservata del NdV su piattaforma Moodle l’esito dell’analisi, tutti i CV 
dei soggetti proposti per gli affidamenti diretti e le delibere dei dipartimenti proponenti. 

Al termine della discussione, il NdV approva il Parere sulla valutazione della congruità del curriculum dei titolari 
di incarichi di insegnamento conferiti in modalità diretta allo scopo di avvalersi della collaborazione di esperti 
di alta qualificazione (Allegato 2/1-4) che fa parte integrante del presente verbale. 

 

3. Varie ed eventuali 

Non ci sono varie ed eventuali. 

La riunione si conclude alle ore 13:15. 

Il presente verbale viene redatto, letto e approvato seduta stante. 


