
Valutazione della performance e indennità di risultato personale Dirigente ed EP relativi all'anno 2020 
Dati relativi alla valutazione della performance* 

(scala in 50esimi) Dati relativi al risultato 

N Media Coeff. 
Variazione 

Valore 
minimo 

Valore 
massimo 

Media Coeff. 
Variazione 

Valore 
minimo 

Valore 
massimo 

Dirigenti 11 42,42 2,20% 41,07 43,84     18.781,19 € 10,3%     14.496,00 €     21.592,49 € 
Personale 
EP 101* 47,93 2,73% 41,02 49,72   1.968,42 € 37,7%  794,49 €  3.866,33 € 

* I dettagli sulla valutazione per ambito dei dirigenti sono pubblicati nella Relazione sulla Performance d.lgs 150/2009, contenuta
all'interno della Relazione Unica di Ateneo (https://www.unipd.it/trasparenza/relazione-performance).

* Non tutto il personale EP percepisce indennità di risultato




