


Curriculum Vitae 

 

 

 

analisi qualitativa 
Luglio 2017 Laurea Magistrale in “Psicologia Clinico-Dinamica” – votazione 110 magna cum 

laude 
Tesi intitolata: “Morire in Salute. Una proposta metodologica per i pazienti in Stato 
Vegetativo Permanente” 
Relatore: Prof. Turchi; Correlatore: Dott. Englaro 

 Università degli Studi di Padova 
Giugno 2016 – Luglio 2017 Tirocinante Pre-Lauream 

 Università degli Studi di Padova 
 Ambito: ricerca scientifica; analisi qualitativa 

Ottobre 2014 – Luglio 2017 Corso di Laurea Magistrale (LM51) in Psicologia Clinico – Dinamica indirizzo interazionista 
Ottobre 2011 – Luglio 2014 Laurea Triennale in “Scienze e Tecniche Psicologiche” – votazione 110 magna 

cum laude 
Tesi intitolata: “Viaggio verso la Complessità attraverso la Crisi e la Riflessione” 
Relatore: Prof.ssa Strollo 
Università degli studi di Napoli “Federico II”, Facoltà di Lettere e Filosofia 

  
 COMPETENZE LINGUISTICHE 

Lingua Madre Italiano 
Altre Lingue Inglese 

 Comprensione Parlato Produzione Scritta 
 Ascolto Lettura Interazione Produzione 

Orale  

 C2 C2 C2 C2 C2 
  
 COMPETENZE PROFESSIONALI 

Competenze comunicative ▪ Padronanza del processo comunicativo orizzontale, verticale e trasversale; 
▪ Capacità di lavorare in gruppi eterogenei, con particolare attenzione alle 

dinamiche relazionali ed affettive; 
▪ Conoscenze lessicali ampie e fluenti, attenzione ai processi non solo 

linguistici di comunicazione (verbale, para-verbale, corporeo); 
▪ Competenze di comunicazione organizzativa per il perseguimento di 

obiettivi condivisi; 
▪ Flessibilità e versatilità che consentono di interfacciamo con diversi ruoli e 

competenze. 
  

Competenze organizzative e 
gestionali 

▪ Competenze di gestione e coordinamento di gruppi di lavoro e di ricerca; 
▪ Capacità di comprensione degli assetti interattivi all’interno del contesto 

organizzativo finalizzata al raggiungimento di obiettivi comuni; 
▪ Competenze di pianificazione operativa e programmazione temporale, sia 

in fase di progettazione che di attuazione; 
▪ Capacità di coordinamento ed amministrazione di specifici segmenti e 

processi organizzativi necessari al raggiungimento degli scopi. 
  

Competenze soggettive ▪ Competenze di lavoro in squadra per il raggiungimento di un obiettivo 
condiviso e terzo; 

▪ Padronanza di un repertorio teorico strategicamente utile al conseguimento 
degli obiettivi predisposti; 

▪ Precisione e rigore nell’utilizzo della metodologia di riferimento: 
▪ Abilità nel condurre diverse interazioni con diversi attori istituzionali e 

ruoli; 
▪ Affidabilità e rispetto degli impegni assunti. 
▪ Capacità di individuare problemi pratici, anche relativi a processi lavorativi 

interconnessi, e risolverli con tempestività e accuratezza. 






